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_ svazu '"ealizovala mezinarodni workshop
. s nazyem Odpory a digitalni svét - Ja¥ zustat
) "nsﬂnou organlzacl v digitalni dzunqll ktery
"t probéhl 20. ‘bfezna 2023 v prazském hate'iu
] Olsanka Svym avodnim vystoupenlm jeJ
zahajlld*mlstopredsedkyne CMKOS Radka
- Sokolova. Za éeskou stranu se Kiormé

_ 'zé:é'.fupcq odborovych svazu a absolventt
. Odbgrové akademie zhGéastnil i zastupce
" socialniho partnera, Svazu pramyslu a dopravy
CR, ze zahraniéi byli pfitomni zastupci
partnera nprské& odborové centraly LO Norway,
britské odboroveé centraly TUC a organizace
Eurofolind, ktera poskytuje monitoring
¥ s cilemppfispivat k rozvoji lepSich socialnich,
zapnéstnaneckych a pracovnich politik.
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prvnim bloku vénovaném zku-
V Senostem z praxe v CR vystou-

pili zastupci odborovych svazi
CMKOS Stanislav Augustin (OS Stavba)
a Toma$ Vancura (NOS PPP), ktefi se
s nami podélili o zkusenosti s digitalizaci
ve svych organizacich. Predstavili pro-
gram TREWIS, coz je informac¢ni onli-
ne systém, ktery obsahuje moduly pro
spravu internich dat odborového svazu,
internetovych stranek (véetné mobilni
verze), intranetu a online hlaSenych zmén
z organizaci. Systém je urcen pro centralu
svazu, regionalni pracovisté, manazery
svazu a zastupce odborovych organizaci.
Online prohliZeni a aktualizace dat probi-
haji vyhradné prostrednictvim moderni-
ho webového prohlizec¢e. Oba prednase-
jici konstatovali, Ze predstaveny program
jim v jejich odborovém svazu napomaha
pri zjednodusSeni pristupu ke vS§em poza-
dovanym informacim a urychleni admi-
nistrativnich procesti a komunikaci (spra-
va Clenskych prispévki, evidence ¢lenti
a zakladnich organizaci, hromadné roze-
silani zprav atd.).

Praxe z Velké Britanie
Dalsi ¢ast workshopu byla vénovana dobré
praxi ze zahranici. Nejprve prezentoval
své zkuSenosti z Velké Britanie John Wood
z TUC. ,,0dbory jsou organizace lidi v pro-
duktivnim véku. Generace mileniald dnes
tvori vice neZ polovinu britské pracovni
sily. To znamena, Ze cely jejich pracovni
Zivot probihal v dobé internetu - neznaji
jiny zpuasob prace. A jakmile lidé zacnou
tyto nové digitalni sluzby vyuzivat, zvysi
se jejich ocekavani ohledné toho, jak
snadno mohou komunikovat s firmami,
vladou a organizacemi, jako jsou odbory.
Kdyz tedy mluvime o digitalizaci, mame na
mysli, jak se stavajici organizace prizptiso-
buji novym ocekavanim lidi. Kdyby odbory
dnes teprve zacinaly, naSe hodnoty by byly
stejné, ale nase struktury a zptisoby prace
by mohly byt velmi odliSné. Nasi vyzvou je
tedy prevzit to, co v minulosti dobre fun-
govalo, ale zaroven to prizpilisobit novému
prostiedi,“ uvedl mj. ve svém vystoupeni
John Wood.




Praxe z Norska

Po ném hovoftili o norskych postupech
a inovativni praxi Yanina Unnli a Rune
Bugten z LO Norway. ,,Opravdu jiZ potfe-
bujeme prestat délat byrokratickou praci
a vratit se zpatky k tomu, co maji odbo-
ry délat. Mluvit s nasimi ¢leny, znat jejich
potreby, diskutovat politiky a organizac-
ni praci,“ rekli napriklad. Digitalizace je
o zméné mysleni a podle nich je nutné
pro dany proces vytvorit strategii a provést
nastaveni principd zmény. To znamena od
zmeény rizeni, kdy je potfeba uvédomit si
potfebu zmény, pres zdjem zmény podpo-
rovat a ucastnit se na nich az po ziskani
znalosti, jak ménit fungovani organizace.
Dale je nutné implementovat poZadova-
né dovednosti chovani ¢lenti organizace
anasledné posilit struktury organizace pro
zachovani zmeény.

Vyzkum Eurofoundu

V odpolednim bloku zaznéla prednaska
zastupkyné Eurofoundu Stavrouly Demet-
riades o raznych formach digitalnich pro-
cesli pouzivanych socidlnimi partnery
v celé EU. Mimo jiné zdtiraznila: ,,Socialni
partnefi vyuzivaji vznikajici technologie
v procesech vzdélavani, naboru novych
¢lenti, odborného vedeni, poradenstvi
a konzultace, optimalizace administrativ-
nich procesu, elektronického hlasovani

a online protestovani, zajisStovani nazort
a nahledu ¢lenn, virtualniho setkani, sdi-
leni informaci.“

Nékolik konkrétnich
piiklada

* Vedeni, poradenstvi a konzultace (Spa-
nélsko): podpora pracovniku platforem.
* Elektronické hlasovani (Rakousko),
online protestovani a petice (Malta, Slo-
vinsko, Chorvatsko).

* Optimalizace administrativnich pro-
cesu (Némecko): Hackathon k tématu jak
oslovit ¢leny a jak je podporovat.

* Sdileni informaci (Rakousko): webové
stranky, na kterych jsou uvedeny vSechny
kolektivni smlouvy.

Ve vétSiné evropskych zemi Eurofound
shledal nedostatek digitalnich dovednosti,
problémy u digitalni infrastruktury nebo
technologii a problematiky ochrany tidajt
u odbori nebo zaméstnavatelt.

Priklady podnikovych
kolektivnich smluv
a ustanoveni vztahujici se
k digitalizaci

* Provozovatel pfistavli Eurogate —
(2019, Némecko): Automatizace a pracov-
ni mista,
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— zamezeni propousténi z divodu digi-
talizace do roku 2025,

— zaméstnanci na pozicich, které jiz
nejsou potrebné z divodu digitalizace,
budou prerazeni v raimci daného podni-
ku na jiné pozice,

— pravidelné hodnoceni dovednosti
a odborné pripravy zaméstnancti,

— nova tprava pracovni doby,

— komise socialnich partnerti pro
automatizaci.

* Kolektivni smlouva H&M a OS Ver.Di:

— vytvoreni vyboru pro digitalizaci
(s pracovniky a zastupci vedeni),

— spole¢na prace na budoucich
koncepcich,

— digitalni technologie v souladu se
zajmy zameéstnancu.

V nésledujici zavérecné diskusi se pak ve
velmi pratelské atmosfére hovorilo o ves-
kerych projednavanych namétech a infor-
macich, které pritomni Gicastnici navzajem
sdileli béhem celého workshopu, o problé-
mech s ochranou osobnich tdajd, jejich
uchovavanim, o sbéru, analyze a vyuzivani
dat pro strategicka rozhodovani.

Blizsi informace
o projektu

Cely projekt ,,Odbory a digitalni svét -
moznosti a prilezitosti“ zastituje Projek-
tové oddéleni Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi. Je podporovan
z finan¢niho mechanismu Norské fondy
2014-2021 v ramci programu ,,Socialni
dialog a dtistojna prace“ a spolupracuji-
cim partnerem je v tomto pripadé norska
odborova konfederace LO Norway, s niz
ma CMKOS dlouhodobé velmi dobré vzta-
hy. Doba realizace projektu je 18 mésict
a termin jeho ukonceni je 31. 12. 2023.

Dalsi zajimavé vystupy ohledné tohoto
i ostatnich projektt Projektového oddéle-
ni CMKOS najdete na webovych strankach
CMKOS v ¢asti Projekty.
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