Nedostatky na trhu prace nelze feSit jen naborem zahranicni
pracovni sily

Praha, 10. 6. 2023 - Ceskomoravska konfederace odborovych svaz nesouhlasi s tim, aby
poptavka po pracovni sile byla feSena pouze ploSnym naborem zahrani€ni pracovni sily.
V prvé fadé by se méla pozornost obratit na modernizaci pramyslu a dalSich odvétvi,
prabézné vzdélavani a zvysSovani kompetenci stavajicich zaméstnanci nebo uchazec¢u o
zaméstnani a maximalni vyuziti domaci pracovni sily.

CMKOS vnima dlouhodoby trend na trhu prace, kdy na jedné strané ma Ceska republika
druhé je zde poptavka po pracovni sile, kterou se dlouhodobé nedafi uspokojit. Ze strany viady
sili velky tlak na ploSny nabor zahrani¢ni pracovni sily, zejména z tzv. tfetich zemi.

,S tim Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazii zésadné nesouhlasi. Méme velké obavy,
Ze se bude jednat zejména o nabor nekvalifikované pracovni sily a nikoli FreSeni strategické, které
by zabezpecilo zahrani¢ni pracovni silu na dlouhodobé nedostatkoveé strategické pozice. Na

v

problém upozorriujeme dlouhodobé,“ uved| ptedseda CMKOS Josef Stfedula.

Z riznych vyjadfeni vyplyva, Zze Ceska republika potfebuje obsadit 500 000 pracovnich mist.
V této souvislosti je nutné konstatovat, ze Ufad prace CR v kvétnu 2023 evidoval 285 692
hlaSenych volnych pracovnich mist. Jejich podet meziroéné klesl o cca 50 000. CMKOS
dlouhodobé poukazuije na to, Ze volna pracovni mista jsou na Ufadu prace CR mnohdy duplicitné
hlasena. Ze zjisténi CMKOS, ale i s nékterych dal$ich studii vyplyva, Ze pocet volnych pracovnich
mist osciluje okolo 190 000. Je také tfeba poznamenat, Zze i v dobé ekonomické recese a
povinnosti hlaSenych volnych pracovnich mist bylo v evidenci Ufadu prace CR cca 70 000
volnych pracovnich mist.

CMKOS si je védoma, Ze zmény na trhu prace piinasi dalsi vyzvy jako nepfiznivy demograficky
vyvoj nebo zmény zpusobené digitalizaci, robotizaci, primyslem 4.0 jako takovym. Jiz od roku
2016 CMKOS upozorfiuje na skutegnost, Ze je nutné se na trhu prace pfipravit na dopady
zavadéni novych technologii (Pramysl 4.0). ,Jsme velmi radi, Zze MPSV v nejblizSich 3 letech
planuje vycerpat v ramci Narodniho planu obnovy az 6,5 mld. K¢ na dalSi vzdélavani v oblasti
digitalnich kompetenci a kompetenci v Prumyslu 4.0. Minimalné 130 tisic lidi dostane prilezitost
se rekvalifikovat nebo rozSifit svoje dovednosti — od zakladnich digitalnich dovednosti az po ty
nejvice specializované. Aktualni snaha o nébor pracovni sily v zahrani¢i vSak jde ve vsech
ohledech proti tomuto trendu,” dodal Josef Stfedula.

Je podle néj nezpochybnitelné, Ze v souvislosti s rozvojem technologii, nastupem digitalizace a
modernizaci jako takovou se pracovni mista budou ménit, a to ve smyslu vysSich pozadavku na
kvalifikaci a kompetence zaméstnancl nebo uchazeCu o zaméstnani. Z dat o volnych
pracovnich mistech vsak tento trend nevyplyva, kdy az u 70 % volnych pracovnich mist je
vyzadovano vzdélani zakladni nebo bez vzdélani.
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CESKOMORAVSKA KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Reseni situace na trhu prace, ktera CMKOS navrhuje:

CMKOS

1. Modernizace pramyslu a dalSich odvétvi.

2. Pribézné vzdélavani a zvySovani kompetenci stavajicich zaméstnanclt nebo uchazecu o
zaméstnani

3. V pfipadé kratkodobého naboru pracovni sily ze zahrani€i se jednoznacné zaméfit na
profese, které s ohledem na nesoulad kvalifikacnich nebo kompetenénich pozadavku
nelze dlouhodobé obsadit.

4. Vyuzit maximalné domaci pracovni silu (evidence UP CR) a neumozfiovat plodny nabor
pracovni sily ze zahranici.

1 Odhad k 31.5.2023
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VYVOI POCTU CIZINCO PODLE TYPU POBYTU

DEVELOPMENT OF THE NUMBER OF FOREIGNERS BY TYPE OF RESIDENCE

2004 - 2022 (31. 12.)
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m OLOUHODOBE POBYTY NAD 90 DU TRVALE POBYTY

LONG-TERM RESIDENCE OVER 20 DAYS PERMANENT RESIDENCE

(Pozn.: vEetné pobytl na docasnou ochranu)
Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie MV CR

Tabulka 14: Procentualni sloZeni zaméstnanych zahraniénich osob dle profesi (2021) - Kompas
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Profese (CZ-ISCO) % podil
Pomocni pracovnici ve vyrobé 11,6
Montazni délnici vyrobku a zafizeni 10,0
Pomocni pracovnici v oblasti t&€Zby a stavebnictvi 55
Uklize€i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich a jinych objektech 46
Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 4,0
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci 38
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Tabulka 16: Pocet chybéjici pracovni sily pro rok 2030 u nejvice nedostatkovych profesi

Nedostatek pracovni
Profese sily (v tisicich)
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 52,8
Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového gisténi 206
budov '
Montazni délnici vyrobku a zafizeni 321
Obsluha pojizdnych zafizeni 305
Kuchafi (kromé $éfkuchaftl), pomocni kuchafi 288
Cisnici, servirky, barmani a pribuzni pracovnici 24 4
Analytici a vyvojari softwaru a poéitaovych aplikaci 23,6
Mistri a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a
L 272
stavebnictvi
Technici ve fyzikélnich a prumyslovych oborech 19,5
Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych ohorech 19,3
Celkem 520
Kontakt pro média: Jan Exner, 775 425 228
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