Cty¥i nejzakladnéjsi
predpoklady
diistojné prace podle MOP

1. Svoboda sdruzovani a pravo
na kolektivni vyjednavani

2. Odstranéni vsech forem nucené
prace

3. Zruseni détské prace

4. Odstranéni diskriminace v praci

MEZINARODNI
ORGANIZACE PRACE

n BuE

CMKOS

PRINOS MEZINARODNIHO SOCIALNIHO DIALOGU
PRO SPOLECNOST




Jedina tripartitni agentura OSN,
kterd od roku 1919 sdruzuje vlady,
zaméstnavatele a zaméstnance
187 statl svéta

AN

1919-2019

Konec prvni svétové valky pfinesl lidstvu
poznani, ze nepfijatelné pracovni podminky

jsou trvalou pficinou destabilizace
v jednotlivych zemich.

MOP vznikla v roce 1919 v dlsledku destruktivni
valky. Byla zalozena na vizi, ze trvaly mir

je uskutecnitelny, je-li zalozen na socidlni
spravedInosti. Versailleska smlouva, ktera
definitivné ukoncila prvni svétovou valku, proto
obsahovala koncept zalozeni Mezinarodni
organizace prace.

MOP je odlisna od viech mezivladnich
organizaci v tom, ze navrhuje a schvaluje
mezinarodni pracovni normy — umluvy.

Jde o jedinecny tripartitni proces, na némz se
podileji vlady, zaméstnanci a zaméstnavatelé
z celého svéta.

Prijaté a ratifikované umluvy garantuji
minimalni standardy distojné prace
a jsou pro zemé, které je ratifikuji, zavazné.



NEJDULEZITEJSIi UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE

Umluva 182 Umluva 29 Umluva 105 Umluva 111

NEJHORSIi FORMY NUCENA ZRUSENI ZAKAZ
DETSKE PRACE PRACE NUCENE PRACE DISKRIMINACE
182 zemi 178 zemi 175 zemi 175 zemi

ratifikovalo ratifikovalo ratifikovalo ratifikovalo
tuto umluvu tuto umluvu tuto umluvu tuto umluvu

Umluva 100 Umluva 138 Umluva 98 Umluva 87

ROVNE MINIMALNI PRAVO ORGANIZOVAT SVOBODA
ODMENY VEK A KOLEKTIVNE VYJEDNAVAT SDRUZOVANI
178 zemi 171 zemi 166 zemi 155 zemi

ratifikovalo ratifikovalo ratifikovalo ratifikovalo
tuto umluvu tuto umluvu tuto umluvu tuto umluvu

Material byl realizovan v ramci projektu MKOS 2019 ,,§ 320a ZP | - Odbory, intenzifikace prace a mezinarodni standardy prace®, ktery je financovan z prostredki statniho rozpoétu R prostednictvim MPSV CR.



