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METODOLOGIE

TEMA PRUZKUMU Formy zaméstnanosti

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii

Reprezentativni vzorek domdaci populace ve véku 18+let.
REPREZENTATIVITA: Reprezentativni vzorek odpovidd sociodemografickému rozloZeni obyvatel CR dle tdaji Ceského statistického
uradu.

z °

Celkova populace-reprezentativni vzorek: N=8.511
Celkové se prizkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice jak 220 tisic
registrovanych uZivatelt 40.037 dotdzanych

HeIEPAR NV Selsl DOV SEFAKEIVIIE  internetovy CAWI on/off-line prizkum
POUZITE KVOTY: vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani

STATISTICKA ODCHYLKA: +-2,5%

KONTROLA VZORKU: triangulaéni datova metodika
1,‘5' SANEP.cz 4

VELIKOST REPREZENTATIVNIHO
VZORKU:
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Stedisko analyjz a empirickych priczkumi

POHLAVI VELIKOST MISTA BYDLISTE-KRAIJ
MUZI 48,9% VEK Praha ﬂ 12,1%
ZENY >1,1% Stfedocesky “ 12.3%
CELKEM 100% | . ; -
Ustecky 7,3%
PﬁiJEM Plzensky 5,2%
Kralovéhradecky w 5,1%
Vysocina 4,7%
L .
el e - Moravskoslezsky © % 11,9%

Jihomoravsky w 11,7%

20-50 tis.KE  35,1% VZDELANI Liberecky 4,3%
Karlovarsky 2,8%
zékladni + SS 54,6% Jihocesky 5,8%
is K& 1 a0 bez maturity
50 tis.KC a vice ,5% ] Pardubicky 4,9%
SSs 31,1%
maturitou Olomoucky 6,3%
CELKEM 100% Vg 14:3% le'nsk\'/ 5,6%
CELKEM 100% CR celkem 100%




Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu
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Zaméstnanec kmenovy

45,3

Zaméstnavatel

Zaméstnance agenturni | 0,8

Ostatni 49,6

In %

N=8.511 mepﬂ .




ZAMESTNANCI
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Pracujete:
(odpovidaji zaméstnanci)

V pracovnim poméru na plny

tvazek na dobu neur&itou 70,3

V pracovnim poméru na plny

uvazek na dobu uréitou

V pracovnim poméru na &asteény
uvazek na dobu neuréitou

V pracovnim poméru na &asteény
uvazek na dobu urditou

Na zakladé dohody o pracovni
¢innosti na dobu neuréitou

Na zakladé dohody o pracovni
ginnosti na dobu uréitou

Na zakladé dohody o provedeni
prace

Pracuji z demova plné

Pracuji Z domova Castelné In %

N=3.924




Vase pracovni doba je rozvrzena:

(odpovidaji zameéstnanci)

Pevné (,0d-do“)na jednotlivé tydny

43,4

Pruzné 39,1

Pracovni dobu si rozvrhuji sam

Pracuji v kontu pracovni doby

Pracuji, kdyZ mé& zaméstnavatel zavola

Neumim odpovédét
In %

N=3.924 mepm 10




Jestlize Vam zaméstnavatel pracovni dobu rozvrhuje, seznamuje vas s rozvrhem smén
nebo s jeho zmé&nami: (neodpovidaji zaméstnanci, kteri v predchozi otazce uvedli, ze si

pracovni dobru rozvrhuji sami)

1 tyden dopiedu 21,4

Vice jak 2 tydny dopiedu 19,7
Méné neZ 3 dny 17.4

3 dny piedem

2 tydny dopfiedu

Neoznamuje vibec 27,1

In %

N=3.575 QBAI\EP.& 11




Prace presCas: (odpovidaji zaméstnanci)

Je zaméstnavatelem nafizovana pravidelné 214

Zaméstnavatel ji s& mnou pouze dohaduje
pravidelné

Praci pfes&as mi zaméstnavatel nafizuje a
také se mnou dohaduje pravidelné

Praci pfes&as mi zaméstnavatel nafizuje a
také se mnou dohaduje vyjime&né

Zaméstnavatel ji s& mnou pouze dohaduje
vyjime&né

Je zaméstnavatelem nafizovana vyjime&né

Pfes¢as nepracu;ji

In %

N=3.924 mepm 12




Jsou u vaseho zaméstnavatele uplatnovany uvedené flexibilni formy zaméstnani?

(odpovidaji zamestnanci)

PruZzna pracovni doba

Dohoda o provedeni

prace
Dohoda_l 0 pra_lcovni 55| 104 14 1
ginnosti
Prace z domova 3,1 158 6,7

Konto pracovni doby

Krat$i pracovni doba

Jina forma

mAno mNe mNarazové =lindividualng mNevim In %

N=3.924 mepm 13




Ovlivnily flexibilni formy zaméstnani Vasi rodinnou a socialni situaci?

(odpovidaji zamestnanci)

Velmi kladné

Kladné

Negativhé

Velmi negativné

Neovlivnilo

Nepracuji v ramgci

flexibilni formy
zaméstnani

43,1

In %

N=3.924 y




Vyhovuje Vam soucCasné rozvrzeni pracovni doby, které Vas zameéstnavatel uplatnuje?

(odpovidaji zamestnanci)

SPISE NE

ANO
38,6

NE
18,6

SPISEANO
21,1

In %

N=3.924 mepm 15




Pokud Vam soucasné rozvrzeni pracovni doby nevyhovuje, jaké rozvrzeni pracovni doby by

ve Vasi souCasné rodinné a socialni situaci byla pro Vas optimalni? (odpovidaji
zaméstnanci, kterym nevyhovuje jejich stavajici pracovni doba))

PruZna pracovni doba 25,6

Krat$i pracovni doba

Prace z domova

Standardni pevna pracovni doba od pondéli
do patku

Konto pracovni doby

Standardni pevna pracovni doba rozvrZena
nerovhomérné na jednotlivé tydny

Pouze prace v noci
Jina vhodna uprava pracovni doby

0,
Nevim 7

N=1.581 QBAI\EP.& 16




Jaka pozitiva prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho nazoru pro zaméstnance?

(odpovidaji zaméstnanci)

Vétdi moznost sam si organizovat praci 55,6 30,5 42 1,3 84
MozZnost individualniho pfizpasobeni 56 5 973 59 13 07
pracovni doby v ramei dne : : . :
Zvyseni pracovni pohody-odstranéni
kaZzdodennich stresi 48,1 33,1 o0 g 11.3
MoZnost vytvofit si idealni individualni 40.3 36,4 5130 143
pracovni prostfedi
Vétéi moznost vénovat se rodiné 39,0 34,4 84 639 11,7
Zlepgeni a zvyseni pracovniho vykonu 28,6 422 6552 175

Vylouéeni pozdnich pfichodi 43,6 25,6 12,3 58 12,7

Vé&tél moznost vénovat se konidkim,
pfatelim, osobnim z4jmam apod.

34,5 31,8 1,0 7,1 15,6

Uspora nakladii za dopravu 22,8 25,5 18,2 10,8 22.7

mAno mSpiSe ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=3.924 mepm 17




Jaka negativa pfrinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho nazoru pro zaméstnance?

(odpovidaji zaméstnanci)

Vétéi naroky na zodpovédnost

Ztrata pevné daného reZimu

Ztrata nekterych vyhod plynoucich ze
standardniho pracovniho poméru (napf.
pravo na placené piekaZky v praci apod.)

Ve skutednosti dochazi k prodluZovani

pracovni doby

Ztrata socialnich kontaktll B be] 17,5 22,7 13,6

Negativni vliv na rodinny a osobni Zivot N#:sN 7~ 35,4 26,2 18,2

mAno mSpiSe ano mNe = SpiSe ne ™ Nevim In %

N=3.924 mepm 18




ZAMESTNAVATELE
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Uplatiujete jako zaméstnavatel uvedené flexibilni formy zaméstnani?

(odpovidaji zaméstnavatelé)

PruZzna pracovni doba

Dohoda o provedeni
prace

Dohoda o pracovni
ginnosti

Prace z domova

Konto pracovni doby [

Krat$i pracovni doba [o<

Jina forma [:

mAno mNe mNarazové =lindividualng mNevim In %

Q BAI\EP.E 20



Jaka pozitiva prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho nazoru pro

zaméstnavatele? (odpovidaji zaméstnavatele)

Vy&§| flexibilita organizace prace na

pracovisti
SniZeni naklada na pracovni misto 24,5
ZvySeni vykonnosti zaméstnancu 20,6
ZvySeni spokojenosti zaméstnancu 28,7 31,4 12,7 14,7
Stabilizace kvalithich zamé&sthancu 23,6 37,6 12,4 16,7
Zvy3eni nabidky pracovnich sil 24,7 29,8 18,3 14,8

9,7

12,4

mAno mSpise ano mNe = SpiSe ne mNevim

N=366 & saneps

In %

21



Jaka negativa pfinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho nazoru pro

zameéstnavatele? (odpovidaji zaméstnavatelé)

ZvySeni narokd na komunikaci

Mensi moZnost kontroly vykenu prace

Nejasnosti ochledné odpovédnosti za

BOZP
ZvySeni administrativnich naroka BRI <7/ 41,8 26,9 19,7
Nedostupnost zaméstnance N4 7/ ¢ 26,7 39,6 19,4
Zvy$eni finanénich naklada P &g <l 46,7 14,3

mAno mSpiSe ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=366 QBAI\EP.& 22



CELA POPULACE 18+
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V souasné dobé muze zaméstnavatel jednostranné zaméstnanci nafidit praci pfesc¢as v
rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. PovaZzujete tento limit nafizené prace prescas:

(odpovida cela populace18+)

Vysoky a mél by se sniZit 38,3

MoZnost nafidit jednostranné praci
piesCas by méla byt zruSena zcela

Za pfiméfeny

Nizky a mél by se zvysit

Nevim
In %

N=8.511 »




Mate zkuSenosti s flexibilni formou zaméstnani jako je napf. pracovni pomeér na CastecCny

uvazek, DPC, DPP, agentura, prace z domova? (odpovida cela populace18+)

NE
47,7
ANO
52,3

In %

N=8.511 Qmiepm 25




Podle Vaseho nazoru vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani je vyhodné pro:

(odpovida cela populace18+)

Pro zaméstnance i

zaméstnavatele 59,1

Zaméstnance

Pro zaméstnavatele

Neni vyhodné pro nikoho

Nevim
In %




Pokud by doSlo ke zméné zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby

ze 40 hodin tydné bez zmeény vySe pfijmu, jaky limit by to mél byt:
(odpovida cela populace18+)

Méné neZ 35 36,1

35 hodin tydné

Soudasny limit povaZuji za
pfimé&feny

37.5 hodiny tydné

Soucasny limit povaZuji za
nizky a mél by se zvysit

Nevim

In %

N=8.511 QBAI\EP.& 27




Na kolik hodin by se podle Vaseho nazoru mél zvysit soucasny limit?

(odpovidaji pouze respondenti, ktefi povazuji stavajici limit za nizky)

45 hod.

43,2

50 hod.

55 hod.

60 hod.

Nevim
In %

N=272 QBAI\EP.& 28




Souhlasili byste se zkracenim sou€asného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni

pracovni doby? (odpovida cela populace18+)

Ano, pfi zachovani

stavajici vySe pfijmu 58,5

Ne, pokud by doslo ke
sniZenl stavajici vyse
pfijmu

Ne, ani pfi zachovani
stavajici vyse piijmu

Ano, i pfi sniZeni
stavajici vyse pfijmu

Nevim
In %




V souCasné dobé se u zaméstnancu mladsich 18 let rozsah jejich sjednané pracovni doby
ve vice pracovnépravnich vztazich scita a délka tydenni pracovni doby nesmi ve svém

souctu pfekrocit 40 hodin tydné. Mélo by toto pravidlo platit i u ostatnich zaméstnanca?
(odpovida cela populace18+)

ANO
NEVIM

SPISEANO
14,8

SPISE NE
16,2

27,8

In %

N=8.511 mepﬂ

30



Ve vztahu k pfipadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby souhlasite s nazorem:

(odpovida cela populace18+)

Re&enim nezaméstnanosti je aplikovanl v&ech forem
flexibilniho zaméstnanl, ktere je lepsl cestou nez 10,4 11,0 25,2
Zkracovani pracovnl doby

1

Zkracenl pracovnl doby je fesenim pro shiZovani

nezaméstnanosti 21,4 30,8 16,9 18,1 11.8
Zkracovanl pracovnal‘ SB?ngﬁSrgfér%rggﬁt\;nl sllu a tedy i praci 14.8 29,2 17.2 19.6 192
SniZenl pfijmd zaméstnancd 18,4 27,8 22.0 12,8 19,0
ZdraZenl pracovnl sily BN 28,3 18,1 14,5 23,4
Zvysenl produktivity prace Vs 28.8 17,5 17,2 24 0
Pfesun vyroby do zahrani¢l K 17,8 25,2 17,5 26,4
Mam jiny, neZ uvedeny nazor [Bs) 15 43,5 ) 39,2
! T T T .
m Ano = Spige ano mNe = Spie ne mNevim In %

N=8.511 QBAI\EP.& 31



Podle Vaseho nazoru je pro snizeni nezaméstnanosti feSenim:

(odpovida cela populace18+)

Prosazovani viech forem flexibilniho : : 126 72 1809
zaméstnani

Zkraceni maximalniheo limitu prace pfestas 19,5

Zkraceni maximalniho limitu stanovensé
tydenni pracovni doby

Sc&itani sjednané pracovni doby ze v8ech
pracovnépravnich vztaha u kaZdého 12,3 20,1
zaméstnance bez ohledu na jeho vék

Stavajici systém je dostadujici BEE ¢ 29,0 17,7 26,3

HAno ¥ SpiSe ano MNe " SpiSe ne M Nevim In %

N=8.511 QBAI\EP.& 32



Co by podle vas mohlo vést k lepSimu sladéni pracovniho a rodinného zivota?

(odpovida cela populace18+)

Sirf uplatn&ni flexibilnich forem zamd&stnani

Lep8i vybavenost zafizenimi pfed3kelni a Skolni
infrastruktury a jejich v&tsi finan&ni dostupnost

Lepsi vybavenost daldimi zafizenimi socialni
infrastruktury (zdravotnictvi, kultura, volny &as) 32,9 7765
a jejich v&tsi finanéni dostupnost

Lep8i finan&ni zajisténi rodin s détmi ze strany
statu

220 135 9328

Zkraceni maximalnihe limitu stanovené tydenni
pracovni doby

Zkraceni maximalniho limitu pfesfasové prace 27,7 24,7 17,8 12,0

mAno mSpise ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=8.511 menu 33




ZAVERECNA ZPRAVA
FORMY ZAMESTNANOSTI

. Y SANEP.cz
Stredisko analyz a empirickych prizkumii
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Z celkového pohledu vyplyvaji z provedeného prizkumu zaméreného na hodnoceni forem
zameéstnani mezi zameéstnanci, zaméstnavateli a celkovou populaci 18+ nasledujici zavéry:

NAZORY ZAMESTNANCU

<> V souhrnu nadpolovicni vétSina zaméstnancul (53,4%) uvadi, Ze jejich pracovni doba neni pevné
rozvrzena. Je tedy zfejmé, Ze u zaméstnancu sice tésné, ale prevazuji flexibilni formy pracovni
doby, pricemz nejrozsSirenéjsi (39,1%) je pruzna pracovni doba. Zaméstnani s pevnou pracovni
dobou pak ma 43,4% dotazanych zaméstnanci.

<> Vice jak pétina dotazanych (21,4%) zaméstnancl uvadi, Ze je jejich zaméstnavatel seznamuje
rozvrhem smén nebo s jeho zménami 1 tyden dopredu. Ovsem 27,1% zaméstnanc(l uvadi, Ze jim
zaméstnavatel neoznamuje rozvrh smén nebo jeho zmény vibec.

<> Praci presCas zaméstnavatel nafizuje nejcastéji pravidelné 21,4% zaméstnancum. Nasleduje
dohadovani prace prescas pravidelné, a to v pripadé 18,2% dotazanych zaméstnancu. Pfescas pak
nepracuje pouze 12,5% zaméstnancu.

< Z flexibilnich forem zaméstnani je nejcastéjsi u zameéstnavatell uplatinovana pruzna pracovni doba,
coz uvedlo 52,5% dotazanych zaméstnancu. Nasleduje dohoda o provedeni prace (35,5%) a dohoda
o pracovni ¢innosti (33,4%). Naopak nejméné je uplathnovana kratsi pracovni doba, kterou uvedlo
pouze 5,1% zaméstnancu.

& saneec:

ych prizkumi



<>

AR

Pracovni doba pak vyhovuje v souhrnu 59,7% dotazanych zaméstnancl. VétsSinova spokojenost s
pracovni dobou bezpochyby souvisi se zjiSténim, Ze nadpolovicni vétSina zaméstnanci vyuziva
nékterou z forem flexibilniho zaméstnani.

Zaméstnanci, kterym v jejich stavajicim zaméstnani nevyhovuje pracovni doba nejvice preferuji
pruznou nebo kratsi pracovni dobu, ale i praci u domova.

Jako nejvétsi pozitiva flexibilnich forem zaméstnani vnima vice jak 80 % zaméstnancu:
VetsSi moznost sam si organizovat praci

Moznost individualniho pfizplisobeni pracovni doby v ramci dne

Zvyseni pracovni pohody - odstranéni kazdodennich strest

Naopak usporu nakladd vnima jako pozitivni nejméné dotdzanych zaméstnancd

<
v

v

Jako nejvétsi negativa flexibilnich forem zaméstnani vnima vice jak 50 % zaméstnanct:
Vétsi naroky na zodpovédnost
Ztrata pevné daného rezimu

Naopak negativni vliv na rodinny Zivot vnima jako negativni nejméné dotazanych respondent

<> Flexibilni formy zaméstnani ovlivnili rodinu a socialni situaci kladné v souhrnu 44,3% zaméstnancu.

Naopak negativni vliv pfipousti v souhrnu pouze 7,7% dotazanych zaméstnancu, ktefi maji s
nékterou z flexibilnich forem zameéstnani zkusenosti. Prevazuji tak jednoznacné kladné vlivy nad
témi negativnimi.

& saneec:

jch prizkumi
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<>

ANENENDS

AN

NAZORY ZAMESTNAVATELU

Mezi zaméstnavateli prevazuje uplatinovani pruzné pracovni doby. Nasleduje dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Nejméné je pak preferovana kratsi pracovni doba.

Zaméstnavatelé vnimaji jako pozitivni prinos flexibilnich forem zaméstnani zejména:
vyssi flexibilitu organizace prace na pracovisti

snizeni nakladl na pracovni misto

zvyseni vykonnosti zaméstnancu

Naopak jak negativni vnimaji zameéstnavatelé u flexibilnich forem zaméstnani:
zvyseni narokd na komunikaci

mensi moznost kontroly vykonu prace

nejasnost ohledné odpovédnosti za BOZP

. Y SANEP.cz
Stredisko analyz a empirickych prizkumii 37



NAZORY CELE POPULACE 18+

Za vysoky povazuje stavajici prescasovy limit 38,3% dotazanych, kteri by byli pro jeho snizeni.
Moznost zruSeni jednostranné moznosti narizeni prace prescas zaméstnavatelem by pak uvitalo
28,3% dotazanych. Jednoznacné tak prevlada zajem na snizeni prescasového limitu.

Z celkové populace 18+, ktera zahrnuje vedle pracovné aktivni ¢asti populace i studenty, Zzeny v
domacnosti ¢i na materské dovolené, nezaméstnané a dichodce uvedlo 52,3% dotazanych, Ze md
zkusenost z nékterou z forem flexibilniho zaméstnani.

Nadpolovicni vétSina dotazanych (59,1%) vyjadrila nazor, Ze vyuzivani flexibilnich forem
zameéstnani je oboustranné vyhodné pro zaméstnance i pro zaméstnavatele.

Snizeni zakonného maximalniho limitu stanovené pracovni doby ze stavajicich 40 hodin tydné na
méneé jak 35 hodin tydné by bez snizeni vyse prijmu by poZzadovalo 36,1% dotdzanych. Snizeni limitu

na 35 hodin tydné by pak bylo 32,7% dotazanych.

Naopak z 3,2% dotazanych (prevainé podnikatel(), ktefi povazuji soucasny limit za nizky by
43,2% dotazanych bylo pro jeho zvyseni na 45 hodin tydné.

Se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené pracovni doby pfi zachovani
stavajici vyse prijmu by souhlasilo 58,5% dotazanych.

& sanere:



Dle nazoru v souhrnu 44% dotazanych je toho nazoru, Ze u ostatnich zaméstnancii nemélo platit
pravidlo, platici u zaméstnanci mladsich 18 let, u nichZ se rozsah jejich sjednané pracovni doby ve
vice pracovnépravnich vztazich sc¢ita a délka tydenni pracovni doby nesmi ve svém souctu
prekrocit 40 hodin tydné.

Ve vztahu k pripadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby se v souhrnu 53,4% dotazanych
priklani k nazoru, ze reSenim nezameéstnanosti je spiSe nez zkracovani pracovni doby, aplikovani
vsech forem flexibilniho zaméstnani. S nazorem, ze zkraceni pracovni doby je reSenim pro snizovani
nezameéstnanosti se nicméneé ztotoznujé v souhrnu 52,2% verejnosti.

Prosazovani vsech forem flexibilniho zaméstnani je dle nazoru v souhrnu 61,3% dotazanych
reSenim pro snizeni nezameéstnanosti.

K lepSimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota vede dle nazoru v souhrnu 68,9% dotazanych Sirsi
uplatnéni flexibilnich forem zaméstnani. Lepsi vybavenost zarizeni predskolni a skolni infrastruktury
a jejich vetsi financni dotupnost by vedla k lepSimu sladéni pracovniho a rodinného zivota dle
nazoru v souhrnu 66,4% verejnosti. Zkraceni maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby
by vedlo k lepsimu sladéni pracovniho a rodinného zivota dle nazoru v souhrnu 56% verejnosti.
Nadpolovi¢ni vétSina dotazanych (52,4%) vnima jako prostfedek k docileni lepsiho sladéni
pracovniho a rodinného zZivota i zkraceni maximalniho limitu prescasové prace.

& sanere:



SOUHRNNA ZJISTENI

FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI

v Z VYSLEDKU SETRENi U ZAMESTNANCU JE ZREJME, ZE VE VZTAHU K PRACOVNi DOBE FLEXIBILNi
FORMY ZAMESTNANI TESNE PREVAZUJIi NAD TRADICNi FORMOU PEVNE ROZVRZENE PRACOVNI
DOBY

v FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI JSOU ROVNEZ PREFEROVANY | VETSINOU ZAMESTNAVATELU

v MEZI AKTUALNE NEJPREFEROVANEJSI FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI PATRi PRUZNA PRACOVNI
DOBA

v FLEXIBILNI FORMY ZAMESTNANI MAJI JAK PRO ZAMESTNANCE, TAK | ZAMESTNAVATELE V PODSTATE
U VSECH HODNOCENYCH OBLASTI PREVAZUJICI POZITIVNI PRINOS

v U ZAMESTNANCU JE ROVNEZ VE VZTAHU K FLEXIBILNIMU ZAMESTNANI ZREJMY VETSINOVY
KLADNY VLIV NA RODINU A SOCIALNI SITUACI

& sanere:
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SOUHRNNA ZJISTENI

PRACE PRES CAS

v' U ZAMESTNANCU JE ROVNEZ PATRNA PODPORA KE SNIZOVANi DANEHO LIMITU PRACE PRESCAS

ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY

v ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY MA ZE STRANY SIROKE VEREJNOSTI PRI ZACHOVANI VYSE PRiJMU
ZCELA ZREJMOU VETSINOVOU PODPORU

v' ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY SPOLECNE S APLIKACI FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNANI JE DLE
VETSINOVEHO NAZORU PROSTREDKEM KE SLADEN{ PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
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DOTAZNIK

¢MKOS FORMY ZAMESTNANOSTI

. Y SANEP.cz
Stredisko analyz a empirickych prizkumii

42



1. Jste:

. zameéstnanec kmenovy (pokracuji otdzkami ¢. 2-11 a 15-24)
. zaméstnance agenturni (pokracuji otdzkami ¢. 2-11 a 15-24)
. zaméstnavatel (pokracuji otdzkami ¢. 12-14 a 15-24)
. ostatni (pokracuji otdzkami ¢. 15-24)
ZAMESTNANCI

2. Pracujete (odpovidaji pouze zaméstnanci)

. v pracovnim pomeéru na plny Uvazek na dobu neurcitou

. v pracovnim poméru na plny uvazek na dobu urcitou

. v pracovnim pomeéru na ¢astecny uvazek na dobu neurcitou
. v pracovnim pomeéru na ¢astecny Uvazek na dobu urcitou

. na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na dobu neurcitou

. na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na dobu urcitou

. na zakladé dohody o provedeni prace

. pracuji zdomova plné

. pracuji zdomova ¢astecné

3. Vase pracovni doba je rozvrZena (odpovidaji pouze zaméstnanci)

*  pevné (,0d-do”) rovhomérné/nerovnomérné na jednotlivé tydny (pokracuji otdzkou ¢. 4)
*  Pruiné (pokracuji otdzkou ¢. 4)
*  pracuji v kontu pracovni doby (pokracuji otdzkou ¢. 4)
*  pracovni dobu si rozvrhuji sam (pokracuji otdzkou ¢. 5)
*  pracuji, kdyz mé zameéstnavatel zavola (pokracuji otdzkou ¢. 5)

*  neumim odpovédét (pokracuji otdzkou C. 5)



4. Jestlize Vam zaméstnavatel pracovni dobu rozvrhuje, seznamuje vas s rozvrhem smén nebo s jeho
zménami: (odpovidaji pouze zaméstnanci)

*  vicejak 2 tydny dopredu a kolik
*  2tydny dopredu

* 1tyden dopredu

* 3dnypredem

*  ménénez3dny

*  neoznamuje vibec

5. Prace prescas (odpovidaji pouze zaméstnanci)

* je zameéstnavatelem narizovana pravidelné

* je zameéstnavatelem narizovana vyjimecné

*  zaméstnavatel ji se mnou pouze dohaduje pravidelné

*  zaméstnavatel ji se mnou pouze dohaduje vyjimecné

*  praci prescas mi zaméstnavatel narizuje a také se mnou dohaduje pravidelné
*  praci prescas mi zaméstnavatel nafizuje a také se mnou dohaduje vyjimecné
*  prescas nepracuji

6.Jsou u vaseho zaméstnavatele uplatiiovany uvedené flexibilni formy
zaméstnani? (odpovidaji zaméstnanci)

Ano | Ne | Narazové | Individualné | Nevim

kratSi pracovni doba
pruzna pracovni doba
prace z domova

dohoda o provedeni prace
dohoda o pracovni ¢innosti
konto pracovni doby

jina forma




7.0vlivnily flexibilni formy zaméstnani Vasi rodinnou a socialni situaci? (odpovidaji pouze zaméstnanci)
. velmi kladné

. kladné

. negativné

. velmi negativné

. neovlivnilo

. nepracuji v ramci flexibilni formy zaméstnani

8. Vyhovuje Vam soucasné rozvrzeni pracovni doby, které Vas zaméstnavatel uplatiuje? (odpovidaji pouze
zaméstnanci)

. Ano (pokracuji otdzkou ¢. 10)
. Spise ano (pokracuji otdzkou ¢. 10)
. Ne (pokracuji otdzkou c. 9)
. Spise ne (pokracuji otdzkou c. 9)

9.Pokud Vam soucasné rozvrzeni pracovni doby nevyhovuje, jaké rozvrzeni pracovni doby by ve Vasi soucasné
rodinné a socidlni situaci byla pro Vas optimalni? (odpovidaji pouze zaméstnanci)
. standardni pevna pracovni doba od pondéli do patku

. standardni pevna pracovni doba rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé tydny
. pouze prace v noci

. kratSi pracovni doba

. pruzna pracovni doba

. prace zdomova

. konto pracovni doby

. jind vhodna uprava pracovni doby a jaka

. nevim



10.Jaka pozitiva prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho
nazoru pro zaméstnance? (odpovidaji pouze zaméstnanci)

Ano

Spise
ano

Ne

Nevim

zvyseni pracovni pohody-odstranéni
w ’ =]
kazdodennich stresu

veétsi moznost sam si organizovat
praci

moznost vytvofit si idealni
individualni pracovni prostredi

vylouceni pozdnich prichodu

uspora nakladu za dopravu

zlepsSeni a zvySeni pracovniho vykonu

moznost individualniho prizpusobeni
pracovni doby v ramci dne

vetsi moznost vénovat se rodiné

vét$i moznost vénovat se koni¢kim,
v o . Far o
pratelum, osobnim zajmum apod.

11.Jaka negativa prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho
nazoru pro zaméstnance? (odpovidaji pouze zamestnanci)

Ano

Spise
ano

Ne

Spise
ne

Nevim

ztrata socialnich kontaktu

vétsi naroky na zodpovédnost

ve skutecnosti dochazi k prodluzovani
pracovni doby

ztrata pevné daného rezimu

ztrata nékterych vyhod plynoucich ze
standardniho pracovniho poméru
(napf. pravo na placené prekazky

v praci apod.)

negativni vliv na rodinny a osobni
Zivot
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12.Uplatnujete jako zaméstnavatel uvedené flexibilni formy zaméstnani?

(odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

Ano | Ne

Narazoveé

Individualné

Nevim

kratSi pracovni doba

pruzna pracovni doba

prace z domova

dohoda o provedeni prace

dohoda o pracovni Cinnosti

konto pracovni doby

jina forma

13.Jaka pozitiva prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho
nazoru pro zameéstnavatele? (odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

Ano

Spise
ano

Ne

Spise
ne

Nevim

snizeni nakladu na pracovni misto

zvydeni vykonnosti zamé&stnancu

zvyseni spokojenosti zaméstnancu

stabilizace kvalitnich zaméstnancu

zvyseni nabidky pracovnich sil

vyssi flexibilita organizace prace na
pracovisti

14.Jaka negativa prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho
nazoru pro zaméstnavatele? (odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

Ano

Spise
ano

Ne

Spise
ne

Nevim

mensi moznost kontroly vykonu prace

nedostupnost zaméstnance

zvyseni naroku na komunikaci

nejasnosti ohledné odpovédnosti za
BOZP

zvysdeni financnich nakladu

zvy$eni administrativnich naroku
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15. V soucasné dobé muzZe zaméstnavatel jednostranné zaméstnanci nafidit praci pfes€as v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. PovaZujete tento

limit nafizené prace prescas (odpovidaji vsichni)

3

3

3

3

.

za pfiméreny
nizky a mél by se zvysit na
vysoky a mél by se sniZit na

moznost naridit jednostranné praci prescas by méla byt zrusena zcela

Nevim

16. Mate zkusenosti s flexibilni formou zaméstnani jako je nap¥. pracovni pomér na Easteény tGvazek, DPC, DPP, agentura, prace z domova? (odpovidaji
vsichni)

3

3

17. Podle Vaseho nazoru vyuZivani flexibilnich forem zaméstnani je vyhodné pro: (odpovidaji vsichni)

3

3

3

3

3

ANO
NE

zaméstnance

pro zaméstnavatele

pro zaméstnance i zaméstnavatele
neni vyhodné pro nikoho

nevim

18. Pokud by doslo ke zméné zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby ze 40 hodin tydné bez zmény vyse pfijmu, jaky limit by to
mél byt: (odpovidaji vsichni)

3

3

3

3

3

3

37,5 hodiny tydné

35 hodin tydné

méné nez 35 a kolik

soucasny limit povaZuji za pfiméreny

soucasny limit povazuji za nizky a mél by se zvysit
nevim

(pokracuji otdzkou c. 20)
(pokracuji otdzkou c. 20)
(pokracuji otdzkou c. 20)
(pokracuji otdzkou c. 20)
(pokracuji otdzkou c. 19)

19. Na kolik hodin by se podle Vaseho nazoru mél zvysit soucasny limit?

3

3

3

3

45hod.
50hod.
55hod
60hod.
Nevim
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20. Soubhlasili byste se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby? (odpovidaji vsichni)
ano, pfi zachovani stavajici vyse pfijmu

ano, i pfi snizeni stavajici vyse pfijmu

ne, pokud by doslo ke sniZeni stavajici vyse prijmu

ne, ani pfi zachovani stavajici vyse prijmu

nevim

21. V souéasné dobé se u zaméstnanc mladsich 18 let rozsah jejich sjednané pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich séita a délka tydenni pracovni doby nesmi
ve svém souctu piekro€it 40 hodin tydné. Mélo by toto pravidlo platit i u ostatnich zaméstnanci? (odpovidaji vsichni)

. ano
spiSe ano
ne

spise ne
nevim

22. Ve vztahu k pripadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby
souhlasite s nazorem: (odpovidaji vsichni)

Ano | Spise | Ne | Spise | Nevim
ano ne

zkraceni pracovni doby je resenim pro
snizovani nezaméstnanosti
zkracovani pracovni doby zdrazi
pracovni silu a tedy i praci a vyrobky
¢i produkty

reSenim nezameéstnanosti je
aplikovani vsech forem flexibilniho
zaméstnani, které je lepsi cestou nez
zkracovani pracovni doby

zkraceni pracovni doby bv umoznilo
zvysit zaméstnanost nejvice
ohrozenych skupin na trhu prace
snizeni pfijmu zaméstnancd

zdrazeni pracovni sily

presun vyroby do zahranici

zvyseni produktivity prace

Mam jiny, nez uvedeny nazor
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23.Podle Vaseho nazoru je pro snizeni nezaméstnanosti reSenim

(odpovidaji vsichni)

Ano

Spise
ano

Ne

Spise
ne

Nevim

zkraceni maximalniho limitu
stanovené tydenni pracovni doby

zkraceni maximalniho limitu prace
prescas

scitani sjednané pracovni doby ze
vSech pracovnépravnich vztah( u
kazdého zaméstnance bez ohledu na
jeho vék

prosazovani vsech forem flexibilniho
zameéstnani

stavaiici systém je dostacuiici

24.Co by podle vas mohlo vést k lepsimu sladéni pracovniho a rodinného

Zivota? (odpovidaji vsichni)

Ano

Spise
ano

Ne

Nevim

Sirsi uplatnéni flexibilnich forem
zaméstnani

zkraceni maximalniho limitu
stanovené tydenni pracovni doby

zkraceni maximalniho limitu
pires¢asové prace

lepsi financni zajisténi rodin s détmi
ze strany statu

lepsi vybavenost zarizenimi
predskolni a skolni infrastruktury a
jejich vétsi financni dostupnost

lepsi vybavenost dalsimi zarizenimi
socialni infrastruktury (zdravotnictvi,
kultura, volny c¢as) a jejich vétsi
finanéni dostupnost
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Panel Book

m Gender
51,5% 49 1%
r T
Online Panel General
B Age

B Online Panel General

0,6%
18-24 10,1%

_og M 94%
25-29 120

_3o MM 131%
30-39 13,9%

_aq I 199%
40-49 1%
N 24.7%
50 - 59 B.0%

_go N 159%
60-69 7.2%

16,3%
70-100 r&z%

Czech Republic

220,672 S

W Residential Area

H QOnline Panel = General

Female Moravian - Silesian Region
Male

Zlin Region

Olomouc Region

South Moravian Region

Vlysocina Region

Pardubice Region

Hradec Kralove Region

Liberec Region

Usti Region

Karlovy Vary Region

Pilsen Region

South Bohemian Region

Central Bohemian Region

Prague

Survey Language

General Population 10,562,214

oo QSANEP

® Household Income (CZKY Monthly)

mOnline Panel

No Income 13,7%
5-10000 CZK 29 1%
10 - 20 000 CZK 24,3%
20 - 35 000 CZK 23,1%
35 - 50 000 CZK 7,1%
50 000 CZK < 2.7%

® Education

E Elementary school ® High school

13,7%

m Secondary vocational school © University 51



Kontakty SANEP QSANEP.CZ

SANEP s.r.o. Sekretariat:

Cimburkova 258/21 Tel: + 420 222 231 560

PSC 130 00 Email: info@sanep.cz

ICO: 28489667 Oldfich Zajic

DIC: CZ28489667 Jednatel a reditel spolecnosti

Zzajic@sanep.cz
Tel.: + 420 602 538 278

Prizkum zpracoval analyticky tym spole¢nosti SANEP a Oldrich Zajic

Allionco of International Market Research Institutes
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