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Programove vyhlasenie suCasnej vlady SR

*  Cielom premyslencho,
cielavedomého a
komplexného  poOsobenia
vykonnej moci, ktora

<

predstavuje  vlada, je
kvalitny a bezpecny Zivot
obCanov Slovenskej

republiky. To sa dosahuje
harmonizaciou poOsobenia
jednotlivych politik.



§ 97 ods.12 ZP

Zamestnancovi, ktory
vykondva  zdravotnicke
povolanie podla
osobitného predpisu a
ktory dovrsil vek 50 rokov
nemozno nariadit’ pracu
nadCas. Prdaca nadCas je
pripustna len po dohode s
tymto zamestnancom.




§ 98 0ds.10 ZP — zrusené US

*  Predpokladom vykonu
nocnej prace zamestnanca,
ktory vykonava
zdravotnicke  povolanie
sestra a porodna asistentka
podl'a osobitného predpisu
a ktory dovfsil vek 50
rokov je suhlas tohto
zamestnanca s vykonom
prace v noci.




Kolektivne zmluvy vysSSieho stupna

* Viac platenych dni (3) pre
zamestnanca na Stadium
ako uklada ZP a dalSie

predpisy

* KratSia pracovna doba - pol
hodiny denne menej ako
je v ZP (2,5 h./tyzden)

* DlhSia vymera dovolenky-
o pat’ pracovnych dni viac
ako je v ZP




Socialny balic¢ek vlady SR od 1.5. 2018

* Zavedenie priplatkov za
noCné¢ zmeny - za kazdua
hodinu price ma teraz
zamestnanec narok na bonus
najmene] 20 % minimalne]
hodinovej mzdy.

* Navrh na zvySenie naroku
na 50% minimalne;
hodinovej mzdy.




Socidlny balicek vlady SR od 1.5. 2018

* ZvySenie priplatku za pracu cez
vikendy a sviatky - zamestnanec
dostane 100% priplatok k platu - v
suCasnosti priplatky cez vikendy
povinné nie su.

* Zavedenie dobrovol'nej vyplaty
13. a 14. platu zamestnancom bez
dani a odvodov do vysSky minimal-
nej mzdy v SR (2018 - 480 €)
hodinova sadzba = 2,759 €)




Nadcasova praca

* Pricu naddas mdze nariadit
alebo dohodnut’ so zamestnancom
len v pripadoch prechodnej
a naliechave] zvySenej potreby
prace, mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas
vyplati zamestnancovi, ktoré¢ho
pracovny ¢as je  rozvrhnuty

nerovnomerne,  najneskor  do
uplynutia  Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po

mesiaci, v ktorom bola praca
nadc¢as vykonana.



Nadcasova praca

* Pricu naddas mdze nariadit
alebo dohodnut’ so zamestnancom
len v pripadoch prechodne;
a naliechave] zvySenej potreby
prace, mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas
vyplati zamestnancovi, ktoré¢ho
pracovny ¢as je  rozvrhnuty

nerovnomerne,  najneskor  do
uplynutia  Styroch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po

mesiaci, v ktorom bola praca
nadc¢as vykonana.




Nadcasova praca lekarov v nemocniciach

* 'V predchadzajucich
rokoch bol vyvoj nadCasove;
prace nasledujuci :

-2014 8095/239/623
-2015 7161/250/546
-2016 7074 /253/525

Je to len Statistika, neodraza
skuto¢ne odpracované
hodiny lekarmi. Mnohokrat
existuje dvojita evidencia.




NadcCasova praca

* 'V ostatnych profesiach
vyvo] nad¢asovej prace u nas
nekoreSponduje s hlavnou
myslienkou tejto konferencie.
Z, dovodu nizSich zarobkov
l'udia robia nadCasy, aby
dostali do svojich penazeniek
viac.

* V ramci EU patrime k tym,
ktori pracuju vela.




Odbory a ich zamery

* OZ KOVO rozbehlo
peticni akciu k stanoveniu
hornej hranice odchodu do
dochodku, cielom je
limitovanie na Urovni 64
rokov veku, dnes sa v SR
predlzuyje vek odchodu pre
roCniky 1955 a mladsie o 139
dni 76 + 63 za roky 2016 a
2017, v roku 2018 to bude o
par dni opat’ viac.
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