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Dříve než začneme náš seminář o time managementu, musím se zeptat, zda jste všichni obdrželi 

tyto 36-hodinové náramkové hodinky?
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Společná činnost pro Sociální Evropu

• ETUC má za cíl zajistit aby EU nepředstavovala jen jednotný trh zboží a služeb, ale také Sociální Evropu, kde stejně 

hodnotnou prioritou je welbeeing pohoda pracovníků a jejich rodin

• ETUC věří že tento sociální rozměr, který zahrnuje principy demokracie, sociální spravedlnosti a lidských práv, by měl také 

inspirovat další země

• Evropský Sociálné Model – do začátku krize – pomáhal Evropě stát se prosperujícím a konkurenceschopným regionem s 

vysokými životními standardy

European Trade Union Confederation
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• Organizace zaměstnanců, ESP

• Založena v roce 1973

• Sídlo: Brussels

• ETUC reprezentuje 45 mil členů v 89 národních 

odborových konfederacích a 39 zemích, + 10 

evropských odborových průmyslových federací

ETUI
• Nezávislé výzkumné a tréninové centrum ETUC 

• Nezisková mezinárodní asociace založena podle 

belgického práva 

• Cca 70 pracovníků z mnoha zemí Evropy. 

• Sídlo: Brussels

Skládá se se dvou oddělení

• Oddělení pro výzkum se třemi jednotkami: 

• Europeizace průmyslových vztahů; 

• Ekonomicé, zaměstnanecké a sociální 

politiky; 

• Pracovní podmínky, zdraví a bezpečnost.

• Vzdělávací oddělení.
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ETUC & BOZP
Z dobré BOZP mají prospěch jak pracovníci, tak zaměstnavatelé. 
Prevence rizik je klíčová. Tlak odborových svazů je hlavním 
faktorem v řízení preventivních opatření. Odbory přispívají 
k bezpečnějším pracovním místům. Rozhodující je činnost odborů 
na úrovni EU, při vyjednávání lepších pravidel EU v této oblasti.

Přílady doumentů ETUC:

 Nová ochrana EU před karcinogeny v důsledu tlaku odborů

 Odbory definují obtížnou práci

 ETUC podporuje EU v kampani Zdravé pracoviště pro všechny 

věkové kategorie

 Práce nemí bolet!

 Bezpečnost a ochrana zdraví každého se počítá!

 Odbory proti stresu na pracovištích

 Zdraví a šťastní pracovníci jsou produktivnějsí, říká výzum

 Musí být přijato více expozičních limitů pro karcinogeny
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Pohled vpřed - RÁMEC

 Lepší legislativa zahrnující proativní preventivní a ochranné 
struktury

 Zachování práv zaměstnanů v BOZP, jasné reakce na měnící se 
svět práce, nové formy organizace práce, 

 Budování znalostí a schopností, vzdělávání a trénink

 Větší transparentnost a jasnost v údajích podniků týkajících se 
nebezpečí a zdrojů rizika na pracovištách a expozice zaměstanců 
nebezpečným látám a situacím, včetně úrazů a onemocnění

PRIORITNÍ TÉMATA

 Revize CMR Směrnice směrnice (OELs)

 Prevence onemocnění kostry a svalů (bolest zad, krku, kolen)

 Psychosociální rizia, včetně stresu, násilí a obtěžování v práci
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Pracovní doba - klíčové téma pro evropské odborové hnutí

Na evropské úrovni je směrnicí o pracovní době stanoven právní rámec pro pracovní 
dobu, který rovněž chrání BOZP. Důležitost tohoto právního předpisu EU je dána 
stanovením průměrného maximálního pracovního týdne (48 hodin), jakož i stanovením 
doby odpočinku, noční práce a práva na placenou dovolenou za kalendářní rok. 

Postoj ETUC ke směrnici o pracovní době: 
• ukončit individuální výjimku z 48hodinového limitu týdenní pracovní doby; 
• zachovat současné referenční období; 
• kodifikovat judikaturu Soudního dvora Evropské unie (CJEU) zejména pokud jde o 

pracovní pohotovost na pracovišti; 
• další omezení výjimek pro autonomní pracovníky; 
• Potvrzení, že směrnice se vztahuje na jednotlivce i obecne zamšstnance

ETUC opakovaně trvá na tom, že WTD, stejně jako judikatura CJEU není v některých 
členských státech EU řádně transponována a vymáhána.
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Příklad: Magic Circle, UK

Kouzelný kruh je neformální termín pro pět předních advokátních kanceláří se sídlem v UK a 
čtyři nebo pět hlavních obchodních advokátních komor v Londýně. V roce 2016 byli čtyři 

členové kouzelného kruhu mezi deseti největšími advokátními kancelářemi na světě s 
měřenými výnosy v miliardách dolarů.

 Mlada právnička

 Musela podepsat opt-out z WTD

 Pracovní doba 12 hodin denně

 Soboty, neděle občas taky
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A sakra! Vypadá to, že jsem porušíl všechna pravidla uvedená v předpisech… 
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Koncepční model vztahu mezi náročným pracovním programem, pracovními úrazy a 
nemocemi spojenými s prací (Schuster, Rhodes) 
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NIOSH

Systematické recenze obecně dospěly k závěru, že 
dlouhá pracovní doba je potenciálně nebezpečná 
pro zdraví pracovníků. Existující výzkum je však v 
mnoha oblastech řídký a nekonzistentní. 
Studie však ukazují, že dlouhá pracovní doba a 
přesčasová práce přináší zvýšené riziko 
• hypertenze, 
• kardiovaskulárních onemocnění, 
• únavy, stresu 
• deprese 
• poruch pohybového aparátu  
• chronického onemocnění  
• infekce 
• diabetes 
• všeobecných zdravotních potíží, 
• Různých druhů úmrtí.

EU OSHA



Trends in incidence rates of reported work related injuries and illnesses in jobs with and 
without exposure, for two exposure categories (hours/week and hours per day), by amount of 

exposure. 

A E Dembe et al. Occup Environ Med 2005;62:588-597

Trendy v míře výskytu hlášených pracovních ůrazů a nemocí spojených s prací pro dvě 
expoziční kategorie - odpracované hodiny v týdnu a v jednom dni) podle počtu případů

U delší týdenní pracovní doby, každých dalších 5 hodin nad 40 hodin znamenalo průměrné zvýšení o 0.7  
úrazu na 100 odpracovaných hodin. U prodloužené denní pracovní doby každé 2 hodiny denne nad 8 hodin je 

spojeno s průměrným zvýšením o 1.2 úrazu na 100 odpracovaných hodin.
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Průměrná týdenní pracovní doba zaměstnanců podle zemí, Eurofound 2015 
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Procento pracovníků, pracujících na směny podle zemí a pohlaví, EU-LFS, 2015
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Procento pracovníků, pracujících na směny podle zemí a pohlaví, EU-LFSZaměstnanci pracující v noci podle země a pohlaví, EU-LFS, 2015
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Pracoval jsem 
20 hodin 
denně!

Fajn, tak to Vám 
zbývaly ještě 4 
hodiny na cestu 
do práce…
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Nechápu, proč se lidé obávají 
dlouhé prracovní doby … Ta mi 
nidy neublížila … Ale Vám je teprve 25 …
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etuc.org
etui.org

facebook.com/ETUCCES
twitter.com/etuc_ces

youtube.com/user/etucces

Děkuji za pozornost

http://www.etuc.org/
http://www.etui.org/
https://www.facebook.com/ETUCCES
https://twitter.com/etuc_ces
https://www.youtube.com/user/etucces
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Viktor Kempa

 Technical University in Ostrava

 Mining industry 80th of previous century

 Trade union of mine workers 90th of previous century

 Trade Union Technical Bureau 1st decade of 21st century

 European Trade Union Institute 2nd decade of 21 century

 Topics in ETUI: enlargement, occupational health and safety management, migrant 

workers, regional cooperation of workers’ organisations, different projects on 

variable issues (occupational physicians, reporting standards, scenario building 

in OHS, coordination of workers’ group of the Agency Board, etc.)


