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Zkracovani pracovni doby a BOZP
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GLASBERGEN

Drive nez zacneme nas seminar o time managementu, musim se zeptat, zda jste vsichni obdrzeli
tyto 36-hodinové naramkové hodinky?
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Spoleéna ¢éinnost pro Socialni Evropu

« ETUC ma za cil zajistit aby EU nepredstavovala jen jednotny trh zbozi a sluzeb, ale také Socialni Evropu, kde stejné
hodnotnou prioritou je welbeeing pohoda pracovnikul a jejich rodin

« ETUC véri Ze tento socialni rozmér, ktery zahrnuje principy demokracie, socialni spravedinosti a lidskych prav, by mél také
inspirovat dalSi zemé

» Evropsky Socialné Model — do zacCatku krize — pomahal Evropé stat se prosperujicim a konkurenceschopnym regionem s
vysokymi zivotnimi standardy

Johs and Solidarity Social and trade union rights

Quality public and social services for all

Employment guarantees for young people

Fight social and wage dumping _
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ETUC & BOZP

Z dobré BOZP maji prospéch jak pracovnici, tak zameéstnavatelé.
Prevence rizik je klicova. Tlak odborovych svazu je hlavnim
faktorem v fizeni preventivnich opatreni. Odbory pfispivaji

k bezpecnéjsim pracovnim mistim. Rozhoduijici je ¢innost odboru
na urovni EU, pfi vyjednavani lepsich pravidel EU v této oblasti.

Pfilady doumentu ETUC:

= Nova ochrana EU pred karcinogeny v dusledu tlaku odborti

= Odbory definuji obtiznou praci

= ETUC podporuje EU v kampani Zdravé pracovisté pro vSechny
vékové kategorie

* Prace nemi bolet!

= Bezpecnost a ochrana zdravi kazdého se pogcita!

= Odbory proti stresu na pracovistich

» Zdravi a St’astni pracovnici jsou produktivnéjsi, fFika vyzum

= Musi byt prijato vice expozi€¢nich limita pro karcinogeny

With more than 100,000 “
t deaths a year, cancer is u
o p Ca n ce r the number one work-related w
killer in the EU28 AN
m Estimations of occupational cancer deaths per EU country in 2011, based on
Takala report (2015).

of all work-related deaths
O/p are caused by occupational cancer.
oooooooooooooooooooo

THESE DEATHS ARE PREVENTABLE

Some of the main

carcinogens causing

work cancers diesel exhaust crystalline asbestos mineral oils benzo(a)pyrene chromium Vi ethylene trichloroethylene
engine silica oxide

| There are large differences in the level
of protection of workers across the EU. Every

country has its own number of OELs, and
often different levels for the same subst

carcinogens The current number s @ evels
50 account for more 5 of binding occupational of prof ainst o
than 80% of all exposure limit values (OELs) hazard nces own n
exposure at work. adopted at EU level. in the stance.

Binding OELs are one of the essential tools for minimizing the exposure levels.
The ETUC calls on the EU to urgently update the carcinogens and mutagens directive

and adopt binding OELs for at least 50 priority carcinogens.
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Pohled vpfed - RAMEC
Musculoskeletal

Lepsi legislativa zahrnujici proativni preventivni a ochranné Disorders (MSD) \Ww

Musculoskeletal disorders (MSDs)
represent the most common type

st r u kt u ry of work-related disease in Europe.
A musculoskeletal disorder is a painful
affiiction of the muscles, tendons,
skeleton, cartilage, ligaments and nerves
and is caused by tasks that lead to stress

Because work shouldn't hurt...

Main MSD cause

63
Repetitive
hand-arm

movements

or injury. Work-related MSDs can be made

Zachovani prav zameéstnanli v BOZP, jasné reakce na ménici se s
svet prace, nové formy organizace prace,

Budovani znalosti a schopnosti, vzdélavani a trénink

Vétsi transparentnost a jasnost v tidajich podnikt tykajicich se ' ¥ W s

computers,
laptops,

nebezpeci a zdroju rizika na pracovistach a expozice zameéstancu e 1= L '
nebezpecnym latam a situacim, v€etné Grazti a onemocnéni P

Work organisation
Work intensification
Working time

PRIORITNI TEMATA

Revize CMR Smérnice smérnice (OELs) EU legislation

gives you a right
to risk assessment

talk

Vibrations from tools
and/or machinery

Lifting or moving
people

Prevence onemocnéni kostry a svall (bolest zad, krku, kolen)

Psychosocialni rizia, vcetné stresu, nasili a obtézovani v praci



Zkracovani pracovni doby a BOZP, konference CMKOS, Praha 28/11/2017 etlhl.!.



Pracovni doba - kliCové téma pro evropské odborové hnuti

Na evropské urovni je smeérnici o pracovni dobé stanoven pravni ramec pro pracovni
dobu, ktery rovnéz chrani BOZP. Dulezitost tohoto pravniho predpisu EU je dana
stanovenim prumérného maximalniho pracovniho tydne (48 hodin), jakoz i stanovenim
doby odpocinku, nocni prace a prava na placenou dovolenou za kalendarni rok.

Postoj ETUC ke smérnici o pracovni dobé:

ukoncit individualni vyjimku z 48hodinového limitu tydenni pracovni doby;
zachovat soucasné referencni obdobi;

kodifikovat judikaturu Soudniho dvora Evropské unie (CJEU) zejména pokud jde o
pracovni pohotovost na pracovisti;

dalSi omezeni vyjimek pro autonomni pracovniky;

Potvrzeni, ze smérnice se vztahuje na jednotlivce i obecne zamsstnance

ETUC opakované trva na tom, ze WTD, stejné jako judikatura CJEU neni v nékterych
clenskych statech EU radné transponovana a vymahana.

european trade union institute



Priklad: Magic Circle, UK

Kouzelny kruh je neformalni termin pro pét prednich advokatnich kancelari se sidlem v UK a
ctyri nebo pét hlavnich obchodnich advokatnich komor v Londyné. V roce 2016 byli ctyri
clenové kouzelného kruhu mezi deseti nejvétsimi advokatnimi kanceldaremi na svétée s
meérenymi vynosy v miliardach dolaru.

Mlada pravniCka
Musela podepsat opt-out z WTD
Pracovni doba 12 hodin denné

Soboty, nedéle obcCas taky

european trade union institute
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A sakra! Vypada to, ze jsem porusil vSechna pravidla uvedena v predpisech...
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Koncepcni model vztahu mezi narocnym pracovnim programem, pracovnimi urazy a
nemocemi spojenymi s praci (Schuster, Rhodes)

Osobnostni
charakterristia

Vék, pohlavi,
zdravotni stav

Faktory prace Organizacni
faktory
Nebezpeci,

intenzita prace Politika
prescast, dozor

Narocné schéma
prace
Prescasy
Dlouha pracovni
doba

Prechodné Nehody
podminy Pracovni Urazy
Unava Nemoci z
Stres povolané

Zkracovani pracovni doby a BOZP, konference CMKOS, Praha 28/11/2017 etul.
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NIOSH EU OSHA

Systematické recenze obecné dospély k zavéru, ze
dlouha pracovni doba je potencialné nebezpecna

pro zdravi pracovnikt. Existujici vyzkum je vsak v

mnoha oblastech fidky a nekonzistentni.

Studie vSak ukazuji, ze dlouha pracovni doba a 6,0%
prescasova prace prinasi zvysené riziko

* hypertenze,

* kardiovaskularnich onemocnéni, v
* Unavy, stresu Circulatory
. deprese Diseases
e poruch pohybového aparatu

2.4%
0,8% 1.0%

Cancers

. , v - 5,7T%
* chronického onemocnéni
[ J
InfEkce In EUZ28, cardiovascular and circulatory diseases accounts for 28%
° dia betes and cancers at 53%. They were the top illnesses responsible for 4/5
. , , o, of deaths.from work-related diseases. Occupational injuries and
¢ VSEObecnyCh zdravotnich pOtIZI, infECiGE diseases together amount accounts for less than 5%.

* Rulznych druhl amrti.

Communicable Diseases

m Malignant neoplasms
MNeuropsychiatric
conditions

B Circulatory diseases
Respiratory diseases

m Digestive diseases

W Genitourinary diseases

E Accidents & violence

http-iiosha europa.eu




Trendy v mire vyskytu hlasenych pracovnich urazti a nemoci spojenych s praci pro dvé
expozicni kategorie - odpracované hodiny v tydnu a v jednom dni) podle poctu pripadu
A E Dembe et al. Occup Environ Med 2005;62:588-597
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U delSi tydenni pracovni doby, kazdych dalsSich 5 hodin nad 40 hodin znamenalo primeérné zvyseni o 0.7
urazu na 100 odpracovanych hodin. U prodlouzené denni pracovni doby kazdé 2 hodiny denne nad 8 hodin je
spojeno s priamérnym zvySenim o 1.2 Urazu na 100 odpracovanych hodin.



Eurofound 2015

doba zaméstnancu podle zemi,

ydenni pracovni

Umeérna ty

Pr

36.6 36.5 359 357 356 355

38.7 38.6 385
383 375375375
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41.5
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EU-LFS, 2015
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é a pohlavi, EU-LFS, 2015
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Pracoval jsem
20 hodin
denné!

Fajn, tak to Vam
zbyvaly jeste 4
hodiny na cestu
do prdce...

Search:. 01635445
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Nechapu, proc se lidé obavaji
dlouhé prracovni doby ... Ta mi

nidy neublizila ... | Ale Vam je teprve 25 ...

ARTODNSTOCK
G T
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Dékuji za pozornost

etuc.org
etui.org

facebook.com/ETUCCES

twitter.com/etuc ces

voutube.com/user/etucces
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http://www.etuc.org/
http://www.etui.org/
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https://twitter.com/etuc_ces
https://www.youtube.com/user/etucces
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Viktor Kempa

Technical University in Ostrava

Mining industry 80t of previous century

Trade union of mine workers 90" of previous century
Trade Union Technical Bureau 15t decade of 21st century
European Trade Union Institute 2"¢ decade of 21 century

Topics in ETUI: enlargement, occupational health and safety management, migrant
workers, regional cooperation of workers’ organisations, different projects on
variable issues (occupational physicians, reporting standards, scenario building
in OHS, coordination of workers’ group of the Agency Board, etc.)
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