Kolektivni smlouvy vyssiho stupné
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DIKY CMKOS
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MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2023

/\/I RUST MEZD JE V KSVS V PODNIKATELSKE SFERE SUEDNAN NASLEDUJICIM ZPUSOBEM

— A e N Ve tfech KSVS je sjednan konkrétni meziro¢ni rdst

3 KSVS fl =| f{ primérné nominalni mzdy, a to vrozmezi5az 7 %.
=Y ===y =Y =, = V sedmi KSVS je dohodnut narust tarifnich

7KSVS :( ~ :( :( :( :( :( (zakladnich) mezd, a to v rozmezi 7,5 a2 10 %.

2 KSVS E/ E/ Ve dvou KSVS je dohodrjuto zvySeni prumérné realné
~h = mzdy, atovrozmezilaz 4 %.

4 KSVS E/ E/ E/ E/ Ve étyfech.KSVS.bylo dohodnuto, Ze narust mezd bude
~) ) =2 =) odpovidat inflaci.

43D SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

: VySSi kolektivni smlouvy se zaméruji zejména na konkretizaci rozsahu a obsahu poskytovanych informaci, coz
56 0/ je dlouhodobé upraveno v cca 60 % KSVS.
(o]

Uprava blizsich podminek postupu pfi informovani odborové organizace je v roce 2023 obsazena v 56 % KSVS.

% BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY SJUEDNANE V ROCE 2023

‘75%\ | 56 % |\ 50 % |\
KSVS | Ksvs A KSVS

PRISPEVEK ] . PRISPEVEK NA PENZIJNi ZKRACENi PRACOVNI DOBY
NA STRAVOVANi LS L L PRIPOJISTENI na 37,5 hod. tydné
sjednava 75 % resp. 12 KSVS. je sjednana v 56 % resp. sjednava 50 % resp. 8 KSVS.
Z toho ve 4 KSVS je vyse 9 KSVS. Z toho 8 KSVS sjednava Z toho 4 KSVS sjednavaji je sjednano ve 38 %
pfispévku sjednana na Urovni 5 tydnd dovolené konkrétni vysi pfispévku, resp. 6 KSVS.
horni hranice dané zakonem, a1KSVS dokonce 6 tydn( ktera se pohybuje od 200
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 900 K& mésicné.

CES KOMORAVS KA KONFEDERACE Material byl realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem

0DBO ROVYCH SVAZLOJ Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.

Projekt je financovan z prostiedk statniho rozpo&tu CR prostiednictvim MPSV CR.
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Podnikové kolektivni smlouvy

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE DiKY ODBORUM
V PODNIKATELSKE SFERE CR
”L-M

V ROCE 2023 BYLO V RAMCI SETRENI
INFORMACE 0 PRACOVNiICH PODMiINKACH (IPP)
ANALYZOVANO 1298 PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV
Z PODNIKATELSKE SFERY CR
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MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2023

" NEJEASTEJSi FORMY DOHODY 0 MZDOVEM RUSTU
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74 %
V ROCE 2023 JE RUST
MEZD SOUCASTI

74,1 % PKS
78% ||

V poloviné PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvy$eni

mzdovych tarifl, a to v primeérné vysi 7,1%.
1952 V pétiné PKS je sjednan mzdovy nardst formou zvyseni
e primérné nominalni mzdy, a to v primeérné vysi 6,1 %.

V necelych 12 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvyseni

6% celkového objemu mzdovych prostiedki.

V témér 8 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou udrzeni
realné mzdy.

&9 PKS POZITIVNE OVLIVNUJI VYDELKOVOU UROVER ZAMESTNANCU

ksano [ 41350ke
ksNE [ 33531ke

Z Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV) vyplyva, Ze median hrubé mésicni mzdy
zaméstnanc( v podnicich s uzavienou
kolektivni smlouvou je dlouhodobé vyssi

nez u zaméstnancl bez ochrany kolektivni

+7 819 K¢é

V ROCE 2022 BYL MEDIAN MEZD
V PODNICICH S KS 023 % VYSSi
NEZ V PODNICICH BEZ KS

. smlouvy.
ZENY
KS ANO 38 312Ke Tato skutecnost plati take v ¢lenéni podle V ROCE 2022 BYL MEDIAN MEZD
ohlavi. = i 5
KS NE 31445 K& P ZEN V PODNICICH S KS 0 22 %
VYSSI NEZ V PODNICICH BEZ KS
%i BENEFITY A PRACOVNI PODMINKY V LETECH 2019 AZ 2023
B . . . PRISPEVEK NA PRISPEVEK NA
DOVOLENA NAVIC L e = : S
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PENZIUNi PRIPOJISTENI ZIVOTNi POJISTENI
85 % ' 90% | 69 %
PKS

PKS  PKS

dlouhodobé sjednavaji
priblizné dvé tretiny PKS.
Priimérna vyse prispévku
vroce 2023 ¢ini 849 K¢
Za mesic, coz je
0 35 K¢ vice nez v roce 2022.

je v poslednich letech
sjednana v témér 90 % PKS.
Vétsina PKS (78 %) vyuziva
moznosti prodlouzit narok
na dovolenou
o 1tyden, tj. 5 tydnd dovolené.

je od roku 2019 soucasti
priblizné ¢tvrtiny PKS.
Priimeérna vyse prispévku
vroce 2023 ¢ini
745 K¢ za mésic, coz je
029 K¢ vice nezvroce 2022.

je dlouhodobé sjednan ve
vétsiné PKS.
Priimérna vyse prispévku na
jedno jidlo se zvysila
262 K¢ v roce 2022
na 76 K¢ v roce 2023.

Material byl realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem
Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.

Projekt je financovan z prostiedk statniho rozpo&tu CR prostiednictvim MPSV CR.
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