Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SJEDNANE DIKY CMKOS
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MZDOVY VYVOJ SIEDNANY V ROCE 2022
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KSVS
PRISPEVEK T PRISPEVEK NA ZKRACENA PRACOVNI
NA STRAVOVANI PENZIJNi PRIPOJISTENI DOBA NA 37,5 HOD.
sjednava 73 % resp. 11 KSVS. je sjednana v 53 % resp. sjednava 47 % resp. 7 KSVS. D
Z toho ve 4 KSVS je vyse 8 KSVS. Z toho 7 KSVS Z toho 3 KSVS sjednavaji je sjednana ve 40 %
prispévku sjednana na drovni sjednava 5 tydnt dovolené konkrétni vysi prispévku, resp. 6 KSVS.
horni hranice dané zédkonem, a1 KSVS dokonce 6 tydnt ktera se pohybuje od 200
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 600 K& mésicné.

CES KOMORAVS KA KONFEDERACE Materiél byl realizovan v rdmci projektu CMKOS § 320a pism. a) ZP
- o 2022 - Dopady zelené ekonomiky na trh prace, pracovnépravni
ODBOROVYCH SVAZU

a socialni ochranu, ochranu soukromi zaméstnancu a socialni dialog.
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Podnikové kolektivni smlouvy

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SJEDNANE DIKY ODBORUM
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ANALYZOVANO 1276 PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV
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MZDOVY VYVOJ SIEDNANY V ROCE 2022

" NEJCASTEISi FORMY DOHODY 0 MZDOVEM ROSTU

45.6 % _ Ve 45,6 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou

270 zvys$eni mzdovych tarifa, a to v priimérné vysi 5 %.
o - V 19,7 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou zvy$eni
470 pramérné nominalni mzdy, a to v primérné vysi 4,4 %.
V ROCE 2022 . L
JE RUST MEZD o . V10,7 % PKS je sjednan mzdovy narUlst formou zvyseni

SOUCASTI 10.7% celkového objemu mzdovych prostiedku.
71 % PKS . V 9,7 % PKS je sjednan mzdovy narist formou udrzeni
9.7 % . realné mzdy.

3= PRACOVNI PODMINKY A BENEFITY V LETECH 2019 AZ 2022

PRISPEVEK NA STRAVOVANI DOVOLENA NAViC PRACE DOMA

) - - Vyuziti prace zdomu se v praxi
/‘ ’ XV v poslednich letech rozsiFilo také
h oL v souvislosti s epidemii onemocnéni
[ 95% ‘ u QOA’I j Covid-19.
 PKs N Vétsina podnikl vyuzivajicich praci
- N doma ma podminky pro jeji uplatiiovani
— o obsazeny ve vnit¥nim predpisu
je dlouhodobé sjednan ve vétsing PKS. je v poslednich letech sjednéna v témér spolecnosti éi smérnicich. Uprava
Priimérna vyse prispévku na jedno jidlo se 90 % PKS. Vétsina PKS vyuziva préce doma na Urovni kolektivniho
zvysila z necelych 56 K& v roce 2021 moznosti prodlouzit nérok na dovolenou vyjednévani zatim neni standardem.
na vice nez 62 K& v roce 2022. o 1tyden, tj. 5 tydn( dovolené . Lze vsak pozorovat, Ze podil

kolektivnich smluv, které se praci

e . e - x - - doma zabyvaiji, v poslednich letech
PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI ZKRACENI PRACOVNI DOBY vzrostl z 1,1 % PKS v roce 2019

na 2,6 % PKS v roce 2022.
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dlouhodobé sjednavaji priblizné dvé tretiny je dlouhodobé sjednavéno priblizné
PKS. Primérna vyse prispévku se zvysila v poloviné PKS. Vétsina z nich sjednava
ve srovnani s rokem 2021 0 24 K¢ délku pracovni doby v rozsahu 0%
a v roce 2022 ¢&ini 814 K& za mésic. 37,5 hod. tydné. 2019 2020 2021 2022

CESKOMORAVSKA KONFEDERACE Material byl realizovén v ramci projektu CMKOS § 320a pism. a) ZP
CM KOS , o 2022 - Dopady zelené ekonomiky na trh prace, pracovnépravni

ODBOROVYCH SVAZU a socialni ochranu, ochranu soukromi zaméstnancu a socialni dialog.




