Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacmi program Zaméstnanost

Analyza prace prescas ve vazbé
na zkracovani pracovni doby
v odveétvi zdravotnictvi a socialni péce

Setfeni v OS ZSP CR

v ramci projektu CMKOS

»Posilovani kapacit sogiéfniho dialogu v oblasti zavadéni zkracovani
pracovni doby beZ snizeni mzdy a vyuZivani flexibilnich forem
rozvrzeni pracovni doby ve vazbé-na produktivitu prace,
konkuregfCeschopnost  a adovani  pracovniho, osobniho

a rogihného zivota“

¢MKOS
\ Fijen 2018




e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost
Autorky analyzy:

JUDr. Eva Dandova, Mgr. Klara Holubova

Na analyze spolupracovali:

Jana Danhelovskd, Bc. Alfonz Kokoska, Jan Kosta, Bc. Dagmar Zitnikova,
Ing. Ivana Bfenkovd, Mgr. Ivana gtépénkové, Mgr. DuSan Martinek, Hana TauSova,
Martina Drekslerova, JUDr. Nora Sejdova, Ing. Pavel Farka¢

Tato analyza byla zpracovdna v radmci projektu ,Zkracovani pracovni doby®,
Reg. ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001831, ktery je financovan z prostiedkti ESF
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

Analyza prace prescas ve vazbé na zKkracovani pracovni doby v odvétvi
zdravotnictvi a socialni péce — Setieni v OS ZSP CR

www.cmKkos.cz

© Ceskomoravska konfederace odborovych svazii


http://www.cmkos.cz/

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* Operacni program Zamestnanost
Uvod

Hlavnim ucelem projektu bylo nalezeni feSeni dlouhodobych problému v oblasti
zaméstnanosti v CR, které bude probihat prostfednictvim socialniho dialogu. Cilem bude
prokézat, ze efektivnéjsi vyuzivani flexibilnich forem rozvrzeni pracovni doby a jeji zkracovani
bez snizeni mzdy mutze vést jak ke zvySovani konkurenceschopnosti, tak 1 ke zvySovani
zaméstnanosti a miize vzejit ze socialniho dialogu.

V ramci tohoto projektu byla ustavena tzv. klicovani aktivita KA 01, jejimZ cilem je
vytvofit ndvrhy zmén zamétené na problematiku BOZP pti zavadéni flexibilniho rozvrzeni
pracovni doby a jejiho zkracovani a vytvofit soulad se zabezpecenim vykonu prace neohrozujici
zdravi.

Prvnim tkolem KA 01 je provést Setfeni ve vybranych odborovych svazech a jejich
zakladnich organizacich tykajici se organizace prace zaméstnanct a jejich dopadii na BOZP.
NaSe Setfeni nese nazev ,,Dopady prace pies€as ve vybranych odvétvich®.

Z toho diivodu byl zpracovan dotaznik, ktery obsahoval 35 otazek tykajicich se pracovni
doby a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a byl pfedan péti odborovym svaziim

e Odborovému svazu KOVO

e Odborovému svazu doprava

e Odborovému svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

e Unii zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb

e Odborovému svazu textilniho, odévniho a kozedéIného pramyslu Cech a Moravy

Kazdy odborovy svaz piedal dotaznik 80 odborovym organizacim, které jej anonymné
vyplnily. Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni v ramci Odborového svazu zdravotnictvi a

socialni péée CR jsou obsahem této studie.
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Dotaznik k realizovanému Setfeni:

1.1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u VaSeho zaméstnavatele

1.2. Z toho pocet Zzen zaméestnanych u zaméstnavatele

Vas komentaf k otazkam ¢. 1.1 a 1.2.

2.1. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé

ano

ne

2.2. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim predpisem zaméstnavatele

ano

ne

2.3. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zptisobem

ano

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 2 1. az 2.3.

3.1. Mate Kkolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim predpisem
stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 3.1.

4.1. Pocet zaméstnancii pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu

4.21. Pocet zamé&stnanct pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78
odst. 1 pism. d) ZP)

4.3. Pocet zamé&stnanct pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst.
1 pism. e) ZP)

4.4. Pocet zaméstnanctll pracujicich v nepfetrzitém pracovnim reZimu (§ 78 odst.
1 pism. f) ZP

Vas komentar k otazkam ¢. 4. 1. az 4.4.

5.1. Pocet zaméstnancii pracujicich v rovhomérném rozvrZzeni pracovni
doby (§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)

5.2. Pocet zaméstnanct pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
(§ 78 odst. 1 pism. m) ZP)

5.3. Pocet zaméstnancl pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85
ZP)

5.4. PoCet zaméstnanci pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

Vas komentar k otazkam ¢. 5. 1. az 5.4.

6.1. Prevazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. ¢)
ZP) je 8 hodin

ano

ne

6.2. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin

ano

ne

6.3. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je jind

ano

ne
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Vas komentar k otdzkam €. 6. 1. aZ 6.3.

7.1. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené

zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény ano | ne

7.2. Prevazujici délka pracovni doby stravené¢ zaméstnancem na pracovisti je | ano ne

podstatné delsi nez délka smény

Vas komentat k otazkdm ¢. 7.1 a 7.2.

8.1. Pofet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem

8.2. Je dlivodem kratSi pracovni doby péce zamé&stnankyi o déti ano | ne

8.3. Je dlivodem kratsi pracovni doby zaméstnancii zajem zaméstnavatele ano | ne

8.4. Zaméstnanci pracuji v kratSi pracovni dob¢ z jiného diivodu ano | ne

Vas komentat k otdzkam ¢. 8.1 az 8.4.

9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni oo o
ve oo o 26 52 | jina

doby Cini tydnu

9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni e s

. Cires 1o 26 52 | jina

pracovni doby ¢ini tydnli

9.3. Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydnti 26 52 | jina

Vas komentat k otazkédm €. 9. 1. az 9.3.

10.1.Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§

84 ZP) 2 tydny pred zaciatkem vyrovnavaciho obdobi ano | ne
10.2. Zamé&stnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrthem pracovni doby (§ 84 ano | ne
ZP) 1 tyden pied zacitkem vyrovnavaciho obdobi
10.3. Zamé&stnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrthem pracovni doby (§ 84

. X o iy x ano | ne

ZP) pravidelné mésicné
10.4. Zamé&stnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrthem pracovni doby (§ 84

ey y ano | ne
ZP) V jiné dobé
Vas komentat k otazkém ¢. 10. 1. az 10.4.
11.1.Jaka je délka prestavKky v praci na jidlo a oddech - uved’te minutach
Vas komentar Kk otazce ¢. 11.1.
12. 1. Poskytuje Vas§ zaméstnavatel bezpe¢nostni prestavky ano | ne

12.2. Zjakého druhu rizika poskytuje Va§ zameéstnavatel bezpecCnostni
prestavku
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12.3. Jakému poctu zameéstnancii poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni
prestavky

Vas komentar k otazkam ¢. 12.1 az. 12.3.

13.1.Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné

minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP) ano | ne
13.2. Doba nepfetrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§
ano | ne
90 odst. 2 ZP)
13.3. Doba nepfetrzitého odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin ano | ne
Vas komentat k otazkdm ¢. 13. 1. az 13.3.
14.1.Doba nepretrzitého odpoclinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné
minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ano | ne
14.2. Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92
ano | ne
odst. 3 ZP)
14.3.Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu je kratsi nez 24 hodin ano | ne
Vas komentar k otdzkam ¢. 14. 1. az 14.3.
15.1.Va§ zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné,
méné nez 150 hodin ro¢né ano | ne
15.2. Vas§ zaméstnavatel nafizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu
. e ano | ne
150 hodin ro¢né
15.3. V&S zaméstnavatel natizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné na zéklade ano | ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin rocné
Vas komentat k otazkdm ¢. 15.1 az 15.3.
16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci pirescas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vas ¢ini 26
tydni ano | ne
16.2. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vés ¢ini 52 tydnli | ano | ne
16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ano | ne
Vas komentat k otazkam ¢. 16. 1. az 16.3.
17.1.Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek ano | ne
17.2. Za préci piesCas poskytuje V4§ zaméstnavatel ndhradni volno ano | ne
17.3. Mzda zaméstnanci je sjednana s piihlédnutim k praci prescas ano | ne

Vas komentéaf k otazkam ¢. 17. 1. az 17.3.
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18.1.Kolik zaméstnanci u VasSeho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst.
1 pism. j) ZP)

V4as komentar k otazce ¢. 18.1.

19.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci zajiStény zdravotni sluzby
(pracovnélékarské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

ano

ne

V4as komentar k otazce ¢. 19.1.

20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajiSténi, moZnost
obcerstveni (§ 94 odst. 3 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 20.1.

21.1.S jakym poctem zaméstnanci sjedniava Vas§ zaméstnavatel se
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

21.2. V jakém rozsahu sjednavéd Vas§ zaméstnavatel ro¢né pracovni pohotovost

Vas komentar k otazkam ¢. 21. 1. a 21.2.

22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

ano

ne

22.2. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele Cini 5 tydnt

ano

ne

22.3. Délka dovolené u VaSeho zaméstnavatele ¢ini 6 tydnli

ano

ne

22.4. Délka dovolené u vaSeho zaméstnavatele je sjednand v kolektivni smlouvé

ano

ne

V4s komentar k otazkam ¢. 22.1 az 22.4.

23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

ano

ne

23.2.Jakému poctu zaméstnancl poskytuje Va§ zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

Vas komentar k otazce ¢. 23.1 a 23.2.

24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné Cerpani
dovolené (§ 220 ZP)

ano

ne

Vas komentar k otazce ¢. 24.1.

25.1.Pocet pracovnich urazi u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014

25.2. Pocet pracovnich urazii u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015
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25.3. Pocet pracovnich urazl u vaseho zaméstnavatele v roce 2016

V4as komentar k otazkam ¢. 25.1 az 25.3.

26.1.Z celkového poctu pracovnich trazi vroce 2014, urazy zapsané
V knize urazi

26.2. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan
zaznam o Urazu

26.2.Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, Grazy smrtelné

V4as komentaf k otazkam ¢. 26. 1. az 26.3.

27.1.Z celkového poctu pracovnich trazi vroce 2015, drazy zapsané
V Kknize urazi

27.2. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, urazy, o nichz byl sepsan
z4aznam o Urazu

27.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, tirazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 27.1 az 27.3.

28.1.Z celkového poctu pracovnich trazi vroce 2016, urazy zapsané
V knize urazi

28.2. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2016, Girazy, o nichZ byl sepsan
zaznam o urazu

28.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, tirazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 28.1 az 28.3.

29.1.Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, irazy v ranni sméné

29.2. Z celkového poctu pracovnich urazti v roce 2014, trazy v odpoledni sméné

29.3. Z celkového po€tu pracovnich urazl v roce 2014, urazy v no¢ni sméné

29.4. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2014, trazy v sobotu, nedéli a
svatek

29.5. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, Grazy v dobé prace
prescas

29.6. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, urazy v dobé prestavky
Vv praci

Vas komentar k otazkam ¢. 29. 1. az 29.6.

30.1.Z celkového poctu pracovnich turazi v roce 2015, irazy v ranni sméné

30.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2015, trazy v odpoledni sméné

30.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, irazy v no¢ni sméné
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30.4. Z celkového poctu pracovnich uraza v roce 2015, urazy v sobotu, ned¢€li a
svatek

30.5. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, trazy v dob¢ prace
piescas

30.6. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2015, urazy v dobé prestavky
v praci

Vas komentar k otazkam ¢. 30.1 az 30.6.

31.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, uirazy v ranni sméné

31.2. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, trazy v odpoledni sméné

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, tirazy V no¢ni sméné

31.4. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, Grazy v sobotu, nedéli a
svatek

31.5. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, Grazy v dobé prace
prescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy v dobé prestavky
v praci

Vas komentar k otazkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.Uc¢astni se odborova organizace pravidelné vySetfovani priin a

okolnosti pracovnich uraza? ano | ne
Vas komentat k otazce €. 32.1.
33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014
33.2. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zamg&stnavatele v roce 2015
33.3. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zamg&stnavatele v roce 2016
Vas komentat k otazkdm ¢. 33.1. az 33.3.
34.1Je mozno dovodit zSetieni Vasi odborové organizace u
zaméstnavatele, Ze podil na vzniku pracovnich urazii ma pracovni
ano | ne
doba.
Vas komentat k otazce €. 34.1.
35.1.Mate néjaké naméty na zménu pravni dpravy pracovni doby
v zakoniku prace? ano | ne

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.
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Hodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni v ramci Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR

Zprava — shrnuti poznatki

k dotaznikovému Setieni kli¢ové aktivity KA 01
wDopady prace prreséas v odvétvi zdravotnictvi a socialnich sluzeb*

vV ramci projektu ,,Posilovani kapacit socialniho dialogu v oblasti zavadéni
zkracovani pracovni doby bez sniZzeni mzdy a vyuzivani flexibilnich forem
prace*

OSZSP CR
¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/0001831

Dotazniky byly shroméazdény =z 82 =zakladnich organizaci Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR rizné velikosti a riiznych poskytovatelti zdravotnich a
socialnich sluzeb. Anonymita dotaznikii neumoziuje rozlisit pomér mezi respondenty, kolik je
Z oblasti zdravotnictvi a kolik z oblasti socialni, ani druh a formu poskytované sluzby, zda se
jednéd o zatizeni ambulantni nebo lizkova, poskytujici planovanou nebo neodkladnou péci,

apod., coZ ma velky vyznam a vliv na rozvrhovani pracovni doby zaméstnanci.

Co do velikosti zamé&stnavatell jedna se o velmi Siroky rozptyl, od zaméstnavatelli s 10
zaméstnanci az k zamé&stnavatelim zamé&stnavajicich 3 — 4 tisice, nejvétsi pak vice jak 6 700

zamestnancu.

Ne vSechny odpovédi na vSechny otdzky byly zodpovézeny, ne vSechny byly
zodpovézeny jasné, u nekterych nebylo vyplnéno nebo zaskrtnuto nic, nékdy byly uvedeny

vSechny moznosti, 1 pokud se navzdjem vylucuji.

Napt. odpovédi na otazku €. 2, jak a kde jsou u zaméstnavatele stanoveny zdsady
rozvrzeni pracovni doby. Nejcastéji byvaji tyto zasady uvadény v kolektivni smlouvé a zaroven
ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele (v jednom piipade zptesnéno, Ze se jednd o pracovni fad),
32 odpovédi. Ve 25 pripadech pouze v kolektivni smlouve, v 10 piipadech pouze ve vnitinim
piedpisu. Z osobnich zkuSenosti vyplyvajicich z evidence kolektivni smluv si vSak dovoluji
vyslovit domnénku, Ze takto ,,sjednané* zasady se nijak nelisi od znéni uvedené¢ho v zdkoniku

prace, nékdy jej pouze opisuji, nékdy se objevuje snaha o vyklad, nicméné v zasad¢ se nejedna
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o skute¢né sjedndvani zasad a pro rozvrhovani pracovni doby si tak vétSina zaméstnavateli

vystaci se zakonnym textem.

Pokud jde o moznost zkracovani pracovni doby podle § 79 odst. 3 zakoniku préce,
povazuju pro rezorty zdravotnictvi i socidlnich sluzeb za typickou situaci komentar: ,, Nedovedu
si to vitbec predstavit, protoze ani v Fadné pracovni dobé nestihame. “ Diivodem je personalni
poddimenzovanou v disledku stanoveni tzv. personalnich standardii. Ani z bézné praxe nemam
poznatky o uplatiovani zkracené pracovni doby, proto bylo pro mne ptekvapujici, ze u 7

zaméstnavatelll je zkracena pracovni doba uplatiiovéna, u 1 pfipravovéna od ptiStiho roku.

V rozvrhovani pracovni doby ve zdravotnictvi a ¢astecné i v socidlnich sluzbach je
dlouhodobym problémem planovani smén zejména pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé
ve vazbé na délku vyrovnavaciho obdobi a stile ptetrvavajicim nepfekonaném tzv. fondu
pracovni doby, v rozdilu mezi tydenni pracovni dobou a mési¢nim fondem pracovni doby.
Vsechny zmény zdkoniku prace za poslednich cca 25 let a rozvoj pocitatovych programi pro
mzdové uletni nepfinesly Zadné vyjasnéni a nedorozumeéni jen dale prohlubuji. O této
skutec¢nosti svéd¢i n€které komentaie u otazek 10 a 11., kdy délka vyrovnavaciho obdobi je 52
zpravidla tydnii: ,,Rocni rozpis smén je pouze fiktivni. Smény jsou rozepisovany kazdy mésic.
,,Rozvrh pracovni doby je zverejnén 2 tydny pred platnosti vyrovnavaciho obdobi. Jednotlivé

‘

smeny jsou zverejneny 2 tydny pred nadchdzejicim mésicem.* , dlouhodoby (rocni) plan

dostavaji zaméstnanci 2 tydny pred vyrovnavacim obdobim a pak dostdvaji redlny pldan sluzeb

I3

14 dni az tyden pred prislusnym 1. dnem v mésici. “ nebo ,, Zména rozvrhu dne predem.

Vypovidajicim udajem k rozvrhovani pracovni doby a BOZP by mohly byt odpovédi na
otazku. ¢. 29 az 31. Bohuzel, i kdyZ v mnoha ptipadech uz jsou uvedeny pocty pracovnich urazii
a poCty pracovnich Urazl zapsanych v knihach traza v letech 2014 az 2016, respondenti jiz
nevyplnili, kolik pracovnich trazii se stalo v ranni, odpoledni nebo noéni smén¢, v sobotu a
nedé¢li, v dobé prace prescas a v dobé prestavky v praci. Za kuridzni pak povazuji odpoveéd’, ze
Vv knize Urazi jsou zapsany ,,vSechny* irazy, u otazek, kolik se jich kdy stalo, je pak souhrnné

uvedeno ,,nevim®.

Bez jakékoli dalsi interpretace bych chtéla zvlasté upozornit na odpovédi na otazku €.

34, zda z seteni dané odborové organizace u zaméstnavatele 1ze dovodit, ze podil na vzniku
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pracovnich trazii ma pracovni doba. Pouhych 10 respondenti, tedy 1/8, odpovédéla kladné, u
téchto odpovédi pak byly 2 komentare: ,,Nelze se zodpovedné vyjadiit, ale je to mozné,* Pii
zkracené pracovni dobé by bylo pracovnich tirazi méné.* Jeden respondent odpovédél zaporné
s timto komentafem: ,,Na Urazy ma vliv dle naSich Setfeni pfetéZovani zaméstnancii, Casova

tisen, neomaleni pacienti.

Za odpovédi hodné zietele povazuji vyjadieni a komentare k otdzce €. 35, naméty na
zménu pravni upravy pracovni doby v zédkoniku prace, k niz se né¢jakym zplisobem vyjadtilo
celkem 17 respondenti. Ne vSechny komentdfe povazuji za relevantni, nicméné za
vypovidajici, napt. Jsme radi, ze mame prdci., Délku pracovni doby by bylo vhodné zkratit bez
treba jiste konstatovat pretizeni zamestnanciu z divodit uspor atd. Opatienim by jisté byla
podporena i zaméstnanost. Ddle je vhodné umoznit i flexibilni formy prace a tim v diisledku
| predchdzeni pracovnich virazii., Pri nedostatku persondlu, nemam.

Rocni planovani smén je v nepretrzitém provozu ve zdravotnickych a socialnich sluzbach velice
problematické — fluktuace pracovnikii, nemocnost, nedostatek pracovnikii, reSeni zdstupii za
PN apod.... - pfi¢emz u otazky €. 9. 2. je uvedeno vyrovnavaci obdobi 26 tydnu. Z relevantnich
reakci (n€které dotazniky neuvedly zadnou odpovéd’) je mozné poukazat na:

., Pracovni doba by méla byt trismenna. *

“Pracovni doba je v pordadku. Problém je nedostatek personalu a financi = vysoké pracovni
tempo, stres, unava atd. zpiisobuji vétsi pocet urazu, onemocnéni, bolesti zad, deprese,
psychické problémy, vycerpani a pak nasledné dlouhodobé PN. “

., Nocni prace - aby u 12 hod nocnich smén nebylo mozné dat obé prestavky do nocni prace a
tak uméle kratit odpracovanou nocni dobu.

Ohledné pracovni doby = vsem velice vyhovovalo rozvrzeni pracovni doby na: ranni od 7.:00-
14:30, odpol. sluzba od 12:00-19:00, nocni sluzba od 19:00-7:00hod.

., Nevidime ditvod, pro¢ by neméla byt pracovni doba kratsi napr. na 37,5 hod. tydné, kterou
Jjsme jiz v nasem zarizeni bez problémii praktikovali. Nicméné nam byla pred 4 lety tato vyhoda
zamestnavatelem odebrdna a zvySena na 40,5 hod./s pauzou/, a to cisté pro vyssi ekonomickou
rentabilitu naseho majitele a akcionare. Zaméstnanci na celé véci nic neziskali neb mzdy zustaly
ve vy$i, ktera byla dojednana na piivodni pracovni dobu 37,5 hod. *

, Lépe definovat pojmy, pocitat prac. dobu Vv hodindach, problém zviaste pokud slozi

3

zameéstnanec ruzné délky smen.*
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., Legislativni ukotveni nejen péce o deti, ale i o osoby blizké.
,Stale se potykame s tim, zZe kdyz si sestry predavaji sluzbu je jedna nebo druha v praci

minimalné o 15 minut déle a nesmi si to napsat do prescasii. *

ZAVER

Ptestoze v soucasné dob¢ ve zdravotnich i v socialnich sluzbach existuji zaméstnavatelé
snad vSech pravnich forem, které cesky pravni fad umoznuje (statni podniky, statni prispevkové
organizace, organizacni slozky statu, ptispévkové organizace uzemné samospravnych celk,
obchodni korporace, obecn¢ prospésné spolecnosti, nestatni neziskové organizace vseho druhu,
cirkve 1 osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné), systém prace, diive poskytovani zdravotni a
socialni péce, dnes poskytovani zdravotnich a socidlnich sluzeb, ziistava v principu stejny.
Dtivodem je nutnost zabezpeceni péce (sluzeb) pacientim (klientlim), jejichz potfeby zlistavaji
i pfes zmény v nazvoslovi a v predpisech o rozvrhovani pracovni doby stejné. Zejména lizkova
zafizeni a subjekty poskytujici neodkladnou péci tak musi zajistit provoz vétSiny svych oddéleni
po 24 hodin denné 7 dnt v tydnu 365 dnu vroce. Vzhledem k fyziologickym potfebam
Clovéka, at’ jiz v pozici pacienta (klienta) nebo zaméstnance/poskytovatele a nutnosti kontinuity
péce se u stézejnich profesi nejlépe osvédcilo rozvrhovani pracovni doby po 12 hodinéch.
Aktuélni imperativ doby, flexibilita ¢i rtizné jiné pokusy o zmény v rozvrhovani pracovni doby
podle politickych zadani na fyziologickych potiebach lidi nic nezméni. S minimalni odezvou
se tak z divodu bezpecnosti pacientil a personalu setkal napf. inovativni pokus poslednich let
inspirovany ekonomizaci zdrojii a vedeny snahou o zvySeni konkurenceschopnosti: planovat
operacni vykony na no¢ni hodiny (vyuzit operacni saly 24 hodin denn¢ a ¢aste¢né tak udajné i
V navaznosti na evropskou legislativu fesit institut pohotovosti na pracovisti, zejména u 1ékati).

Problémy, které se v rozvrhovani pracovni doby vyskytuji, a to i v navaznosti na
opatfeni bezpecnosti ochrany a zdravi pii praci, spatfuji predev§im v nepochopeni ustaveni
zékoniku prace a nedostatecného vyuzivani jeho dispozitivnich ustanoveni, v alibismu
zameéstnavatell vyplyvajiciho nejednou z neznalosti materie a v obavach z organizace prace

podle vlastnich potfeb zamé&stnavatele, nikoli podle jinde uplatnéné (elektronické) Sablony.
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Pro dokumentaci uvadime jeden nahodné vybrany vyplnény dotaznik:

1.1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u Vaseho zaméstnavatele

1183

1.2. Z toho pocet zen zamé&stnanych u zaméstnavatele

932

V4as komentar k otazkam ¢. 1.1 a 1.2.

2.1. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé

ano

2.2. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim pfedpisem zaméstnavatele

ne

2.3. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zptisobem

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 2 1. az 2.3.

3.1. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim predpisem
stanovenou zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP)

ne

Vas komentaf k otazce ¢. 3.1.

4.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu

582

4.21. Pocet zaméstnancii pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78
odst. 1 pism. d) ZP)

85

4.3. Pocet zaméstnancti pracujicich v tiisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. e) ZP)

516

4.4. Pocet zamé&stnanct pracujicich v nepfetrZitém pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1
pism. f) ZP

516

Vas komentar k otazkam ¢. 4. 1. az 4.4.

5.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v rovnomérném rozvrZeni pracovni doby
(§ 78 odst. 1 pism. 1) ZP)

542

5.2. Pocet zaméstnancii pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby (§
78 odst. 1 pism. m) ZP)

601

5.3. Pocet zaméstnanct pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP)

40

5.4. Pocet zaméstnancil pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

Vas komentaf k otazkam ¢. 5. 1. az 5.4.

6.1. Pfevazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. c)
ZP) je 8 hodin

ne

6.2. Prevazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele je 12 hodin

ano

6.3. Pievazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele je jind

ne

12




** % Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost

Vas komentar k otazkam ¢. 6. 1. az 6.3.

7.1. Pievazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené
zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény

ano

7.2. Ptevazujici délka pracovni doby strdvené zaméstnancem na pracovisti je
podstatné delsi nez délka smény

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 7.1 a 7.2.

8.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem

10

8.2. Je ditvodem kratsi pracovni doby péce zaméstnankyn o déti

ne

8.3. Je divodem krat$i pracovni doby zaméstnancli zdjem zaméstnavatele

ne

8.4. Zaméstnanci pracuji v kratsi pracovni dob¢ z jiného diivodu

ano

V4s komentaf k otazkam ¢. 8.1 az 8.4.

9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni

doby &ini tydni 26

9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérné¢ho rozvrzeni

pracovni doby ¢&ini tydni 26

9.3. Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydnli -

-Vas komentar k otazkam ¢. 9. 1. az 9.3.

10.1.Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84
ZP) 2 tydny pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi

ne

10.2. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance S rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP)
1 tyden pied zacatkem vyrovndvaciho obdobi

ne

10.3. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP)
pravidelné mésicné

ano

10.4. Zaméstnavatel seznamuje zamé&stnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP)
V jiné dobé

ne

Vas komentar k otazkam ¢. 10. 1. az 10.4.

11.1.Jaka je délka prestavky v praci na jidlo a oddech - uved’te minutiach

30 min.

Vas komentaf k otazce ¢. 11.1.

12. 1. Poskytuje Vas§ zaméstnavatel bezpe¢nostni pirestavky

ne

12.2. Z jakého druhu rizika poskytuje Va§ zaméstnavatel bezpecnostni pirestavku

13
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12.3. Jakému poctu zaméstnancli poskytuje Vas§ zaméstnavatel bezpecnostni
prestavky

Vas komentaf k otazkam ¢. 12.1 az. 12.3.

13.1.Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné
minimalné 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP) ne

13.2. Doba nepftetrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§ 90

odst. 2 ZP) ano

13.3. Doba nepietrzitého odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin ne

Vas komentar k otazkam ¢. 13. 1. az 13.3.

14.1.Doba nepretrzitého odpocinku vtydnu (§ 92 ZP) je pravidelné
minimalné 35 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ne

14.2. Doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92 odst.

3 ZP) ne

14.3.Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu je kratsi nez 24 hodin ne

V4as komentaf k otazkam ¢. 14. 1. az 14.3.

15.1.Va§ zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné, méné
nez 150 hodin ro¢né ne

15.2. Vas zaméstnavatel nafizuje praci preséas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu 150

hodin ro¢né ne
15.3. V4§ zaméstnavatel natfizuje praci prescas (§ 93 ZP) pravidelné na zékladé ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin ro¢né
V4as komentat k otdzkadm ¢. 15.1 az 15.3.
16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vas ¢ini 26

tydni ne

16.2. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vés ¢ini 52 tydnii | ano

16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ne

Vas komentar k otazkam ¢. 16. 1. az 16.3.

17.1.Za praci presc¢as poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek ne

17.2. Za praci ptes€as poskytuje Va§ zaméstnavatel nahradni volno ano

17.3. Mzda zaméstnanct je sjednand s prihlédnutim k préci prescas ano

V4as komentar k otazkdm ¢. 17. 1. az 17.3.
zamestnavatel praci presCas odmita proplacet, ndhradni volno poskytuje dle svého uvazeni, bez
dohody se zaméstnancem

14
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18.1.Kolik zaméstnanct u Vaseho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1

pism. j) ZP) 660
Vas komentaf k otazce €. 18.1.
19.1.Maji zaméstnanci pracujici vnoci zajiStény zdravotni sluzby
(pracovnélékarské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP) ano
Vas komentar K otazce ¢. 19.1.
20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socidlni zajiSténi, moZnost obc¢erstveni
(§ 94 odst. 3 ZP) ne
Vas komentar k otazce €. 20.1.
21.1.S jakym poctem zaméstnanci sjednava Va§ zaméstnavatel se 120
zaméstnanci pracovni pohotovost (§ 95 ZP)
21.2. V jakém rozsahu sjednava Vas§ zaméstnavatel rocné pracovni pohotovost
Vas komentat k otdzkdm ¢. 21. 1. a 21.2.
22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny ne
22.2. Délka dovolené u VaSeho zaméstnavatele ¢ini 5 tydni ano
22.3. Délka dovolené u VaSeho zaméstnavatele ¢ini 6 tydni ne
22.4. Délka dovolené u vaSeho zamé&stnavatele je sjednand v kolektivni smlouvé | ano
V4as komentat k otdzkam €. 22.1 az 22.4.
23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP ano
23.2.Jakému poctu zameéstnanci poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou 286
dovolenou
Vas komentat k otazce ¢. 23.1 a 23.2.
24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné cerpani
dovolené (§ 220 ZP) ne
Vas komentat k otazce €. 24.1.
25.1.Pocet pracovnich urazi u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014 30
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25.2. Pocet pracovnich urazli u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015 35
25.3. Pocet pracovnich urazl u vaSeho zaméstnavatele v roce 2016 10
Vas komentat k otazkam €. 25.1 az 25.3.
26.1.Z celkového poctu pracovnich urazu v roce 2014, irazy zapsané v knize

urazi 30
26.2. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan 30
zdznam o Urazu
26.2.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, irazy smrtelné 0
V4as komentar k otazkédm €. 26. 1. az 26.3.
27.1.Z celkového poctu pracovnich urazu v roce 2015, iirazy zapsané v knize

urazi 35
27.2. Z celkového poctu pracovnich Urazl v roce 2015, urazy, o nichz byl sepsan 35
zdznam o Urazu
27.3. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2015, Girazy smrtelné 0
Vas komentat k otdzkam ¢. 27.1 az 27.3.
28.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy zapsané v knize

urazi 10
28.2. Z celkového poctu pracovnich razi v roce 2016, Grazy, o nichZ byl sepsan 10
zdznam o Urazu
28.3. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2016, Grazy smrtelné 0
Vas komentat k otdzkam ¢. 28.1 az 28.3.
29.1.Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, irazy v ranni sméné o5
29.2. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, urazy v odpoledni sméné 4
29.3. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2014, Grazy v no¢ni sméné 1
29.4. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, irazy v sobotu, nedéli a 9
svatek
29.5. Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, trazy v dobé prace piescas 0
29.6. Z celkového poctu pracovnich trazti v roce 2014, trazy v dobé piestavky v 0
praci
V4as komentar k otazkadm €. 29. 1. az 29.6.
30.1.Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2015, irazy v ranni sméné o5
30.2. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2015, trazy v odpoledni sméné 5
30.3. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2015, Grazy v no¢ni smeéné 5
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30.4. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2015, Grazy v sobotu, nedéli a
svatek

10

30.5. Z celkového poctu pracovnich trazli v roce 2015, trazy v dob¢ prace piescas

30.6. Z celkového poctu pracovnich Graza v roce 2015, Girazy v dobé piestavky v
praci

V4as komentar k otazkam ¢. 30.1 az 30.6.

31.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2016, irazy v ranni sméné

31.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy v odpoledni sméné

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, Grazy v no¢ni smén¢

31.4. Z celkového poctu pracovnich Urazi v roce 2016, urazy v sobotu, nedéli a
svatek

31.5. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, urazy v dobé prace prescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich tirazti v roce 2016, trazy v dobé prestavky v
praci

O (O] N O 0

Vas komentar k otazkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetrovani pricin a okolnosti
pracovnich urazi?

ne

Vas komentaf k otazce ¢. 32.1.

33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

33.2. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zamg¢stnavatele v roce 2015

33.3. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla VaSe odborova organizace u
zamestnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazkam ¢. 33.1. az 33.3.

34.1.Je mozno dovodit z Setireni Vasi odborové organizace u zaméstnavatele,
Ze podil na vzniku pracovnich irazii ma pracovni doba.

ano

V4as komentaf k otazce ¢. 34.1.

35.1.Mite néjaké naméty na zménu pravni upravy pracovni doby v zikoniku
prace?

ano

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.

Pracovni doba je v potadku. Problém je nedostatek persondlu a financi = vysoké pracovni
tempo, stres, tnava atd. zptsobuji vétsi pocet trazli, onemocnéni, bolesti zad, deprese,

psychické problémy, vycerpani a pak nasledné dlouhodobé PN.
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Vysetirovani pii¢in a okolnosti pracovnich urazi, jejich evidence.

Tym KA 01 se pifi vyhodnocovani dotaznikové Setfeni provedeného v ramci
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péde CR soustiedil na otazku pracovnich trazi,
jejich poctu a nésledné na otazku, do jaké miry ma podil na pracovni urazovosti u
zamg&stnavatele pracovni doba, zejména jeji rozvrzeni. To v§e samoziejmé v kontextu s platnou

pravni Gpravou, kterou strucné pfipomeneme.

Udaje o pracovni trazovosti ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach zji§téné ze Zprav Statniho
utradu inspekce prace o pracovni urazovosti v letech 2013 az 2016 (v roce 2017 SUIP tento tidaj

ve své zpraveé nezvetejnil) vyplyvaji z nésledujici tabulky

1% |8 S - =
. s Q .
3 S8 |8 E 5. |z e
= = 2 (@] oD R = g 5
2 25 | g 28 |&ag |8z |82
Rok | %2 £ % 2 g 5 o & g £ 5
5 3 & = &7 S8 | 2s £ 5
E‘ S > 9-1:% g &) & g NS
3 8z 3 z & 5 D &5 RIS
S 5 2 s = £ < g S g
~ o 8 a £ o3 o3 ~ e
Q? f)" é\ @) =W [aW
(@]
2013 330374 | 1815 [120630 | 0,55 0,062 |5341 |1
2014 [ 333642 [ 2003 119256 | 0,6 0,098 | 59,54
2015 340559 | 2152 [129771 | 0,6 0,1 60,3
2016 348685 | 2174 | 128232 | 0,62 0,1 59,98

Z hlediska BOZP je pracovni trazovost vysledkem nezvladnuti prevence rizik ze
strany zaméstnavatele. Pravni upravu prevence rizik ma viak Ceska republika dobrou.
Transposici smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna. 1989 o zavadéni opatieni
sméfujicich ke zvySovani bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci. Clanek 6 této smérnice totiz
uklada, Ze ,,V ramci svych povinnosti pfijme zaméstnavatel opatieni nezbytnd pro bezpecnost

a ochranu zdravi zaméstnanct, véetné opatieni pro prevenci pracovnich rizik, pro informovani
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a Skoleni, a také pro pfipravu nezbytné organizace a prostfedkl. Zaméstnavatel musi dbat na
prizptisobovani téchto opatieni s pfihlédnutim k ménicim se okolnostem a usilovat o zlepSovani

soucasnych podminek.*

Dnes zakonodarce tuto zasadu rozpracovava v obecnou povinnost zaméstnavatele pti
zjistovani BOZP nejen v § 101 odst. 1 ZP, ale promité ji i do celého § 102 ZP ve vztahu k
prevenci rizik. Smyslem je totiz zajiStovat BOZP ve vSech aspektech spojenych s praci,
pocinaje soustavnym vyhledavanim rizik a konc¢e piijimanim opatfeni k ochran¢ zaméstnancu

pted jejich piisobenim.

Mezi rizika patii vSechny zdroje urazii, primyslové Skodliviny, nadmérné teplo nebo
chlad, zafeni, elektricka energie apod. Pracovni rizika obvykle délime na mechanicka, fyzikalni,
chemicka, biologickd, prach, fyzicka zatéz, psychickd a zrakovd zatéz a nepfiznivé
mikroklimatické podminky. Jsou ddna pracovnimi podminkami, pracovnim prostfedim a v§im,

s ¢im zaméstnanec pii praci pfichazi do styku.

Podle § 102 odst. 1 ZP je zaméstnavatel je povinen vytvaiet bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim
opatfeni k pfedchazeni rizikim. Toto ustanoveni s ohledem na sviij preventivni charakter musi
byt napliiovano jiz pfi planovani vyroby a pracovnich ¢innosti, pfi rozmistovani stroji a
zafizeni a pii Udrzb¢ budov a strojniho zafizeni. Vhodnou organizaci BOZP se rozumi tc¢elna
délba prace mezi jednotlivé vedouci zaméstnance, pravidelna kontrola na pracovisStich a
stanoveni odpovédnosti za odstraiovani zjisténych zdvad. Smyslem tohoto ustanoveni je vést

nejen zaméstnavatele, ale i zaméstnance k nalezeni piijatelné miry rizik.

Dosazeni tzv. ,,nulového rizika®, tj. absolutni eliminace pracovnich trazli a nemoci z
povolani neni v oblasti pracovnépravnich vztahl prakticky mozné, nebot’ zaméstnanec je jen
¢lovek. Z toho diivodu klade zdkonodarce na toto ustanoveni zvlastni diraz a odpovédnost za

prevenci rizik ukladd zaméstnavateli.

V § 102 odst. 2 ZP se definuje pojem ,,prevence rizik* jako vSechna opatieni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich ptedpisii k zajisténi BOZP a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil
predchazet rizikiim, odstraiiovat je nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik. Tato
definice je v naprostém souladu s vySe uvedenou definici, kterou pouzivd smérnice Rady
89/391/EHS.
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Proces, jehoz cilem je optimalizace rizika se nazyva hodnocenim a fizenim rizik. Prvni
¢ast procesu, ktera se zabyva identifikaci, hodnocenim a srovnénim rizik, pfinasi podklady
potiebné pro druhou Cést procesu, ve které jsou pfijimana opatfeni pro jejich sniZzeni na

minimalni miru.

Proto v nasledujicich odstavcich uklada zdkonodérce povinnosti zaméstnavateli, jak pfi
vyhledavani rizik a zjiStovani jejich pficin a zdrojl (tedy pfi€in a zdroji pracovnich Urazi a
nemoci z povolani), tak pfi pfijimani opatieni k jejich odstranéni. I tato ustanoveni jsou piesnou

implementaci smérnice Rady 89/391/EHS, konkrétné jejiho ¢lanku 6 odstaveli 1 a 2.

Névod, jak by mél zaméstnavatel postupovat pii hodnoceni a fizeni rizik je rozpracovan
v § 102 odst. 3 ZP. Proti staré¢ pravni uprave je v tomto ustanoveni jesté kladen diraz na to, aby
zamé&stnavatel vyhleddval a hodnotil rizika a pfijimal opatieni k jejich odstranéni a provadél
takova opatfeni, aby v dasledku ptiznivéjSich pracovnich podminek a Grovné rozhodujicich
faktorii prace dosud zatazené podle zvlastniho pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt

zatazeny do kategorie nizsi.

Timto zvla$tnim pravnim predpisem je minéna vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych
expozicnich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych

expozicnich testll a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli.

V § 102 odst. 4 ZP se uklada zamé&stnavateli pro piipad, Ze nelze rizika odstranit,
povinnost rizika vyhodnotit a pfijmout opatieni k jejich plisobeni tak, aby ohrozeni BOZP bylo
minimalizovano. Zikon pifimo neuklddd zameéstnavateli, jakym zplsobem ma ono
vyhodnocovani rizik provadét. Zalezi proto na zaméstnavateli samotném, jakou formu zvoli.
To vSe bude zaviset mimo jiné i na velikosti zaméstnavatele, rizikovosti jeho pracovnich
¢innosti a také na jeho potebach. Novinkou tohoto ustanoveni je téZ povinnost zaméstnavatele
vést dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik. V kazdém ptipad¢ je vSak tieba i tuto
povinnost zaméstnavatele chapat jako jeho pracovnépravni povinnost, za jejiz poruseni mu
muze byt organy inspekce prace uloZzena sankce. Je proto tieba, aby si zaméstnavatelé vSechny
tyto souvislosti uvédomili a aby tak sami sebe chrédnili pfed moZznymi nasledky plynoucimi z

nedodrzovani pracovnépravnich predpist.
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V § 102 odst. 5 ZP se definuje pojem ,,vSeobecnych preventivnich zasad*, ze kterych
musi zaméstnavatel pii vSech opatienich k prevenci rizik vychazet. Tento pojem se sice mozna
na prvni pohled jevi jako velice Siroky, nicméné je zajisté ku prospéchu véci, ze je definovan
pfimo v zédkon¢ a je nepochybné, Ze je pfinosem pro praxi. V této souvislosti se mimo jiné
uklada zaméstnavateli povinnost piednostné uplatiiovat prostiedky kolektivni ochrany pied

riziky oproti prostfedktim individudlni ochrany.

Pod pojmem ,,kolektivni ochrana* se rozumi ochrana pro vice zaméstnanct spolecné,
napi. zavedenim nové technologie na pracovisti, odstranénim naméhavé prace apod. Pod
pojmem ,,individudlni ochrana®“ se rozumi poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii, pracovnich odévi a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki a
ochrannych napojl. Individualni ochrana vSak nastupuje az tam, kde nelze vyloucit Skodlivé

vlivy kolektivni ochrany.

Nakonec se zde stanovi zasady zdoldvani mimotadnych uddlosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jiné vazné nebezpeci a evakuace zaméstnancti a uklada se zaméstnavateli
povinnost prizptisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich uc¢innost a

zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.
Pravni uprava evidence pracovnich urazi v CR

Pravni tiprava evidence pracovnich urazi je v CR dobra. Dne 18. 6. 2010 bylo v &astce
67 Sbirky zédkoni ro¢nik 2010 uvefejnéno nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence
urazt, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu. Jde v potadi o druhou rekodifikaci z celé fady
provadécich nafizeni vlady z oblasti BOZP, které byly vydany v letech 2001-2006 jesté ke
starému zakoniku prace. Toto nafizeni vlady nahrazuje s G€innosti k 1. lednu 20011 natizeni
vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu,
vzor zéznamu o urazu a okruh organll a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni uraz a zasila
zédznam o urazu. Nafizeni vlady €. 494/2001 Sb. bylo vydano na zéklade § 133¢ odst. 7 starého
zékoniku prace. Dne 1. 1. 2007 nabyl G¢innosti druhy zédkonik préce, ktery stary zakonik prace
zroku 1965 zrusil. Tim pozbylo platnosti 1 ustanoveni § 133c, zmocnujici vladu k vydani
nafizeni, upravujiciho tuto problematiku. Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. vSak druhy zédkonik
prace ponechal v platnosti a v § 394 odst. 1 pism. c) stanovil, Ze se podle dosavadni pravni
upravy postupuje do vydani nového pravniho ptedpisu. V disledku toho nebylo mozno platné

nafizeni novelizovat a bylo tfeba vydat novy pravni pedpis. Ustanovenim § 105 odst. 7 druhého
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zékoniku prace je vlad¢é ulozeno stanovit nafizenim zplisob evidence, hldSeni a zasilani
zédznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni

uraz a zasila.

Nyni platné natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. bylo novelizovano v roce 2014 natizenim

vlady ¢. 170/2014 Sb.

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech vyplyvajici ze zakoniku prace

Setteni pracovnich urazi ma bezprostiedni vazbu na prevenci rizik, jejiz pravni zasady
jsou obsazZeny zejména v § 102 ZP. Veskeré principy prevence rizik — byt na prvni pohled se
jevi jako obecné a zaméstnavatelim a zaméstnancim zcela samoziejmé - maji obrovsky
vyznam pro praxi. V okamziku, kdy vznikne Skoda — zejména $koda na zdravi zaméstnance -
je nedilnou soucasti posouzeni celkové situace a vSech okolnosti, zjisténi toho, jak byly
dodrzeny vSechny zasady BOZP. A pravé poruSeni zakladnich principi BOZP byva v praxi
nejcastejSim divodem vzniku Skody at’ na jedné ¢i druhé stran€ pracovnépravniho vztahu.

Nejvaznéjsi disledky ma nedodrzeni zasad BOZP v ptipadech vzniku pracovnich traz.

Utelem § 105 ZP je ve shodé s ¢lankem 9 odst. 1 pism. ¢) Smérnice Rady 89/391/EHS

dat nas pravni ad do souladu s evropskou legislativou.

Dulezité je uvédomit si, ze § 105 ZP ptinasi ve vztahu k zaméstnavateli povinnosti,
jejichz neplnéni mize byt postihovano podle § 17 a § 30 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozd¢jSich predpisil jako prestupek, resp. spravni delikt se sankci ulozeni pokuty

az do ¢astky 1 000 000 K¢.

Setieni pracovnich tirazi

Prvotadou povinnosti podle § 105 ZP je objasnit pfiiny a okolnosti vzniku Grazu, a tato
povinnost je uloZena nejen zaméstnavateli postizeného zaméstnance, ale 1 zaméstnavateli, u
né¢hoz k pracovnimu doslo. To jsou v praxi zejména ty ptipady, kdy zaméstnanec vyslany na
sluzebni cestu k jinému zaméstnavateli utrpi pii praci u zaméstnavatele pracovni uraz

v dasledku poruseni bezpecnostniho piedpisu napt. zaméstnancem dotyéného zaméstnavatele.

Znamena to tedy, ze i zaméstnavatel, v jehoz prostorach nebo na jehoz pracovistich

v

doslo k tirazu ciziho zaméstnance, musi provadéet vysetiovani pficin a okolnosti vzniku trazu.
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Je proto diilezité si uvédomit zasadni princip § 105 ZP, Ze povinnost vySetiit pfiiny a
okolnosti pracovniho urazu neni jiz odvozena pouze z pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel
— zaméstnanec, ale ze ji ma kazdy zaméstnavatel, na jehoz pracovistich dojde k pracovnimu

urazu.

Pro zaméstnavatele, u néhoz doslo k razu ,,ciziho* zaméstnance, znamena povinnost
vySetfit pfi¢iny a okolnosti urazu, vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech, které se na
jeho pracovistich staly. Nicméné tento zaméstnavatel pracovni tiraz poskozeného zaméstnance
nehlasi orgdnlim a institucim vyjmenovanym v nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., on uraz pouze
bez zbyte¢ného odkladu nahlési pracovni uraz zaméstnavateli dotyéného zaméstnance a podle

véty druhé § 105 odst. 1 ZP umozni mu i¢ast na objasnéni pticin a okolnosti vzniku pracovniho

urazu a sezndmi ho s vysledky tohoto objasnéni.
Povinnosti zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele poSkozeného zaméstnance znamena povinnost vysetfit pficiny a

okolnosti vzniku pracovniho Urazu, vyhotovit zdznam o urazu i nadale

e vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech s pracovni neschopnosti delsi 3
kalendaini dny,
e vést evidenci v knize Urrazli o vSech urazech, 1 kdyz jimi nebyla zplsobena pracovni
neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendaini dny,
e ohlasit pracovni Graz a zaslat zdznam o urazu stanovenym organiim a institucim a
pfijmout opatfeni proti opakovani pracovnich raza.
Zaméstnavatel musi Setfit pfi¢iny a okolnosti pracovniho Urazu za ucasti postizeného
zameéstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje a déle za Ucasti odborové organizace nebo

zéstupce pro oblast BOZP.

Zaméstnavatel by mél vychdzet z toho, Ze vznik zdvazného poskozeni zdravi je vysledkem
nezvladnuti vyrobnich nebo pracovnich ukoll, at’ jiz ze strany vedoucich zaméstnanct
zameéstnavatele (nespravnou organizaci prace a nedostatky fizeni prace nebo ve vychové
zameéstnanct k bezpecné praci) ¢i zaméstnance, ktery napt. vzhledem k nedostate¢né kvalifikaci,
neumérnym pracovnim naroklim nebo pro nedostatky vyplyvajici z osobnich piedpoklad

(momentalni zdravotni stav) nezvladl rizikovou situaci.
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Zkusenosti ukazuji, ze jen objektivni zjiStovani vede k odhaleni skutec¢né pticiny, a proto
muze vést k piijeti vhodnych preventivnich opatieni, jestlize dosavadni opatieni nebyla dostate¢né

udinna.

Pro evidenci pracovnich urazi podle § 105 ZP plati jedind zasada, a to, ze rozsah
povinnosti zaméstnavatele odvozen od pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel - zaméstnanec
a od toho, co upravuje sam ZP, takze se eviduji pouze pracovni urazy zamestnanct v pracovnim

pomeéru nebo obdobném vztahu.

K pojmu ,,pracovni araz*

Podle definice pojmu ,,pracovni uraz* obsazené v ustanoveni § 380 odst. 1 a 2 ZP je
pracovnim urazem poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doSlo nezéavisle na jeho vili
kratkodobym, nadhlym a nasilnym ptsobenim zevnich vliva pii plnéni pracovnich tkold nebo
Vv piimé souvislosti s nim a uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoll. Za

pracovni iiraz se povazuje i Uraz utrpény pro plnéni pracovnich ukoli.

Tyto definice vychazi z konstantni judikatury, ktera charakterizuje uraz jako poruchu na
zdravi, ktera byla zaméstnanci zpiisobena nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym

pusobenim zevnich vlivil pii plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim.

Pro vlastni Grrazovy d¢j je typicka jeho neocekavanost. K trazu dochédzi bud’ ndhlym
plsobenim zevnich sil (napt. pAdem bifemena na zaméstnance) nebo pisobenim vlastni t€lesné sily
(napt. zakopnuti, upadnuti apod.). V téchto piipadech jde o tzv. mechanicka rizika. Za pracovni
uraz se povazuje 1 poSkozeni zdravi zpiisobené chemickymi riziky (poleptani kyselinou, akutni
otrava koufovymi zplodinami apod.). Dale jde o poSkozeni zdravi fyzikélnimi riziky (napf.
ozafeni), ale také o poSkozeni zdravi biologickymi riziky (vétSinou napadeni a néasledna smrt
zpusobena agresivnim virem jako napf. pichnuti zneciSténou injekéni sttikackou, ebola, tropické
horecky apod.). Nemusi jit tedy vylucné o télesné zranéni, ale o jakékoliv jiné poruseni zdravi. V
pochybnostech bude véci znaleckého posudku, aby se prokazala tzv. pfi¢inna souvislost mezi
tirazem a napf. neobvyklym a nadmérmym zvysenim téeba i dusevni ndmahy. Urazem tedy miize
byt za urcitych okolnosti 1 infarkt myokardu, kyla, uzeh, upal, encefalitida, Limska boreli6za
(zejména u zamestnancu pracujicich v zemedélstvi nebo v lesnictvi), poSkozeni meziobratlovych

plotének apod..

24



** % Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost

Druhou slozkou pojmu pracovni traz je plnéni pracovnich ukol nebo pfima souvislosti s
nim. Sam obsah tohoto pojmu je velice Siroky. Detailné je rozpracovan v § 273 a § 274 ZP.

Podrobny vyklad téchto ustanoveni je vSak nad ramec této studie.

Naftizeni vlady €. 201/2010 Sb. stejné jako jeho predchiidce natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.
jesté nad ramec ZP definuje pojem ,,smrtelny pracovni traz* pro ucely hlaseni trazi podle tohoto
nafizeni. Smrtelnym pracovnim Urazem se v té souvislosti rozumi takové poskozeni zdravi, které
zpusobilo smrt po tirazu, nebo na jehoZz nasledky zaméstnanec zemiel nejpozd¢ji do jednoho roku.
Tato definice, tak jak je zde uvedena plati pouze pro tcely tohoto nafizeni vlady, tedy pro Gcely
hlaseni a evidence pracovnich trazii v ndvaznosti na mezinarodni statistiku pracovni tirazovosti,

pro ucely odskodiiovani pracovnich trazii nema zadny prakticky vyznam.

) 7

Pii vySetiovani prifin pracovnich urazi se doporucuje dodrZovat tyto zasady:

1. Pficinu je zapotiebi zjistit pfimo na misté. Ustanoveni § 105 odst. 1 ZP uklada kazdému
zamgstnavateli ,,bez vaznych diivodi neménit stav na misté urazu“ do doby ukonceni Setfeni. Je
bezpochyby, Ze tuto podminku by zaméstnavatel nemohl splnit, kdyby Kk zjistovani pticin
pracovniho Urazu nepfistoupil skute¢né bez zbyte¢ného odkladu, zejména proto, Ze se podminky
na pracovisti rychle méni chodem vyroby nebo ze by mohlo dojit i k imyslnému odstranéni

doli¢nych predméta.

2. Zaméstnavatel musi zajistit osobni ucast vedouciho zaméstnance postizené¢ho (mistra,
vedouciho stfediska apod.) a ostatnich osob vyjmenovanych v § 105 odst. 1 ZP, tj. zastupce

odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP, jejichZ vyjadfeni musi byt respektovano.

3. Zaméstnavatel musi bez zbyteéného odkladu uvédomit zaméstnavatele postizeného

zaméstnance a umoznit mu Uc¢ast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku trazu.

4. Zaméstnavatel musi pristoupit k vyslechu osob. Pfitom musi byt vyslechnut nejprve
postizeny zaméstnanec (pokud je toho schopen), déle svédci irazu, eventuelné spolupracovnici a
ptislusny vedouci zaméstnanec postizeného zaméstnance, nebot’ jeho odpovédnost za kontrolu
zajisténi stavu BOZP podiizenych vyplyva z § 101 odst. 2 ZP. Jde ptredevsim o to, aby kazdy
Z Ucastniklt m&l moznost vyliCit situaci na pracovisti v den, resp. piimo v dobé& urazu, podat
svédectvi o vybaveni postizeného zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, aby
mohl uvést svilj ndzor na Groven skoleni, zacviku a tirovent dozoru nad BOZP na pracovisti atd. Je

téZ zapotiebi zjistit, jak znél pracovni piikaz nadfizeného, zda postizeného zaméstnance pied
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zahajenim nékterych rizikovych ¢innosti dostate¢né informoval o tom, jak si ma pocinat apod.,

piipadné, zda byl vydan pisemny piikaz, je-li to nutné nebo to vyplyva z pravnich piedpist.
5. Zaméstnavatel musi soustiedit prisluSné doklady

e kvalifikaci postizeného, jeho zaSkoleni a praktickém vycviku na pracovisti

e 0 seznameni postizené¢ho zaméstnance s predpisy k zajisténi BOZP, jez musi pii své praci
dodrzovat - § 31 ZP,

e 0 zdravotnim stavu postizeného, tj. byl-li na pracovisté zatazen v souladu s Iékafskym
posudkem (zejména pfi praci v noci) - §103 odst. 1 pism. a) ZP,

e 0 vybaveni zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky a kontrole nad
jejich pouzivanim - § 104 ZP a naf. vl. ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a
dezinfekcnich prostiedk,

e 0 pracovni dobé na pracovisti, o poskytnutych prestavkach v praci a o dodrzovani
bezpecnostnich prestavek; v pripadé, kdy dojde k urazu pii pres¢asové praci nebo praci
V noci se zkouma, zda byl dodrzen odpocinek mezi dvéma sménami - § 90 ZP,

e aby vpftipad¢ pracovniho trazu téhotné Zeny nebo mladistvého zaméstnance mohl
prokézat, zda nedoslo k Urrazu pfi pracich jim zakdzanych — vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.,
kterou se stanovi prace a pracovisté zakazané t€hotnym Zendm, kojicim Zendm, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z diivodu piipravy na povolani,

e 0 tom, kdo byl vpfipadé nepfitomnosti piislusného vedouciho zaméstnance
zameéstnavatele povéien vykonem dohledu nad BOZP zaméstnancd,

e 0 tom, zda nedoslo k trazu pod vlivem alkoholu, nebo navykovych latek; v ptipadé, Ze
k arazu doslo pod jejich vlivem, musi byt objektivné zjisténo, pro¢ piislusny vedouci
zaméstnanec nezakézal postizenému praci.

6. Zaméstnavatel podle povahy urazu rekonstruuje jeho déj. Rekonstrukce spociva v simulaci
situace v okamziku tirazu na pracovisti; pfitom je vsak tieba eliminovat nebezpeci vzniku dalsiho
urazu. Podle povahy trazu musi pfislusny vedouci zaméstnanec zaméstnavatele (mistr apod.)

sousttedit zejména tyto doklady
e stroji nebo zatizeni ¢i o jiném zdroji Grazu,
e 0 predepsanych opravach,
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e revizni knihy u provozovanych technickych zatizeni,

aby bylo mozno posoudit, V jakém technickém stavu bylo zafizeni v dob¢ urazu.

Tam, kde dojde k trazu primyslovymi skodlivinami, se musi soustiedit doklady o méteni
Skodlivin v pracovnim ovzdusi. Tam, kde to povaha Grazu vyzaduje, se musi ovéfit, zda byly
provadény pravidelné kontroly a revize stavu technickych zafizeni. V té souvislosti musi byt
podrobn¢ a hlavné odborné prohlédnut zdroj pracovniho tirazu, ovéfena uc¢innost ochrannych
systémd a signalizacnich zafizeni apod. Dojde-li K urazu pii manipulaci s tézkymi predméty nebo
bfemeny, je zapotiebi pfesetfit, zda byl zpracovan pracovni postup, kterym by se predchazelo
urazu a zda s nim byli zaméstnanci fadn€ seznameni, kdo praci v dany okamzik tidil a pro¢ doslo

k poruseni pracovniho postupu.

Po shromazdéni vyse uvedenych dokladl a zjisténi vSech dilezitych okolnosti, je mozno

posoudit, kdo a v jakém rozsahu porusil své povinnosti.

Musi se jednoznacné prokézat, zda zaméstnavatel nevytvoril nebo pro neznalost u¢inné
prevence nemohl vytvofit potiebné bezpecnostné-technické, zdravotné-hygienické nebo
organizacné-vzdélavaci podminky. Stejné tak se musi prokazat, zda piislusny vedouci
zaméstnanec zaméstnavatele fidil a kontroloval uroven a stav BOZP a zda plnil v plném rozsahu
své povinnosti podle § 101 odst. 2 ZP. Zaroven se musi prokazat, zda postizeny zaméstnanec
dodrzoval ptedpisy vztahujici se k jim vykonavané praci, neporusil-li pravni nebo ostatni predpisy
k zajisténi BOZP a zda plnil povinnosti pfi ochrané vlastniho zdravi stanovené zejména § 106 ZP.
Radné zjisténi vech t&chto okolnosti méa zasadni vyznam pro piipadné zprosténi se zaméstnavatele

odpovédnosti za Skodu z titulu pracovniho trazu podle § 367 ZP.

Nakonec se ur¢i zdroj a pfic¢ina urazu v souladu se vzorem zdznamu o Urazu a stanovi se
opatfeni k odstranéni rizika. Tato opatfeni musi byt konkrétni, adresnd a snadno kontrolovatelna,

coz predpoklada stanoveni termint pro moznost ucinné kontroly.

Nutno podotknout, ze za kvalitu, vySetfeni a Uroven zpracovaného zaznamu o urazu
odpovida zaméstnavatel postiZzeného zaméstnance a jeho vedouci zaméstnanci, kazdy podle svych
povéteni, opravnéni a rozsahu funkce. Vzhledem k tomu, ze jde o zakonem zaméstnavateli
stanovenou povinnost, nesplnéni téchto povinnosti a zakryvani skutecné pfiiny ¢i uvedeni

nespravnych udaji podléha postihu piislusnych organt inspekce prace.
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V ptipadé, ze by vSak zaméstnanec nesouhlasil s vyplnénym zédznamem o urazu nebo
s pribéhem vySetfovani pfi¢in pracovniho urazu, doporucCuje se, aby se okamzit¢ obratil na
odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast BOZP a pokud u zaméstnavatele tito neptisobi,
pak na soud. Odborové organy maji totiz podle § 322 odst. 1 pism. ¢) ZP povinnost kontrolovat,
zda zaméstnavatelé fadn€ vysetiuji pracovni Grazy a ucastnit se zjiStovani piic¢in pracovnich traz.
Spravné vysetieni pticin pracovniho urazu ma totiz dalekosahlé dasledky pro vlastni odskodnéni
zaméstnance, zejména pro vyieseni otdzky, zda jsou dany podminky pro to, aby se zaméstnavatel
mohl zcela nebo z¢asti své odpoveédnosti podle § 367 ZP zprostit. Z toho divodu je v takovych

ptipadech tfeba zah4jit urychlené 1 soudni fizeni.

Evidence pracovnich urazii

Jak bylo konstatovano, zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech
pracovnich urazech, jejichz nasledkem do$lo k poSkozeni zdravi zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny nebo k umrti zaméstnance, to znamen4, Ze zaznam 0

urazu se vypisuje pouze u tohoto okruhu pracovnich uraz.

To v8ak neznamenad, Ze by u pracovnich trazii s neschopnosti kratsi nez tii kalendaini
dny nebo s Zadnou pracovni neschopnosti zaméstnavatel nemé&l povinnost okamzité ptistupovat

k u¢innym preventivnim opatfenim a nemél uraz vysetfit.

Zamgéstnavatel proto musi evidovat vSechny urazys, i ty, které se zpocatku jevi jako Grazy
s kratkodobou pracovni neschopnosti nebo trazy, jejichz nasledkem nebude zaméstnanci viibec
vystavena neschopenka K praci, nebot’ nikdy nevi doptfedu se stoprocentni jistotou, zda se
zdravotni stav zaméstnance nezhorsi a dodatecné mu nebude vystavena neschopenka na dobu

delsi tf1 kalendaini dny, coz by pak mélo pro ného nasledek, Zze by musel vyhotovit zdznam o

urazu podle piilohy uvedené k nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.

Podle zakoniku prace by mél zaméstnavatel vést dokonce dvoji evidenci pracovnich
uraz. V jedné by mél evidovat Urazy cizich zaméstnanci a v druhé musi vést evidenci
pracovnich urazii, za které odpovida. Pokud se tyka evidence urazi cizich zaméstnanct tak 1ze
doporucit, aby byla vedena v samostatné knize Girazii. Zaznam o trazu totiz vypracovava vzdy

zaméstnavatel postizeného zaméestnance.

Jak tfeba pfipomenout, Ze je zdkonnou povinnosti zaméstnance podle § 106 odst. 4 pism.

h) ZP bezodkladné oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni uraz, pokud mu to jeho
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zdravotni stav dovoli a spolupracovat pii vysetiovani jeho pfic¢in. Proto bude téz i v zajmu
samotné¢ho zaméstnance, aby traz byl fadné¢ zaevidovan v knize arazl,, nebot’ to bude mit
zasadni vyznam pro pozd¢€jsi uplatiovani jeho narokii na ndhradu Skody. Zapisy obsazené
V knize tirazli se nehlasi organiim dozoru, nebudou mit tedy vliv na udaje v narodni statistice
pracovnich trazii. Maji vSak dva hlavni ukoly. Jednak zaevidovanou prvotni informaci o
kazdém — byt sebemenSim — pracovnim urazu, ktera bude dostatecnym podkladem pro
odSkodnéni pracovniho urazu, zejména v takovych meznich situacich, kdy z na prvni pohled
zanedbatelného urazu (napf. bolest v zadech po zvednuti bfemena) se ¢asem vyvine dlouhodoba
pracovni neschopnost, vedouci tieba 1 k invalidit¢ zaméstnance (napf. vyhiez meziobratlové
ploténky). Druhym ukolem knihy urazii je pak objektivni informace pro zaméstnavatele
samotného, k jakym uraziim na pracovistich dochdazi, jak ¢asto, co je jejich pfi¢inou a v ¢em je
tedy hlavni rizikovost pracovniho prostredi, aby v souladu s principy prevence rizik podle §

102 ZP mohl piijimat opatieni k prevenci rizik.

Kniha draza

Povinnost evidence vSech urazi v knize irazti ma tedy vyznam jak pro zameéstnance,

tak pro zaméstnavatele.

Evidence — jak vyplyva z § 105 odst. 3 ZP se vede v tzv. knize trazl a vede se zasadné
o v8ech pracovnich urazech, tedy i o téch, jimiz nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo

byla zplisobena pracovni neschopnost neptesahujici tfi kalendaini dny.

Narozdil od natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., které zaméstnavateli ukladalo, ze tzv. kniha
urazi musi obsahovat vSechny tdaje potiebné k sepsani zaznamu o Urazu a nestanovilo ani
ptikladnym vyctem jejich okruh bliZe, nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. v § 2 vyhovélo
poZadavklim praxe a stanovilo udaje, které musi obsahovat kniha trazl taxativng. Jde o urcity
odklon od staré pravni upravy, kdy natfizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. ptedpokladalo, ze se do
knihy Grazli zapise vSe to, co se zapisuje do zdznamu o Urazu. V tomto sméru se jednd o snizeni

administrativni nadro¢nosti pro zamestnavatele.

Proto nové nafizeni vlady v § 2 taxativné vyjmenovava udaje, které musi kniha traza
obsahovat.
Zaméstnavatel je ve smyslu § 101 ZP pln€¢ odpoveédny za dodrzovani BOZP, tak musi

z tohoto pohledu i sdm zhodnotit jak pro néj bude nejvyhodnéjsi evidovat pracovni urazy.
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Natizeni vlady mu dava moznost volby — elektronicky zdznam nebo listinna podoba. To aby

byl zaznam prokazatelny pro organy inspekce prace.

V § 105 ZP ani v natfizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. se vyslovné nestanovi ani, zda ma mit
zameéstnavatel pouze jednu knihu urazii nebo vice. I to je véc, kterou si musi posoudit
zam&stnavatel sam zejména s oOhledem na velikost podnikatelského subjektu, pocet
zameéstnancl, rozmisténi pracovist’ zaméstnavatele a pak predev§im s ohledem na zhodnoceni

miry rizikovosti vykonavané prace ve smyslu ustanoveni § 102 zakoniku prace.

Kniha urazii musi obsahovat vS§echny udaje potfebné k sepsani zaznamu o trazu, kdyz
by se pozdéji (tfeba za mésic nebo i za pll roku) ukézalo, ze nasledkem pracovniho razu byla
zaméstnanci vystavena neschopenka na dobu delsi nez tii kalendaini dny a Ze je tieba vyplnit

zaznam o urazu.

V § 2 odst. 2 nafizeni vlady se pamatuje na ptipady, kdy k trazu dojde u jiného
zaméstnavatele, k némuz byl Grazem postiZeny zaméstnanec vyslan nebo docasné ptidén. Toto

ustanoveni je nové, nafizeni vlady €. 494/2001 Sb. ho neobsahovalo.

Podle § 40 odst. 2 ZP plati, Ze vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k
plnéni svych tkoll do jiné organiza¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k préci,
poptipad¢ jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povéteni je tieba vymezit jeho rozsah.
S povéfenim musi byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele

vSak nemohou ¢init vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni tkony.

Druhym pfipadem, kdy mtize k pracovnimu urazu dojit mimo pracovisté odpovédného
zaméstnavatele je ptipad pridéleni zaméstnance podle § 13 odst. 2 pism. h) ZP. Toto ustanoveni
omezuje moznost zaméstnavatele pridelit zaméstnance docasné k vykonu prace k jiné

pravnické nebo fyzické osob€ jen na agenturni zaméstnavani.

Pro oba tyto pfipady, kdy muze dojit k pracovnimu urazu, mimo pracovisté
odpovédného zaméstnavatele stanovi nafizeni vlady vyslovné, Zze zdznam v knize Grazi musi
provést jak zaméstnavatel odpovédny za pracovni Uraz (tedy zaméstnavatel, s kterym tGrazem
postizeny zaméstnanec uzaviel pracovni pomér nebo dohodu o praci konané mimo pracovni
pomer), tak zaméstnavatel, ktery, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo docasné ptidélen, tedy

zaméstnavatel, na jehoz pracovisti k urazu doslo.
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I § 2 odst. 3 nafizeni vlady je zcela novy. Ustanoveni § 105 ZP a i nafizeni vlady ¢.
494/2001 Sb. sice uklada, ze zdznam o uraze se v jednom vyhotoveni vydd zaméstnanci a
Vv ptipadé smrtelného pracovniho tirazu pozistalym, toto je vSak ustanoveni o knize Grazi a o
zaznamech v knize Urazi, takze bylo nezbytné tuto povinnost zalozit vyslovné i pro ucely knihy
urazu. Je to praktické té€z proto, Ze zapis v knize urazi je pro zaméstnance jedinym dokladem,

ktery zachycuje skute¢ny prubéh trazového déje.

HlaSeni pracovnich urazi

HlaSeni pracovnich uraz je upraveno v § 4 nafizeni vlady. Toto ustanoveni je
roz€lenéno do dvou odstavcl, v kterych je taxativné vyjmenovan v souladu se zmocnénim
obsazenym v § 105 odst. 7 ZP okruh organizaci a instituci, jimz se ohlaSuje pracovni uraz a
smrtelny pracovni uraz. Natizeni vlady upravuje souhrnné veskeré ohlasovaci povinnosti, které

se ke vzniku pracovniho trazu vazi.

Zasadné plati, ze ohlasit pracovni uraz a smrtelny pracovni Graz musi zameéstnavatel bez
zbyte¢ného odkladu. Nafizeni vlady ani § 105 ZP nestanovi pfesnou lhiitu, nebot’ to neni ani
praktické jiz z toho diivodu, Ze jind je moZnost nahlésit pracovni uraz, ktery se stal v pracovni
den piimo na pracovisti zamé&stnavatele, jind je moznost nahlasit Uraz, ke kterému doslo napf.
ve svatek, kdy se na pracoviSti zaméstnavatele zdrzovali jen néktefi zaméstnanci. Je vSak
v z4jmu vSech, tj. jak zaméstnavatele, tak 1 zaméstnance, aby Uraz byl ozndmen vSem zde
vyjmenovanym orgdniim a institucim urychlené a to pfedevs§im z dlivodu v¢asného a rychlého

vySetfeni pficin a odSkodnéni pracovniho urazu.

Nakonec neni ani zakonikem prace ani timto nafizenim vlady stanoven zpisob ohlaseni,
tj. telefon, fax, e-mail apod. Je dano na volbé zaméstnavatele, ktery zptisob bude povazovat za
vhodny. Je vSak potfebné, aby si zaméstnavatel zjistil jméno osoby, které tiraz ohlasil nebo mél
jiny doklad o splnéni této povinnosti Predpokladame, ze v praxi se bude nejvice pouZzivat

elektronicka posta.

Piislusnému utvaru Policie Ceské republiky hlasi zaméstnavatel pracovni Girazy za
podminky, Ze zjisténé skute¢nosti nasveédéuji tomu, ze v souvislosti s pracovnim tGrazem byl
spachan trestny ¢in. Povinnost statnich orgdnli oznamovat statnimu zastupci nebo policejnim
organiim skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachén trestny ¢in, vyplyva z ustanoveni § 8

odst. 1 véta druha trestniho fadu. Vlastni posouzeni skutecnosti, ze v souvislosti s pracovnim
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urazem byl spachan trestny ¢in je v konkrétnim piipad¢ vSak vyhradné na zaméstnavateli

samotném, nebot’ se nemusi jednat o imysIny trestny ¢in, ale o ¢in nedbalostni.

Zasadné a bez zbytecného odkladu se vSak hlasi pfisluSnému utvaru Policie Ceské
republiky v§echny smrtelné pracovni Urazy, tj. ve smyslu definice obsazené v ustanoveni § 3
veskera poskozeni zdravi, ktera zptisobila smrt po urazu, nebo na jejichz nasledky zaméstnanec

zemfiel nejpozdéji do jednoho roku.

Odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nebude jist¢ zaméstnavatel sdélovat pracovni uraz pisemné, kdyZ potiebuje urychlené jejich
spolupraci pii vySetfovani pficin urazu. Odborové organizaci nebo zastupci zaméstnanci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci uvedenym pod pism. b) odstavce 1 i odstavce 2 je
zamé&stnavatel povinen ohlasit pracovni uraz nebo smrtelny pracovni traz pouze v ptipadé, ze
u zaméstnavatele piisobi. Tato povinnost je odvozena z § 105 odst. 1 véta prvni ZP, nebot’ toto
ustanoveni uklada zaméstnavateli povinnost objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto razu

mMimo jiné za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP

PtisluSnému oblastnimu inspektoratu prace je zaméstnavatel povinen ohlésit opét bez
zbyte¢ného odkladu kazdy smrtelny pracovni Graz a kazdy pracovni traz, vyzaduje-li poSkozeni
zdravi hospitalizaci zaméstnance del$i nez 5 dnti. Tato povinnost je odvozena od § 105 odst. 4
ZP. Podle § 4 zékona ¢. 251/2005 Sb. Statni Gifad inspekce prace totiz vede a zajistuje provoz
informacniho systému o pracovnich trazech a informacniho systému, ktery se zaméfuje na
rizika pii vykonu prace a na opatieni k jejich odstraiiovani zjisténych kontrolou; pfitom vychazi

z Udaji inspektoratu.

Informacni systém o pracovnich trrazech slouZzi pro pottebu ufadu a ministerstva; idaje
z n¢ho se poskytuji jinym orgdniim v piipadech stanovenych zvlaStnimi zdkony nebo v
ptipadech, kdy dala ptedchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se udaje tykaji, poptipad¢ fyzicka
osoba, ktera by poskytnutim tudajti mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpedeni se

udaje z informacniho systému poskytuji téz v elektronické podobé umoziujici dalkovy ptistup.

Je tfeba si uvédomit zasadni rozdil mezi lhitou 3 kalendaini dny pracovni neschopnosti
ve smyslu § 105 odst. 2 ZP, pro povinnost sepsat zaznam o urazu, lhlitou Stidenni hospitalizace
zamé&stnance pro ohlaSovaci povinnost oblastnimu inspektoratu prace a lhitou pro sepsani

zaznamu o Urazu do 5 pracovnich dnd po ozndmeni.
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Zamgéstnavatelé, pokud vykonavaji ¢innost spojenou s ochranou a vyuzivanim lozisek
nerostll, hornickou ¢innost nebo ¢innost provadénou hornickym zpisobem a pii vyrobé
vybusnin a pouzivani vybusnin a pouzivani vybusnin k trhacim pracim a ohnostrojovym pracim
spadaji ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,
vybusninach a o statni banské spraveé, ve znéni pozdéjSich piredpisit (jinak i citovanému
poznamce pod Carou) pod vrchni dozor orgdnti statni banskeé spravy. Tito zaméstnavatelé tedy
hlasi vSechny smrtelné pracovni Urazy a zdvazné pracovni Urazy piislusnému obvodnimu

banskému ufadu.

Pojem zavazny pracovni uraz je zaveden v zakon¢ ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti,
vybusninach a o statni banské spravé a ve vyhlasce ¢. 22/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pii hornické €innosti pii dobyvani nevyhrazenych
nerostll pod zemi jiz od r. 1988. Z toho divodu bylo také plivodni ustanoveni § 3 odst. 1 pism.
e) a odst. 2 pism. d) nafizeni vlady €. 494/2001 Sb. roz¢lenéno do dvou samostatnych
ustanoveni (ustanoveni § 4 odst. 1 pism. c) a d) nafizeni vlady ¢. 210/2010 Sb.). Lhita Stidenni

hospitalizace zaméstnance pro ohlasovaci povinnost organu inspekce prace zde neplati.

Pod pismenem e) jak v odstavci 1, tak v odstavci 2 je stanovena obecnad povinnost
kazdého zaméstnavatele ohldsit uraz nebo smrtelny pracovni Uraz zaméstnavateli, ktery
zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné ptidelil. Odkaz pod ¢arouna § 42 a § 13 odst.
2 pism. h) ZP a § 2 tohoto nafizeni vlady plati 1 zde. Ob¢ tato ustanoveni reaguji na skutecnost,
Ze pficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu vysetfuje pfedev§im sam vlastni zaméstnavatel
postiZzeného zaméstnance, nebot’ celé toto ustanoveni stejné jako natizeni vlady je postaveno na
vztahu zaméstnavatel - zaméstnanec. Je proto tfeba neprodlené¢ ohléasit pracovni uraz
zaméstnance jeho vlastnimu zaméstnavateli, aby ten mohl podniknout v§echny kroky pottebné
k vysetieni pfi¢in a okolnosti tirazu a aby také zafidil nahlaseni urazu pojistovné a ostatnim

institucim v z4jmu urychlené¢ho odskodnéni urazu.

Na tuto povinnost pak bezprostfedné navazuje povinnost ulozend zaméstnavateli
postizeného zaméstnance — vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za Ucasti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje a za icasti piislusného odborového
organu nebo zastupce pro oblast BOZP. Jak bylo uvedeno vyse, v piipad¢, Ze by zaméstnavatel,

u né¢hoz k urazu doslo, neumoznil zaméstnavateli poSkozeného zaméstnance provést fadné
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vysetieni okolnosti a pfi¢in Grazu, resp. provést rekonstrukci urazu, pak musi tento

zaméstnavatel pozadat o spolupraci organy inspekce prace nebo Policii.

Na rozdil od pravni Gpravy obsazené v nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. organizacni
jednotce ptislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad své odpoveédnosti za
Skodu zaméstnavatel vznik pracovniho Urazu nebo smrtelného Urazu jiz bez zbytecného

odkladu nehlasi!

Novinkou nového nafizeni vlady je, ze se smrtelny pracovni iraz i kazdy pracovni traz
ma zaméstnavatel povinnost hlasit zdravotni pojiStovneé, u které je pracovnim Grazem postizeny
zaméstnanec postizen. Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. ukladalo tuto povinnost zaméstnavateli
pouze Vv ptipadé smrtelného pracovniho urazu. Ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 2 zdkona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi totiz zanika dnem umrti pojisténce zdravotni
pojisténi. Podle ustanoveni § 45 odst. 4 téhoz zékona plati, Ze zamé&stnavatelé jsou povinni
ptislusné zdravotni pojistovné zasilat kopie zdznamil o pracovnich Urazech, a to najednou za
uplynuly kalendéaini mésic, vzdy nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice. Pi nesplnéni
této povinnosti mize piislusna zdravotni pojistovna ulozit zaméstnavateli pokutu az do vyse

100 000 K¢.

Jinak zdravotni pojistovna muze uplatnit vii¢i zaméstnavateli jesté dalsi sankce. Podle
ustanoveni § 45 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sb. muize piislusnd zdravotni pojiStovna vymeéfit
pfiraZku k pojistnému zaméstnavateli, u néhoz doSlo v uplynulém kalendainim roce k
opakovanému vyskytu pracovnich urazti nebo nemoci z povolani ze stejnych pfiin a v
dasledku toho 1 ke zvySeni nédkladl na zdravotni péci, s vyjimkou téch pracovnich urazli nebo
nemoci z povolani, jejichZ pfic¢ina je nezjisténa nebo k nimZ doSlo ohrozenim zvifaty nebo
pfirodnimi Zivly anebo v diisledku protipravniho jednéani tfetich osob. Pfislusna zdravotni
pojistovna vyméii zaméstnavateli podle odstavce 1 ptirazku k pojistnému az do vyse 5 % z

podilu na jim hrazeném pojistném vSech zaméstnanct.

Zasilani zaznamu o urazu

Zasilani zdznamu o urazu je upraveno v § 5 a § 6 nového nafizeni vlady. Zaznamy o
pracovnich urazech zasila zaméstnavatel souhrnné za uplynuly mésic nejpozdéji do patého dne
nasledujiciho mésice. Zde se jedna o lhlitou pocitanou v kalendarnich dnech. Vzhledem k tomu,

ze jak v § 5, tak v § 6 je vsak pouzito slitvko ,,nejpozdéji®, je nesporné, ze zakonodarce vede
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zamgéstnavatele k tomu, aby ob¢€ tyto lhiity byly pro néj nejzazsim terminem. Tato pravni uprava

je prevzata z nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb.

V tomto ustanoveni se upiesiiuje, Ze zaméstnavatel, ktery spada pod ptisobnost Statniho
uradu inspekce prace a oblastnich inspektorati prace je povinen zaslat zaznam o pracovnim
urazu (zde se jedna o pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez tfi kalendaini dny)
mistné prisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, ptislusné zdravotni pojistovné postizeného
zaméstnance a organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je pojistén pro piipad své

odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

V novém nafizeni je urCitd zmeéna tykajici se hlaSeni pracovnich razli a smrtelnych
urazii organizacni jednotce prislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro ptipad

své odpovednosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

V soudasné dobé jedna o Ceskou pojistovnu, a.s. nebo o Kooperativu, a.s., nebot’ tyto
dvé pojistovny provadéji na zékladé zdkonného zmocnéni v ustanoveni § 205d starého
zakoniku prace a vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolédni, u
vSech zaméstnavatelli zaméstnavajicich alespon jednoho zaméstnance zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani s jedinou
vyjimkou, a tou jsou zamé&stnavatelé, kteti maji ve smyslu ustanoveni § 3 zédkona ¢. 219/2000
Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, postaveni organizaéni
slozky statu. Z toho tedy vyplyva, Ze na zaméstnavatele, ktefi maji ze zakona postaveni
organizacni sloZky statu se povinnost uvedend v ustanoveni § 6 pism. e) nevztahuje, nebot’ tito

zaméstnavatelé odSkodnuji Girazy piimo ze svého rozpoctu.

V nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. byla zakotvena povinnost hlasit, tj. oznamovat
telefonicky, faxem nebo e mailem vznik pracovniho urazu nebo smrtelného trazu bez
zbytecného odkladu z divodu vcasného a rychlého odskodnéni vSech nérokii vzniklych
zamé&stnanci z titulu pracovniho trazu nebo smrtelného pracovniho trazu, jedna-li se o
pojistnou udalost. Nebyla tam ale zakotvena povinnost zasilat zdznam o urazu v papirovém
vyhotoveni témto pojistovnam. Tento zplisob se neosvédCil a obé pojistovny vyzadovaly
pisemné vyhotoveni zdznamu o pracovnim urazu jako podklad pro likvidaci pojistné udalosti a
naopak povazovaly telefonické, faxové nebo e mailové ozndmeni pojistné udélosti za

nadbytecn¢ a piedCasné. Z toho diivodu nové natizeni vlady jiz neuvadi pojistovny, u kterych
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je zaméstnavatel pojistén pro piipad své odpoveédnosti za Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani v ustanoveni § 4 a neuklada zamé&stnavateli povinnost ohlasit jim pracovni
uraz telefonicky, ale pouze mezi institucemi, kterym se zasila zdznam o razu pisemné nebo

elektronicky.

Pokud se tyké rozdé€leni ptislusnosti mezi mistné ptislusné oblastni inspektoraty prace
a mistné piislusné obvodni banské urady plati i zde, ze zaméstnavatelé, pokud vykonavaji
¢innost spojenou S ochranou a vyuzivanim lozisek nerostli, hornickou ¢innost nebo ¢innost
provadénou hornickym zplsobem a pfi vyrobé vybusnin a pouzivani vybusnin a pouZzivani
vybusnin k trhacim pracim a ohnostrojovym pracim spadaji ve smyslu 39 odst. 1 zakona ¢.
61/1988 Sh., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské spraveé, ve znéni pozdéjsich
ptedpist (jinak citovanému V pozndmce pod ¢arou u ustanoveni § 4 natfizeni) pod vrchni dozor
organt statni banské spravy. Tito zaméstnavatelé hldsi vSechny pracovni urazy, které vyzaduji

pracovni neschopnost delsi nez 3 dny pfislusnému obvodnimu banskému ufadu.

Pokud se tyka povinnosti zaslat zdznam o Grazu pfislusné zdravotni pojistovné, tak tato
povinnost je zameéstnavatelim uloZena jednak z divodu kontroly informacéniho systému
pojistoven a pak také ztoho divodu, Ze podle § 45 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojiSténi miZe piisluSnd zdravotni pojiStovna vyméfit piiraZzku k pojistnému
zaméstnavateli, u néhoZz doSlo v uplynulém kalenddinim roce k opakovanému vyskytu
pracovnich urazi nebo nemoci z povolani, ze stejnych pficin a v disledku toho i ke zvySeni

nakladl na zdravotni péci.

V praxi bude nezbytné vypracovat zdznam o urazu minimalné v péti nebo Sesti
vyhotovenich, podle toho jestli jedno vyhotoveni zasila nebo nezasila zemné pfislusnému
tvaru Policie Ceské republiky. Jak jiz vyplyva z § 105 ZP, jedno vyhotoveni musi
zaméstnavatel predat Grazem postizenému zaméstnanci nebo v piipad€ smrtelného urazu
poziistalym. Dalsi vyhotoveni bude zasilat pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace nebo
ptislusnému obvodnimu banskému uradu, dalSi zdravotni pojistovné, u které je Urazem
postizeny zaméstnanec pojistén, dal$i organizacni jednotce ptislusné pojistovny, u které je
zamgéstnavatel pojistén pro ptipad své odpoveédnosti za Skodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci

Z povolani. Posledni vyhotoveni si musi zaméstnavatel ponechat pro svoji potiebu.
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Zaznam o arazu — hlaSeni zmén

Nové nafizeni vlady — jak jsme uvadéli vySe — muselo transponovat mimo jiné nové
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 ze dne 16. prosince 2008 o statistice
Spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi a BOZP a na to navazujici Evropskou statistiku
pracovnich urazi (ESAW), obsahujici soubor ukazatelti, kazdoro¢né¢ v Clenskych zemich

zjistovanych. Tato statistika byla upravena az v roce 2008.

To zptisobilo problémem s aplikaci natizeni vlady €. 494/2001 Sb., protoze toto nafizeni
vlady zachycuje pouze skutecnosti, které nastaly v dobé do patého dne nésledujiciho mésici
poté, co k tirazu doslo, nebot’ v té lhité se musi zaznam o Urazu stanovenym organiim a
institucim zaslat. V dasledku toho vSak v ném nelze podchytit skutecnosti, které nastanou
pozd¢ji. Vedle délky hospitalizace, zjisténi jejich pfi¢in ¢i zdroji Grazu ¢i Umrti Urazem
postizeného zaméstnance v pribéhu jednoho roku po urazovém déji (natizeni vlady si definuje
pro své uUcely smrtelny pracovni traz jako Uraz, na jehoZz nasledky urazem postizeny
zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku po urazu zemiel), jde zejména o zachyceni délky pracovni
neschopnosti. ProtoZe tento udaj v zaznamu o tUrazu vibec nefiguruje, je nutno délku
odhadovat, coz b zkresluje statistické vykazovani. Eurostat v Evropské statistice pracovnich

tirazti (ESAW) viak tento udaj pozaduje a data poskytovana z Ceské republiky postradaji

piesnost.

Proto byl zaveden novy formular o Urazu — hlaSeni zmén, ktery ma podchytit nové

skutecnosti, ke kterym po odeslani zaznamu o razu doslo.

Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen vyhotovit zdznam o urazu — hlaseni
zmén ve vSech piipadech, kdy se po odeslani zaznamu o irazu nasledné dozvi o skute¢nostech,
které vedou ke zméné v ném uvedenych tudaji. Uéelem je zejména zpfesnit statisticka sledovéni
udaji, které nastaly poté, co byl zdznam o urazu odesldn, a pro posouzeni udalosti jsou
neschopnosti, jak to pozaduje Evropska statistika pracovnich urazti (ESAW). Pokud délka
pracovni neschopnosti pfekrocila dobu, kdy byl zaslan zdznam o Urazu, neni mozné ji pfesné

urcit. Dosud jsou tidaje ziskavany cestou odhadii za pomoci vysledk statistického vykazu Nem
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Ur 1-02. Tento zdroj je vSak orientadni, protoZe nabizi udaje za cely podnik a nikoli podle

jednotlivych ptipadd, jak to pozaduje Eurostat.

Z toho divodu se Vv odstavci 2 vyslovné stanovi, ze zaznam o urazu — hlaSeni zmén
vyhotovi zaméstnavatel irazem postizeného zaméstnance v ptipadé, ze
e hospitalizace Grazem postizeného zaméstnance piesahla 5 dnt,
e docasnd pracovni neschopnost urazem postizeného zaméstnance v dusledku jeho urazu
byla ukoncena po odeslani zaznamu o urazu,
e zamgéstnanec postizeny urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku zemfel, nebo *
e doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pticiny urazu, povahy trazu, poptipadé k jinym
skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah zdznamu o razu — hlaSeni zmén.

Toto ustanoveni je kogentni, je tedy zfejmé, Zze oblastni inspektoraty prace budou
kontrolovat jeho dodrzovani a v ptipad¢, kdy by zjistily jeho nedodrzovani, budou ukladat
pokuty podle zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

V § 8 odst. 3 se stanovi okruh organii a instituci shodné s § 6 nafizeni vlady. Toto
ustanoveni je vSak tfeba vykladat spolu s odstavce 4, kde se uklada zaméstnavateli povinnost
zaslat zdznam o Uraze — hlaSeni zmén odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP. Rozdil
mezi odstavcem 3 a odstavcem 4 je pouze v tom, ze v odstavci 3 se zaznam o urazu — hlaseni
zmén zasila nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice a v odstavcei 4 se nestanovi presna
lhita, v praxi by vSak mél zaméstnavatel zaslat zaznam o irazu — hlaSeni zmén ve stejnou dobu,
tedy nejpozdéji do patého dne nésledujiciho mésice. Vécné je naprosto spravné, Zze zdznam o
urazu — hlaseni zmén se zasila odborové organizace a zastupci zaméstnanct pro oblast BOZP,
protoZe kdyz se tito zastupci zaméstnancll G€astni vySetfovani pfi€in Grazi a podepisuji zdznam
o0 urazu, je tteba, aby méli ptehled i tom, jaké zmény nastaly ve vyvoji pracovni neschopnosti

urazem postizeného zaméstnance.
Zavérecné shrnuti

1. Zaznam o urazu je ufednim dokladem, ktery slouZzi pro

e vedeni Evidence prace neschopnych zaméstnancli pro nemoc a uUraz a statistiku

pracovnich urazii

e kontrolu orgénil inspekce prace a obvodnich baiskych tradi
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2. Zaznam o Urazu neni pravnim aktem, to znamena, ze postizeny musi byt upozornén na to, ze
se proti jeho obsahu nemiize odvolat. Pii sepisovani zaznamu o urazu by mél byt postizeny

seznamen s tim, zZe své namitky proti jeho znéni by mél uvést ptimo na zdznamu.

3. Zaznam o Urazu musi byt zpracovan tak, aby i nezucastnénd osoba (zejména organ inspekce
prace, soud apod.) mohla posoudit, za jakych okolnosti doslo ke vzniku urazu a kdo nese

odpovédnost za vzniklou Skodu.

4. Nedoporucuje se, aby zastupce odborové organizace nebo zastupce zaméstnanct pro oblast
BOZP podepisoval zdznamy, aniz by se jejich Setfeni u zaméstnavatele nebo pfi Setfeni organy

inspekce prace zucastnil.

5. Chybné nebo nepravdivé vyplnéné zdznamy o Grazu se posuzuji jako zamlZovani dileZitych
skute¢nosti nutnych pro vykon dozoru nad BOZP a pro objasnéni okolnosti pracovniho urazu

pfi jeho odskodiovani.

Zavér

Pfi zkoumani vazby pracovni doby a urazovosti ve zdravotnictvi nezjistila skupina KA 01
Zadné udaje, které by se vymykaly obecné statistice, zejména zjist'ované Statnim uradem

inspekce prace.

Z podkladii odborovych organizaci v tomto rezortu bylo zjiSténo, Ze funkcionari
odborovych organizaci nemaji ¢as, aby se podrobné zabyvali pri¢inami a okolnostmi
urazu a aby je — byt’ v ramci jejich zaméstnavatele — vyhodnocovali. Z toho divodu také
Vv dotaznicich vétSinou nebyly uvedeny tdaje o pracovni dobé, v které doslo K urazim.
V Zadném z dotazniku nebylo potvrzeno, Ze by odborové funkcionari zjistili pri
vySetfovani pri¢in a okolnosti pracovnich urazi vazbu na pracovni dobu, resp. na
pretiZenost zaméstnancii (prevazné zaméstnankyi) z diivodu 12 hodinovych smén nebo
vykonavané prace prescas. Ani v pri¢inach pracovnich urazi ve zdravotnictvi nebyly

zaznamenany Zadné mimoradné okolnosti oproti dlouhodobé statistice.
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