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Uvod

Hlavnim tucelem projektu bylo nalezeni feSeni dlouhodobych problému v oblasti
zaméstnanosti v CR, které bude probihat prostfednictvim socialniho dialogu. Cilem bude
prokazat, ze efektivnéj$i vyuzivani flexibilnich forem rozvrzeni pracovni doby a jeji zkracovani
bez snizeni mzdy muize vést jak ke zvySovani konkurenceschopnosti, tak 1 ke zvySovani
zameéstnanosti a mize vzejit ze socialniho dialogu.

V ramci tohoto projektu byla ustavena tzv. klicovani aktivita KA 01, jejimz cilem je
vytvofit ndvrhy zmén zamétené na problematiku BOZP pfi zavadéni flexibilniho rozvrzeni
pracovni doby a jejiho zkracovani a vytvofit soulad se zabezpecenim vykonu prace neohrozujici
zdravi.

Prvnim tkolem KA 01 je provést Setfeni ve vybranych odborovych svazech a jejich
zékladnich organizacich tykajici se organizace prace zaméstnancu a jejich dopadi na BOZP.
Nase Setfeni nese ndzev ,,Dopady prace pres€as ve vybranych odvétvich®.

Z toho divodu byl zpracovan dotaznik, ktery obsahoval 35 otazek tykajicich se pracovni
doby a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a byl pfedan péti odborovym svazim

e Odborovému svazu KOVO

e (Odborovému svazu doprava

e Odborovému svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

e Unii zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb

e Odborovému svazu textilniho, odévniho a kozed&lného primyslu Cech a Moravy

Kazdy odborovy svaz pfedal dotaznik 80 odborovym organizacim, které jej anonymné
vyplnily. Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni v ramci Odborového svazu zdravotnictvi a

socialni péée CR jsou obsahem této studie.
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Dotaznik k realizovanému Setienti:

1.1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u VaSeho zaméstnavatele

1.2. Z toho pocet Zzen zaméestnanych u zaméstnavatele

Vas komentaf k otazkam ¢. 1.1 a 1.2.

2.1. Jsou zasady rozvrzeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé

2.2. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno vnitinim predpisem zaméstnavatele

2.3. Rozvrzeni pracovni doby je stanoveno jinym zptisobem

Vas komentar k otazkam ¢. 2 1. az 2.3.

3.1. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim predpisem stanovenou
zkracenou pracovni dobu bez sniZzeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP)

Vas komentar k otazce ¢. 3.1.

4.1. Pocet zaméstnancii pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu

4.21. Pocet zamé&stnanctl pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 pism.

d) ZP)

4.3. Pocet zaméstnancil pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 pism. e)
ZP)

4.4. Pocet zaméstnancll pracujicich v nepfetrzitém pracovnim reZimu (§ 78 odst. 1 pism. f)
ZP

Vas komentar k otazkam ¢. 4. 1. az 4.4.

5.1. Podet zaméstnanciu pracujicich v rovnomérném rozvrZeni pracovni doby (§ 78 odst.
1 pism. 1) ZP)

5.2. Pocet zaméstnanci pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby (§ 78 odst. 1
pism. m) ZP)

5.3. Pocet zaméstnanct pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP)

5.4. Pocet zamé&stnanct pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)

Vas komentar k otazkam ¢. 5. 1. az 5.4.

6.1. Prevazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. c¢) ZP) je 8
hodin

6.2. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je 12 hodin

6.3. Pievazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele je jind

Vas komentar k otazkam ¢. 6. 1. az 6.3.
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7.1. Pievazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené zaméstnancem
na pracovisti je shodna s délkou smény

7.2. Ptevazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracovisti je podstatné delsi
nez délka smény

Vas komentaf k otazkam ¢. 7.1 a 7.2.

8.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v kratsi pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem

8.2. Je diivodem kratsi pracovni doby péce zaméstnankyin o déti

8.3. Je dlivodem kratSi pracovni doby zamé&stnancii zdjem zaméstnavatele

8.4. Zam¢stnanci pracuji v kratsi pracovni dob¢ z jiného diivodu

Vas komentar k otazkam ¢. 8.1 az 8.4.

9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni doby ¢ini

tydnii 26

9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby

¢ini tydnl 26

9.3. Délka vyrovndvaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydni 26

Vas komentaf k otazkam ¢. 9. 1. az 9.3.

10.1.Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) 2
tydny pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi

10.2. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) 1 tyden
pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi

10.3. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) pravidelné
mésicné

10.4. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) v jiné dobé

Vas komentar k otazkam ¢. 10. 1. az 10.4.

11.1.Jaka je délka prestavKky v praci na jidlo a oddech - uved’te v minutach

Vas komentar k otazce ¢. 11.1.

12. 1. Poskytuje Vas zaméstnavatel bezpe¢nostni prestavky

12.2. Z jakého druhu rizika poskytuje Vas zaméstnavatel bezpec¢nostni prestavku

12.3. Jakému poctu zaméstnancl poskytuje V4§ zaméstnavatel bezpecnostni piestavky

Vas komentar k otazkam ¢. 12.1 az. 12.3.
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13.1.Doba nepretrzitého odpoc¢inku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné minimalné
11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP)

13.2. Doba nepietrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovana na 8 hodin (§ 90 odst. 2
ZP)

13.3. Doba nepfetrzitého odpocinku mezi sménami je kratsi nez 8 hodin

V4as komentaf k otazkam ¢. 13. 1. az 13.3.

14.1.Doba nepietrzitého odpocinku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné minimalné 35 hodin
(§ 92 odst. 1 ZP)

14.2. Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92 odst. 3 ZP)

14.3.Doba neptetrzitého odpocinku v tydnu je krats$i nez 24 hodin

Vas komentar k otazkam ¢. 14. 1. az 14.3.

15.1.Vas zaméstnavatel nafrizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjimecné, méné nez 150
hodin ro¢né

15.2. Vas§ zaméstnavatel nafizuje praci prescas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu 150 hodin
ro¢né

15.3. V4§ zaméstnavatel nafizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné na zakladé dohody se
zaméstnancem nad limit 150 hodin roéné

Vas komentar k otazkam ¢. 15.1 az 15.3.

16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u Vs ¢ini 26 tydni

16.2. Vyrovnavaci obdobi pro prici prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vas ¢ini 52 tydnl

16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné

Vas komentar k otazkam ¢. 16. 1. az 16.3.

17.1.Za praci prescas poskytuje Vas zaméstnavatel priplatek

17.2. Za préci piesCas poskytuje V4§ zaméstnavatel ndhradni volno

17.3. Mzda zaméstnanci je sjednana s piihlédnutim k praci prescas

Vas komentaf k otazkam ¢. 17. 1. az 17.3.

18.1.Kolik zaméstnanci u Vaseho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1 pism. j)
ZP)

Vas komentar k otazce ¢. 18.1.
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19.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci zajiStény zdravotni sluzby (pracovnélékarské
prohlidky) (§94 odst. 2 ZP)

V4as komentar k otazce ¢. 19.1.

20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socialni zajisténi, moZnost obcerstveni (§ 94
odst. 3 ZP)

V4as komentar k otazce ¢. 20.1.

21.1.S jakym pocétem zaméstnanci sjednava Vas zaméstnavatel se zaméstnanci
pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

21.2. V jakém rozsahu sjedndvéd Vas§ zaméstnavatel ro¢né pracovni pohotovost

Vas komentar k otazkam ¢. 21. 1. a 21.2.

22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny

22.2. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele Cini 5 tydnt

22.3. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 6 tydnt

22.4. Délka dovolené u vaseho zaméstnavatele je sjednand v kolektivni smlouveé

Vas komentar k otazkam ¢. 22.1 az 22 4.

23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

23.2.Jakému poctu zaméstnanct poskytuje V4§ zaméstnavatel dodatkovou dovolenou

V4as komentar k otazce ¢. 23.1 a 23.2.

24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani dovolené (§
220 ZP)

V4as komentar k otazce ¢. 24.1.

25.1.Pocet pracovnich urazii u VaSeho zaméstnavatele v roce 2014

25.2. Pocet pracovnich urazii u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015

25.3. Pocet pracovnich urazii u vaseho zaméstnavatele v roce 2016

Vas komentar k otazkam ¢. 25.1 az 25.3.

26.1.Z celkového poctu pracovnich trazi vV roce 2014, irazy zapsané v knize tirazu
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26.2. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan zaznam o
urazu

26.2.7Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, Girazy smrtelné

V4as komentar k otazkam ¢. 26. 1. az 26.3.

27.1.Z celkového poctu pracovnich trazu v roce 2015, irazy zapsané v knize urazia

27.2. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy, o nichZ byl sepsdn zdznam o
urazu

27.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, irazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 27.1 az 27.3.

28.1.Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2016, irazy zapsané v knize tirazi

28.2. Z celkového poctu pracovnich tirazti v roce 2016, trazy, o nichz byl sepsadn zaznam o
urazu

28.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, tirazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 28.1 az 28.3.

29.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, irazy v ranni sméné

29.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, urazy v odpoledni sméné

29.3. Z celkového poctu pracovnich urazti v roce 2014, urazy v no¢ni sméné

29.4. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2014, urazy v sobotu, ned¢li a svatek

29.5. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, tirazy v dob¢ préce prescas

29.6. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014, irazy v dobé piestavky v praci

Vas komentar k otazkam ¢. 29. 1. az 29.6.

30.1.Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2015, Grazy v ranni sméné

30.2. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, Girazy v odpoledni sméné

30.3. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2015, urazy v no¢ni sméné

30.4. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, urazy v sobotu, ned¢li a svatek

30.5. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2015, irazy v dobé préce ptescas

30.6. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, tirazy v dobé¢ prestavky v praci

Vas komentar k otazkam ¢. 30.1 az 30.6.

31.1.Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, irazy v ranni sméné

31.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy vV odpoledni sméné

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazti v roce 2016, urazy v no¢ni sméné

31.4. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, urazy v sobotu, ned¢li a svatek
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31.5. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2016, trazy v dob¢ prace piescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, tirazy v dobé¢ prestavky v praci

Vas komentar k otdzkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.Ucastni se odborova organizace pravidelné vySetfovani pri¢in a okolnosti
pracovnich uraza?

Vas komentar k otazce ¢. 32.1.

33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u zaméstnavatele
v roce 2014

33.2. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u zam¢stnavatele
v roce 2015

33.3. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u zam¢stnavatele
v roce 2016

Vas komentar k otazkam ¢. 33.1. az 33.3.

34.1.Je moZno dovodit z Setieni Vasi odborové organizace u zaméstnavatele, Ze podil na
vzniku pracovnich trazi ma pracovni doba.

Vas komentar k otazce ¢. 34.1.

35.1.Mate néjaké naméty na zménu pravni upravy pracovni doby v zakoniku prace?

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.
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Komentar — shrnuti poznatki

k dotaznikovému Setieni klicové aktivity KA 01 Dopady prace
prescas v odvétvi obchodu® v ramci projektu ,,Posilovani kapacit
socialniho dialogu v oblasti zavadéni zkracovani pracovni doby bez
sniZeni mzdy a vyuzivani flexibilnich forem prace*

OSPO - Odborovy svaz pracovnikii obchodu

V OSPO — Odborovém svazu pracovnikli obchodu bylo zpracovano celkem 80 dotaznikd.

Respondenti jsou odborové organizace, které pusobi v riznych organizacnich jednotkach

obchodnich organizaci podnikatelského sektoru.

Z toho vyplyva 1 pestrd organizaéni struktura jednotlivych respondenti. Jedna se o
nekolik nadnarodnich spole¢nosti rtizné velikosti, struktury a sortimentniho zaméteni, vétSinou

s vét§imi provoznimi jednotkami.

Je zde také zastoupen druzstevni obchod, kdy jednotlivd druzstva maji rozvinutou svoji

obchodni sit’ spiSe v mensich obchodech.
Mimo dvé uvedené struktury je zde jeste fada ostatnich obchodnich organizaci.

Vzhledem k anonymnimu pojeti Setfeni, nelze uréit pocet odevzdanych dotaznikt
z jednotlivych vySe uvedenych oblasti a forem obchodu. Velikost respondentd -
zameéstnavatelll, co do poctu zaméstnancii je rtiznd. Od malych provoznich jednotek v fadu
jednotlivych zaméstnancii, az po veliké nadnarodni spolecnosti v tisicich osob. Také nemusi
byt zcela vypovidajici to, jak jednotlivi respondenti chapali hned prvni otazku 1.1 — pocet
zaméstnanych u zaméstnavatele (pouze jejich provozni jednotka, vétSi oblastni organizacni

jednotka, ¢lenska odborova zékladna nebo vSichni zaméstnanci zaméestnavatele?)

Nekteré otazky zlstaly anonymnimi respondenty nezodpovézeny, na nékteré odpoveédeli jen

castecné, proto soucty odpovédiv mnoha piipadech nedosahuji plného poctu 80

8



** % Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost

zodpovézenych otazek pii 80 respondentech. A nékde se objevuji i rozporné odpovédi.
Respondenti vyuzili jak moznosti odpovédi pfimo v listinné podobé, tak i formy elektronické.

Dotazniky budou odevzdany v obou formach. Také odpovédi zpracované elektronicky budou

vytiStény a predany v papirové podobg.

Na jednom tiskopisu dotazniku je proveden soucet vSech ¢iselnych ukazateli a sumat odpovédi

ve formé ano — ne.
1. Pocet zaméstnancu.

Dle odpovédi se dotaznik tyka celkem 17.280 osob ztoho 13.360 Zzen — coz ¢ini vétSinu
77% zaméstnancl, kterych se odpovédi tykaji. Procento respondentll z celkového poctu

zaméstnancii v obchodé CR cca 300 tis. je tedy pfiblizny vzorek 5 — 6%.
2. RozvrZeni pracovni doby

V kolektivni smlouvé je sjednano rozvrzeni pracovni doby v 57 ptipadech, ve vnitinim
ptedpisu je to 32 odpovédi, jinym zplisobem to fesi 11 ptipadi. Respondenti v komentati uvadi,
Ze je to feSeno 1 v pracovni smlouveé. Zaméstnavatelé tedy vyuZzivaji zjevné vice moznosti.

3. Zkracena pracovni doba

Zkracena pracovni doby je uvedena respondenty v 16 ptipadech to je ve 20%. Dle respondentti

je to feseno spise v pracovni smlouve.

4. Pocet zaméstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich reZimech

RozvrzZeni pracovni doby Pocet zaméstnanci %
Jednosménny rezim 6160 35,6
Dvousménny rezim 5120 29,6
Trisménny rezim 608 3,5
Nepretrzity 616 3,5
Rovnomérné rozvrzena prac. | 5862 33,9
doba

Nerovnomérné rozvrzena PD | 9465 54
Pruzna pracovni doba 179 1
Konto pracovni doby
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Zde se projevuje na Ciselnych ukazatelich, ze odpovédi jsou neuplné. Soucty jednotlivych
procentnich udaji nedavaji plnych 100%. V komentafi se objevily ndzory, Ze nerovnomérny

pracovni rezim je nevyhodny.
6. Prevazujici délka smény
Na tuto otazku odpovédélo 50 respondenttl, ze jejich délka smény je 8 hodin, ve 14 piipadech

je to 12 hodin a jina délka smény je uvedena 22x. Ze strany zaméstnavatelu je zde tlak na mensi

uvazky. Pravdépodobné proto, ze podle pracovni doby je tvoten plan.

7. Pievazujici délka pracovni doby stravena na pracovisti — shodna s délkou smény

S délkou smény je shoda v 61 pripadech a 16 respondentti uvadi, ze doba stravena na pracovisti
je podstatné delsi. Zde je pravdépodobné souvislost se zkracenou pracovni dobou, zaméstnanci
musi svilj pracovni kol splnit nezavisle na pracovni dobu, a to jak pfi zkracené, tak i pii 8
hodinové pracovni dobé€. Jedna se mnohdy o uklid, dopliiovani zbozi, administrativni ¢innosti

apod.
8. Kratsi pracovni doba

Préci v kratSi pracovni dobé ma celkem 1370 zaméstnanct, to je necelych 8% z celkového

poctu.
NejcastejSim diivodem je zajem zaméstnavatele, 43 odpovédi, péce o déti 34 a jiné divody 20x.

9. Vyrovnavaci obdobi

U pruzné pracovni doby je to pii délce 26 tydnl 7x, pfi 52 tydnech 8x a jiné obdobi uvedeno
9x.

Nerovnomérné€ rozvrzena prac doba: 26 tydnii 19x, 52 tydni 14x a jina 14x, 1x 4 tydny
Konto pracovni doby: 26 tydnua 2x, 52 tydnii 0 a jind 9x.- 1x 2 mésice

10. Seznamovani s rozvrhem pracovni doby

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, ze zaméestnavatel nejméné ve dvaceti piipadech neseznamuje

zaméstnance v zakonné 1hité s rozvrhem pracovni doby.

11. Prestavka na jidlo

Odpovédélo 54 respondenttl, ve 48 ptipadech je prestavka 30 minut, 4x 30 az 60 minut, 2x 45
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minut z divodt vzdaleného objektu na stravovani a pii smeéné trvajici od 6. hod do 20.00 hod.

je prestavka 2x po hodin¢. Jedna odpovéd’ uvadi, ze neni vlibec Cas piestavku Cerpat.
12. Bezpecnostni prestavka

Bezpecnostni piestdvka se poskytuje ve 32 piipadech, jednad se o 91 zaméstnancti, vétSinou

fidict, v nékolika piipadech se jedna o praci na PC.

13. Doba odpocinku mezi sménami

Minimalni doba je 11 hod. — 52 odpoveédi,
8 hod. - 5 odpovedi
Krat$i nez 8 hod. — 44 odpovéedi

Odpovédi pocetné nesouhlasi, je vSak ziejmé, Ze je zde problém v dodrZzovani doby odpocinku

mezi sménami.

14. Odpocinek v tydnu
Odpocinek v tydnu je dodrZzovan v délce minimalné 35 hodin u 73% dotazanych.

15. Narizeni prace prescas

VétSina zaméstnavatelti — 76% natizuje prescasovou praci jen vyjimecné, u 20% odpovedi je
prace nafizovana pravidelné a pfiblizn¢ 10% zaméstnanct se dohodne se zaméstnavatelem nad

limit 150 hod. ro¢né.
16. Prace prescas — vyrovnavaci obdobi

Vétsinou je vyrovnavaci obdobi 52 tydnii — 34 piipadd, 26 tydn — 20x a jiné obdobi 7x. Ve

dvou odpovédich se objevilo obdobi 3 mésict.
17. Priplatek za praci prescas

Ptiplatek se poskytuje v 59 odpovédich a ndhradni volno ve 43 odpovédich. Opét odpoveédi

pocetné nesouhlasi. Mzda je sjednand s ptihlédnutim k pfescasim ve 20 ptipadech.

18. 19. 20. Prace v noci se tyka pouze 2% zaméstnancii, problém je vSak v tom, ze plnych 20%

nema potiebnou zdravotni prohlidku a stejny pocet zaméstnancii nema v noci socialni zazemi.

21. Pracovni pohotovost se sjednana se 102 zaméstnanci, primérny rozsah se pohybuje kolem

13 hodin, jeden komentat uvadi 3800 hodin na rok, pro dva tdrzbare.
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22. Délka dovolené

Respondenti uvadi ve vétsin¢ piipadi 4 tydny dovolené. V kolektivni smlouvé lze sjednat
dovolenou delsi.

23. Dodatkova dovolena se uvadi u 20 zaméstnavatelli pro 1912 zaméstnanci.

24. Hromadné ¢erpani dovolené zaméstnavatelé sjednavaji s odborovou organizaci ve 20%
ptipadda.

25. — 28. Poéty pracovnich urazi — soucet pracovnich urazi v jednotlivych letech je
nasledujici: 2014 —272, 2015 - 320, 2016 — 178. Je vSak otazka, zda byly respondenty uvedeny
vSechny Urazy a dale je zde mozna nesrovnalost v chapani pojmu pracovni Uraz. Nékdo
povazuje za pracovni Uraz jen ten uraz, kdy je sepsan zdznam o pracovnim urazu. Nebo jindy
se za uraz povazuje kazdy traz zapsany do knihy urazi. Vypovidajici schopnost této polozky

neni tedy zcela pfesna.
29. - 31. Urazy podle doby

Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice urazi se stalo v ranni smén¢. To je pravdépodobné ovlivnéno
tim, Ze tato sména byva nejdelsi. Vypovidajici by byla otdzka v kolik hodin se uraz stal. Takto
mohli respondenti chapat vznik trazu, ktery se stal zaméstnanci nastupujicimu v ranni sméné
az odpoledne. Zajimavy je vSak udaj, kdy z celkového poc¢tu 770 pracovnich urazii se pii praci

piescas staly pouze dva urazy — to je cca 0,25% urazi.
32. Ucast odborii pri Setieni urazi

Zde bylo zodpovézeno 61 dotazl z celkovych 80 a uvedeno ze v 60% se odborova organizace

ucastni vySetfovani vzniku pracovnich traza
33. Kontroly provedené odborovou organizaci

V roce 2014 — 79, v roce 2015 — 81 a v roce 2016 —48. Prakticky to vychéazi v priméru na jednu

kontrolu ro¢né. V jednom piipadé respondent uvadi, ze zaméstnavatel nekomunikuje
34. Podil pracovni doby na vznik drazi

20% dotazanych se domniva, Ze pracovni doba na vznik pracovnich turazi ma svij vliv.
35. Naméty na zménu pravni upravy

Naméty se objevily pouze u dvou respondent:
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Zkratit tydenni pracovni dobu na 36 hodin

Omezit nerovnomérnou pracovni dobu

Zrusit nerovnomeérnou pracovni dobu

Zrusit prodej ve svatky a nedé€le odpoledne

Moznost stfidani prace v obou sménach

Zaridit, aby bylo vice volna

Zavér

Soucasny problém obchodu v souvislosti s pracovnimi podminkami je v nedostatku
pracovnich sil, a to zejména u nadnarodnich spolecnosti. Produktivita prace se hleda ze strany
vedeni firem pravé ve snizovani pracovnich mist. Zaméstnanci v obchod¢ tak jsou vystaveni
tlaku jak ze strany zaméstnavatele, tak i ze strany nespokojenych zakaznikli. Zameéstnanci
v obchodé jsou bohuzel stale jesté vefejnosti vnimani na niz§im spole¢enském postaveni. Vétsi
vytizeni a stres zaméstnancii zakonité také vedou ke zvySovani pracovnich trazii. OvSem
zkracovani pracovni doby by tedy nutné€ vyvolalo vétsi potiebu poctu pracovnich sil, pokud by

méla byt zachovana prodejni doba. Je tedy nutné hledat ze strany firem dal$i cesty na zlepSeni

pracovnich podminek a produktivity prace.
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Vysledny souhrn dotaznikového Setieni za OS pracovnikii obchodu

1.1. Pocet zaméstnanci zaméstnanych u VaSeho zaméstnavatele

17280
1.2. Z toho pocet Zen zam¢&stnanych u zaméstnavatele 13360
Vas komentar k otazkam ¢. 1.1 a 1.2.
2.1. Jsou zasady rozvrZeni pracovni doby sjednany v kolektivni smlouvé ano | ne
57 | 14
2.2. RozvrZeni pracovni doby je stanoveno vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ano | ne
32 | 16
2.3. RozvrZeni pracovni doby je stanoveno jinym zpiisobem ano | ne
11 | 25
Vas komentar k otazkam ¢. 2 1. az 2.3.
3.1. Mate kolektivni smlouvou dohodnutou nebo vnitinim piedpisem stanovenou
zkracenou pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 ZP) afGO 1611(;
Vas komentar k otazce ¢. 3.1.
4.1. Pocet zaméstnanci pracujicich v jednosménném pracovnim reZimu 6160
4.21. Pocet zaméstnancii pracujicich v dvousménném pracovnim rezimu (§ 78 5120
odst. 1 pism. d) ZP)
4.3. Pocet zaméstnanct pracujicich v tfisménném pracovnim rezimu (§ 78 odst. 1 603
pism. e) ZP)
4.4. Pocet zaméstnancu pracujicich v nepietrzitém pracovnim rezimu (§ 78 odst. 616
1 pism. f) ZP
Vas komentar k otazkam ¢. 4. 1. az 4.4.
5.1. PocCet zaméstnanci pracujicich v rovnomérném rozvrZeni pracovni doby (§ 78
odst. 1 pism. 1) ZP) 5862
5.2. Pocet zaméstnancil pracujicich v nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
, 9465
(§ 78 odst. 1 pism. m) ZP)
5.3. Pocet zaméstnancil pracujicich v pruzném rozvrzeni pracovni doby (§ 85 ZP) 179
5.4. Pocet zaméstnancti pracujicich v kontu pracovni doby (§ 86 ZP)
Vas komentar k otazkam ¢. 5. 1. az 5.4.
6.1. Pirevazujici délka smény u VaSeho zaméstnavatele (§78 odst. 1 pism. ¢) ZP) je 8
hodin ano | ne
50 | 24
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6.2. Pievazujici délka smeény u Vaseho zameéstnavatele je 12 hodin ano | ne
14 | 34
6.3. Pievazujici délka smény u Vaseho zaméstnavatele je jina ano | ne
22 | 25
Vas komentar k otazkadm €. 6. 1. az 6.3.
7.1. Prevazujici délka pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) stravené
o s s Lo - ano | ne
zaméstnancem na pracovisti je shodna s délkou smény 61 16
7.2. Prevazujici délka pracovni doby stravené zaméstnancem na pracovisti je podstatné | ano e
delsi nez délka smény 16
38
Vas komentar k otazkam ¢. 7.1 a 7.2.
8.1. Pocet zaméstnancu pracujicich v krat$i pracovni dobé (§ 80 ZP) celkem 1370
8.2. Je divodem kratsi pracovni doby péce zaméstnankyn o déti ano | ne
34 | 16
8.3. Je dlivodem kratsi pracovni doby zamé&stnancli zdjem zamé&stnavatele ano | ne
43 | 14
8.4. Zaméstnanci pracuji v kratsi pracovni dobé€ z jiného diivodu ano | ne
20 | 20
Vas komentar k otazkam ¢. 8.1 az 8.4.
9.1. Délka vyrovnavaciho obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni doby 26 52 Jin
¢ini tydnu 7x 8x a
9x
9.2. Délka vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni 2 52 Jin
pracovni doby ¢ini tydnti 19% 14x | 2
14x
9.3. Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby ¢ini tydnii 2 52 Jin
a
2x 0x 9x
Vas komentat k otazkdm €. 9. 1. az 9.3.
10.1. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni ano | ne
doby (§ 84 ZP) 2 tydny pied za¢atkem vyrovnavaciho obdobi 20 | 18
10.2. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) | ano | ne
1 tyden pted zacatkem vyrovnavaciho obdobi 2 20
10.3. Zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) | ano | ne
pravidelné mésicné 32 7
10.4. Zamé&stnavatel seznamuje zaméstnance s rozvrhem pracovni doby (§ 84 ZP) | ano | ne
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v jiné dobg |13 | 11
Vas komentat k otazkdm ¢. 10. 1. az 10.4.
11.1.Jaka je délka prestavky v praci na jidlo a oddech - uved’te minutich
48x — 30 minut, 4x 30 az 60 minut, 2x — 45 minut
Vas komentat k otazce ¢. 11.1.
12. 1. Poskytuje Vas zaméstnavatel bezpe¢nostni pirestavky ano | ne
32 | 46
12.2. Z jakého druhu rizika poskytuje Vas zame&stnavatel bezpecnostni prestavku
13x tidi¢i, 2x prace na PC
12.3. Jakému poctu zaméstnanct poskytuje Vas zaméstnavatel bezpecnostni 91
prestavky
Vas komentat k otazkam ¢. 12.1 az. 12.3.
13.1.Doba nepretrzitého odpo¢inku mezi sménami (§ 90 ZP) je pravidelné
minimaln& 11 hodin (§ 90 odst. 1 ZP) ano | me
52 | 14
13.2. Doba nepietrzitého odpocinku mezi sménami je zkracovéana na 8 hodin (§ ano | ne
90 odst. 2 ZP) 25 | 22
13.3. Doba neptetrzitého odpoc¢inku mezi sménami je krat$i nez 8 hodin ano | ne
44 | 36
Vas komentat k otazkdm ¢. 13. 1. az 13.3.
14.1.Doba nepietrzitého odpo¢inku v tydnu (§ 92 ZP) je pravidelné minimalné 35
hodin (§ 92 odst. 1 ZP) ano | ne
59 7
14.2. Doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu je zkracovana na 24 hodin (§ 92 ano | ne
odst. 3 ZP) 13 | 39
14.3.Doba nepftetrzitého odpocinku v tydnu je krats$i neZ 24 hodin ano | ne
5 | 34
Vas komentat k otazkam €. 14. 1. az 14.3.
15.1.Vas zaméstnavatel narizuje praci prescas (§ 93 ZP) jen vyjime¢né, méné nez
150 hodin ro&né ano ) ne
61 | 11
15.2. V&S zaméstnavatel natizuje praci piescas (§ 93 ZP) pravidelné v rozsahu ano | ne
150 hodin ro¢né 16 | 34
15.3. V&S zaméstnavatel natfizuje praci prescas (§ 93 ZP) pravidelné na zakladé ano | ne
dohody se zaméstnancem nad limit 150 hodin ro¢né 9 36

Vas komentar k otazkam ¢. 15.1 az 15.3.
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16.1.Vyrovnavaci obdobi pro praci pies¢as (§ 93 odst. 4 ZP) u Vas ¢ini 26 tydni ano | ne
20 | 18
16.2. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) u vas €ini 52 tydni | ano | ne
34 | 22
16.3. Vyrovnavaci obdobi pro praci prescas (§ 93 odst. 4 ZP) je jiné ano | ne
7 18
Vas komentat k otazkdm €. 16. 1. a7 16.3.
17.1.Za praci pi‘es¢as poskytuje Vas zaméstnavatel piiplatek ano | ne
59 8
17.2. Za praci ptesCas poskytuje V4§ zaméstnavatel ndhradni volno ano | ne
43 | 11
17.3. Mzda zaméstnanct je sjednana s piihlédnutim k praci prescas ano | ne
20 | 16
Vas komentat k otazkédm €. 17. 1. az 17.3.
18.1.Kolik zaméstnanci u Vaseho zaméstnavatele pracuje v noci (§ 78 odst. 1 pism.
j) ZP) 385
Vas komentar k otazce €. 18.1.
19.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci zajistény zdravotni sluzby ano | Ne
(pracovnélékaiské prohlidky) (§94 odst. 2 ZP) 3 | 16
Vas komentat k otazce €. 19.1.
20.1.Maji zaméstnanci pracujici v noci socidlni zajiSténi, moZnost oblerstveni (§ 94
odst. 3 ZP) ano | ne
25 | 16
Vas komentar k otazce €. 20.1.
21.1.S jakym poétem zaméstnanci sjednava Va§ zaméstnavatel se zaméstnanci 102
pracovni pohotovost (§ 95 ZP)
21.2. V jakém rozsahu sjednava V4§ zaméstnavatel rocné pracovni pohotovost 13
Vas komentat k otazkdm ¢. 21. 1. a 21.2.
22.1.Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 4 tydny ano | ne
61 7
22.2. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 5 tydnt ano | ne
11 | 36
22.3. Délka dovolené u Vaseho zaméstnavatele ¢ini 6 tydnt ano | ne
B 38
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22.4. Délka dovolené u vaseho zaméstnavatele je sjednana v kolektivni smlouvé

ano
22

ne
11

Vas komentar k otdzkam ¢. 22.1 az 22.4.

23.1.Poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou dovolenou (§ 215 ZP

ano
20

ne
51

23.2.Jakému poctu zaméstnancl poskytuje Vas zaméstnavatel dodatkovou
dovolenou

1912

Vas komentar k otazce ¢. 23.1 a 23.2.

24.1.Sjednava zaméstnavatel s odborovou organizaci hromadné ¢erpani dovolené
(§22072P)

ano
20

ne
59

Vas komentar k otazce ¢. 24.1.

25.1.Pocet pracovnich iirazi u Vaseho zaméstnavatele v roce 2014

272

25.2. Pocet pracovnich trazii u Vaseho zaméstnavatele v roce 2015

320

25.3. Pocet pracovnich trazl u vaseho zaméstnavatele v roce 2016

178

Vas komentar k otazkam ¢. 25.1 az 25.3.

26.1.Z celkového poétu pracovnich arazii v roce 2014, Grazy zapsané v knize Grazi

385

26.2. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2014 urazy, o nichz byl sepsan
z4znam o Urazu

144

26.2.7Z celkového poctu pracovnich trazi v roce 2014, irazy smrtelné

Vas komentar k otazkam €. 26. 1. az 26.3.

27.1.Z celkového poétu pracovnich arazii v roce 2015, urazy zapsané v knize trazi

324

27.2. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2015, trazy, o nichZ byl sepsan
z4znam o Urazu

195

27.3. Z celkového poctu pracovnich trazl v roce 2015, urazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 27.1 az 27.3.

28.1.Z celkového poétu pracovnich arazii v roce 2016, razy zapsané v knize tGrazi

147

28.2. Z celkového poctu pracovnich arazt v roce 2016, Grazy, o nichZ byl sepsan
z4znam o Urazu

81

28.3. Z celkového poctu pracovnich arazi v roce 2016, Grazy smrtelné

Vas komentar k otazkam ¢. 28.1 az 28.3.
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29.1.Z celkového pocétu pracovnich trazi v roce 2014, urazy v ranni sméné

166

29.2. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, trazy v odpoledni sméné

64

29.3. Z celkového poctu pracovnich trazl v roce 2014, urazy v no¢ni smén¢

32

29.4. Z celkového poctu pracovnich arazti v roce 2014, tirazy v sobotu, nedéli a
svatek

36

29.5. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, tirazy v dob¢ prace
piescas

29.6. Z celkového poctu pracovnich trazii v roce 2014, Grazy v dob¢ prestavky v
préci

Vas komentar k otazkam ¢. 29. 1. az 29.6.

30.1.Z celkového poétu pracovnich trazi v roce 2015, arazy v ranni sméné

253

30.2. Z celkového poctu pracovnich urazl v roce 2015, Grazy v odpoledni sméné

85

30.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, irazy v no¢ni sméné

30.4. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2015, trazy v sobotu, nedéli a
svatek

22

30.5. Z celkového poctu pracovnich urazt v roce 2015, urazy v dob¢ prace
piescas

30.6. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2015, tirazy v dobé& prestavky v
praci

Vas komentar k otazkam ¢. 30.1 az 30.6.

31.1.Z celkového poétu pracovnich trazi v roce 2016, urazy v ranni sméné

109

31.2. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, urazy v odpoledni sméné

33

31.3. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, tirazy v no¢ni sméné

31.4. Z celkového poctu pracovnich urazii v roce 2016, Grazy v sobotu, ned¢li a
svatek

13

31.5. Z celkového poctu pracovnich urazi v roce 2016, Grazy v dobé¢ prace
piescas

31.6. Z celkového poctu pracovnich urazli v roce 2016, urazy v dob¢ prestavky v
praci

Vas komentar k otazkam ¢. 31.1.az 31.6.

32.1.U¢&astni se odborova organizace pravidelné vySetFovani pii¢in a okolnosti
pracovnich Grazi?

48

Ne
13

Vas komentar k otazce ¢. 32.1.

33.1.Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u
zaméstnavatele v roce 2014

79
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33.2. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u

y 81
zamg&stnavatele v roce 2015
33.3. Kolik kontrol podle § 322 ZP provedla Vase odborova organizace u 48
zamg&stnavatele v roce 2016
Vas komentat k otazkdm ¢. 33.1. az 33.3.
34.1.Je mozno dovodit z Setieni Vasi odborové organizace u zaméstnavatele, Ze ano | ne
podil na vzniku pracovnich drazi ma pracovni doba. 16 | 54
Vas komentat k otazce €. 34.1.
35.1.Mate néjaké naméty na zménu pravni Gpravy pracovni doby v zakoniku ano | Ne
prace? 2 2

Vas komentar k otazce ¢. 35.1.
Bude uveden v celkovém komentaii
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Téma ¢. 1 kratSi pracovni doba

Vzhledem k tomu, Ze v resortu obchodu obecné pracuje prevazna vétSina zen, zajimala se
pracovni skupina KA 01 o to, jak je vyuzivana kratsi pracovni doba v tomto odvétvi.

Z vyse uvedeného dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze krats$i pracovni dobu ma sjednano 8%
zameéstnanct. Je proto tfeba se zamyslet nad pravni upravou i jejimi disledky

Vyhody a nevyhody krat$i pracovni doby

Uvodem

Pravni uprava pracovni doby je v druhém zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. (dale jen
,»zakoniku prace®) obsazena v ¢asti étvrté, tj. v 78 az 100 ZP. Pravni Gprava pracovni doby totiz
prosla jiz ve starém zakoniku prace podstatnou zménou v souvislosti s harmonizaci naseho
prava s pravem zemi ES, nebot’ tzv. prvni euronovela v r. 2000 transponovala do naSeho
pracovniho prava smérnici ES €. 93/104/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby,
ktera je da se fici zakladnim ptedpisem evropského prava o pracovni dobé a dale i Umluvu
Mezinarodni organizace prace €. 1, kterd upravuje omezeni pracovni doby v primyslu.
Smérnice ES ¢. 93/104/ES byla v priubéhu let nékolikrat novelizovana a posléze byla v r. 2003
vydana jako smérnice 2003/88/ES o nckterych aspektech tpravy pracovni doby, ktera je také

zékladem nasi soucasné pravni upravy.

Uvodem je tieba zdiraznit, ze ob& citované evropské smérnice o pracovni dobé se
odvolavaji na tzv. ramcovou smérnici o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci, nebot’ evropské
pravo vidi ve zkracovani pracovni doby a prodluZovani délky odpoc¢inku zamé&stnance véetné
prodluzovani délky dovolené na zotavenou zakladni preventivni opatieni v oblasti BOZP, ktera
vyraznym zpusobem ovliviiuji prevenci rizik jako takovou a pfedchazeni pracovnim uraziim a

nemocem z povolani.

Obecné plati, Ze zakonik préce je veden zamérem liberalizovat pracovnépravni vztahy
tak, aby pfi zachovani specifik pracovnépravni Gipravy byl zvyraznén soukromopravni charakter
upravy podle zasady ,,co neni zakadzano, je dovoleno*. Princip liberdlni pravni upravy je
vyjadien v § 4a ZP. Podle néj plati, ze prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich

mohou byt upravena odchylné od tohoto zakona, jestlize to tento zdkon vyslovné nezakazuje
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nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od n¢j neni mozné odchylit. Odchyleni od
ustanoveni uvedenych v § 363 ZP, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropskych spoleCenstvi,
neni mozné, to vsak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch zaméstnance. V oblasti
pracovni doby se to tyk4 zejména ustanoveni o délce stanovené tydenni pracovni doby, délce
smeny, délce nepfetrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu, délce piestavek v praci,

rozsahu prace piescas.

Pracovni doba

Definice pojmu pracovni doba je vymezena shodné s definici tohoto pojmu ve smérnici.
Je pozitivni, nebot’ plati, ze pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace

podle pokynil zaméstnavatele.

Kdyz si uvédomime, ze v § 34b ZP ma zaméstnanec v pracovnim pomeéru zajisténo
pravo na pridélovani prace tak tato definice naproti tomu uklada zaméstnanci povinnost
vykonavat praci pro zaméstnavatele v ur¢ité dob€. Znamena to tedy v praxi, ze pracovni dobou
je 1 prace prescas, nebot’ vykon préace piescas (at’ v ramci limitu 150 hodin ro¢né€ nebo v ramci
limitu dohodnutého se zaméstnancem) vzdy nafizuje podle své potfeby zaméstnavatel. Proto i
napf. odmitnuti vykonu prace pres€as by bylo poruSenim povinnosti, které pro zaméstnance
vyplyvaji z pracovniho poméru, nebot’ prace piescas je pracovni dobou. Nakonec pracovni
dobou jsou 1 bezpecnostni prestavky, nebot’ podle vyslovného znéni § 89 ZP se bezpecnostni
piestavky zapocitavaji do pracovni doby. Jako pracovni doba se tedy posuzuje jakékoli doba
pritomnosti zaméstnance na pracovisti na zakladé pokynu zaméstnavatele, s vyjimkou doby

poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech.

V praxi je velice dulezité dusledné rozliSovat pojem ,,pracovni doba“ a ,,stanovena
pracovni doba“. Pod pojmem ,,pracovni doba* se rozumi veskera doba, v niz je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci véetné doby, v niZ je zaméstnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele. Naproti tomu ,,stanovend pracovni

doba“ je délka pracovni doby stanovend zdkonem, tedy § 79 a § 79a ZP.
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Délka pracovni doby

Délka tydenni pracovni doby plné odpovida smérnici 2003/88/ES, ktera piipousti jako
maximalni nepiekrocitelnou hranici stanovené tydenni pracovni doby vcetné prace prescas 48
hodin. Tydenni pracovni doba byla v r. 2000 pro jednotlivé rezimy prace zkracena o 2 52 hodiny
tydné s tim, Ze bylo zaroven stanoveno, ze se jedna o tzv. Cistou pracovni dobu, a ze prestavky
na jidlo a oddech, které predtim byly soucasti pracovni doby, se dnes do pracovni doby

nezapocitavaji.

Dnes je uprava délky stanovené tydenni pracovni doby zakotvena v § 79 a § 79a ZP.
Podle § 79 odst. 1 ZP plati, Ze délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin
tydné. To je maximalni limit délky tzv. ¢isté pracovni doby. Tento limit je stanoven s ohledem
na pravo zaméstnavatele natidit zaméstnanci maximalné 8 hodin prace prescas tydné¢. Soucet
maximalni stanovené délky pracovni doby a prace piescas nemtize prekrocit limit dany smérnici
— primérna délka pracovni doby pro kazdy tyden, tedy kazdé obdobi sedmi po sob¢ jdoucich

dnli nesmi piekrocit 48 hodin.

V zéikoniku prace je pak stanovenou tydenni pracovni doba upravuje nasledujicim
zpusobem:

e u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi t€zb¢€ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini nejvyse 37,5 hodiny
tydné,

e u zaméstnancu s tiisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem cini nejvyse 37,5
hodiny tydné,

e u zaméstnanct s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 38,75 hodiny tydné,

e mladSich 18 let 40 hodin tydné€ s tim, ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
presahnout 8 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich
vztazich zaméstnance mlads$iho 18 let nesmi ve svém souhrnu pifesdhnout 40 hodin

tydné.

Dulezité je, ze zakon poskytuje mladistvym, tj. osobam mladSim 18 let zvIastni ochranu.

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 revidované Evropské socialni charty byla upravena zvlast’ pracovni
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doba pro mladistvé do 18 let a do zdkona byl transponovan pozadavek ¢l. 8 smérnice Rady
94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikli, podle kterého u
mladistvého zaméstnance, ktery je zaméstnan u vice zaméstnanct, se musi délka pracovni doby

sCitat.

Je tieba pfipomenout, Ze zédkonik prace jiz neobsahuje ustanoveni o zkraceni pracovni
doby ze zdravotnich diivoda. VSechny podzakonné piedpisy o zkraceni pracovni doby pod vyse

uvedené limity byly zdkonikem prace zruseny.

Dalsi zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod zdkonny limit je
mozno dohodnout V kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitfnim ptedpise. I nadale plati, ze
kolektivni smlouvu uzavird se zaméstnavatelem vyhradné odborova organizace, pfitom ale

jedna za vSechny zamé&stnance.

Vnitini predpis dnes muze vydavat i zaméstnavatel, u kterého plisobi odborova
organizace. Obecné plati, Ze vnitini pfedpis mize stanovit mzdova, platova a ostatni prava
V pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec (tedy i1 zkraceni stanovené

tydenni pracovni doby).

Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby vSak nesmi provést zaméstnavatel uvedeny
v § 109 odst. 3 ZP, tj. zaméstnavatel, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond,
piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpeCovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z tthrad podle
zvlastnich pravnich predpistl, nebo $kolska pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem, obci nebo

dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona.

Zakonik prace vSak nezné pojem ,,fond pracovni doby*“. Fond pracovni doby je pojmem,
kterého uziva pouze planovaci kalendar a mzdové Gcetni. Pro spravné urcené deélky pracovni
doby zaméstnance je nezbytné vyjit ze stanovené tydenni pracovni doby a z rozvrhu pracovni

doby.

Také je tieba vysvétlit, Ze vzhledem k tomu, ze zédkonik préace jiZ neobsahuje zvlastni

pravni Gpravu pro tzv. vedlejsi pracovni poméry, neomezuje ani zaméstnance a zamestnavatele,
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aby v piipadé, kdy se uzaviraji druhy pracovni pomér, nesmél byt tento sjednan na stanovenou
pracovni dobu. Je tedy teoreticky 1 prakticky mozné, ze jeden zaméstnanec ma uzavieny dva
pracovni poméry na stanovenou tydenni pracovni dobu. Je vSak véci zaméstnavatele, aby si pfi
uzavirdni pracovniho poméru zjistil, zda zaméstnanec nemd uzavien né&jaky dalsi
pracovnépravni vztah a v jakém rozsahu, protoze otdzka pracovni doby totiz bezprostiedné
souvisi s BOZP a je statisticky dokdzdno, Ze odpocaty zaméstnanec je méné nachylny
k pracovnim traziim. Z toho divodu musi byt ve vlastnim zdjmu zaméstnavatele si pied
uzavienim pracovniho poméru s kazdym zaméstnancem zjistit, jestli nema uzavien né¢jaky dalsi

pracovni pomér, ktery by mohl ovlivnit vykon prace v jeho pracovnépravnim vztahu.

Kratsi pracovni doba
Kratsi pracovni doba je klasickym piikladem liberalni Gpravy pracovnépravnich vztahti
atoho, jak se mize zaméstnavatel v dohodé se zaméstnancem odchylit od zakona, ktery stanovi

tydenni pracovni dobu.

Krat$i pracovni doba neni stanovenou tydenni pracovni dobou a zaméstnanci prislusi
mzda odpovidajici takto sjednané ¢i povolené pracovni dobé&. Ustanoveni o krat§i pracovni dobé
(§80 ZP) bylo zatazeno hned za ustanoveni o stanovené tydenni pracovni dob¢, aby byl na prvni
pohled zfejmy rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a kratsi pracovni dobou.

Kromé vyse mzdy ¢i platu (v€etné minimalni mzdy a nejnizsi trovné zaruené mzdy)
ma sjednani krat$i pracovni doby vliv na praci ptesc€as, na prestavky ke kojeni a na prekazky
V praci. Zaméstnanci s krat§i pracovni dobou nelze vykon prace pifescas naridit, 1ze se vSak
S nim na jejim vykonu dohodnout, a to 1 pfedem. Praci pfescas se v takovém piipad€ rozumi

prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

Od r. 2012 (koncep¢ni novely zakoniku prace) je vyslovné uvedeno, ze se muze jednat
pouze o individualni dohodu zaméstnance a zaméstnavatele v pracovni smlouvé ¢i jiné
individudlni dohodé¢, ktera nemulzZe byt nahrazena ujednanim v kolektivni smlouvée. Kratsi
pracovni dobu nelze ani zavést na zéklad¢ jednostranného aktu zaméstnavatele, byt by se
jednalo o vyhovéni pfedchozi zadosti zaméstnance. Doktrina pracovni prava také se ujednotila
V ndzoru, Ze zaméstnavatel nemlze vzit povoleni kratsi pracovni doby zpét. Kratsi pracovni

doba je pracovni dobou sjednanou v pracovni smlouvé nebo v jiné dohod¢ a takovou dohodu
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nelze jednostranné ménit. Nelze také v dohod¢ o krat$i pracovni dobé sjednat zaroven, ze
zaméstnavatel muze — podle provoznich divodi — opétovné rozsifit zaméestnanci sjednany
uvazek, tim by se zaméstnanec pfedem vzdal svého prava. Dojde-li napt. po ¢ase k opétovnému
roz§iteni pracovni doby (kdyz odpadnou diivody zkraceni — napt. péce o Clena rodiny apod.),
tak se tak musi zase dit jen na zadklad¢ dohody zaméstnance a zaméstnavatele.

Nedojde-li k dohodé, je zaméstnanec povinen praci konat ve stanovené tydenni pracovni
dobé& a zaméstnavatel je povinen ptidélovat v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, cemuz

odpovida i opravnéni zaméstnance na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby.

Pro sjednani kratsi pracovni doby nejsou stanovena zadna omezeni s vyjimkou, Ze ani
pti dohodnuté kratsi pracovni dobé €i jiné upraveé pracovni doby nesmi délka smény piesdhnout
12 hodin. Kratsi pracovni doba nemusi byt ani rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu.
Obecné plati, Ze zamé&stnanci s kratsi pracovni dobou vSak nélezi mzda odpovidajici délce jejich
tydenni pracovni doby. Zkracena pracovni doba je pracovni doba, jejiz délka je upravena jiz

zakonem pro urcité typy provozu.

Kratsi pracovni dobu je tfeba disledné odliSovat od stanovené tydenni pracovni doby.
Plati zasada, Ze byla-li sjedndna krats$i pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat,
které odpovidaji této kratSi pracovni dobé€. V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel mlze pro
pracovni mista, kde povaha prace nevyzaduje plnou pracovni dobu, sjednat se zaméstnancem
Vv pracovni smlouvé kratsi pracovni dobu (napf. na pomocné prace). Kratsi pracovni dobu miize
také zaméstnavatel povolit zaméstnanci ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodi na jeho
zéadost, jestlize to dovoluje provoz zaméstnavatele. Na sjednani kratS$i pracovni doby vSak

zaméstnanec nema pravo.

V praxi je tfeba diisledné odliSovat pojem ,.kratSi pracovni doba* obsazeny v § 80 ZP

od pojmu ,,zkracena pracovni doba* obsazeném v § 79 odst. 3 ZP, kterou jsme objasnili vyse.

Institut krat$i pracovni doby svou podstatou respektuje vzdjemnou dohodu zaméstnance
a zamé&stnavatele o jiné délce tydenni pracovni doby. Dulezité je si uvédomit, ze tuto dohodu
nelze na jedné ¢i druhé strané¢ pracovnépravniho vztahu vynutit. Jedinou vyjimkou je

ustanoveni § 241 ZP. V praxi je institut krat$i pracovni doby vyuzivan predevSim okruhem
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zaméstnanct uvedenych v § 241 ZP a pak zaméstnanci se zdravotnim postizenim, zejména tzv.

¢astecnymi invalidy (invalidy 1. nebo II. stupné).

Kratsi pracovni doba v pripadé péce o déti
Specidlnim ustanovenim o kratSi pracovni dob¢ je § 241 odst. 2 ZP, podle kterého

pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€é mladsi 15 let, téhotnd
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sim dlouhodobé pecuje o osobu,
kterd se podle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (té¢zka zavislost)
nebo stupni IV (Uplné zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné

provozni diivody.

Potieby kazdého zaméstnance v péci o dité mohou byt odlisné, a proto se predpoklada,
7e zamé&stnanec zaméstnavateli ptipadnou potiebu ptihlédnout k péci o dité sdéli tak, aby ke

konkrétni potfebé mohl zamé&stnavatel pii zafazovani do smén piihliZet.

Zameéstnanci vyjmenovani v § 241 odst. 2 ZP maji kromé& obecné upravy kratsi pracovni
doby pravo na kratsi pracovni dobu, nebo na jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni
doby na zakladé své Zadosti, které je zaméstnavatel povinen vyhovét, nebrani-li tomu vézné

provozni divody.

Na rozdil od obecné upravy se jedna o pravo, které mlZze opravnény zaméstnanec

Vv ptipadé zaporného stanoviska zaméstnavatele uplatnit u ptislusného soudu.

Mzda nebo plat, ktery opravnénému zaméstnanci prislusi, 1 v tomto piipad¢ odpovida
této kratsi pracovni dob€. Zaméstnanci se starSimi détmi pravo na kratsi pracovni dobu nebo na
jinou vhodnou tpravu pracovni doby nemaji, v jejich ptipade je mozno postupovat pouze podle

obecné upravy § 80 ZP, ale bez povinnosti zaméstnavatele jejich zadosti vyhovet.

Obsahem Zadosti zaméstnance musi byt urceni kratsi pracovni doby ¢i jind navrZena

uprava pracovni doby, neni vylouceno ani ob¢ moznosti kombinovat.
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Pro posouzeni vaznosti provoznich diivodl na strané¢ zameéstnavatele je rozhodujici
zejména vyhodnoceni, jaky zasah do provozu zaméstnavatele predstavuje zkraceni pracovni
doby zaméstnance ve srovndni se stavem, kdy by pracoval po stanovenou tydenni pracovni
dobu. Vazny provozni ditvod je dan pouze v ptipad¢, ze by tim byl znemoznén, narusen nebo

vazn¢ ohrozen vazny provoz (plnéni tkoll nebo ¢innosti) zaméstnavatele.

Pro posouzeni vaznosti provoznich diivodi vychazi soudy ze starého judikatu KS v Usti
nad Labem sp. zn. 7 Co 378/66 (Rc 75/1967), ktery uvadi: ,,Narok na upravu pracovni doby
zeny ve smyslu § 156 zak. prace (dnes § 241 ZP) je narokem z pracovniho poméru, o nemz
rozhoduji odborové orgdany v rozhodcim vizeni a soudy. Pro posouzeni vdzmosti takovych
provoznich divodii je nutno objektivne zjistit v kazdém konkrétnim pripadé jednak rozsah,
organizaci, funkcni ndpln i rozvrh prace, které ma pracovnice dovolavajici se oprdvneni,
daného ji § 156 odst. 2 zak. prace (dnes § 241 odst. 2 ZP), jednak provozni poméry
zaméstnavatele, tj. charakter jeho Ccinnosti, moznost zajistit zastupovdni pracovnikem,
vykonavajicim v podniku stejnou funkci, financni moznosti i vztah a ndvazmost prdce

«

zaméstnancii v jednotlivych utvarech podniku. *

K vlastnimu zhodnoceni vaznych provoznich divodii uvadi rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo
1561/2003: ,,Pro posouzeni vaznosti provoznich ditvodii ve smyslu ustanoveni § 156 odst. 2 zdk.
prace (dnes § 241 odst. 2 ZP) je predevsim rozhodujici vyhodnoceni, jaky (jak vyznamny) by
predstavovala zasah do provozu zaméstnavatele skutecnost, Ze by zaméstnankyni byla povolena
pozadovana kratsi pracovni doba nebo jina vhodna uprava pracovni doby, ve srovnadni se
stavem, kdy pracuje (by pracovala) po stanovenou tydenni pracovni dobu. Prikaz k praci
prescas miize spocivat také v mnozstvi pridélené prace a urceno nejzazsiho terminu, do kdy
musi byt prace hotova, pokud nelze takovy kol splnit v ramci se stavem, kdy pracuje (by
pracovala) po stanovenou tydenni pracovni dobu. Pouze v pripadé, Ze by tim byl znemoznén,
narusen nebo vazné ohrozen radny provoz (plnéni ukolii nebo cinnosti) zaméstnavatele, Ize
dovodit, Ze vyhovéni Zadosti zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let nebo tehotné
zamestnankyné o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby brani vazné

provozni duvody na strané zaméstnavatele
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Kratsi pracovni doba a prace presc¢as
Praci piesCas se rozumi prace, jejiz vykon musi soucasné¢ splilovat tfi podminky. Prace

ptescas je prace konana zaméstnancem
e na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
e nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby
¢ konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Zuvedeného vyplyvd, Zze kazdému zaméstnanci s vyjimkou zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou, téhotnych zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o dité mladsi 1 rok mize
zaméstnavatel nafidit vykon prace pifesCas az do celkového rozsahu 150 hodin roc¢né.
Podminkou vykonu prace ptescas je, Ze jde o préci, k niz d4 zamé&stnavatel ptikaz nebo souhlas.
Zakonik prace nestanovi formu ptikazu ani souhlasu. Vzdy vsak musi jit o ptikaz, z n¢hoz je
nepochybné, ze ma zaméstnanec praci piesCas vykonavat a v jakém rozsahu. Souhlas
s vykonem prace pies¢as mize byt uéinén pisemné, ale také ustné, piipadné i mlcky, ma-li
zamé&stnavatel védomost o tom, ze zaméstnanec praci presCas vykonava, a pfitom piikaz
k zastaveni prace piesCas neda a vykon prace vezme na védomi. Ptikaz k praci presas muze
spocivat také v mnozstvi ptidélené prace a urceni nejzazSiho terminu, do kdy musi byt prace
hotova, pokud nelze takovy ukol splnit v rdmci stanovené tydenni pracovni doby. Souhlas
zameéstnavatele lze také predpokladat v situaci, kdy zaméstnavatel prevezme a vyuZzije vysledky
prace, kterou zaméstnanec konal po skonceni pracovni doby s védomim zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel je povinen predem rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu a seznamit
zamé&stnance vcas s timto rozvrzenim. Praci pfescas je totiZ prace nad stanovenou tydenni dobu
a konand mimo ramec rozvrhu stanovené tydenni pracovni doby. Praci pfescas neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni

volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

Zuvedeného vyplyvd, ze zaméstnanci s krat$i pracovni dobou nelze praci presas
nafidit. Zamé&stnavatel s nim ovSem muze dohodnout, Ze napf. v ur€itém tydnu ¢i z urcitych
divodl bude pracovat nad rozsah sjednané krat$i pracovni doby. V tom piipad¢ se nejprve
prace nad rozsah sjednané kratsi pracovni doby az do limitu 40 hodin tydné (38 % nebo 37 2

hodin) posuzuje jako dalsi prace a prace, ktera prekroci hranici 40 hodin tydné za praci prescas
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jako u ostatnich zaméstnanct. [ pro zaméstnance s kratsi pracovni dobou vsak plati obecny limit

prace pres¢as — maximalné v priméru 8 hodin tydné.

Vyjimkou z uvedeného pravidla je zdkaz v §241 odst. 3 ZP, podle které se zakazuje
zaméstnavateli zaméstnanctim pecujicim o dit€¢ mladsi 1 rok praci pfesCas nafidit. Neni ovSem
vylouceno, aby byla prace pfescas s nimi dohodnuta, nakonec i Gstné. Protoze se ale jedna o
zakonny zékaz, tak by musel byt zaméstnavatel schopen prokazat dohodu se zaméstnancem na

vykonu prace prescas.

Podle toho je i zaméstnanec odménovan. Prace nad sjednany rozsah kratsi pracovni
doby do limitu 40 hodin tydné (38 % nebo 37 42 hodin) se odménuje sjednanou nebo stanovenou
mzdou/platem a teprve az za praci nad limit 40 hodin tydn¢ (38 3% nebo 37 Y42 hodin) se poskytuje

mzda/plat spolu s pfiplatkem za praci piescas.

Kratsi pracovni doba a prestavka v praci
Prestavka v praci je kratkd doba odpocinku v délce minimdln€¢ 30 minut, kterou je

zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle u mladistvych zaméstnancti po 4,5
hodinach, resp. u ostatnich zaméstnanc po 6 hodindch nepfetrzitétho vykonu prace.
Nezapocitava se do pracovni doby a zaméstnanec béhem jejiho pribéhu neni povinen plnit
pokyny zaméstnavatele (s vyjimkou dodrzovani BOZP) ani neni povinen se zdrZovat na

pracovisti. Jedna se o dobu osobniho volna, po kterou dochézi k suspenzi pracovniho zavazku.

Obecné plati, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodinach nepftetrzité prace piestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut;
mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepietrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez
pferuseni provozu nebo prace zajiSténa piiméfend doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta piestavka

na jidlo a oddech, tomu nelze poskytovat ptimétenou dobu na oddech a jidlo.

Je-li vSak sjednana nebo povolena kratsi pracovni doba, kterd dosahuje maximalné
délky 6 hodin (u mladistvych 4,5 hodin) v jedné smén€, nemé zaméstnavatel povinnost

piestavku na jidlo a oddech urcit, protoze prestavka se neposkytuje na zacatku a na konci
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smeny. Na druhé strané ale jejimu urceni i v té€chto kratSich sménach nic nebrani, protoze ni¢im
neni stanoveno, Ze piestavka musi byt urcena presné az po 6 hodinach (4,5 hodinach), ale musi

byt ur¢ena maximalné po této dobé.

Zacatek a konec prestavek v praci stanovi zaméstnavatel., coz znamena, ze v piipadé,
kdy 1 zaméstnanci pracujicimu napf. v 6 hodinovych sménach zaméstnavatel nafidi prestavku,
nelze se proti tomu UspeSné branit. I prestavka v praci stejné jako nepietrzity odpocinek mezi
sménami a v tydnu je chapéna evropskou smérnici o pracovni dob¢ jako institut prevence pred
pracovnimi Urazy a za BOZP a za prevenci rizik obecné odpovidd vyhradné zaméstnavatel,

takze mu nelze toto pravo upiit.

Kratsi pracovni doba a prestavka ke kojeni
I kdyz v praxi nejsou prestavky ke kojeni Casto vyuzivany, protoze péci o narozené dité

stale pfevazné zajist'uji Zeny tak, Ze Cerpaji matefskou a rodicovskou dovolenou, je tieba se o

nich zminit.

Prestavka ke kojeni se poskytuje za podminky, Ze matka své dit€ koji a dit€ neni starsi
jeden rok a 3 mésice. Pokud by matka své dité€ kojila i po této dobé, pravo na zvlastni prestavku
ji dale nevznika. V zavislosti na véku ditcte je také stanoven pocet a délka téchto prestavek.

Prestavky se v zdkonem upraveném rozsahu poskytuji pii stanovené tydenni pracovni dobg.

Je-li sjednana kratsi pracovni doba, poskytuji se pouze v piipadé, ze délka pracovni
doby ¢ini alesponl polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Stanovenou tydenni dobou se
rozumi 40 hodinova tydenni pracovni doba, resp. 38 Y2 €1 37 %4 hodinova tydenni pracovni doba.
Pti kratsi pracovni dobé se vSak poskytuje jedna prestavka, a to do konce jednoho orku véku
ditéte. Pocet prestavek je stanoven vzdy pro jednu smeénu. Smeéna je podle definice tohoto pojmu
v § 78 odst. 1 pism. c) ZP ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zéklad¢ pfedem stanovené¢ho rozvrhu smén odpracovat. Kona-li zaméstnankyné
praci v mensSim rozsahu, nez je polovina stanovené tydenni pracovni doby, ptestavky na kojeni

Ji nepfislusi.

Rozhodujici pro poskytovani ptestavek na kojeni pii kratsi pracovni dobé je celkovy

rozsah sjednané tydenni pracovni doby, nikoliv délka jednotlivych smén. Pro rozsah povinné
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poskytovanych prestavek na kojeni neni rozhodujici, jakym zptisobem byla krat§i pracovni

doba sjednana, zda dohodou nebo na zéklad¢é zadosti zaméstnankyné.

Kratsi pracovni doba a rozvrzeni pracovni doby
Obecné plati, ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel podle zasad obsazenych

v zdkoniku prace. Zameéstnavatel musi nejprve rozhodnout, zda rozvrhne pracovni dobu
rovnomern€, nerovnomérné ¢i naridi/sjedna konto pracovni doby. Pokud se rozhodne uplatnit
vici zaméstnanctim pruznou pracovni dobu, pak mu v té souvislosti vznikaji dal§i povinnosti
jako napft. ur€it vnitinim pfedpisem tzv. pevnou a volitelnou ¢ast pracovni doby. Dale je
zaméstnavatel nucen pfi tvorbé rozvrhu smén stanovit predev§im délku pracovniho tydne,
pracovni rezim zaméstnance, pocatek a konec smeén, zacatek a konec nepietrzitého odpocinku
mezi sménami a v tydnu. Zaméstnavatel je povinen ptihlizet pfi zafazovani zaméstnanci do
smén téz k potiebam zaméstnankyi a zaméstnancti pecujicich o déti. Jistd omezeni plati také u

mladistvych zaméstnanct.

Zameéstnavatel mize své opravnéni jednostranné stanovit a ménit rozvrzeni pracovni
doby casteéné nebo zcela omezit tim, Ze rozvrzeni pracovni doby (rozvrh smén) udini
pfedmétem dohody se zaméstnancem. Tak napf. pokud bude dohodnuto, Ze zaméstnanec je
povinen pracovat jen v rannich sménach, musi zaméstnavatel takové ujednani respektovat a
dodrzovat. Dil¢i odchylkou stanovit zacatek a konec smén je také zavedeni pruzné pracovni
doby. Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby si totiz zaméstnanec voli sam zacatek a konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych usekl stanovenych zaméstnavatelem

(tzv. volitelna pracovni doba).

Skute¢nost, Ze ma zaméestnanec uzavieny napt. dva nebo vice pracovnich poméra, se pti
rozvrzeni pracovni doby a pfi stanoveni nepietrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu
neprojevuje a kazdy zameéstnavatel je opravnén rozvrhovat pracovni dobu véetn€ nepretrzitych
odpoéinkii v tydnu samostatnd, podle svych potieb, neni-li sjedndno néco jiného. Ceska
republika totiZ nema plné transponovanu smérnici ES o pracovni dobé¢ v ¢lanku tykajicim se
maximalni délky pracovni doby vcetné¢ piesCasit 48 hodin tydné mySleno ve vSech

pracovnépravnich vztazich.

Déle plati, ze plati obecnd zasada, Ze pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do
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pétidenniho pracovniho tydne. Rozvrh pracovni doby na pét dnii v tydnu vSak neni dogma.
Dnes, kdyz plati pro vSechny zptsoby rozvrzeni pracovni doby (rovnomérné, nerovnomeérmne,
konto i pruznou pracovni dobu) jediny limit délky smény 12 hodin, mize byt sjednano, ze napft.
zameéstnanec dva dny v tydnu bude pracovat 12 hodin (tedy ¢isté pracovni doby 11 %2 hodin) a
dva dny v tydnu bude pracovat 9 hodin (tedy ¢isté pracovni doby 8 %2 hodin) aby naplnit béhem

4 dnt stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin.

Tim spiSe se vSechny tyto moznosti projevuji pti sjednani kratsi pracovni doby. Jak jsme
si uvadeéli tivodem, potieby kazdého zaméstnance zadajiciho o zkréceni pracovni doby jsou
zcela rozdilni — zaméstnankyné to ¢asto potiebuji z diivodu péce o dite (jeho pobytu v matetské
Skole, jeho doprovodu do a ze Skoly), starSi zaméstnanci z diivodl péce o staré nebo invalidni
rodi¢e a pak zaméstnanci dichodového véku proto, Ze nepotiebuji pracovat na plny tvazek a
staci jim ptivydélek k dichodu. To se pak pln€ projevuje pfi rozvrzeni pracovni doby. I kdyz
jsme si uvedli, ze pracovni dobu rozvrhuje zésadné zaméstnavatel, pfi sjednavéani kratsi
pracovni doby se pravé omezuje, nebot’ kdyz zameéstnavatel sjednava se zaméstnancem kratsi
pracovni dobu, musi zaroven sjednat jeji rozvrzeni. Naptiklad zaméstnankyné pecujici o dité
bude potiebovat napt. odchéazet pravidelné nejpozdéji ve 14 hod. z pracoviste, aby dité vyzvedla
ve Skolce nebo druzing. Naproti tomu zaméstnanec diichodce bude mit zajem na tom prodlouzit
si nepretrzity odpocinek v tydnu a bude Zadat o zkraceni pracovni doby s tim, Ze bude pracovat
jen Ctyfi nebo jen tfi dny v tydnu. K tomu ale nejde dat zddny obecny navod, to jsou bézné
pracovnépravni vztahy, které se fe§i mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem s ohledem na
sjednany druh prace, kterou zaméstnanec vykonavé a s ohledem na potfeby organizace prace a
pracovnich postupli zaméstnavatele. Jediné, na co nesmi zaméstnavatel zapomenout, je zasada

rovného zachazeni se zaméstnanci.

Kratsi pracovni doba a prekazky v praci
Podstatou kazdého zakladniho pracovnépravniho vztahu je pracovni zavazek, ktery by

bylo mozno stru¢né charakterizovat jako smluvni zavazek zaméstnance vykonavat sjednanou
praci a jemu odpovidajici povinnost sjednanou praci pridélovat a platit za jeji vykon mzdu nebo
plat. Obsahem téchto individudlnich pracovnépravnich vztahd jsou prava a jim odpovidajici

povinnosti jejich subjekti.
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V pribéhu realizace vzajemnych prav a povinnosti smluvnimi stranami zakladnich
pracovnépravnich vztaht dochazi cCasto k situacim, kdy zameéstnanec nemuze plnit Cast
pracovniho zavazku spocivajici ve vykonu prace, nebot’ nastanou urcité skutecnosti, které ¢ini
toto plnéni nemoznym nebo je znacné ztézuji. Takové skutecnosti nastavaji zcela bézné jak na
stran¢ zameéstnance, tak na stran¢ zameéstnavatele, a pravni Uprava s nimi spojuje rozlicné

dasledky. Jedna se o pravni skutec¢nosti, které souhrnné oznacujeme jako prekazky v praci.

Podstatou téchto skute¢nosti (ptekazek v praci) je prdvem, uznand nemoznost nebo
obtiznost plnéni zdkladnich pracovnépravnich povinnosti. Podstatnym rysem piekdzky v praci
je téz skuteCnost, Ze musi zasahovat do pracovni doby (¢imzZ brani zaméstnanci v plnéni
zéavazku konat praci v pracovni dob¢), odrazem této skutecnosti je napft. i ¢aste¢né odchylna
uprava osobnich prekazek v praci zaméstnancii, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, kterou
si sami rozvrhuji (tzv. domacti zaméstnanci). U zaméstnanci pracujicich na pracovistich
zamg&stnavatele — byt’ po kratsi pracovni dobu — tomu tak neni, na ty se vztahuje obecna Gprava

prekazek v praci.

Jako ptekazky v praci tedy souhrnné oznacujeme ty ptipady (pravni skutecnosti), kdy
zamé&stnanec z diivodii (objektivni 1 subjektivni povahy) uznanych pravnim predpisem c¢i
zaméstnavatelem (napf. upravenych vnitinim pfedpisem zaméstnavatele), eventualné
sjednanych (napft. v kolektivni smlouvé€), nekona praci, kterou by jinak v dany moment konat

mél, tj. s nimiz pravni predpisy spojuji stanovené pravni disledky.

V disledku vzniku prekazky v praci (zaméstnanec nemtize konat praci a zaméstnavatel
mu ji nepfidéluje) nemize zamé&stnanci vzniknout narok na mzdu ¢i plat za vykonanou praci
(nebot’ on praci nekond) a zamé&stnavatel nema povinnost mzdu ¢i plat mu vyplatit. Za ur€itych,
zakonem piedpokladanych, okolnosti mlize zaméstnanci vzniknout pfi piekazkach v praci

narok na nahradu mzdy nebo platu ¢i ndrok na jiné plnéni.

V zavislosti na druhu piekazek v praci 1ze ve vztahu ke zpiisobu hmotného zabezpeceni
pfi prekazkach v praci rozliSovat nasledujici situace:
e zameéstnanec ma pravo na nahradu mzdy ¢i platu od zaméstnavatele (napt. ndhrada

mzdy po dobu prvnich 14 dnti pracovni neschopnosti)

34



** % Evropska unie

* * ’ .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* gk Operacni program Zameéstnanost

e zameéstnanec bude zabezpecen ddvkami socialniho zabezpeceni (napf. pii matefské a
rodicovské odvolené)

e zameéstnance zabezpeCi jiny subjekt nez zaméstnavatele (napf. pfi dlouhodobém
uvolnéni zaméstnance pro vykon vefejné funkce poskytne uvolnénému zaméstnanci
odménu zaméstnavatel, pro kterého je zaméstnanec uvolnén),

e zamgéstnanec nebude hmotné¢ zabezpecen (jedna se o ,,neplacenou‘ piekazku v praci, se
kterou neni spojen zaddny druh hmotného zabezpeceni — napi. pii nepiedvidaném

preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki).

Ugelem neni probirat jednotlivé druhy piekazek v praci, ale je tieba pfipomenout, Ze
krat$i pracovni doba, a hlavné jeji rozvrzeni, ma bezprostiedni vliv na poskytovani prekazek
V praci zejména na stran¢ zaméstnance. Piekazka v praci se obecné poskytuje na dobu nezbytné
nutnou, kterou zasahne do pracovni doby zaméstnance. Proto napi. zaméstnanci, ktery pracuje
pouze 4 hodiny denné od 8 do 12 hod. a je objednan k zubati na odpoledne, piekazka v praci

nevznikne, protoZe navstéva u Iékate nezasahne do jeho pracovni doby.

V ptipadé, kdy ma zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu a tuto rozvrZzenou pouze
na tfi pracovni dny v tydnu (napt. pondéli, utery a stfeda) a ve ctvrtek onemocni, se karencni
doba pocita az pondéli az stfeda nasledujici tyden a ndhradu mzdy od zamé&stnavatele obdrzi
jen za tfi dny druhy tyden pracovni neschopnosti. V ptipadé, kdy mé zaméstnanec sjednanu
krat§i pracovni dobu a pracuje jen jeden den v tydnu, za prvni dva tydny pracovni neschopnosti
(kdy zaméstnavatel poskytuje ndhradu mzdy nebo platu) Zadnou nahradu neobdrzi, protoze ani

nevycerpa karen¢ni dobu.

Krats$i pracovni doba a krat§i smény se také Casto projevuji pii dulezitych osobnich
ptekazkach v praci, pti navstéve 1ékare, doprovodu rodinného ptislusnika k 1ékafi apod. v tom
sméru, Ze délka smény zaméstnance je krat$i a tomu odpovida i vySe hmotného zabezpeceni

zameéstnance.
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Téma €. 2 Prace ve svatek

Uvodem

Jak jsme uvedli vyse, tprava délky stanovené tydenni pracovni doby zakotvena v § 79
a § 79a ZP. Podle § 79 odst. 1 ZP plati, ze délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini nejvyse
40 hodin tydné. To je maximalni limit délky tzv. €isté pracovni doby. Tento limit je stanoven
s ohledem na pravo zameéstnavatele nafidit zaméstnanci maximalné 8 hodin prace piescas
tydné. Soucet maximdlni stanovené délky pracovni doby a prace pfescas nemtize prekrocit limit
dany smérnici — primérna délka pracovni doby pro kazdy tyden, tedy kazdé obdobi sedmi po

sob¢ jdoucich dni nesmi piekrocit 48 hodin.
Zakonik prace pak stanovenou tydenni pracovni doba upravuje nasledujicim zptisobem:

e u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi t€zb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dtlni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu ¢ini nejvyse 37,5 hodiny
tydné,

e u zaméstnancu s tiisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem cini nejvyse 37,5
hodiny tydné,

e uzaméstnancil s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini nejvyse 38,75 hodiny tydné,

e mladSich 18 let 40 hodin tydné stim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
presdhnout 8 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich
vztazich zaméstnance mladSiho 18 let nesmi ve svém souhrnu piesdhnout 40 hodin

tydné.

Zakonik préace jiz neobsahuje ustanoveni o zkraceni pracovni doby ze zdravotnich
diivodli. VSechny podzékonné ptedpisy o zkraceni pracovni doby pod vyse uvedené limity byly
zékonikem prace zruSeny. Dalsi zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy
pod zédkonny limit je moZzno dohodnout v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim
predpise. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby vSak nesmi provést zaméstnavatel uvedeny

vV § 109 odst. 3 ZP, tj. zaméstnavatel nepodnikatelské sféry.
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Zakonik prace nezna pojem ,,fond pracovni doby“. Fond pracovni doby je pojmem,
kterého uziva pouze planovaci kalendar a mzdové tcetni. Pro spravné ur¢ené délky pracovni
doby zaméstnance je nezbytné vyjit ze stanovené tydenni pracovni doby a z rozvrhu pracovni

doby. Pracovni doba se urcuje v tydnech, nikoliv v mésicich.

Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace jiz neobsahuje zvlastni pravni Gpravu pro tzv.
vedlejsi pracovni poméry, neomezuje ani zdkon zaméstnance a zaméstnavatele v tom sméru,
aby v ptipadé, kdy se uzavira dalsi pracovni pomér, nesmél byt tento sjednan na stanovenou
pracovni dobu. Je tedy mozné, Ze jeden zaméstnanec bude mit uzavieny dva pracovni poméry
na stanovenou tydenni pracovni dobu. Je vSak véci zaméstnavatele, aby si pfi uzavirani
pracovniho poméru zjistil, zda zamé&stnanec nema uzavien néjaky dalsi pracovnépravni vztah a

Vv jakém rozsahu., protoZe to bezprostfedné souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci.

Dale je tieba diisledné odliSovat kratsi pracovni dobu od stanovené tydenni pracovni
doby. Plati zésada, ze byla-li sjedndna kratsi pracovni doba, ptislusi zaméstnanci mzda nebo
plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé. V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel muiize pro
pracovni mista, kde povaha prace nevyzaduje plnou pracovni dobu, sjednat se zaméstnancem
Vv pracovni smlouvé krat$i pracovni dobu. Krat§i pracovni dobu muize také zaméstnavatel
povolit zaméstnanci ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodl na jeho Zadost, jestlize to
dovoluje provoz zaméstnavatele. Institut krat$i pracovni doby svou podstatou respektuje
vzajemnou dohodu zaméstnance a zaméstnavatele o jiné délce tydenni pracovni doby. Tuto
dohodu nelze na jedné ¢i druhé strané¢ pracovnépravniho vztahu vynutit. Také je tieba
pfipomenout, ze zamé&stnavatelé nemohou zaméstnanciim s krats$i pracovni dobou natfizovat
praci piescas, nebot’ prace prescas je pojmove definovana jako prace nad stanovenou tydenni

pracovni dobu.

Rozvrzeni pracovni doby

Koncep¢ni novela zdkoniku prace v r. 2012 pfinesla zésadni zménu v ¢asti zdkoniku
prace pojednavajici o rozvrzeni pracovni doby, nebot’ jiz se zde vyslovné neuvadi zasady
rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, 1 kdyZ se v praxi samoziejmé

vyuzivaji.

Rozliseni rovnomérné a nerovnomérné rozvrzené pracovni doby pusobilo historicky
Vv praxi fadu problémi, zejména ve sluzbach a v obchodé€. Zde je totiz bézné, Ze se zaméstnanci
sttidaji — jeden tyden pracuji i v sobotu od sedmi do dvanacti hodin a druhy tyden maji sobotu
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volnou. Jejich tydenni pracovni doba ¢ini v ,,dlouhém tydnu‘ napi. 43 hodina v ,,kratkém* 37

hodin. Pak vznikala otazka, o jaké rozvrZzeni pracovni doby se jedna.

Zakonik prace stanovi zasadu, Ze pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho
pracovniho tydne. Obecné totiz nelze stanovit zasadu pétidenniho pracovniho tydne jako
bezvyjimecnou, nebot’ fada zaméstnavatell ji nemiize v zaddném piipad¢ dodrzet. Zakon vsak
k tomu dodava, ze zaméstnavatel musi pii rozvrzeni pracovni doby piihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici prace. To odpovida
pln€ i evropské smérnici o pracovni dob¢, nebot’ ta se v preambuli odvolava na evropskou
smérnici o zavadéni opatfeni sméfujicich ke zvySovani BOZP a deklaruje tak povinnost

ptihlizet pii stanoveni pracovni doby k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zakonik prace jiz nestanovi zdsadu, ze pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni dny na
jednotlivé dny nesmi délka smény presdhnout 9 hodin. Rovnomérné rozvrzend pracovni doba
je podle nyni platné pravni Gipravy pouze ta pracovni doba, kdy zaméstnanec v ramci tydne,
tedy v ramci sedmi po sobé nasledujicich dni odpracuje svoji stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi pracovni dobu bez ohledu na délku smény. Délka smény obecné totiz nemulze
byt delsi nez 12 hodin, protoZe by zaméstnavatel zaméstnanci nezajistil neptetrzity odpocinek

mezi dvéma sménami, ktery je také 12 hodin.

V praxi rovnomérné rozvrzend pracovni doba znamend, Ze zaméstnanci vétSinou
odpracuji stejny pocet hodin (rozuméj bez prace pres€as) tak, aby bylo zajiS§téno odpracovani

stanovené tydenni pracovni doby napt. 5 x 8 = 40 hodin; mohou ale odpracovat i 4 x 10 hodin.

Pti nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby plati zdsada, Ze priimérna tydenni pracovni
doba bez prace pres€as nesmi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny
v rozvrhu smén ptesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit
nejvyse 26 tydnti po sob€ jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnd po sobé& jdoucich. Déle plati, ze délka smény nesmi pfesdhnout 12 hodin. Obdobi
26 tydnt odpovida zhruba poloviné roku. MoZnost stanovit vyrovnavaci obdobi na 52 tydnt je

dana pouze kolektivni smlouvé, jak to odpovida evropské smérnici o pracovni dobé.
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Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny, kdy kazdy tyden je
odpracovan ruzny pocet hodin, se vyuzivad pievazné ve vicesménnych a nepfetrzitych
pracovnich rezimech, pfi sezonnich pracich a v odvétvi, kde v pribéhu roku jsou obdobi s vétsi

a mensi potiebou prace.

Systém nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby umoziuje praci ve vicesménném
pretrzitém i nepfetrzitém pracovnim rezimu, umoziuje tim také riznou délku smén, ktera je
vsak omezena maximalni délkou 12hodin. Tim je dana velka variabilita forem nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby. Prizkumy v minulosti ukézaly na uplatiiovani asi 40 zplsobt

nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby.

Praxe také ukazuje, ze Casto je problém zpracovat harmonogram smén tak, aby bylo
dodrzeno ustanoveni, ze tydenni pracovni doba bez prace pfescas nesmi u nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby piekrocit v priiméru stanovenou tydenni pracovni dobu za zvolené
vyrovnavaci obdobi. Neztidka pfi tomto rozvrhovani pracovni doby dochazi k plusovym nebo

minusovym odchylkdm od stanovené tydenni pracovni doby.

Koncepéni novela zdkoniku prace proto sjednotila vyrovndvaci obdobi pro
zameéstnance, dobu sezndmeni s rozvrhem smén a urceni jen jedné maximalni délky smény.
Ptitom vychazela z premisy, Ze rozvrhovani pracovni doby patii do vyluéné pravomoci
zaméstnavatele. Rozvrh pracovni doby tvoti zdklad pro urCeni dalSich institutii, jako jsou
prekazky v praci, pocet dni dovolené, rozsah prace presc€as, odpocinky mezi smé€nami a v tydnu,

apod.

Ztoho divodu je poskytnuta zaméstnavateli maximdalni volnost pifi rozvrhovani
pracovni doby podle jeho provoznich potieb a ustanoveni o rovnomérném a nerovnomeérném
rozvrzeni pracovni doby byla vypusténa s tim, ze zaméstnavatel pii vypracovani rozvrhu
pracovni doby sdm rozhodne o délce smény (ta nesmi pfesahnout 12 hodin) a poctu hodin tydné.

Zakonik prace proto nyni obsahuje pouze ustanoveni o pruzném rozvrzeni pracovni

doby a o kontu pracovni doby.
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Ve vSech rezimech rozvrzeni pracovni doby (rovnomérném, nerovnomérném, pruzném
i vV kontu pracovni doby) v8ak plati jedno — zaméstnavatel je povinen zaméstnanci kazdy tyden
nebo v praméru kazdy tyden (pokud se pracovni doba rozvrhuje do vyrovnavaciho obdobi)
pridelit praci po stanovenou nebo dohodnutou krat$i pracovni dobu. A to je také jedna ze
zékladnich premis, z kterych je tieba vychazet pii dalSich uvahéch o praci ve svatek. Pracovni
dobu nepocitame po meésicich, planovaci kalendar neni zddnym voditkem, pracovni doba je

urcena po tydnech a plati jedno — kazdy zaméstnanec musi kazdy tyden odpracovat.

Dny pracovniho klidu
Dny pracovniho klidu podle definice tohoto pojmu v zakoniku prace jsou dny, na které

pfipada neptetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky. Plati, Ze praci ve dnech
pracovniho klidu (tedy ve dnech nepftetrzitého odpocinku v tydnu a ve svatek) lze nafidit jen
vyjimecné. Tuto pravni Gpravu obsahuje § 91 ZP.

Vzhledem k tomu, ze dale plati, ze opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby,
prace prescas, moznost natfizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na
bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci, je zaméstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, povinen nafizeni prace na
dny pracovniho klidu projednat s odborovou organizaci.

Je tfeba také zdiraznit, Ze neni Zadnym pravnim predpisem vSak stanoveno, Ze
nepietrzity odpocinek v tydnu musi u kazdého zaméstnance pfipadat na sobotu a nedéli,
diukazem, Ze tomu tak neni, jsou zaméstnanci v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé.

V den neprtetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

e naléhavé opravné prace,

e nakladaci a vykladaci préce,

e inventurni a zavérkové prace,

e prace konané v nepfetrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu,

e pfii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

e priace nutné se zietelem na uspokojovani Zzivotnich, zdravotnich, vzdé€lavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

e prace v doprave,

e krmeni a oSetfovani zvifat.

Ve svatek 1ze zaméstnanci nafidit mimo uvedené prace jen prace v nepietrzitém provozu
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a prace potfebné ke stfezeni objektli zaméstnavatele.

Svatky
Taxativni vycet dna, které jsou povazovany za svatky a které jsou povazovany za ostatni

dny pracovniho klidu, upravuje zékon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o dnech pracovniho
klidu a o pamatnych a vyznamnych dnech.
Statnimi svatky jsou:
8. kvéten — Den osvobozeni od fasismu (1945)
4. ¢ervence — Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje
6. cervence — Den upaleni mistra Jana Husa
28. zafi — svaty Vaclav
28. fijen — Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu
17. listopad — Den boje studentli za demokracii
Ostatnimi dny pracovniho klidu jsou vedle dni nepietrzitého odpocinku v tydnu:
1. leden — Novy rok
Velky patek
pondéli velikono¢ni
1. kvéten — Svatek prace
24. prosinec — Stédry den
25. prosinec — 1. svatek vano¢ni

26. prosinec — 2. svatek vanoéni

Zakonik prace nezn4, a tudiz ani nepouziva pojem fond pracovni doby, délku pracovni
doby stanovi v tydnech, jak jsem uvedla vyse. Dilezité pro pochopeni vztahu svatku a pracovni
doby je, Ze stanovena tydenni pracovni doba nebo dohodnut4 kratsi pracovni doba zaméstnance
se v tydnu, na ktery pfipadne svatek, nekrati. Pokud proto zaméstnanci v disledku svéatku
odpadne sména a zaméstnanec v tento den nepracuje, posuzuje se tato doba jako vykon prace a
ve skutecnosti se zahrnuje do odpracované doby. Vyplyva to z ustanoveni § 348 odst. 1 pism.

d) ZP, nebot’ svatek se povazuje za vykon prace.

Ptipadne-li naopak svatek na den pracovniho volna zaméstnance, tedy na den, kdy podle
rozpisu smen nepracuje, nema to zadny vliv na jeho tydenni pracovni dobu. V praxi tak mtize

dojit k nésledujicim ptipadim:
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e Zaméstnanci pfipadne svatek na dobu jeho pracovniho volna (napi. na dobu jeho
nepfetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami — coz v roce 2018 pro zaméstnance
pracujici v rovhomérném rozvrhu pracovni doby pond¢li az patek nastane 28. fijna
(nedéle) a 17. listopadu (sobota)). V téchto mésicich zaméstnanec musi odpracovat
plnou pracovni dobu ptipadajici na piislusny kalendaini mésic, protoze mu v dusledku
svatku zadna ¢ast z pracovni doby neodpadla. Zaméstnanec by stejné nepracoval, i
kdyby svatek nebyl.

e Zaméstnanci pfipadne svatek na den, na ktery mé rozepsédnu pracovni sménu. Pokud
zaméstnanec nemusi v tento den pracovat, protoze to napt. umoziuje v disledku svatku
omezeny provoz dané¢ho pracovisté, pak se pracovni doba, ktera mu v disledku svatku
odpadne, posuzuje jako vykon prace. To znamen4, ze takto odpadla pracovni doba se
povazuje pro ucely splnéni stanovené pracovni doby za odpracovanou, a tedy se
zapocitava do pracovni doby. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na
jeho obvykly pracovni den, piislusi podle ustanoveni § 115 odst. 3 ZP nahrada mzdy ve
vysi prumérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v
disledku svatku, resp. se mu podle ustanoveni § 135 odst. 1 ZP plat nekrati. Tito
zaméstnanci fakticky odpracuji v pfislusném kalendainim mésici z pracovni doby méné
o hodiny odpadlé¢ v disledku svatku. V praxi se to tykd predevS§im zaméstnanct
pracujicich v jednosménném pétidennim provozu, pokud svatek pfipadne na vSedni den,
ve kterém by jinak pracovali, ale mize se tykat i nékterych zaméstnanct ve sménném
provozu, kterym v disledku omezeni provozu ve svatek odpadla sména, napf. o
Vianocich, kterou méli podle rozpisu smén odpracovat.

Pokud ale zaméstnanec ve svatek musi pracovat (napf. se jedna o zaméstnance ve
sluzbach, restauracich, nemocnicich, dopravé, ostraze objektii apod.), jde o vykon prace
v ramci stanovené pracovni doby. Tato prace mu bude kompenzovana podle ptislusnych
ustanoveni zdkoniku prace ndhradnim volnem, nebo po dohod¢ se zaméstnavatelem

ptiplatkem ve vysi nejméné primérného vydélku misto ndhradniho volna.
Co se tyCe posouzeni, zdali nejde o praci ptescas, je nutné zohlednit, ze zaméstnanec by

v tento den norméln¢€ pracoval, 1 kdyby svatek nebyl. Praci pfescas by byla proto az prace nad

stanovenou délku pracovni smény danou ptislusSnym rozvrhem, kdyby ten den nebyl svatek.
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Svatek a no¢ni sména
Dale je tfeba také ptipomenout, ze odchylné od obecného pocitani ¢asu v kalendarni

den, ktery zacina 00,01 hodinou a koné¢i 24,00 hodinou, je tfeba upozornit na zacatek dne
pracovniho klidu u zaméstnavateli s nocnimi sménami. Podle § 91 odst. 5 ZP, plati, ze den
pracovniho klidu zacina hodinou odpovidajici nastupu smény, kterd v pracovnim tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. V praxi to znamena, ze jestlize u zaméstnavatele
podle rozvrhu smén nastupuje prvni sména v tydnu do prace v pondéli v 6 hodin, pak den
pracovniho klidu u tohoto zaméstnavatele zacind v 6 hodin piislusného kalendainiho dne a
kon¢i v 6 hodin nésledujiciho kalenddiniho dne (napf. 1. leden Novy rok zacind u
zamgstnavatele v 6 hodin rano a kon¢i v 6 hodin 2. ledna).

Tato zasada se se zakona pouzije pouze pro ucely omezeni natizovani prace ve dnech
pracovniho klidu. Pokud ji chce zaméstnavatel vyuzit i napt. pro Gcely poskytovani ptiplatku
za praci ve svatek, musi tak stanovit ve vnitinim pfedpise nebo sjednat v kolektivni smlouvé ¢i

individudlné s jednotlivymi zaméstnanci.

Dale upozoriiuji, Ze tato Uprava plati pouze pro dny pracovniho klidu. Nelze ji stanovit
napiiklad pro soboty a nedéle. V tom ptipadé zakonik prace vyjimku neznd, a tudiz se pocita
s normalnim kalendainim dnem, ktery zac¢ina v 0.00 hod. a konéi v 23.59 hod., a to jak pro

pracovni dobu, tak pro odménovani.

Prace ve svatek
Vyse jsme si uvedli, Ze v den pracovniho klidu a ve svatek se nepracuje.

Komplikace n€kdy nastava v pfipad¢, kdy zaméstnanci ve svatek (napf. o Véanocich)
pracovat musi, nebot’ pracuji napf. v nepfetrzitém provozu nebo pfi ostraze objektl. Zde podle
pravni upravy § 115 ZP je tfeba odliSovat situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnanci za tuto praci
poskytuje ndhradni volno nebo pfiplatek. Sama Evropskd socidlni charty zarucuje
zaméstnancim pravo na placené volno v dobé vetejnych svatku a stanovi, ze za praci, kterou je
nutno konat v dobé vetejnych svatki, ptislusi zaméstnanci prednostné placené ndhradni volno
a az v pripadé, Ze se zamé&stnavatel se zaméstnancem dohodnou, ptiplatek za praci ve svatek
misto poskytnuti nahradniho volna nejméné ve vysi primérného vydélku. Z toho dtvodu i nase
pravni Uprava upiednostiiuje poskytovani ndhradniho volna za praci ve svatek pred

poskytovanim ptiplatku.
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V praxi mohou nastat tfi situace:

e zaméstnanec v den svatku odpracuje sménu a zaméstnavatel mu poskytne nahradni volno, to
nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace,

e zaméstnanec v den svatku pracuje a zaméstnavatel se s nim dohodl na poskytnuti ptiplatku ve
vysi primérného vydélku misto nahradniho volna,

e zaméstnanec v den svatku mél pracovat, ale sména odpadla v disledku omezeného provozu a

pak se tato doba posuzuje jako vykon prace a zapocitdva do stanovené tydenni pracovni doby.

Za situace, kdy prace ve svatek je zdroven praci piescas je tieba dodrzet podminky dané
zédkonem pro oba vlivy. Za praci ve svatek, kterd je zdroven praci pfes¢as, mliize zaméstnavatel
poskytovat dva dny ndhradniho volna (jeden z titulu prace ve svatek a jeden z titulu prace

prescas) nebo dosazenou mzdu a ptiplatek nejméné ve vysi 125% pramérného vydélku.

Pro uplnost je tfeba dodat, ze zaméstnanci, ktery nepracuje na pracovisti zamestnavatele
(tzv. domacti zaméstnanci), ale podle dohodnutych podminek pro zaméstnavatele vykonava
sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sam rozvrhuje podle vyslovné Upravy § 317 pism.
C) ZP pftiplatek za praci ve svatek nepfislusi, 1 kdyby v konkrétni den ve svatek skutecné

pracoval.

Mzdové disledky prace ve svatek

Zameéstnanec mél ve svatek pracovat a z diivodu svatku nepracuje. V tom piipadé se mu
zapocitava se svatek do odpracovaného fondu pracovni doby. Co se tykd odménovani, musime
rozlisit zamé&stnance odménované platem a zaméstnance odménované mzdou.

U zaméstnancii odménovanych platem (tedy zaméstnancti pracujicich u zaméstnavatelt
uvedenych v § 109 odst. 3 ZP) se zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na
jeho obvykly pracovni den, plat nekrati.

Zaméstnancim odménovanym mzdou piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd jim usla v disledku svatku. To se tyka
jednoznaéné zaméstnancti odménovanych napt. hodinovou, ptfipadné podilovou mzdou. Jak je
to u zaméstnanct s mési¢ni mzdou viz v dalSim dotaze.

Zameéstnance odménujeme mesicni mzdou. V piipade, Ze na jinak pracovni den pfipadne
statem stanoveny svatek a tento zaméstnanec z tohoto diivodu nepracuje, mésicni mzdu mu
nekratime, protoze podle § 115 odst. 3 ZP, dle kterého ,,zaméstnanci, ktery nepracoval proto,
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ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydé€lku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku®.

Upozoriiuji, ze se vedou vykladové spory o to, zdali zaméstnanci odménovanému
meésicni mzdou tato mzda v disledku svatku skutecné usla, nebo ne. Pfevazujici nazory vsak
jsou, ze pokud zaméstnavatel mzdu nekrati, zaméstnanci mzda neuchdazi a neni tedy divod
poskytovat nahradu mzdy. S timto vykladem ostatn¢ pocita téz § 348 odst. 1 pism. d) ZP, dle
kterého se jako vykon prace posuzuje doba, kdy ,,zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za
ktery mu piislusi ndhrada mzdy, poptipadé za ktery se mu jeho mési¢ni mzda nebo plat nekrati*.
Vyklad, ze mzdu je tfeba kratit, protoze piislusi pouze za odpracovanou dobu, jsou ojedinélé.

Zaméstnanec ve svatek pracuje, pak musime rozlisit, zda jde o zaméstnance
odménovaného mzdou, nebo o zaméstnance odménovaného platem.

Zameéstnanci odménovanému mzdou dle § 115 odst. 1 ZP piislusi za dobu prace ve
svatek dosazend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
zamg&stnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Zakonik prace ptitom dale
ptipousti, aby se zamé&stnavatel se zaméstnancem dohodl na poskytnuti ptiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi prumérného vydélku misto ndhradniho volna. Z vySe uvedeného

vyplyva:

* primarni kompenzaci za praci zaméstnance ve svatek je nadhradni volno, nikoli
ptiplatek, jako je tomu napf. u prace prescas, zaméstnavatel tedy miiZze toto nahradni volno
nafidit,

* nahradni volno by mél zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci do konce ttetiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek (pokud byla prace ve svatek
konéana napt. v mésici kvétnu, tedy do konce srpna), ale miiZze se se zaméstnancem dohodnout
i na jiné (kratsi, ¢i delsi) dobé,

+ za dobu Cerpani ndhradniho volna pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku,

* misto ndhradniho volna miiZe byt zaméstnanci na zéklad¢ dohody se zaméstnavatelem
poskytnut k dosazené mzdé ptiplatek, a to nejméné ve vysi primérného vydélku; zaméstnavatel
se tedy nemiiZe k této form& kompenzace rozhodnout sam a vyloucit tak pravo zaméstnance na
poskytnuti ndhradniho volna.

U zaméstnance odménovaného platem, ktery konal praci ve svatek, plati, Ze piislusi za
vykonanou praci ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce
tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dob€. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat nekrati. Stejné jako ve sféfe mzdové se i v
platové mize zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.
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Zavér

Pri hodnoceni dotaznikového Setieni ,,Dopady prace prescas ve vybranych
odvétvi® se klicova aktivita KA 01 zamérila — jak je uvedeno vySe na dvé témata — kratsi
pracovni dobu a praci ve svatek, nebot’ je povaZovala pro odvétvi obchodu za

charakteristické.

Pokud se tyka prvniho téma — kratSi pracovni doby, tak nebyly zjiStény Zadné
mimoradné nebo neznamé poznatky. S ohledem na skutecnost, Ze v ramci obchodu
pracuje velké procento Zen a Zen matek, je kratsi pracovni doba také ¢asto sjednavana.
Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace je postaven na liberalnim principu a neomezuje
zaméstnavatele i zaméstnankyné pii sjednavani kratsi pracovni doby, nevyskytly se pri
vlastnim Setfeni pripominky k pravni upravé. Ke stejnému zavéru dospéla i klicova
aktivita KA 01. Pravni uprava krat$i pracovni doby — je v zakoniku prace upravena pro

praxi vyhovujicim zpisobem.

Naproti tomu téma prace ve svatek bylo téma, kterym se klicova aktivita KA 01
zabyvala po celou dobu trvani projektu. V roce 2016 byl — jak znamo — prijat zakon ¢.
223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé a velkoobchodé. Jeho pfrijeti piineslo

s sebou velké diskuse nejen na odborné, ale i vei'ejné tirovni.

V soucasné dobé je Poslaneckou snémovnou projednavan ve druhém ¢teni navrh
zakona, kterym se méni zakon ¢. 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé a
velkoobchodé (snémovni tisk 200). Jeho cilem je zpFesnit a vyjasnit okruh subjektii, na
které spada ve svatek zakaz prodeje. Divodova zprava k tomu konstatuje: ,,Vzhledem
K pravni definici velkoobchodu, jeho ekonomické povaze a sortimentu lze konstatovat, Ze
velkoobchod je zprostiedkovatelskym clankem mezi vyrobou a maloobchodem, nebot
nakupuje zboZi od vyrobce a prodava jej maloobchodu. Velkoobchod tak pretviri sortiment
vyrobni na obchodni, vytvaii zdsoby k plynulému zdsobovini a poskytuje vyrobcitm

informace tykajici se poptavky.

Stavajici pravni uprava stanovi 7 obecného zakazu prodejni doby ve vyjmenované svitky
a omezeni prodejni doby na Stédry den vyjimku pro prodejny, jejichi prodejni plocha

nepiesahuje 200 m?, derpaci stanice s palivy a mazivy, lékdarny, prodejny na Zeleznicnich
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stanicich, autobusovych nadraZich a letiStich nebo pro prodejny ve zdravotnickych
zarizenich. Vtéto souvislosti je nutné zduraznit, e maloobchodnici jako vlastnici nebo
provozovatelé prodejen, které pod piisobnost stavajici pravni upravy nespadaji, zpravidla

nakupuji u velkoobchodnikii nebo jsou jimi zasobovdni.

Duale je nutné zdiraznit, e maloobchody, zejména ty, které provozuji provozovny s prodejni
plochou do 200 m?, jsou otevieny jak ve vSedni dny, tak obvykle i o vikendu. Provozovatelé
se tak u velkoobchodnikii zdasobuji zhoZim, zejména rychle se kazicim potravinaiskym zboZim,
o stdtnich svdtcich, nebot’ nemaji za béiného provozu Cas toto zboZi nakupovat,
ato i vzhledem k tomu, Ze tyto maloobchody jsou mnohdy rodinnymi podniky bez kmenovych

zaméstnancii.

Stdavajici pravni uprava tento problém nijak neiesi, v diisledku ¢éeho? je ohroZeno zdasobovani
uvedenych maloobchodit Cerstvymi potravinami nebo rychle se kazicim potravindiskym
zhoZim, a to zvlasté za situace, kdy stavajici pravni uprava omezuje prodejni dobu

velkoobchodii na Stédry den a zcela ji zakazuje ve dnech 25. a 26. prosince.

Tento problém Ilze rovnéZ demonstrovat na gastronomickych provozech. Jejich provozovatelé
nakupuji ve velkoobchodech nebo jsou jimi zdasobeni - pitedevsim cerstvymi nebo rychle se
kazicimi potravinami - na denni bazi. To souvisi stim, Ze provozovatelé restauraci,
pohostinstvi nebo bister mnohdy nejsou z objektivnich diivodii schopni odhadnout dostate¢né
mnoZstvi predzdsob, které bude potieba pro provoz restaurace, pohostinstvi nebo bistra o
statnim svdtku. Stdavajici pravni uprava tak uvrhdava gastronomické provozy do znacné
nejistoty, nebot’ jejich moznost dokoupit suroviny potiebné pro provoz v piipadé jejich
nedostatku nebo v pitipadé, Ze jim tyto suroviny jednoduse dojdou, je omezena, a to i vzhledem
K tomu, Ze i zdsobeni maloobchodii Cerstvymi potravinami nebo rychle se kazicim
potravindaiskym zboZim je v dusledku zavieni velkoobchodit ohroZeno. Jedna se tudiz o zcela
neZadouci jev, protoZe restaurace, pohostinstvi nebo bistra jsou o stdatnich svdtcich
piredmétem zvySeného zdjmu domdci klientely i zahraniénich turistii, jen? Ceskou republiky
stdale vice vnimaji jako gastronomickou destinaci, kterd jim nabizi gastronomické sluzby za

velmi priznivé ceny.

Kli¢ova aktivita KA 01 se bude tématem prace ve sviatek v obchodé zabyvat na

svych pravidelnych mési¢nich jednanich aZ do konce projektu.
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