Doporuéeny postup zaméstnavatele pfi poskytovani pracovniho volna
zaméstnanci k testovani, o¢kovani, pfipadné k doprovodu rodinného
pfislusnika k o€kovani, v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19
zptisobeného novym koronavirem SARS CoV-2

Vzhledem k ¢etnym dotazdim zaméstnancll i zaméstnavateld, jak z pracovnépravniho
hlediska posuzovat nepfitomnost zaméstnance v praci z dlvodu podrobeni se
antigennimu nebo PCR testu na pfitomnost COVID-19, oCkovani proti onemocnéni
zplsobenému timto koronavirem, popfipadé z divodu nezbytnosti doprovodu
rodinného prislusnika k ockovani, Ministerstvo prace a socialnich véci

doporucduje nasledujici postup:
1.

1. Ve vSech vySe uvedenych pfipadech se za splnéni podminek stanovenych
pravnim pfedpisem jedna o omluvenou nepfitomnost zaméstnance v praci,
a to bez ohledu na to, zda se zaméstnanec podrobil testovani nebo ockovani
dobrovolné nebo v souvislosti s vykonem prace.

2. Podle pravniho nazoru ministerstva lze situaci, kdy se zaméstnanec podrobi
provedeni antigenniho nebo PCR testu nebo ockovani, posoudit jako oSetfeni
podle bodu 1 pfilohy k nafizeni vlady €. 590/2006 Sbh., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci (dale jen ,nafizeni
vlady“). Rovnéz také doprovod jiné osoby k provedeni ockovani, je-li
nezbytny, Ize podfadit pod bod 8 téZe pfilohy k nafizeni viady.

3. V pfipadé, Ze se zaméstnanec podrobil o€kovani v souvislosti s vykonem
prace, Ize v této situaci postupovat podle bodu 2 pfilohy k nafizeni viady.

4. Situace uvedené v bodech Il. az IV. tohoto doporuCeni pfredstavuji jiné
dlleZité osobni prekazky v praci podle § 199 odst. 1 a 2 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale jen
,Zakonik prace").

5. Zameéstnanci pfislusi po dobu téchto pFfekdzek v praci pracovni volno,
popfipadé pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu za podminek
uvedenych v pfislusnych bodech prfilohy k nafizeni viady.

Podrobeni se antigennimu nebo PCR testu ke zjiSténi pozitivity na COVID-19
nebo o¢kovani proti onemocnéni COVID-19

Podle bodu 1 pfilohy k nafizeni vlady:

a) Pracovni volno s nadhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci

poskytnout (dale jen "nejblizSi zdravotnické zafizeni"), pokud vySetfeni nebo
osSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.



b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada mzdy nebo
platu vSak prislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

.

Ockovani zamésthance proti COVID-19 v souvislosti s vykonem prace

Podle bodu 2 pfilohy k nafizeni vliady:

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo o€kovani souvisejicim s vykonem préace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi.

Podle 8§ 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace:

Zameéstnavatel je vtomto pfipadé povinen nahradit zaméstnanci pfipadnou ztratu
na vydélku, a to ve vysi jeho prdmérného vydélku.

V.

Doprovod k provedeni o€kovani proti onemocnéni COVID-19

Podle bodu 8 pism. a) pfilohy k nafizeni vlady:

Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k prfedem
stanovenému vySetieni, oSetfeni nebo IéCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych
pfislusnikd na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodiCe a prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé
7 prilohy k nafizeni viady.

V.
Povinnosti zaméstnance v souvislosti s pfekazkou v praci

Zaméstnanec ma v souvislosti s pfekazkami v praci na jeho strané povinnosti vUci
zaméstnavateli stanovené v § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace.



Je-li prekdzka v praci zameéstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat
zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen
uvédomit zameéstnavatele o pfekadzce a o predpoklddané dobé jejiho trvani bez
zbyteéného pratahu.

Pfekadzku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zameéstnavateli. Ke splnéni
povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zamestnanci potfebnou soucinnost.
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