Aktivity Ceskomoravské

konfederace odborovych svazu

K PRIPRAVOVANE
KONCEPCNI NOVELE
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MATERIALY
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5 ODBORNYCH KONFERENCI
kvéten, zafi, fijen,
listopad, prosinec
29 WORKSHOPU

" o

4 PRUZKUMY
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Cerven-listopad

)
ODBORNE METODICKE
POMUCKY

INFORMACNI BROZURA

Hlavni pozadavky odboru,
které by méla resit koncepcni novela zakoniku prace

e Zruseni karencni doby - neplacenych
prvnich 3 dnd nemoci!

e Reseni problematiky plisobeni vice
odborovych organizaci u zaméstnavatele!

e Zruseni vypovedi pro poruseni lécebného
rezimu u docasné
praceneschopného zaméstnance!

e Zvyseni odstupného az na pétinasobek
pramérného vydélku pfi vypovédi z divod
organizacnich zmén!

e Obnovit zavazny pokyn odborové organizace
k odstranéni zavad v oblasti BOZP, moznost
zabranit stavu, ktery bezprostfedné ohrozuje
Zivot a zdravi zaméstnancu!

e Pravné zakotvit, aby vyse sjednané mzdy
nebo platu byla povinnou soucasti pracovni
smlouvy!
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e Uzdkonit pét tydn(i dovolené i pro
zameéstnance v soukromém sektoru!

e Zvysit - sjednotit pfiplatky za rizikovou
praci, ztizené pracovni prostiedi a za praci
o sobotach a nedélich, tak aby se vyrovnaly
rozdily mezi zaméstnanci rozpocCtové
a podnikatelské sféry!

e \/yiesit, aby zvlastni zplsob zafazeni
do platového tarifu nemohl byt zneuzivan
ke snizovani platu, zejména u zaméstnancu
v oblasti kultury!

e Povinné srazeni ¢lenskych odborovych
prispévka, pokud o to zaméstnanec
pisemné pozada zaméstnavatele!

e Zavést, aby stat hradil ndklady na prevenci
pracovnich urazl a nemoci z povolani
v rdmci tripartitné vyhlaSovanych programa!

4 VYJEZDY DO REGIONU

Na podporu diukladné
pripravy koncepc¢ni

novely zdkoniku prace
organizuje Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazu ve spolupraci se
socialnimi partnery celou
Skalu podnétnych aktivit.
Cilem je vyrazné podporit

vyménu pristupa a nazoru
odborti a zaméstnavatelu

v obdobi legislativnich praci
na pripravé koncep¢ni novely
zakoniku prace. Novela by
méla vyresit vécné problémy,
které komplikuji v praxi
rozvoj pracovnépravnich
vztahu.

Tyto aktivity jsou
realizovany a financovany ze
statniho rozpoctu na zakladé
nového nastroje podpory
socialniho dialogu, ktery ma
oporu v § 320a zakoniku
prace.

e Uznat pravo odborové organizace na zapis

svého sidla do vefejného rejstiiku podle sidla
zaméstnavatele, u kterého pusobi!

e Zavést pravo odborové organizace

na spolurozhodovani o uplatnéni
agenturniho zaméstnavanii jeho rozsahu
u zaméstnavatele!

® Zavést pravo zaméstnankyné na plvodni

pracovni misto i po navratu z rodicovské
dovolené!

e Zavedenim nového prestupku a spravniho

deliktu v zakoné o inspekci prace zajistit
lepSi vymahatelnost zakona o kolektivnim
vyjednavani!
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