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novele zakoniku prace v souladu s § 320a platného zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace,
financovana ze statniho rozpoétu CR.



1. Uvodem

VIddni ndvrh zakona, kterym se méni zékon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony (déle téZ ,ndvrh koncepéni novely zakoniku
prace“) ve znéni, v jakém byl predloZen vladou Poslanecké snémovné, je obsazen v odborné
metodické pomtcce ¢. 3 — Koncepéni novela zakoniku prace — viadni navrh.

Vlada projednala navrh koncepcni novely zakoniku prace dne 24. srpna 2016 a schvalila jgj
svym usnesenim €. 717 s tpravami podle pfipominek uvedenych ve stanovisku Legislativni
rady vlady (ndvrh stanoviska Legislativni rady vlady byl publikovan v odborné metodické
pomdcce €. 2).

CMKOS uplatnila k ndvrhu koncepéni novely zakoniku fadu zasadnich pripominek, které
sméfovaly zejména k obnoveni, popF. posileni standardd pracovnépravni ochrany zamést-
nanctl v Ceskeé republice v souladu s prislibem soucasné koalicni viady, Ze odstrani restrik-
ce, zavedené i v této oblasti pfedchozimi pravicovymi viddami. V ramci vypoiddani pfipomi-
nek uplatnénych ministerstvy i socialnimi partnery, popt. dalSimi subjekty pfipominkového
fizeni, byly Ministerstvem prace a socialnich véci odmitnuty jakékoliv poZzadavky jdouci nad
ramec navrhu koncepéni novely rozeslaného do pfipominkového fizeni, pokud o nich nebylo
dosaZeno shody obou socialnich partner(.

PribliZzit stanoviska socidlnich partner(i a v nékterych piipadech i MPSV, pokud jde
0 pozadavky CMKOS nad ramec ndvrhu koncepcni novely zakoniku prace, se nepodafilo
ani na nékolika jednanich na odborné drovni, ani na navazujicich jednanich pfedsednictva
apléna RHSD. Socialni partnefi souhlasili s ohledem na délku legislativniho ¢asu, ktery zbyva
v ramci funkéniho obdobi této koaliéni viady k dispozici, pfi jednani pléna Rady hospodarské
a socialni dohody dne 6. ¢ervna 2016 s tim, Ze navrh koncepcni novely zakoniku prace bude
predlozZen vladé v podobé, ve které byl Ministerstvem préace a socidlnich véci pfipraven pro
jednani RHSD, s tim, ze pokud dojde ke shodé na dalSich dpravach tohoto ndvrhu, budou
do néj zapracovany v dalSich fazich legislativniho procesu.

Predseda viady Bohuslav Sobotka predlozil dne 9. zafi 2016 navrh koncepcni novely zakoniku
prace predsedovi Poslaneckeé snémovny Parlamentu Ceskeé republiky k dalSimu projednani
s upozornénim, Ze se tento vladni navrh zakona tyka clenstvi Ceské republiky v Evropské
unii. VIadni navrh zakona byl téhoZ dne rozeslan poslancim jako tisk 903/0. Organizacni
vybor Poslanecké snémovny projednani navrhu zakona doporucil dne 14. 9. 2016 svym
usnesenim €. 315 a urcil zpravodaje Jaroslava Zavadila a navrhl Viybor pro socidlni politiku
jako garancni. 1. ¢teni ndvrhu koncepcni novely bylo zahajeno dne 25. 10. 2016 a dne
9. 11. 2016 na 50. schiizi. Projednavani navrhu bylo preru$eno a navrzeno na porad 53.
schiize Poslanecké snémovny, ktera zacala dne 29. listopadu 2016.

CMKOS pripravila legislativni navrhy zmén zakoniku prace, kieré sméfuji k realizaci
pozadavki CMKOS nad ramec navrhu koncepcni novely zakoniku prace, a bude usilovat
o ziskani podpory pro jejich prosazeni formou pozménovacich navrh(i v jednani s jednotlivymi
poslaneckymi kluby.



Odborna metodicka pomiicka ¢. 4 — Koncepcni novela zakoniku prace vladni navrh
obsahuje nasledujici ¢asti

1. Uvodem
2. Promitnuti zmén obsazenych ve vliadnim navrhu koncepéni novely do zakoniku prace.

3. Navrhy zmén zékoniku prace, které sméfuji k realizaci pozadavk(i CMKOS nad ramec
navrhu koncepcni novely zakoniku prace.



2. Promitnuti zmén obsazenych ve viadnim navrhu
koncepéni novely do zakoniku prace.

Platné znéni zakoniku prace ve znéni navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

GAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych jednani odbo-
rovych organizaci a organizaci zameéstnavateld. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c) zapracovava prislusné predpisy Evropské unie?,
d) upravuije téZ nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahi podle pis-
mene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct pfi dodrzovani
rezimu do¢asné prace neschopného pojiSténce podle zakona o nemocenském pojis-
téni'%’) a nékteré sankce za jeho poruseni.

" Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o pod-
minkéch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl
tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohodé o ¢astecném pracovnim
livazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
S muZi a Zenami v pristupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti smérnice 94/45/
ES o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci
a projednavani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na Gizemi Spolecenstvi a skupinach podniki
plsobicich na tzemi Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z diivodu pfistoupeni Bulharska
a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropskeé rady zaméstnancli nebo vytvoreni po-
stupu pro informovani zaméstnanc(i a projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na Gzemi
Spolecenstvi a skupinach podnikd pdsobicich na Gzemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi
obecny ramec pro informovani zaméstnancil a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spole-
censtvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se doplfiuje statut evropské spoleg-
nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpistl ¢lenskych statt
tykajicich se zachovani prav zaméstnancd v pfipadé prevodd podnik(, zavod( nebo ¢asti podniki
nebo zévoda.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé o rodiCovské dovolené uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspek-
tech Upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. éervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v doéasném
pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. éervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancti pfi praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedkil zaméstnanci pfi préci (tfeti samostatna smér-
nice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn (desata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova doho-
da o rodi¢ovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS
a zruSuje se smérnice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povoldni.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o upravé pracovni
doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.



Dil 3
Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici zaméstnanec
§12
Vrcholovym fidicim zaméstnancem miiZze byt na zakladé dohody mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem jen
a) vedouci zaméstnanec v pfimé fidici piisobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo
b) vedouci zaméstnanec, pfimo podfizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému
Vv pismenu a),
za predpokladu, Zze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo slozku mzdy, na kterou
mu vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, alespoii ve vy$i 75 000 K¢.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych
Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich
podminek mobilnich pracovnikli poskytujicich interoperabilni preshranicni sluzby v Zeleznicni do-
prave.

Cl. 15 smérice Rady 2003/72/ES ze dne 22. Eervence 2003, kterou se dopliiuje statut evropské
druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské
rady zaméstnancil nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnanci a projednani se zamést-
nanci v podnicich pisobicich na trovni Spolecenstvi a skupindch podnikii piisobicich na trovni
Spolecenstvi (pfepracované znéni).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pra-
covni doby mobilnich pracovnikii v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych
leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spolec-
nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruZenim leteckych dopravcti (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska dohoda
o0 upravé nékterych aspektii upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy
uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich ka-
pitani (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnan-
cii pred riziky spojenymi s chemickymi éiniteli pouzivanymi pfi praci (étrnacta samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009, o ochrané
zaméstnanci pred riziky spojenymi s expozici azbestu pfi praci.

107 § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb. ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sh.



GAST DRUHA
PRACOVNi POMER

HLAVA Il
PRACOVNi POMER, PRACOVNi SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§ 34a
Neni-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pisemné sjednano pravidelné pracovi-
Sté pro Ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu préace
sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjedndno Sifeji nez jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zamést-
nance za Ucelem vykonu prace. Pravidelné pracoviSté pro tcely cestovnich nahrad nesmi
byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni pra-
covni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i pridélovana prace, neni-li
v tomto zakoné stanoveno jinak.

(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele ne-
smi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni slozce statu.

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru
(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto tdaja.
Informace musi obsahovat
a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a pfijmeni a adresu zaméstnavate-
le, je-li fyzickou osobou,
b) bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
¢) Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplisobu urcovani dovolené,
d) Gidaj o vypovédnich dobdch,
€) udaj o stanovené tydenni pracovni dobé a zpiisobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomeérné rozvrzeni,
f) (idaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vyplaceni mzdy nebo platu,
g) Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.



(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na tzemi jiného statu, je povinen
jej predem informovat o prfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o0 méné, ve které mu
bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a €) a v odstavci 2, tykajici se mény, ve které
bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mésic.

(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi
a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pfi své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy.

HLAVA Il
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 4
Vykon jiné prace
(1) Zameéstnavatel je povinen pfidélit zaméstnanci jinou vhodnou praci v ramci sjed-
naného druhu prace, a neni-li to mozné, navrhnout mu jinou vhodnou praci, nez byla
sjednana,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského po-
sudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislus-
ného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zplisobi-
losti konat dale dosavadni praci,

b) nesmi-li podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych slu-
Zeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkou-
mava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvySSi pfipustné expozice',

c) kond-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zamést-
nankyné zaméstnavany nebo ktera podle lIékarského posudku ohrozuije jeji téhotenstvi
nebo matefstvi,

d) jestlize to je nutné podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
kar'skych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného organu ochrany verejného zdravi v za-
jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekEnim onemocnénim,

e) jestlize je to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tradu, jiné-
ho statniho organu nebo organu tizemniho samospravného celku,

19 § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim pfispévku hornikiim, ve znéni pozdéjSich predpisd.
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f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékaiského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpdisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnan-
kyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci: nebo

h) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené jinymi pravnimi pfedpi-
sy pro vykon sjednané prace.

(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povazuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci odmitne,
jedna se o prekazku v praci na strané zaméstnance, pii niz zaméstnanci nahrada
mzdy nebo platu nepfislu$i. Nema-li v pfipadech uvedenych v odstavei 1 zaméstna-
vatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jedna se o piekdzku v praci na strané
zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani prislusi nahrada mzdy nebo pla-
tu ve vy$i primérného vydélku. Véta druha plati obdobné, pokud zaméstnavatel ne-
navrhne zaméstnanci zarazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou vhodnou praci
pro ného ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym jednanim zpusobil, Ze dosavadni
praci nesmi vykonavat z dtvodii uvedenych v odstavci 1 pism. €) a h) a zaméstna-
vatel pro ného jinou vhodnou praci nema, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu.

(4) Zaméstnavatel miize pridélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou praci, nez byla sjednana, pouze je-li to tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezpro-
strednich nasledki.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z diivod{ uvedenych v odstavei 1,
musi dohoda obsahovat diivod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobné, kona-li zaméstnanec na zakladé dohody o0 zméné pra-
covni smlouvy jinou praci v piipadé, ze
a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezieni z umysiné trestné éin-
nosti spachané pii pInéni pracovnich tkolii nebo v pfimé souvislosti s nim
ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni
trestniho fizeni, nebo
b) nemiize konat piivodni praci pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpiisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

§43
Zmeéna mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby
(1) Vyzaduje-li nezbytné provozni potieba zaméstnavatele, aby zaméstnanec konal
praci v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, miize se
zaméstnavatel dohodnout se zaméstnancem o zméné mista vykonu prace. Dohoda
musi obsahovat diivod a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.
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(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 Ize provést jen v ramci zaméstna-
vatele. Pracovni tikoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje
a pokyny mu k tomu ucéelu dava prislusny vedouci zaméstnanec organizacéni slozky
(utvaru), na jejimz pracovisti zaméstnanec kona praci.

HLAVA IV
SKONCENi PRACOVNiHO POMERU

§51a

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo v souvislosti s pfechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahii do 15 dnii ode dne, kdy byl zaméstnanec
o takovém prechodu informovan, plati, ze pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti ucinnosti tohoto prechodu.

(2) Doslo-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo k piecho-
du vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii, aniz o tom byl zaméstna-
nec informovan, miize dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd do 2 mésicii ode
dne, kdy k uvedenému pfechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dni a zacina dnem,
v némz byla vypovéd doru¢ena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téz, nebyl-li zaméstnanec informovan o prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo o piechodu vykonu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahi nejpozdéji 30 dnti pred timto pfechodem.

EEEEN
§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich pomérti v obdobi 30 kalen-
darnich dnli na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodil uvedenych v § 52
pism. a) az c) nejméné

a) 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancti,

b) 10 % zaméstnancil u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

¢) 30 zaméstnancdim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanc.
Skondi-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zameést-
nancl, zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancli uvedenych v pismenech a)
az ¢) i zameéstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi
z tychz dlvodi dohodou.

(2) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém zé-
méru véas, nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zaméstnancd; rovnéz je povinen informovat o
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a) dlivodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanc, ktefi maji byt propusténi,

¢) 0 poGtu a profesnim sloZeni vSech zaméstnanc(, ktefi jsou u zaméstnavatele za-
méstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propous$téni uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancd.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanc( je dosazeni shody ze-
jména o opatfenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni
jeho nepfiznivych disledkd pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zarazeni ve vhod-
ném zameéstnani na jinych pracoviStich zameéstnavatele. Jde-li o zaméstnavatele podie
odstavce 1 pism. ¢), je zaméstnavatel povinen ve lhiité podle odstavce 2 predlozit
odborové organizaci a radé zaméstnancii socialni plan tykajici se opatfeni uvedenych
ve vété prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi obsahovat tidaje uvedené v od-
stavci 2. Zpracovanim socialniho planu a jeho pfedlozenim odborové organizaci a radé
zameéstnancti je spinéna informacni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

(4) Zaméstnavatel je soutasné povinen pisemné informovat krajskou pobocku Uradu prace
prislusnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a 3,
zejména o dlvodech téchto opatfeni, o celkovém poctu zaméstnanci, o potu a strukture
zaméstnancd, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromad-
nému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanci a o za-
hajeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancd. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doruci zaméstnavatel odborové organizaci a radé zaméstnancd.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelng dorugit krajské pobotce Uradu préce prislusné
podle mista Cinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném
propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanc(. Ve zpravé
je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanci a pocet a profesni slozeni zaméstnanc,
jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci odborové orga-
nizaci a radé zaméstnanc(. Odborova organizace a rada zaméstnanct maji pravo se k pi-
semné zprave zameéstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadreni doruCit krajské pobocce
Uradu prace pfislusné podle mista Cinnosti zameéstnavatele. Zaméstnavatel, na kterého bylo
vydano rozhodnuti o ipadku?'?, je povinen dorudit krajské pobocce Uradu prace pisemnou
Zpravu pouze na jeji Zadost.

(6) V pripadé, ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neplsobi odborovd organizace ani
rada zaméstnancil, je zaméstnavatel povinen pinit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5
viici kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstna-
vatele krajské pobocce Ufadu prace podle § 63.

213 7akon ¢. 182/2006 Sb., o Gipadku a zptisobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist
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CAST TRETI
DOHODY 0 PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER
§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Na zékladé dohody o pracovni innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracu-
jicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pra-
covni doby se posuzuije za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena,
nejdéle vSak za obdobi 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto
obdobi vymezit nejvy$e na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracov-
ni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77
Spoleéné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné;
jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tprava pro vykon prace v pracovnim po-
méru; to vSak neplati, pokud jde o

a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,

b) docasné pridélent,

c) odstupné,

d) ¢ast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a,
92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouziji s tim, Ze pro ucely téchto
dohod se sménou rozumi doba vykonu prace,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skoncéeni pracovniho poméru,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a

i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dlilezité osob-
ni pfekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitinim predpi-
sem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni

prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrzena tprava podle § 191 az
198 a § 206.
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(4) Neni-li sjednan zplsob zru$eni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni préace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vy-
povédni dobou, kterd zaCind dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smiuvni
strané, nebo

¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o prove-
deni prace nebo dohodou o pracovni €innosti vSak m(iZe byt sjednano jen pro pfipady,
kdy je mozné okamZité zruSit pracovni pomér.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zru-
Seni nepfihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mlize okamzité
zruSit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti nezletilého zaméstnance,
pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého zaméstnance. K platnosti
okamzitého zruSeni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nezletilého
zameéstnance podle véty prvni se vyZaduije pfivoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a pfivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

GAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA 0DPOCINKU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENi 0 PRACOVNi DOBE A DELKA PRACOVNi DOBY

§78

(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je
a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynll zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) sménou &ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povi-
nen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vza-
jemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramei 24 hodin po sobé
jdoucich,
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f) nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pra-
videlné stfidaji ve sménach v nepfetrZitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dni
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potreby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci prescas prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zamést-
nancl s kratsi pracovni dobou je praci prescas prace presahuijici stanovenou tydenni
pracovni dobu; témto zaméstnanctim neni mozné praci prescas nafridit. Praci prescas
neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni
dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost,

j) noéni praci prace konand v nocni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru
alespoi jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu,

m) nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZeni, pfi kterém zaméstnavatel neroz-
vrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé
krat$i pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, za obdobi nejvyse
26 tydn{i po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muiZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani za-
méstnancll ve sménach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnancil navazujicich
smeén, avSak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.
§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancl

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dlIni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) vicesménnym nebo nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) s dvousménnym pracovnim reZzimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v od-
stavcich 1 a 2 mliZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis; takto zkracena
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stanovena tydenni pracovni doba se povazuje za stanovenou tydenni pracovni dobu.
Zkréaceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést zaméstna-
vatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§79a

U mladistvého zaméstnance nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrogit 8 hodin
a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu prekro€it 40 hodin tydné.

HLAVA II
ROZVRZENi PRACOVNi DOBY

§ 81
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zaCatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZeni pra-
covni doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozpo-
ru s hledisky bezpe¢né a zdravi neohroZujici prace.

§82

Zameéstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni smény.

EEEEN
§84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby
1 tyden pfed zadatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zameéstnancem na jiné dobé seznameni, ktera vSak nesmi byt kratsi nez 2 dny.

HLAVA 1lI
ZVLASTNi PRACOVNi REZIMY

Dil 1
Pruzné rozvrZeni pracovni doby
§85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby je zvlaStni pracovni rezim, ktery zahrnuje ¢asové
useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zacatek a konec uréuje zaméstna-
vatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle pifedem stano-
veného rozvrhu pracovni doby.
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(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli za¢atek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
napinéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pii pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpecéeni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek
a konegc je pevné stanoven,

¢) brani-li jejimu uplatnéni provozni diivody,

d) v dobé diilezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle piedpisii o nemocen-
ském pojisténi, a

e) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance piedem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel po-
vinen urdit.

Dil 2
Konto pracovni doby

§ 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel nemusi
rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, a kte-
ry smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u které-
ho neplisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelli uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi piesahnout 26 tydnu
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva véak miiZze vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnii po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel mtze pii uplatnéni konta pracovni doby nafidit nebo se zamést-
nancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu a za podminek
stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dotéeno.

(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, miize byt prace pieséas odpra-
covana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu
nejvySe 120 hodin zapoctena do pracovni doby, a to jen v bezprostiedné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

§87
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(1) PFi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést Ucet pracovni doby
zameéstnance a ucet mzdy zaméstnance.
(2) Na ucétu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny vCetné zacétku a konce smény a

¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
(3) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouZije kratSi obdobi, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfi-

padé kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho
obdobi.

HLAVAV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1
NepretrZity denni odpodinek

§90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek
v trvani alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zamést-
nanci v trvani alespoii 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 mize byt zkracen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpo¢inek mu bude pro-
dlouzen o dobu zkraceni tohoto odpoCinku
a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii praci
piescas a pfi uplatnéni konta pracovni doby,
b) v zemédélstvi,
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlnich sluzeb??,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zaméstnanc,

e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.

223 74kon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisti.
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§90a

Nepietrzity denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, milZze byt zamést-
nanci starSimu 18 let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédglstvi tak, Ze mu bude poskyt-
nut v obdobi nésledujicich 3 tydnd od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrZity odpocinek zaméstnance
v tydnu, a svatky?®. Za den pracovniho klidu se pfi uplatnéni konta pracovni doby
povazuije i den, ve kterém zaméstnavatel pfedem nerozvrhl zaméstnanci sménu nebo
ji rozvrhl v rozsahu krat$im, nez odpovida poloviné priimérné délky smény vyplyva-
jici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z krat$i pracovni doby pfi pétidennim
pracovnim tydnu.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné.
(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,
¢) inventurni a zavérkové prace,
d) prace konané v nepretrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,
f) préce nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kultur-
nich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,
g) préace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvifat.
(4) Ve svatek mlize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné za-

méstnanci nafidit ve dnech nepretrzitého odpodinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu
a prace potebné pfi stiezeni objektl zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v od-
stavcich 3 a 4 nejvySe dvakrat v priibéhu obdobi 4 tydnli po sobé jdoucich, uplatni-li se
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sménach, zacina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanc( té smény, ktera v tydnu na-
stupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouZit téz pro ucely
prava na mzdu nebo plat, odménu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dale jen ,,odména z dohody*) a pro zjistovani primérného vydélku.

23 Zakon 6. 245/2000 Sh., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho Klidu,
ve znéni pozdéjSich predpisti.
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Dil 3
Nepfretrzity odpoCinek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu
tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpocinek v trvani alespoii 35 hodin a mladis-
tvy zaméstnanec v trvani alespon 48 hodin.

(2) Jestlize to umoziuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepretrzity od-
pocinek v tydnu vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych proces, které nemohou byt
preruseny, miize zaméstnavatel poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu zaméstnan-
clim star§im 18 let pouze tak, Ze doba nepfetrZitého odpocinku v tydnu bude Cinit nejméné
24 hodin, s tim, Ze zaméstnanctim bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby
za obdobi 2 tydnd Cinila délka tohoto odpocinku celkem alespoii 70 hodin.

(4) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepietrzitého odpocinku v tydnu pod-
le odstavce 3 za podminky, Ze bude tento odpocinek za obdobi

a) 3 tydnd ¢init celkem alespor 105 hodin,

b) 6 tydnd Cinit pi sezonnich pracich celkem alespoi 210 hodin.

HLAVA VI
PRACE PRESCAS
§93
(1) Préci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
(2) Praci prestas miize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divo-
dd, a to i na dobu nepretrZitétho denniho odpocinku, popfipadé za podminek uvedenych

v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace prescas nesmi u zaméstnance
Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

(3) Zaméstnavatel mlize pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze
na zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v priméru vice nezZ 8 hodin tydné v obdobi,
které mlize Cinit nejvySe 26 tydnil po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize vymezit
toto obdobi nejvySe na 52 tydn(i po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvySe pripustné prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstav-
ce 4 se nezahrnuje préace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

HLAVA Vil
PRACOVNi POHOTOVOST

§95
(1) Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
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o0 tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci od-
ména podle § 140.

(2) Pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby miize zaméstnavatel po zamést-
nanci pozadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo ¢asové tseky zakladni
a volitelné pracovni doby.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; od-
ména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pres¢as (§ 93).

(4) Pracovni pohotovost, pfi kieré k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapoci-
tava.

HLAVA IX
SPOLECNA USTANOVENI 0 PRACOVNi DOBE A DOBE ODPOCINKU

§ 96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancil evidenci s vyznacenim za-
¢atku a konce
a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. ¢)],
2. prace prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3. nocni prace (§ 94),
4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 3),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho G¢tu mzdy a pofizovat si
z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

§97

(1) Pfekazky v praci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posu-
zuji jako vykon préce jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zékladni pracovni doby.

(2) Pri prekazkach v praci na strané zaméstnance pifi pruzném rozvrzeni pracovni doby,
vymezenych piesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni
volno, nebo jde-li o ¢innost v odborové organizaci, radé zaméstnancii nebo o ¢innost
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innost ¢lent evropské
rady zaméstnancti nebo ¢lenti vyjednavaciho vyboru, se posuzuje jako vykon prace cela
tato doba.

(3) Prekéazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuije pro Uéely odstavcti 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce
smény zaméstnance.
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CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA 1lI
SPOLECNA USTANOVENi 0 BEZPEGNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST
A SRAZKY Z PRiJMU ZE ZAKLADNiIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI 0 MZDE, PLATU A ODMENE ZA DOHODU

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmény za praci zaméstnance, ktery nema
pravo na prisluSnou nejnizsi urovei zaruéené mzdy podle § 112 odst. 2.

(2) Nedosahne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vySi rozdilu mezi mzdou, které dosahl
v kalendainim meésici a pfisluSnou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou minimalini hodinovou
mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo uréi
pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se
pro tento el nezahrnuje mzda za praci preséas, priplatek za praci ve svatek, za no¢-
ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

(3) VySi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupfiovanych
podle miry vliv(i omezuijicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s u€innosti od po¢atku kalendarniho
roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen. Zakladni sazba minimalni mzdy
Cini nejméné 7 955KC za mésic nebo 48,10KE za hodinu; dalSi sazby minimalni mzdy ne-
smi byt nizSi nez 50 % zakladni sazby minimaini mzdy.

§112
Zaruc¢ena mzda

(1) Zaruéenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru
podie § 113 odst. 4, platového vyméru podie § 136, dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Nejnizsi troven zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancidm, jejichz
mzda neni sjedndna v Kolektivni smlouvé, zaméstnanctim, kterym se za praci poskytuje

plat a zaméstnanctim konajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, stanovi vldda nafizenim, a to zpravidla s G¢innosti od podatku kalendar-
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niho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. NejnizSi droven zarucené
mzdy nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. DalSi nejnizSi drovné zaru¢ené mzdy se stanovi
diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby ma-
ximalni zvy$eni ¢inilo alespon dvojnasobek nejnizsi urovné zaruéené mzdy. Podle miry vlivi
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mize vldda stanovit nejnizsi troven zarucené
mzdy podle véty druhé a tieti az 0 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préci prescas, pfiplatku za préci
ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
a v nedéli nebo odména z dohody prislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy podle odstav-
ce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a pfisluSnou
nejnizsi drovni zarucené mésicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou pfipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené
mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi troven hodinové mzdy, jestlize se pfedem
nesjednd, nestanovi nebo neurdi pouziti nejnizsi trovné zaruéené mésicni mzdy,

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfisluSnou
nejnizsi Urovni zaru¢ené mésicni mzdy, nebo

¢) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici na 1 od-
pracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené
mazdy.

HLAVA I
MZDA

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek®® pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v roz-
sahu prace konané ve svatek?, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohod-
nuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfisluSi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaze-
né mzdé nejméné ve vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se mzda nekrati. Jestlize v§ak zaméstnanci v diisledku zplisobu odméiovani
mzda usla, pfisluSi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti
za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v diisledku svatku.

23 7akon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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§117
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu préce ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfi-
platek. Vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi pro ucely odmérovani a vysi priplatku
stanovi vlada nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné
10 % Castky, kterou stanovi tento zéakon v § 111 odst. 3 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy.

EEEEN
§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnan-
c¢i ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy
(dale jen ,,stala mzda*). Stala mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji za-
méstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné
mésicéni vysi. Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho primérného
vydélku, a sou¢asné nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé niz$i nez minimalni
mzda nebo stanovena vnitfnim pfedpisem nizsi nez pfisluSna nejnizsi droven za-
ruéené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, pfisluSi zaméstnanci
stala mzda, ktera nesmi byt nizSi nez 85% jeho primérného vydélku, a soucasné
nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé nizSi nez minimalni mzda nebo stanovena
vnitinim pfedpisem niZzsi nez pfislusna nejnizsi Groven zaruéené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zamést-
nanec nepracuje, stala mzda nepfislusi. Stala mzda se v pfisluSném kalendainim
meésici zkrati o nasobek pocétu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypo-
¢te jako podil dhrnu predpokladanych stalych mezd, které maji byt zaméstnanci
za vyrovnavaci obdobi vyplaceny a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec
ve vyrovnavacim obdobi odpracovat. Postup podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3
pism. a) se nepouzije.

(4) Na Gétu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo prave
podie tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podmi-
nek podle § 113.

§121

Za vyrovnavaci obdobi prislusi zaméstnanci mzda ve vysi souétu vyplacenych sta-
lych mezd a rozdilu mezi souétem stalych mezd a souhrnem prav na dosazenou
mzdu podle § 120 odst. 4 pism. b), zjiSténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle
§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 nebo po skonceni pracovniho pomeéru, je-li souhrn prav
na dosazenou mzdu vyssi.
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HLAVA Il
PLAT

§122
UrGeni a sjednani platu

(1) Plat uréuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle
tohoto zakona, nafizeni viady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 3, § 112 odst. 2,
§ 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy,
popfipadé vnitfniho predpisu. Plat neni mozné urdit jinym zplisobem v jiném slozZeni a jiné
vy$i, nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlast-
ni zakon jinak*®,

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem zaméstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacni slozky statu” nebo Gizemniho samospravného celku*® (dale jen ,ve-
douci organizacni slozky*), ur€uje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho za-
méstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci pfechodné nevykondva.

§127
Plat nebo nahradni volno za praci prestas

(1) Za hodinu prace pfesCas pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlast-
niho pfiplatku a pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu
prace bez prace presCas v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kond, a pfiplatek
ve vysi 25 % primeérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZitého odpocinku v tyd-
nu, priplatek ve vy$i 50 % priimérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se za-
méstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto platu za préci pfescas. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekréati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi za-
méstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za préci
ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven
s prihlédnutim k pfipadné praci piesc¢as v rozsahu prace piescas, kterou miize za-
méstnavatel zaméstnanci v kalendainim roce nafridit podle § 93 odst. 2. Plat za praci
pieséas konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti

7 § 3 a 51 zakona €. 219/2000 Sb.

%) Napfiklad § 118 odst. 2 zakona €. 90/1995 Sh., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, § 147
odst. 2 zakona €. 1071/1999 Sh., o jednacim fadu Senatu, § 4 odst. 3, zakona ¢. 141/1993, o0 Kan-
celdfi prezidenta republiky, ve znéni zakona ¢. 281/2004.

) § 24a7 26 zakona ¢. 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich samospravnych celkd.
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je zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vzdy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je
vzdy piihlédnuto k veSkeré praci piescas.

§130
Pfiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice ¢asti,
prislusi priplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou
sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely odstavce 1 rozumi sména, ve které souvislé preruseni
prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

§139

nutné

a) z dlivod( ohroZeni nemoci z povoldni nebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhod-
nutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice podle
zvlastniho pravniho predpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi
jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

c) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmir-
néni jejich bezprostrednich nasledk( (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
[§ 41 odst. 5 pism. b)],

pfislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu do vySe pramérného vydélku,
kterého dosahoval pred vykonem této jiné prace.

(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pfisluSi mu mzda
nebo plat podle vykonavané prace; jinak pfisluSi zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied vykonem této
jiné prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in spachany

19§ 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sh., 0 zvlastnim prispévku hornik(im, ve znéni pozdéjSich predpis(.
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pfi pInéni pracovnich tikolii nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné
a trestu nebo k podminénému odlozeni podani navrhu na potrestani zameést-
nance, popiipadé k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro umysiny trestny
¢in podle pismene a).

(3) Viada miize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni Gfad nékla-
dy na pfipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
praci z divod(i uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRiJMU Z PRACOVNPRAVNIHO VZTAHU

§146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo zvla§tnim zakonem,
b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,

¢) k ahradé ¢lenskych prispévkii zaméstnance, ktery je lenem odborové organizace, by-
lo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zékladé pisemné dohody mezi zamést-
navatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zameéstnanec, ktery je ¢lenem
odborové organizace.

GAST SEDMA
NAHRADA VYDAJUV SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA |

OBECNA USTANOVENi 0 NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

§152
Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady, se ro-
zumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi
a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
préce, nebo pravidelného pracovisté,

d) zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43,
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e) doCasném pridéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
@) vykonu prace v zahranici.

HLAVA I

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE,
KTERY NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 2
Nahrady pii zméné mista vykonu prace a do¢asném pridéleni

§165

(1) Doslo-li u zaméstnance ke zméné mista vykonu prace z diivodu nezbytné pro-
vozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné pridélen k jinému zaméstnavateli do
jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a toto misto je
soucasné odliSné od mista bydlisté zaméstnance, prislusi mu nahrady ve vysi
a za podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do by-
dli$té, doba stravend v tomto misté se nezapoCitdva do doby rozhodné pro poskytovani
stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téZe dobé vyslan na pracovni
cestu mimo misto, v némz kona praci nebo mimo misto doCasného pfidéleni, prislusi
stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nahrady pfislusi zaméstnan-
ci jako pfi pracovni cesté.

§170
Zahranicni stravné

(1) Zaméstnanci pfislusi pfi zahrani¢ni pracovni cesté zahranicni stravné v cizi méné ve vysi
a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo urci pfed vyslanim zaméstnance na zahranicni pracov-
ni cestu zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba Cinit v celych
ménovych jednotkach, s prihlédnutim k podminkam zahraniéni pracovni cesty a zplisobu
stravovani, nejméné 75% a u ¢lend posadek plavidel vnitrozemskeé plavby nejméné 50 %
zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro pfislusny stat provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zaméstnanci zahranicni stravné z vySe zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189. VySi zahranicniho stravného urci
zaméstnavatel ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané nebo stanovené pro stat,
ve kterém zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice ¢asu.
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(3) Zaméstnanci pfislusi zahraniéni stravné ve vySi zakladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvy$e vSak 18 hodin, prislusi za-
méstnanci zahranicni stravné ve vysi dvou tietin této sazby zahraniéniho stravného.
Zaméstnanci prislusi zahraniéni stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahranicni-
ho stravného, trva-li doba stravena mimo uzemi Ceské republiky 12 hodin a méné,
av$ak alespon 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu
na tizemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stra-
vena mimo tizemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni stravné nepfislusi.

(4) Doby stravené mimo tzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahra-
ni¢nich pracovnich cestach v jednom kalendarnim dni, se pro ucely zahranicniho stravného
sCitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahranicni stravné, se pfipoCitavaji
k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pFislusi
zaméstnanci zahranicni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahranicniho stravného, jde-li 0 zahranicni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li 0 zahranicni stravné ve dvoutfetinové vysi zaklad-
ni sazhy,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li 0 zahranicni stravné ve vySi zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz8i hodnotu sniZeni zahraniCniho stravného, nebo ji neurci
pred vyslanim zaméstnance na zahraniCni pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci zahranicni
stravné snizené o nejvySSi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého pferuSeni zahraniéni pracovni
cesty z diivodli na strané zaméstnance zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba
rozhodna pro pravo na zahranicni stravné pred navstévou clena rodiny nebo dohodnutym
prerusenim zahranicni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance konci ukoncenim
vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zplisobem, a po navstévé clena rodiny nebo
preruseni zahranicni pracovni cesty z diivodl na strané zaméstnance zacind soucasné se

zacatkem vykonu prace, nebo jinym predem dohodnutym zplisobem.

(7) Je-li zaméstnanec vyslan na zahranicni pracovni cestu do svého bydlisté, pfislusi mu
stravné a zahranicni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu prace
a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Dlvody pro neposkytnuti zahranicéniho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je zaka-
zano rozSifovat.

EEEEN
§176
Stravné

(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci pfislusi za kazdy
kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysi
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a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K& az 106 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.
(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,

zaméstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, mize mu poskytnout stravné az do vySe
stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zamést-
nanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.
(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neuréi pred vyslanim zaméstnance na pracovni

cestu vySi stravného, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle od-
stavce 1.

Dil 3
Nahrady pfi prijeti a zméné mista vykonu prace
z diivodu na strané zaméstnance
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popfipadé vnitfnim pfedpisem stanoveno poskytnuti
nahrad pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pfi zméné mista vykonu prace
podle § 40 odst. 1 z diivodu na strané zaméstnance, mohou se tyto nahrady poskytovat
az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahrady podle odstavce 1 milze zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez
zameéstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzicka osoba, ktefi s nim ziji v doméacnosti, ziskaji
v obci mista vykonu prace pfiméfeny byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér,
ktery je sjedndavan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho poméru.

§179

(1) Pfi poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni a odstav-
ce 5 nepouzije. Zaméstnanci pfislusi za kazdy kalenddrni den zahraniéni pracovni cesty
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zahranicni stravné ve vySi zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim
pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich zastupctim a statutarnim organ(im a jejich
zastupclim je mozné urcit zahranicni stravné az do vy$e presahuijici 0 15 % zakladni sazbu
zahranicniho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlaStni pravni pfedpis nestanovi
jinak®,

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto bez-
platné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
0 hodnotu
a) 70% zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné v tfetinové vysi zakladni
sazhy,
b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve dvoutfetinové vysi zaklad-
ni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahranicni stravné ve vySi zakladni sazby.
(4) Zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni cesty,
ktera trva

a) 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENi 0 CESTOVNICH NAHRADACH

§183
Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani
(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zictovatelnou zalohu az do predpo-
kladané vySe cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude
poskytnuta. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout, Ze zasle zalohu
nebo jeji ¢ast na sviij naklad a nebezpeci na jeden platebni icet uréeny zaméstnan-
cem.

(2) Pfi zahranicni pracovni cesté mlze zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem po-
skytnout zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téZ cestovnim Sekem nebo zapljéenim platebni
karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
zélohy na zahranicni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro prisludny stat, pokud je k této méné Ceskou
narodni bankou vyhlaSovan kurz. Pfi urceni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné

) Napfiklad zakon €. 236/1995 Sh., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem funkce
predstaviteld statni moci a nékterych statnich organt a soudct a poslancti Evropského parlamentu,
ve znéni pozdgjSich predpist.
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se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani¢niho stravného, kterd se prepocita na dohod-
nutou ménu. Pro urCeni korunové hodnoty zahranicniho stravného a Castky zahranicniho
stravného v dohodnuté méné se pouZiji kurzy vyhlaSené Ceskou ndrodni bankou a platné
v den vyplaceni zélohy. Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo jeji ¢ast formou uve-
denou v odstavci 1 vété druhé na platebni ucet vedeny v éeské méné, pouziji se pro
prepocet mén kurzy uvedené ve vété ctvrté obdobné.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstna-
nec povinen do 10 pracovnich dnd po dni ukonéeni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti
zakladajici pravo na cestovni nahradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potiebné
k vyudctovani cestovnich nahrad a vratit nevyuctovanou zalohu. Castka, kterou ma za-
meéstnanec zaméstnavateli vratit v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

(4) Céstku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté vy$si, nez &ini
pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu zaméstna-
vatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zameéstnanec tuto ménu v zahranic¢i sménil, anebo
v Eeské méné. Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pfi zahraniéni pracovni cesté nizsi,
nez ¢ini pravo zaméstnance, doplaci zameéstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se
nedohodnou jinak. Pfi vydctovani zalohy pouzije zameéstnavatel zaméstnancem dolozeny
kurz, kterym byla poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené
v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je zaméstnavatel povinen do 10 pra-
covnich dnll ode dne predloZeni pisemnych dokladli zaméstnancem provést vyuctovani
cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Céstka, kterou ma zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout v eské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

§199
(1) NemdiZze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dileZité osobni prekazky v préci tykajici
se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nej-
méné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i nahradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu prislusi ve vySi primérného vy-
délku.

(2) Vlada stanovi narizenim okruh prekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, pfipady, ve kterych pfislusi nahrada mzdy nebo platu, v€etné pfipadného spolu-
rozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanc(i na pohfeb spoluzaméstnance,
a to i viiéi zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle do-
hodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji
(§ 317a).
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GAST OSMA
PREKAZKY V PRACI

Dil 2
Prekazky z diivodu obecného zajmu

§ 203
Jiné dkony v obecném zajmu
(1) Jiné kony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon™.

(2) Pracovni volno pro jiny ikon v obecném zajmu zameéstnanci
a) pfislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku k vykonu funkce
Clena
1. organu odborové organizace podle tohoto zakona,
2. rady zaméstnancl nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoz i zastupce pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zakona (§ 283 az 285),
3. vyjedndvaciho vyboru nebo evropskeé rady zaméstnancil podle tohoto zakona (§ 288
az 298),

4. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvla$tniho pravniho pfed-
pisu’,

5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanct podle zvlastniho pravniho pred-
pisu’'a,

b) prislusi k vykonu jiné odborové Ginnosti, zejména k Ucasti na schlizich, konferencich
nebo sjezdech,

c) prislusi k Ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnd v kalendarnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku,

d) k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze; pfislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty

70 Napfiklad § 7 odst. 5 zdkona €. 104/2000 Sh., o Stétnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné
zakona €. 171/1991 Sb., o piisobnosti organ(i Ceské republiky ve vécech pfevodii majetku stétu
na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisd, §
15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zakona o vysokych Skolach, § 184 Skolského zakona, § 38 zékona ¢.
95/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplisobilosti a specializované zplisobi-
losti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékafe a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zakona
¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékarskych zdra-
votnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), § 65 odst. 2
a § 72 odst. 3 zakona €. 133/1985 Sh., o pozarni ochrané.

) Napriklad § 200 obchodniho zékoniku.

13 7akon €. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zékon €. 307/2006 Sh., o evropské druzstevni spolecnosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sh
Zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeméndch obchodnich spolecnosti a druzstev.
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zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci
24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu
zpét nestaci 24 hodin, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za prokdzanou nezbytné nutnou dal$i dobu, pokud zasahuje
do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfi-
tomnosti v praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materidlll; prislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty
zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby
v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho
stavu darce mize lékai urcit, Ze pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vySi priimérného vydélku se zkracuje nebo prodiuzuje; pii prodlouzeni vSak nejvyse
po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru.
Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu nepiitomnosti
vV praci,

f) k Cinnosti zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce vcetné zkusebni ¢innosti; pfislusi
pracovni volno v rozsahu nejvy$e 12 smén (pracovnich dnd) v kalendafnim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni dilvody na strané zaméstnavatele. KratSi ¢asti jednotli-
vych smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se séitaji,

g) k ¢innosti Clena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich po-
kynil osobné pomdha pfi zdchranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich tabor( pro déti a mladez, jejich zastupcdl pro véci hospodarské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktort, popfipadé strednich zdra-
votnickych pracovnik(i v taborech pro déti a mladez; pfislusi pracovni volno v nezbyt-
né nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduije, jde-li o tabory pro
zdravotné postizené déti a mladez,

i) k innosti zprostredkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

j) k ¢innosti dobrovolného séitaciho organu pfi séitani lidu, dom@ a byt véetné dopl-
fujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfisluSi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnd) v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele,

k) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pi zajistovani zdravotniho do-
zoru pii sportovni nebo spolecenskeé akci; prislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tomu nebrdni vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele,

) k Cinnosti pfi organizované z&jmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a ne-
zbytné pfipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu
nebrani vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele.



HLAVA II
SPOLECNA USTANOVENi 0 PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo ¢innosti pro od-
borovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skon-
¢eni vojenského cviceni nebo po skonéeni sluzby v operacnim nasazeni anebo za-
méstnankyné po skonc¢eni mateiské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodiéovské dovolené, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec
po skoncéeni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povi-
nen zaradit je na jejich piivodni praci a pracovi$té. Neni-li to mozné proto, Ze piivod-
ni prace odpadla nebo pracovi$té bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit je
podle pracovni smiouvy.

§ 207
Prostoje a preruseni prace zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
Nemiize-li zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pficinami, jde o prostoj, a nekona-li jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vySi nejméné 80 % primérného vydeélku,

b) v dlisledku pferuseni prace zpiisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nekona-li jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné
60 % priimérného vydélku.

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat préci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku.

§210

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez piné-
nim pracovnich tkol(, kterd spada do smény, se povazuje za prekdzku v praci na strané za-
méstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci
v disledku zplsobu odménovani mzda usla, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi priimérného
vydélku.
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CAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVA |
ZAKLADNi USTANOVEN{

§ 211
Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na
a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
c¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVA II
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA GAST A VYMERA DOVOLENE

§ 212
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
(1) Zaméstnanci, ktery za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zamést-
navateli konal u ného v pfisluSném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnii v roz-
sahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena
za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou do-
volené, na kterou ma zaméstnanec v prislusném kalendainim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi ty-
denni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepietrzitého trvani pracovniho poméru k témuz za-
méstnavateli konal u ného v piislusném kalendairnim roce praci alespoi po dobu 4
tydnii v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby,
prislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna éast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pra-
covni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prisluSném kalendainim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby
vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfisluSném kalendai-
nim roce pravo.

§213
(1) Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnancil zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydn(i v kalen-
darnim roce.
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(3) Dovolena pedagogickych pracovnik(*” a akademickych pracovnik(i vysokych $kol™ ¢ini
8 tydn(i v kalendainim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v priibéhu prislusného kalendainiho roku ke zméné
délky tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpo-
vida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.

(5) Viada miiZe nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomerné roz-
vrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych mize byt posky-
tovana dovolend v kalendafnich dnech.

§214
zruSen

HLAVA 1lI
DODATKOVA DOVOLENA

§215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pra-
covni dobu cely kalendaini rok pod zemi pii tézbhé nerostli nebo pii razeni tuneli
a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast obtizné, prislusi
dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto
podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislus§i mu dodatkova dovolena v dél-
ce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za pod-
minek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
v piislusném kalendainim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, neni-li pro za-
méstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena z dii-
vodu vykonu praci zvlast obtiznych pfisluSi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod
zemi pifi tézbé nerostii nebo pfi razeni tuneli a tol.-

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro Ucely poskytovani dodatkové
dovolené povazuiji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespoil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u po-
skytovatelli zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni
s nakazlivou formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespor v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

¢) jsou pii praci vystaveni nepfiznivym Gcink(im ionizujiciho zareni,

d) pracuii pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentainé postize-
nych alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

47 Zékon €. 563/2004 Sh.
72 Zakon o vysokych Skolach
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e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdra-
votnicti pracovnici pracuiji ve zdravotnické sluzbé Vézenské sluzby Ceské republiky
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespoil 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych ob-
lastech. Zaméstnanec, ktery dovrSil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech nepre-
trZité vice neZ 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnil v téchto oblastech
jedna dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvingnymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespori v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuiji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (ke-
sonari) provadéjici kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich komordch,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykonavaji Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické zachran-
né sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaSkou tropické nebo jinak zdravotné
obtizné oblasti.

(4) Dodatkové dovolend pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim uvedenym
v odstavcich 1,2 a 3.

(5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v prilbéhu pfisluného kalendainiho roku
se pro tcely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 213 odst. 4 obdobné.

(6) Pro ticely dodatkové dovolené se v pripadech uvedenych v odstavci 2 pism. a) az e)
a g) az i) za vykon prace s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené v § 216
odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto pripadech vznika jen
na zakladé skutecného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 a 2.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENi O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni

§216

(1) Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuije i skonéeni dosavadniho a bezpro-
stfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zameéstnavateli.

(2) Pro ticely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zame$kana pro dulezZité
osobni prekazky v praci podle § 191 piesahuijici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobek krats$i tydenni pracovni doby v kalendai-
nim roce; to neplati a za neodpracované se tyto prekazky v praci povazuji v celém
rozsahu, pokud mimo tyto piekazky v praci zaméstnanec béhem kalendairniho roku
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neodpracoval alespoii dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dva-
nactinasobek kratsi tydenni pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje a do limitu podle
odstavce 2 se nezapocitava

a) doba éerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat mateiskou dovolenou,

¢) doba docasné pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolani vzniklych pfi plnéni pracovniho tikolu nebo v pfimé souvis-
losti s nim, a

d) doba zameskana pro duleZité osobni piekazky v praci uvedené v provadécim
pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvelnén pro vykon veiejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvol-
nén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pied uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolné-
ni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Spinéni podminek pro vznik
prava na dovolenou se piitom posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

(5) Dovolena, na niz vzniklo prave v prislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje
na celé hodiny nahoru.

Dil 2
Cerpani dovolené

§217

(1) Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pissmného rozvrhu ¢erpa-
ni dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanci
tak, aby dovolend mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku,
ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zékoné neni dale stanoveno jinak. Pfi
uréeni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim divodiim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmim zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci,
kterému vzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok, ¢erpani dovolené ve vymére
podle § 213 v tydnech, ledaze se s nim dohodl jinak. Poskytuje-li se zaméstnanci do-
volend v nékolika ¢astech, musi alespoii jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud
se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. UrCenou
dobu Gerpani dovolené je zameéstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespoi 14
dnli predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobg.

(2) Zaméstnavatel mlize urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyZ dosud nesplinil pod-
minky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendarniho roku, popfipadé do skon¢eni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu urenou dobu ¢erpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.
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(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykondva vo-
jenskeé cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym
podle zvlaStniho pravniho predpisu®, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matef-
ské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v préaci na strané zaméstnance smi zameéstnavatel urcit Gerpani dovolené jen
na jeho zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskyt-
nuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel po-
vinen jejich Zadosti vyhovét.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby do-
volenou vycerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni divody.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmiim zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné
Zadosti ¢éast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfisluSném kalen-
dainim roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovni-
kt vysokych $kol 6 tydnii, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nem0ze-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast pievedena
podie odstavce 2, je zaméstnavatel povinen ur€it ji zaméstnanci tak, aby byla vy¢erpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v odstavei 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho
roku, ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstna-
nec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespor 14 dnd predem, pokud se nedohodne
se zameéstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5) Nem0ize-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto,
Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu éerpani materské
anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené
po skondeni téchto prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci vyjimeéné uréit v rozsahu
krat§im, nez cCini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
o0 zbyvajici éast nevycerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské
cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo oSetfuje-li ne-
mocného ¢lena rodiny, dovolena se mu prerusuje; to neplati, ur€il-li zaméstnavatel Gerpani

61§ 26 zékona €. 187/2006 Sh.
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dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjimecného vojenského cviCeni na Zadost zaméstnance. Dovolend zamést-
nankyné se prerusuje také nastupem materské a rodicovské dovolené a zaméstnance také
nastupem rodicovské dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zamést-
nanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4) a Cerpani
dovolené mu na jeho zadost bylo uréeno pouze na tento den. UrGil-li zaméstnavatel zameést-
nanci nahradni volno za praci pres¢as nebo za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby
dovolené, je povinen urcit mu nahradni volno na jiny den.

Dil 4
Zména zaméstnani

§ 221

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoZ kalendarniho roku zaméstnani, mize mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou (Gast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u do-
savadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zi¢astnéni zaméstnavatelé se dohod-
nou na vySi thrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci
u zameéstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

§ 222

(1) Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi pri-
mérného vydélku.

(2) Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pfi-
padé skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevyGerpanou dovo-
lenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi priimérného vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo
jeji 6ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskyt-
nout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana, a to pfednostné.
Dil 6
Kraceni dovolené

§ 223

Zaméstnavatel miize dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu (pra-
covni den), a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani
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kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize s¢itat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfi-
slusném kalendainim roce, se krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vzni-
kl v tomto roce. Pii kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér
k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespoii
v délce 3 tydni.

CAST DESATA
PECE 0 ZAMESTNANCE

HLAVA |
PRACOVNi PODMINKY ZAMESTNANCE

§224
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanctim pracovni podminky, které umoziuji
bezpe€ny vykon prace, véetné predchazeni riziku stresu spojeného s praci a riziku
nasili a obtéZovani na pracovisti, a v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy zajiStovat
pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby.
(2) Zaméstnavatel mlze zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pffi prvnim skonéeni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich uddlostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech,
pfi nichz mizZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

HLAVA Il
ODBORNY RUST ZAMESTNANCU

§235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody se nezapo-
Citava doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196) a ne-
pritomnost zaméstnance v préci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doSlo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec svij zavazek z kvalifikacni dohody pouze z€asti, povinnost na-
hradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.
(3) Povinnost zaméstnance k thradé nakladl z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v priibéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednané-
ho v kvalifikacni dohodé, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpdsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
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b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypOvéd
z dlvodli poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisl vztahu-
jicich se k vykondvané praci pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislos-
ti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skongil dohodou z diivod(i uvedenych v § 52
pism. a) az e) nebo okamzitym zru$enim z diivodti uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b),

¢) zaméstnanec nem(ize vykonavat podle lékar'ského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery
lékar'sky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé
pozbyl dlouhodobé zpiisobilosti konat déle dosavadni praci z dlivodd pracovniho Ura-
zu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li
na pracovisti urteném pravomocnym rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verej-
ného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicl kvali-
fikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikaéni dohody dosahl.

HLAVA IV
ZVLASTNi PRACOVNi PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyri, zaméstnankyi-matek,
zaméstnancll pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§239

(1) Kona-li téhotnd zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana
nebo kterd podle Iékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen
navrhnout ji jinou vhodnou praci, pfi niz milze dosahovat stejného vydélku jako na dosa-
vadni praci. Pozada-li téhotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zamestnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mé-
sice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné vykonavajici jinou praci z diivodu uvedeného v § 41
odst. 1 pism. ¢) nebo g) bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni praci, po-
skytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci pfispévek podle zvlaStniho pravniho
predpisu™.

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zameéstnanci pecuijici o déti do véku 8 let
sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen
se svym souhlasem; konat praci v jiném misté, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé,
mohou jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
ktefi pecuiji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze,
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Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni lll (t6Zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)’”2.
Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnancil

§ 241
(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zarfazovani zaméstnanc( do smén téZ k potfebam
zaméstnankyn a zaméstnanctl pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna
zameéstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje
0 0sobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zdvislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&Zkd zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)’?, o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou UGpravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni ddvody. Diivody, pro které zaméstnavatel Zadosti podle véty prvni nevyhoveél,
je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit pisemné.

(3) Zakazuje se zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci pres€as. Zaméstnankynim a za-
méstnanctim, ktefi pecuiji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.
EEEEN

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetieni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru a pfed zménou druhu vykonavané prace,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat rocné.
(2) Miadistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékai'skym vySetfenim.

(3) Pri ukladani pracovnich ukolli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen fidit
se lékarskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

HLAVA |
PREVENCE

§ 248
(1) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnanctim takové pracovni podminky,

73 § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
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aby mohli fadné pinit své pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je
povinen uinit opatfeni k jejich odstranéni.

(2) Je-li dan zavazny divod spocivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo
zdravi osob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytném rozsahu kontro-
lovat véci, které k nému zaméstnanci vnaseji nebo od ného odnaseji, nebo provadét
prohlidky zaméstnancii. Pi kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setfi
dustojnost zaméstnance. 0sobni prohlidku muiZe provadét pouze fyzicka osoba stej-
ného pohlavi.

§249

(1) Zaméstnanec je povinen poCinat si tak, aby nedochézelo k majetkové tjmé (dale jen
,Skoda“), nemajetkové jmé ani k bezdlivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo nemajet-
kova Ujma, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zakroku, je zameést-
nanec povinen zakroCit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dtleZita okolnost nebo jest-
lize by tim vystavil vdznému ohroZeni sebe, ostatni zameéstnance, popfipadé jiné fyzické
osoby.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Zze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen ozna-
mit tuto skute¢nost nadfizenému vedoucimu zameéstnanci.

HLAVA II
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pfi uzavieni dohody o odpovédnosti za své-
fené hodnoty, pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu jiné préce, pfi prevedeni za-
méstnance na jiné pracovisté, pfi zméné mista vykonu prace a pii skonceni pracovniho
poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolené zavazani k vyuctovani svérenych
hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pfi uzavieni dohod o odpovédnosti
za svérené hodnoty se vSemi spole¢né zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku zavazku ze
vSech téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni na jiné pracovisté nebo pii zméné
mista vykonu prace vSech spolecné zavazanych zaméstnanct, pfi zméné na pracovnim
misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na Zadost kteréhokoliv ze spolecné
zavazanych zaméstnanc( pfi zméné v jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni nékterého
z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz pracovni pomér skon€il, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo u néhoz doslo
ke zméné mista vykonu prace, nepozada zarover o provedeni inventury, je povinen

meéstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci spoleCné zavazani
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k vyuctovani svéfenych hodnot, nepozada zaroven o provedeni inventury, je povinen, po-

inventurou nahradit.

HLAVA II
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

§ 271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani inva-
lidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem $kody
a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani s pripo-
¢tenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz divodu. Ke sniZzeni invalidniho
diichodu pro soubéh s jinym dlichodem podle pravnich pfedpisti o diichodovém pojisténti,
ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim Usilim, se nepfihliZi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi pracovni ne-
schopnosti z jiného divodu, nez je pidvodni pracovni (raz nebo nemoc z povolani; za vydé-
lek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se
stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invali-
dity podle odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecil o zamést-
nani; za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek
ve vy$i minimalni mzdy platné v den zarazeni do evidence uchazecii 0 zaméstnani.
Pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani, nahradu za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vysi,
ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztaht zaloze-
nych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizSiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vyko-
navajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim Urazu nebo po zjiténi nemoci z povolani primémy vydélek, kterého dosahuiji
tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodd odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstna-
vatel zajistil, pfislusi nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdi-
lu mezi prmérnym vydélkem pred vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosahnout na praci, ktera mu byla zajiSténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu
do vySe Gastky, kterou si bez vaznych dlvodi opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti pfislusi za-
méstnanci nejdéle do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let nebo diicho-
dovy veék, je-li diichodovy vék vy3Si nez 65 let, anebo do data pfiznani starobniho dlichodu
z dlichodového pojisténi.
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HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENiI 0 NAHRADE MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

§273

(1) PInénim pracovnich tikol{ je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho po-
meéru a z pravnich vztah( zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jina ¢innost vykondvana na prikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je predmétem pracovni
cesty.

(2) PInénim pracovnich tkoll je t6Z ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odbo-
rové organizace, rady zaméstnanctl, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci i ¢lena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo
ostatnich zaméstnancti, popfipadé ¢innost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy,
pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovné-
mu zakazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

GAST DVANACTA
INFORMOVANi A PROJEDNANi, PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE,

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPEGNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I
INFORMOVANi A PROJEDNANI

§280
Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hro-
madnym propousténim zaméstnanct podle § 62, véetné socialniho planu, pokud je
zaméstnavatel povinen jej predlozit podle § 62 odst. 3,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanc(, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u za-
méstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 az 342,
47



e) bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 a zvlastnim zakonem?",

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnanc(i
nebo na zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c¢) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanc.

HLAVA VI
0SOBNi SPIS, POTVRZENi 0 ZAMESTNANi A PRACOVNi POSUDEK

§313

(1) P¥i skonCeni pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o prove-
deni prace, pokud dohoda o provedeni prace zalozila (i¢ast na nemocenském pojis-
téni podle zvlastniho pravniho pfedpisu'® nebo pokud byl z odmény z této dohody
provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy''¥ je zaméstnavatel povi-
nen vydat zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) Udaje o zameéstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalSi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné ex-
pozicni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky nafidil, v Ci
prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je
vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

f) Udaje o zapoditatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pred 1. led-
nem 1993 pro tcely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vySi priimérého vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni pré-
ce nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z ddvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis(i vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
préci zvlast hrubym zplsobem nebo z diivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle
§ 301a zvlast hrubym zplsobem, a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti®” je zaméstnavatel povinen uvést na zZadost zameést-
nance v oddéleném potvrzeni.

37 Zé&kon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

9 § 39 a7 § 57 zakona o zaméstnanosti.

13 § 7a zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjsSich predpis.
114 § 299 obcanského soudniho radu.
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HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,
. VYLOUGENi PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU, )
A VYSLANI K VYKONU PRACE NA UZEMi JINEHO GLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér miize byt prace konana mimo pracovisté zamést-
navatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hra-
dit naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalSi
naklady, které vzniknou zaméstnanci pii vykonu prace; tyto naklady nesmi byt zahr-
nuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat tihradu nakladii uvedenych v od-
stavei 2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracoviSté zaméstnavatele nebyl odepien kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zamést-
navatel je povinen umoznit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté za-
méstnavatele na jeho zZadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci
na pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuzitim siti elektronic-
kych komunikaci, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro
vykon prace zaméstnance s vyjimkou pfipadii, kdy zaméstnanec vykonava pra-
c¢i pomoci svého vlastniho vybaveni, a zajiStovat, zejména pokud jde o progra-
mové vybaveni, ochranu tdaji, které se zpracovavaji dalkovym pienosem mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a udaje souvisejici s vy-
konem jeho prace.

(6) Odstavce 1 az 5 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovi-
§té zaméstnavatele jen vyjimecné.

§317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 a zarovei se dohodne se zaméstnavatelem, ze
pro néj bude konat sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se
vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na néj uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pferuSeni prace zpiiso-
bené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouzije,
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b) pfi odméiovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 az 118, § 125
az130,a§ 135 0dst. 2 a 3,

c) pfi jinych dileZitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podie § 199 odst. 2 jinak nebo
jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ti¢el povinen ur¢it.

§317b
(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zaméstnance se vztahuje tento
zakon s tim, ze
a) délka pracovni doby, kterou si miize zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracov-
niho klidu podle § 91, nesmi piekrocit 48 hodin tydné,
b) § 78 odst. 1 pism. i), § 79, 83, 84,93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouziji,
¢) pii odménovani se nepouziji § 114,§ 115 0dst. 1a2,§ 116 a 118,
d) pfi jinych diilezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy,
s vyjimkou nahrady mzdy podie § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy pod-
le § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

HLAVA X1lI
ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI DOBY
§ 329

Nastane-li piekazka, pro kterou Ihiita stanovena timto zakonem nebézi, nema to vliv
na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky podle véty prvni méné nez
5 dnti do uplynuti lhuty, neskonéi tato lhiita dfive nez za 10 dnii ode dne, kdy zacala
znovu bhézet.

HLAVA XIV
DORUCOVANI

§334

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
dilezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo
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platovy vymeér (§ 136) a zdznam o poruSeni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce
(ddle jen ,pisemnost“), musi byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti.
Neni-li mozné dorucit pisemnost na pracovisti, miiZe ji zaméstnavatel dorucit zamést-
nanci prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, prostiednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci, prostfednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim
zaméstnanec, nebo do viastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.

(3) Nedorucuije-li zaméstnavatel pisemnost prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, povazuje se pisemnost
za dorucenou takeé tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dorucovana prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, vybe-
re zaméstnavatel takovou poStovni sluzbu, aby z uzaviené poStovni smlouvy®® vyplyvala
povinnost doru€it poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zékonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokéatovi se fidi § 48 ob¢anského soudniho Fadu.

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruCuje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele poStovnich
sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec za-
méstnavateli pisemné sdélil. Pisemnost milZe byt dorucena také tomu, koho zaméstna-
nec Kk pfijeti pisemnosti ur€il na zakladé pisemné plné moci s fedné ovéfenym podpisem
zameéstnance®.

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostiednictvim provozovatele poStov-
nich sluzeb musi byt dolozeno pisemnym zdznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostfednictvim provozova-
tele poStovnich sluzeb, zastiZen, uloZi se pisemnost v provozovné provozovatele poStovnich
sluzeb nebo u obecniho Uradu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim 0 neuspes-
ném doruceni pisemnosti, aby si pisemnost do 15 dnii vyzved!; zaroveri se mu sdéli, kde,
od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost vyzvednout.V oznameni podle véty druhé
musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo ne-
poskytnuti soucinnosti nezbytné k doruc¢eni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je spinéna, jakmile zaméstnanec pisem-
nost prevezme. Jestlize si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dn,

9 Zékon €. 26/2000 Sb., o poStovnich sluzbach a 0 zméné nékterych dalSich zakoni (zakon o postov-
nich sluzbach), ve znéni pozdgéjSich predpist.

%) Napfiklad zakon €. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani pra-
vosti podpisu a 0 zméné nékterych zakonli (zakon o ovérovani).
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povazuje se za dorucenou poslednim dnem této Ihity; tato nedorucend pisemnost se ode-
silajicimu zaméstnavateli vréti. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostifednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb znemozni tim, Ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost
odmitne pevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k dorueni pisemnosti, povazuje se
pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doSlo. Zaméstna-
nec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti.

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
A ZANIK PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU _
A PRECHOD PRAV A POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 337
Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim pfedanim
v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec doruéit pisemnost uréenou
zameéstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektro-
nickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento Gcel zaméstnanci oznamil; pisemnost ur-
¢end zaméstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem zamést-
nance .

(3) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel pre-
vzal. Jestlize zaméstnavatel neposkytne soucinnost k prevzeti pisemnosti nebo jinak
znemozni dorucéeni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povazuje se pisemnost
za doruéenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl uspés-
ny.

(4) Pisemnost urena zaméstnavateli dorucovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektro-
nickych komunikaci je doruena dnem, kdy jeji pfevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
datovou zprdavou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo oznacenou
svou uznavanou elektronickou znackou®.

(5) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektro-
nickych komunikaci je netucinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu za-
méstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnli
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou
svym uzndvanym elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uznavanou elektronickou
znackou®.

§338

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii miize dojit jen v piipa-
dech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

%) Z&kon €. 227/2000 Sh., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(2) Dochazi-li k pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,éinnost
zaméstnavatele“), pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v piném
rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu Géinnosti kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pii pievodu ¢innosti zaméstnavatele podle tohoto zakona musi byt spinény na-
sledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pfevodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zptisobem a roz-
sahem,

b) éinnosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pied pfevodem existuje organizovana skupina zaméstnancdi,
ktera byla zamérné vytvoiena zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo
pirevazného vykonavani ¢innosti,

d) nejedna se o éinnosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo éinnosti,
které maji spocivat v jednorazovém tkolu, a

e) je prevadén rovnéz hmotny majetek, popripadé pravo jeho uzivani nebo pozivani
nedochazi-li k prevodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na cha-
rakter Ginnosti pro jejich vykon zasadni.

(4) Za éinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména éinnosti souvisejici
se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢éinnost podle zvliastnich
pravnich predpisti, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich uréenych
pro tyto éinnosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod viastnim jménem
a na vlastni odpovédnost. Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni
diivod pievodu a na to, zda dochazi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera je zpiisobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢in-
nosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnanciim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pievodu zanikly, ziistavaji nedotc¢eny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak?'?,

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pfipady, kdy o pfevodu Cinnosti zaméstnava-
tele nebo Casti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli rozhod| nadfizeny organ (§ 347
odst. 2).

212) 7akon €. 182/2006 Sb., o tpadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvencni zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
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HLAVA XVII
NEKTERA USTANOVENi 0 ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH POJMU
§ 346d

(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu, ktery ma za-
méstnanci vzniknout vii¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni pravo neni mozné
zfidit k véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany
k zajisténi dluhu vzniklého z pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se tfeti 0so-
bou, maji-li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

(4) Pohleddvku z pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vici zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel v{i¢i zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracovni smlouvu
ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec viici zaméstnavateli nebo zaméstnavatel v(ici zaméstnanci,
nesmi prevzit jina osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spole¢né a nerozdilné.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujednana, jen stanovi-li to tento zakon.
(8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.

§348
(1) Za vykon prace se povazuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v préci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani,

b) dovolené,

c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfestas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy,
popripadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody anebo nahrady vydajl v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel po projednani s od-
borovou organizaci.
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HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK
§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zictované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li k zictovani platu za praci pfeséas podle § 127 odst. 2 v jiném rozhod-
ném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované
doby podle odstavce 2 také hodiny prace prescas, za kterou je plat za praci preséas
poskytnut.

§ 356
(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mésicni vydélek, vypocte se tak, Ze se pri-
mérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
primérny pocet tydnii pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce, a tydenni pra-
covni dobou zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném
obdobi, vypocte se tydenni pracovni doba tak, Zze se soucet uplatnénych tydennich
pracovnich dob v hodinach vynasobeny poétem hodin v nich odpracovanych vydéli
celkovym pocétem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnancii konaji-
cich prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se primérny
hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin
odpacovanych zaméstnancem v rozhodném obdobi a poctu tydnt v rozhodném ob-
dobi.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mésicni isty vydélek, zjisti se tento vydélek z primérného
mésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na dlichodové sporeni, pojistného na so-
cialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vSeobecné
zdravotni pojiSténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, vypoCtenych
podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se primérny mésicéni
Cisty vydélek zjiStuje.

§ 357

(1) Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111) nebo pfi-
slus$na nejnizsi droven zaruéené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo
v kalendarnim mésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny
vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé nebo pfislu$né nejnizsi trovni zaruce-

55



né mzdy; to plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doSlo ke zméné pracovni smlouvy z diivodu ohroZeni nemoci
z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani
zjisténa az po této zméné, se vychazi pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku z primér-
ného vydélku zjiSténého naposled pred zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zameést-
nance vyhodnéjsi.

HLAVA XIX
USTANOVENI, KTERYMI SE ZPRACOVAVAJi PREDPISY EVROPSKE UNIE

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji piedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy
IV v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40
odst. 3, § 41 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 51a, § 53
odst. 1 spodivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd™ a pism. d),
§ 54 pism. b) spoéivajici ve slovech ,to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera ¢erpa mateiskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy cerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena opravnéna cerpat mateiskou do-
volenou*, § 54 pism. c) spoéivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na mateiské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do doby, po kte-
rou je Zzena opravnéna ¢erpat mateiskou dovolenou“, § 54 pism. d) spocivajici ve slo-
vech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenou,
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou”,
§ 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spoéivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78
odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1
a 3%, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tyden-
ni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu“, ve slovech
»Za obdobi nejvyse 26 tydni{ po sobé jdoucich® a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva
miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a,
§ 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba napinéna
ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvede-
némv § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a 5, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, § 92 odst. 1,
3 a4,§93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2,
§ 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové organizaci, radé zaméstnancti nebo
o ¢innost zastupce pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a éinnost ¢lent
evropské rady zaméstnanct nebo clent vyjednavaciho vyboru®, § 101, 102, § 103
odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst.
1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu tirazu doslo, je po-
vinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto urazu“, odst. 3 pism. a) a odst. 4
a7,8§ 106 odst. 1 az 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3,6 a 7, § 110 odst. 1,
§ 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spodivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v préaci po dobu oSetifovani ditéte mladSiho nez
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10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle § 39 zakona 0 nemocenském
pojiténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dlivodii stanovenych v § 39 zakona
0 nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak
pecuje, podrobila vySetreni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které
nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize o dité
pecovat“, § 195,196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech ,,Rodi¢ovska dovolena podle
odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let”,
a ve slovech ,rodi¢ovska dovolena prislusi“, § 197 odst. 3 véta druha a tieti, § 198
odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a),
§ 206a spocivajici ve slové ,Nastoupi-li“, ve slovech ,zaméstnankyné po skonceni
mateiské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské do-
volené, do prace” a ve slovech ,,je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni
praci a pracovisté“, § 212 odst. 1 a 2, § 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pri-
sluSi mu dodatkova dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.
Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen ¢ast kalendainiho
roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
kratSi tydenni pracovni dobu v pfisluSném kalendainim roce dodatkova dovolena
v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci 2 pismeno f) stanoveno
jinak“ a odst. 5, § 216 odst. 2, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 218
odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivaijici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje
za vykon prace, za ktery pfisluSi zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247
odst. 1 pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,Clena evropské
rady zaméstnanct, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az
6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvofrit
zastupctim zaméstnancti podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti“, § 278 odst. 1
az 3, odst. 4 véta druha a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst.
1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni
a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel
nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace zejména o0“, v pismenech a), ¢), d), e), g)
a h) a ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze
prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméieny*“, § 317b pism. a)
spocivajici ve slovech ,,délka pracovni doby, kterou si miize zaméstnanec rozvrhnout
i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi piekroéit 48 hodin tydné“, § 319, § 338
odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a,
§ 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

HLAVA XX
PRACOVNi SPORY

§ 363a

Spory z pracovnépravnich vztaht vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
rozhoduji pouze soudy.
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L 11 1 1]
GAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§393

(1) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji ¢lenové banskych zachrannych
sbortl, ktefi utrpi traz pfi ¢innosti v téchto sborech. V téchto pfipadech jim odpovida ten,
u néhoZ je shor zfizen.

(2) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim drazem maiji fyzické osoby, které na vyzvu
spravnich tradd nebo Gzemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle jeho
pokynl, popfipadé s jeho védomim osobné napomahaji pfi zasahu proti mimoradné udalosti
nebo pfi odstrariovani jejich nasledk a utrpi pfi téchto ¢innostech traz. Za Skodu vzniklou
timto Urazem jim odpovida spravni ufad nebo obec, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi
jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji fyzické osoby, které dobro-
volné v ramci akce organizované Gzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfi pInéni
dilezitych Ukoll v zajmu spolecnosti, napfiklad fyzické osoby, které docasné vypomahaji
pfi zvelebovani obci a utrpi pfi téchto Cinnostech draz. Za Skodu vzniklou timto Grazem jim
odpovida ten, pro koho v dobé tohoto Urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim trazem maji Clenové druzstev, ktefi utrpi
Uraz pfi vykonu funkce nebo pfi dohodnuté Cinnosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného
kfize, darci pfi odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokyni osobné pomahaji pfi zachranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovolné vykonavaji pecovatelskou sluzbu socialniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély traz pfi pInéni
Ukolli souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo Ginnosti. Za $kodu vzniklou timto
Urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto trazu ¢inni.

cLn
Pfechodna ustanoveni

1. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 nebo jeho prelozeni podie § 43
zakona¢. 262/2006 Sb.,k némuz do$lo prede dnem nabyti ic¢innostitohoto zakona, se
fidi zakonem ¢. 262/2006 Sh., ve znéni i¢inném pirede dnem nabyti ¢innosti to-
hoto zakona.

2. Vypovéd' dana podle § 51a zakona ¢. 262/2006 Shb., ve znéni zakona ¢. 365/2011
Sh., pirede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona, se ridi zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni Géinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.

3. Prava a povinnosti podle § 62 a 280 zakona ¢. 262/2006 Sh., vzniklé prede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni
uéinném piede dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona.
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4. Obdobi dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby podle § 76 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sh., které zacalo ply-
nout pirede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona, se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sbh.,
ve znéni uéinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona.

5. Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona,
a cerpani této dovolené, i kdyz k nému dojde ode dne nabyti ic¢innosti tohoto za-
kona, se Fidi § 211 az 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni Géinném prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zakona.

6. Prava a povinnosti podle § 224 zakona ¢. 262/2006 Sb., vzniklé pfede dnem nabyti
ucéinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni ucin-
ném pirede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

7. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti podle § 271b
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni zakona ¢. 205/2015 Sh., nebo podle § 371
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sh., se fidi § 271b odst. 3 zakona ¢é. 262/2006 Sb.,
ve znéni Géinném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

8. Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, jehoZ Gc¢innost nastala pie-
de dnem nabyti tcinnosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.
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3. Navrhy GMKOS na doplnéni vladniho navrhu zakona,
kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisii
a dalSi souvisejici zakony (snémovni tisk ¢. 903)

1.V élanku | se za bod 3 vklada novy bod 3a, ktery zni:

»3a.V § 16 odst. 2 véta prvni zni: ,V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv dis-
kriminace, zejména diskriminace z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pdvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo orga-
nizacich zaméstnavatel(; diskriminace z dilvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi.”.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznaduji jako odstavce 3 a 4.“.“.

Odiivodnéni:

Zakonik prdce v ,,diskriminacnich“ ustanovenich odkazuje na taxativni vycet diskriminac-
nich divodii v antidiskriminacénim zakoné. Strucny taxativni vycet diskriminacnich ddvodd
v tomto zakoné vSak ticelim dcinné ochrany zaméstnanct v oblasti pracovnépravnich vzta-
hii nevyhovuje a vyvolavd dlouhodobé i problémy Ceské republiky pfi pinéni jejich mezina-
rodnich zavazki vyplyvajicich z imluvy Mezindrodni organizace prdce ¢. 111 o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), 1958, v ramci kontrolniho mechanismu Mezindrodni organizace
prdce. Navrhovand tprava navraci vyéet diskriminacnich divodi zpét do zakoniku prace
tak, aby obsahoval pro potieby pracovnéprdvnich vztahi explicitni Sirsi vymezeni diskrimi-
nacnich divodd, a to predevsim o rodinny stav, prislusnost k politickym stranam a clenstvi
v odborové organizaci a organizaci zamestnavateli.

Clenstvi v odborové organizaci, stejné jako lenstvi v organizaci zaméstnavatelii nemiize
byt vnimano jako divod pro nerovné zachdzeni a diskriminaci. PrestoZe Ize v této
souvislost vyuzit ustanoveni § 276 zakoniku prdce, které chrani zastupce zaméstnancd,
je tfeba ochranu pred diskriminaci pfimo specifikovat pro vSechny cleny (i potencidini) —
zaméstnance, nejen pro ty, ktefi vykonavaji cinnost zastupcti zaméstnancd.

Uvedenim rodinného stavu, socidlniho pivodu, popr: majetku a povinnosti k rodiné jako dis-
kriminacnich divodii dojde k pfimému rozsiteni ochrany i na situace, kdy by mélo byt se za-
méstnanci nerovné zachdzeno z diivodu rodicovstvi, prislusnosti k preferovanému rodu (kas-
t6), z diivodu majetkového stavu, popr: z divodu pivodu v urcité socidlni vrstvé ¢i z nedpiné,
Z registrovaného partnerstvi apod. RovnéZz dojde k explicitnimu zakazu nerovného zachdzeni
s ohledem na to, jsou-li zaméstnanci Zenati (vdané), ovdoveli, bezdétni, poprf:. chtéji-Ii mit déti.

Ve zbyvajicich odstavcich § 16 zakoniku prdce je zachovan odkaz na antidiskriminacni zakon.
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2.V ¢lanku | se za bod 4 dopliiuje novy bod 4a, ktery zni:
»4a. Ustanoveni § 24 zni:

»§ 24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou od-
borové organizovani.

(2) Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat
0 uzavieni kolektivni smlouvy se vS8emi odborovymi organizacemi; odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné
shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem na jiném zplisobu jednani za za-
méstnance s cilem uzavfit kolektivni smlouvu. Jestlize se odborové organizace neshodnou
na postupu podle véty prvni, je zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s od-
borovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které maji nejvétsi pocet clend
u zaméstnavatele.

(3) Postupuje-li se podle odstavce 2 véty druhé, maji ostatni odborové organizace, které
nemaji u zaméstnavatele nejvétsi pocet clend, pravo na informovani o zahajeni kolektivni-
ho vyjednavani a pravo na projednani predlozeného a zavérecného navrhu se zaméstna-
vatelem. Zaméstnavatel ma povinnost splnit projednaci povinnost bez zbyte¢ného odkla-
du, nejpozdéji vSak ve Ihiité 7 dnli od zahajeni kolektivniho vyjednavani, neni-li mezi nim
a jednotlivymi ostatnimi odborovymi organizacemi dohodnut jiny postup jednani sméfujici
k uzavreni kolektivni smlouvy. Projednani zavére¢ného navrhu musi byt spinéno vzdy pred
uzavrenim kolektivni smlouvy.“.“.

Odiivodnéni

Ustavni soud zrusil svym Nélezem Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008 &. 116/2008 Sb.
vyslovnou tpravu uplatnéni principu majority pri pluralité odborovych organizaci plisobicich
u zamestnavatele v kolektivnim vyjedndvani a pfi uzavirani kolektivnich smiuv u tohoto
zaméstnavatele obsazenou v § 24 odst. 2 zakoniku prace na zakladé principu majority

V praxi doslo v diisledku prijeti tohoto nalezu Ustavniho soudu z pohledu podpory kolek-
tivniho vyjednavani, k niz je Ceska republika zavdzana mezindrodnimi smlouvami a svym
clenstvim v Evropské unii, k opacnému zcela negativnimu vyvoji.

Na rozdil od malé odborové organizace, kterd byla znevyhodnéna podle ndzoru Ustavniho
soudu zrusenou pravni tpravou, je dnes postiZzena nemoZnosti dojednat kolektivni smlouvu
proti viili malé odborové organizace odborova organizace, jejimiz ¢leny je vétsina zamést-
nancti zaméstnavatele. Jakakoliv mald odborova organizace ma dnes moZnost zablokovat
kolektivni vyjednavani smérujici k uzavieni kolektivni smlouvy u zaméstnavatele i proti viili
naprosté vétsiny zamestnanc( zaméstnavatele.

Pozmériovaci navrh proto sméruje k posileni postaveni odborovych organizaci s nejvétsim
poctem clenti pri uzavirdni kolektivnich smiluv u zameéstnavatele s dopinénim pravidel po-
stupu, ktera umozni brat zietel na zajmy mensich odborovych organizaci, tak, jak s tim po-
cital i Ustavni soud ve svém Nalezu, v némZ shledal pfedchozi pravni tpravu nedostatecnou
(inspiraci Ize hledat napr: v nové némecké pravni tprave téhoz problému).

Pro pripad, Ze se odborové organizace neshodnou na postupu pfi uzavirani kolektivni smlou-
vy, se tak vraci do prdvni tpravy princip reprezentativnosti. V takovém pripadé je zamést-
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navatel opravnén uzavrit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi, které maji nejvetsi pocet clenti u zaméstnavatele.

Ostatni odborové organizace pisobici u zaméstnavatele (§ 286 odst. 3 zakoniku prdce) maji
nové pravo na informovani o zahdjeni kolektivniho vyjedndvani a dale pravo na projednani
predloZeného a zavérecného ndvrhu se zameéstnavatelem za stanovenych podminek. Timto
se zarucuje, Ze zaméstnavatel nemiZe ostatni odborové organizace pfi kolektivnim vyjed-
navani obchazet.

Navrzené fedeni je v souladu s Ustavnim poiddkem CR, ktery zakotvuje prednost ratifikova-
nych mezindrodnich smluv pfed zakony, vzhledem k tomu, Ze respektuje principy svobody
sdruZovani a kolektivniho vyjednavani zakotvené predevsim v umiuvé Mezindrodni orga-
nizace prace (dale jen ,MOP*) C. 87 o svobodé sdruZovani a ochrané prava se odborové
organizovat, 1948 (¢. 489/1990 Sb.), Umluvé Mezindrodni organizace prdce ¢. 98 o pro-
vddéni zdsad prdva organizovat se a kolektivné vyjedndvat, 1949 (¢. 470/1990 Sb.), Me-
zindrodnim paktu o obcanskych a politickych pravech, Mezindrodnim paktu o hospodar-
skych, socidlnich a kulturnich pravech, Umluveé o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
(C. 209/1992 Sb.), Listiné zakladnich prav Evropské unie, Evropské socidlni charté a miiZe
vyhovovat rovnéZ ustanoveni ¢l. 27 odst. 2 Listiny zakladnich prav a svobod.

Vybor z rozhodnuti a zasad Vyboru pro svobodu sdruzovani Spravni rady Mezingrodni or-
ganizace - ctvrté (revidované) vydani Mezindrodni ufad prdce Zeneva v této souvislosti
ve svych reakcich na pripady porusovani prava na kolektivni vyjedndvani zddrazriuje ,,du-
leZitost prdva majoritni odborové organizace pisobici u zaméstnavatele kolektivné vyjed-
ndvat“ na strané jedné a vykldda uvedené umluvy tak, Ze mald odborova organizace toto
pravo nema.

Je na misté pripomenout napf. vyrok ¢. 958, ktery vyZaduje ze strany statu opatreni smeruji-
ci k zajisténi prdva kolektivné vyjedndvat vétsinové odboroveé organizaci — napr. ve vyrocich
C. 959 (zajistit smirci opatreni k uznani majoritni odborové organizace zameéstnavatelem
za partnera pro kolektivni vyjednavani), 960 (zajistit uzndni odborové organizace, ktera
kolektivni smlouvu neuzavrela, avSak v mezidobi od uzavreni kolektivni smlouvy se stala
majoritni odborovou organizaci, za partnera pro uzavieni kolektivni smilouvy).
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3.V ¢lanku | se za bod 4 dopliiuje novy bod 4b, ktery zni:
,»4b. V ustanoveni § 34 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) U zaméstnavatell neuvedenych v § 109 odst. 3 musi pracovni smlouva obsahovat
mzdu nebo tdaj 0 mzdé, je-li sjednana kolektivni smlouvou.“.

Dosavadni odstavec 2 az 5 se oznacuji jako odstavce 3 az 6..“.

Odiivodnéni:

Pracovni smlouva je nejbéZnéjsim pravnim jedndnim, na jehoZ zékladé vznika pracovni
pomer. Jednd se o dvoustranné pravni jednani spocivajici v souhlasném projevu viile za-
méstnance a zaméstnavatele uzavrit pracovni smlouvu, na jejimz zakladé vznikne pracovni
pomer. Soucasné je také pravnim vyjadrenim volby svobody zaméstnani, nebot umoziiuje
kazdé fyzické osobeé vybrat si zameéstnavatele, druh prdce a misto vykonu prdce tak, aby
to odpovidalo jejim schopnostem, zdravotnimu stavu, kvalifikaci, osobnim pomérim a za-
jmiim. Na druhé strané umoZriuje zaméstnavateliim vytvaret pracovni kolektiv tak, aby to
odpovidalo jejich potrebam.

Navrhuje se vyslovné stanovit, Ze v pracovni smlouvé musi byt sjedndana mzda (poskytovand
zaméstnavateli neuvedenymi v § 109 odst. 3 zakoniku prédce) nebo uveden tdaj o jeji vysi,
je-li ujednana v kolektivni smlouve. Tim se odstrani problémy praxe s ujedndvanim mzdy
v jinych (nepojmenovanych) smlouvdch a s jejich jednostrannym stanovenim vnitinim pred-
pisem zaméstnavatele nebo mzdovym vymérem v souladu s posilovanim smiuvni svobody
v oblasti pracovnépravnich vztahd.

Nerespektovani nového § 34 odst. 2 zakoniku prace, bude zapotiebi povaZovat za relativné
neplatné pravni jednani. Relativni neplatnosti pravniho jednani se rozumi takovd neplatnost,
které se miiZe dovolat jen ten, kdo je touto neplatnosti postiZzen. Z tredni povinnosti se
k relativni neplatnosti pravniho jednani nepfihlizi.

Budou odstranény problémy praxe s jednavanim mzdy v jinych (nepojmenovanych) smlou-
vdch a s jejich jednostrannym stanovenim vnitinim pfedpisem zameéstnavatele nebo mzdo-
vym vymérem v souladu s posilovanim smluvni svobody v oblasti pracovnépravnich vztahd.

Ustanoveni § 37 odst. 1 zakoniku prdce o informovani zaméstnance o obsahu pracovniho
poméru ziistava zachovdno, to znamend, Ze bude-Ii postupovano podle nového § 34 odst. 2
zakoniku prdce, nebude zapotrebi tdaj o mzde v pisemné informaci zameéstnance uvadét.
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4.V ¢lanku | se za bod 61 dopliiuje novy bod 61a, ktery zni:

,61a. Ustanoveni § 113 zni:

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

Mzda musi byt sjedndna pfed zaCatkem vykonu préce, za kterou ma tato mzda pfisluset.

Je-li zaméstnanec statutarnim organem zameéstnavatele, sjednava s nim mzdu ten, kdo ho
na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak.“.“.

Odiivodnéni:

Zakonik prdce stanovi podminky pro poskytovani mzdy pouze rdmcove, aby nepredurcoval
mzdovy systém a jednotlivé formy a slozky mzdy, které mohou byt mezi tuicastniky sjednany.
Zpuisoby utvareni mezd stanovi zakonik prdce v § 113 odst. 1.

Mzdu je moZné sjednat v kolektivni smlouvé, pracovni nebo jiné smlouveé. Preferuje se tedy
utvdreni mezd dvoustrannym prdvnim jednanim (na zakladé ujednani zameéstnavatele se
zamestnancem nebo zaméstnavatele s odborovou organizaci), cozZ zajistuje zaméstnanci
vy$si ochranu. Zaroveri se navrhuje zrusit mozZnost zaméstnavatele stanovit mzdu zamést-
nanci vnitfnim predpisem nebo urcit mzdovym vymeérem. Soucasné se toto ustanoveni véc-
né i obsahové zjednodusuje.
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5.V ¢lanku | se za bod 15 dopliiuje novy bod 15a, ktery zni:
,15a.V § 52 se na konci pismene g) nahrazuje ¢arka te¢kou a pismeno h) se zrusuje. .

Odiivodnéni:

Zdkonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony, byl dopinén s ucinnosti od 1. ledna 2012
do vyctu ddvodl, pro néz miZe ddt zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, uvedenych v § 52
zdkoniku prdce, novy vypovédni diivod uvedeny v § 52 pism. h), podle kterého zaméstnava-
tel miZe dat zaméstnanci vypovéd, porusi-li zaméstnanec zviast hrubym zpisobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku préce.

Pri projedndvani navrhu novely konstatovala Legislativni rada viddy ve svém stanovis-

ku é. j. 552/11 ze dne 23. ¢ervna 2011 k napadenému ustanoveni uvedia: ,Ze do vztahi

soukromopravnich, zaloZenych na formaini rovnosti stran, nelze ve prospéch jedné ze stran

zavadeét sankcni ustanoveni spocivajici v postihu druhé smiuvni strany za poruseni predpisu

Z oblasti prava verejného, nebot

a) takovd Uprava vecné nesouvisi s vykonem prdce podle pracovnéprdvnich predpist
a nema Zadnou souvislost s pinénim pracovnich tikold a

b) pripadné ,provinéni* zaméstnance proti verejnoprdvni upravé musi byt posuzovano
ve formalnim Fizeni verejnopravni povahy, ve kterém zaméstnanci musi byt dana mozZnost
se hdjit, a to i soudni cestou (napr. pfi poruseni reZimu vychazek pri pracovni neschop-
nosti z divodu ndvstévy zdravotnického zarizeni pri zhorseni zdravotniho stavu apod.).
Poruseni povinnosti uloZené verejnopravnimi pfedpisy musi byt postihovano toliko v reZi-
mu vefejného prava, do néhoz pracovnépravni vztah nespada.

Legislativni rady viddy konstatuje, Ze i v tomto pripadé je navrZena pravni tprava v rozporu
s Ustavnim pofddkem Ceské republiky, zejména se zdsadou proporcionality.

Vzhledem k tomu, Ze navrh na zruseni uvedeného ustanoveni, ktery jiz v roce 2012 podala
skupina tehdy opozicnich poslancu Ustavnimu soudu CR, dosud neby! Ustavnim soudem CR
posouzen, navrhuje se zruseni uvedeného ustanoveni novelou zakona.
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6.V ¢lanku | se za bod 15 dopliiuji novy bod 15a, ktery zni:
,15a.V § 55 odst. 1 se pismeno a) zruSuje a rusi se oznaceni pismene b).“.

Odiivodnéni:

Podle § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prdce je diivodem pro okamZité zruseni pracovni-
ho poméru zaméstnavatelem skutecnost, Zze zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro
umysiny trestny c¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody. Zakon v tomto ustanoveni
dale rozlisuje mezi pravomocnym odsouzenim za umysiny trestny cin spachany pri plnéni
pracovnich kolii nebo v pfimé souvislosti s nim a pravomocnym odsouzenim za jakykoli
jiny dmysiny trestny cin.

Duilezitou podminkou pro pouZiti tohoto divodu rozvazani pracovniho poméru je skutec-
nost, Ze odsouzeni zameéstnance je pravomocné. V praxi je vsak pouZiti tohoto zruSovaciho
diivodu zcela nepraktické. V pfipadé, kdy se zaméstnavatel o trestné cinnosti zaméstnance
dozvi, fesi otazku pracovniho poméru jesté dfive, nez dojde k nabyti pravni moci rozsudku.

Navrhuje se proto zruseni § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prdce.
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7.V ¢lanku | se za bod 16 dopliiuje novy bod 16a, ktery zni:
,16a.V ustanoveni § 67 odstavec 1 zni:

(1). Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zamest-
navatelem z diivod(i uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z tychz dlvod, pfislusi
od zaméstnavatele pfi skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné

a) dvojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) trojndsobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

¢) pétinasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky,

d) souctu trojndsobku jeho prlimérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a)
az ¢), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4..“.

Odiivodnéni:

Odstupné predstavuje pinéni, které zaméstnavatel poskytuje jednorazoveé (zpravidla jako
penéZity prispévek) zaméstnanci v souvislosti s rozvazanim (skoncenim) jejich pracovniho
pomeru a Které mad zaméstnanci pomoci prekonat casto sloZitou socidlni situaci, v niz se
ocitl proto, Ze ztratil dosavadni praci. Zaméstnanec ma ze zakona, jak vyplyva z ustanoveni
§ 67 odst. 1 zakoniku prdce, prdvo na odstupné tehdy, jestlize ztratil dosavadni prdci bez
Své viny z organizacnich diivod( na strané zaméstnavatele, ze zdravotnich diivodd, nebot
nemiiZe pro pracovni tiraz, nemoc z povoldni nebo ohroZeni nemoci z povolani konat dosa-
vadni prédci, nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice.

Praxe ukazuje, Ze ¢dstka jednonasobku primérného vydélku jako odstupného pro zamést-
nance, jejichZ pracovni pomér u zaméstnavatele netrval jeden rok, je zcela nedostatecna
pro vyrovnani se s diisledky, které ztrata zaméstnani zaméstnanci prinasi. Zvyseni odstup-
ného priblizi ceskou pracovnépravni tpravu obvyklym standardim ochrany zaméstnancii
pfi skonceni pracovniho poméru ve vyspélych zemich Evropské unie.
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8.V ¢lanku | se za bod 36 dopliiuje novy bod 36a, ktery zni:
,36a. Za § 90a se vklada novy § 90b, ktery zni:
»§ 90b

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hodiné, je zaméstnavatel povinen po-
skytnout nezbytny odpocinek od skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi
hodin, a pokud tato doba spada do pracovni doby zaméstnance, i nahrada mzdy nebo platu
ve vySi primérného vydélku.“.“.

Odiivodnéni

Navrhovana tprava zajisti pravo zaméstnancd, ktefi se vraci ze sluzebni cesty po 24.00 hod.
nocni, na odpocinek. Pracovni cesta jako institut spocivajici ve zméné pracovniho pomeru
je zaloZena na vzdjemné dohodé zaméstnance se zaméstnavatelem. V praxi je bézné, Ze
zamestnanci davaji zaméstnavateli souhlas s vysilanim na pracovni cestu, ¢asto i obecné
pfedem na dobu neurcitou. Praxe ukazuje, Ze zaméstnavatelé pfitom pri stanoveni pod-
minek pracovni cesty, tedy zejména jejiho zacdtku a konce, casto nehledi na bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnance, zejména nezajistuji dostatecény odpocinek zaméstnanci.

Predmétné ustanoveni obsahovala predchozi pravni tprava (zakonik prdce z roku 1965
a jeho provadeéci narizeni viddy ¢. 108/1994 Sb.). Ucinny zakonik prdce ji nepfevzal, protoZe
se mélo za to, Ze bude tato zaleZitost fesena v kolektivnim vyjednavani. V praktické aplikaci
se skutecnost, Ze zakon pfislusnou pravni upravu neobsahuje, vyuzivd k tomu, Ze po za-
méstnancich je poZadovan vykon prdce, aniz by mu v téchto pripadech byla zajisténa po-
trebnd doba odpocinku mezi sménami.
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9.V élanku | se za bod 42 dopliiuje novy bod 42a, ktery zni:
»42a. Za § 92 se vklada novy § 92a, ktery zni:
»§ 922

Pfi pracovni cesté neni doba prepravy z mista ndstupu pracovni cesty a zpét, do mista
ubytovani a zpét, nebo mezi jednotlivymi misty ubytovani, dobou nepfetrzitého denniho od-
pocinku (§ 90), ani nepfetrzitého odpoCinku v tydnu (§ 92).“.“.

Odiivodnéni

Cilem nové Upravy je zajistit, aby se do doby odpocinku nemohla zahrnovat doba, kterou
zameéstnanci na pracovni cesté travi jinak nez plnénim pracovnich ukolii pri prepravé do cile
pracovni cesty, zpét, nebo mezi jednotlivymi misty ubytovani.

V pribéhu delsi pracovni cesty miiZze dochdzet i k tomu, Ze zaméstnanci prejizdi mezi néko-
lika misty ubytovani. | na to musi zakon pamatovat.
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10.V ¢lanku | se za bod 51 dopliiuje novy bod 51a, ktery zni:

,b1a.V § 108 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery véetné poznamky pod ¢arou®®

zZni:

,(5) Odborova organizace ma pravo pozadovat po zaméstnavateli, aby neprodlené pfijal
technicka, organizacni a jina opatfeni k odstranéni zavad v provozu na strojich a zafi-
zenich a pfi pracovnich postupech. Odborova organizace ma v pfipadé bezprostredniho
ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnanci pravo docasné zakdzat dalsi vykon prace;
zékaz je pisemny a musi byt zaméstnavateli dorucen. Zakaz dalSiho vykonu prace jsou
povinny prezkoumadvat spravni trady, kterym pfislusi vykon kontroly podle zviaStnich
predpist *: potvrdi-li se v pfezkoumani platnost tohoto zakazu, plati zakaz bez ¢asové-
ho omezeni. Nebyla-li platnost zakazu dalSiho vykonu prace spravnimi tfady uvedeny-
mi ve vété treti pfezkoumana nebo potvrzena, pozbyva zakaz platnosti uplynutim doby
24 hodin od jeho doruceni zaméstnavateli. Na vydani zakazu dalSiho vykonu prace se
nevztahuje spravni fad.”“.“.

Odiivodnéni

Odborové organy maji pravo provadet u jednotlivych zaméstnavatelii tzv. vnitini kontrolu
nad stavem bezpecnosti a ochrany zadravi pfi préci. V souvislosti s ustavnépravni revizi
zakoniku prdce v ndlezu Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb. konstatoval Ustavni soud, Ze ,,...
pravo odborovych organizaci kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci je reflexi
zakladniho prava zaméstnanct podle cl. 28 Listiny, je ve verejném zdjmu a neni v rozporu
s tstavnim poradkem. “

Odborové organizace v praxi pfi téchto kontroldch zjistuji zavazné nedostatky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, avSak postrddaji ucinny preventivni pravni nastroj
k odvraceni $kod na Zivoté a zdravi zaméstnanc(. Uvedené opatreni bude docasné a bude
podléhat potvrzeni prislusnym spravnim ufadem organem (zpravidla oblastnim inspektord-
tem prdce podle zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdce, ve znéni pozdéjsich predpisd).

%) Napriklad zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, zéakon €. 61/1988 Sh.,0 hornické Cinnosti,
vybusninach a o Statni bariské spravé, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 18/1997 Sb., o miro-
vém vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon) a 0 zméné a doplnéni nékterych
zékond, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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11.V ¢lanku | se za bod 51 dopliiuje novy bod 51b, ktery zni:
,52.V § 108 odstavec 7, ktery vEetné poznamky pod ¢arou®® zni:

,»(7) Zaméstnavatel je povinen pfizvat zastupce odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci k Gcasti na kontrole spravnich tradu, kterym
prislusi vykon kontroly podle zvlaStnich pravnich predpisi®® a umoznit jim prednést své

pfipominky.”“. “.
Odiivodnéni

Ustanoveni § 108 zakoniku prace zakotvuje pravo zameéstnancii nebo jejich zastupct, tedy
odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
tcastnit se na feseni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Tomu odpovidd povin-
nost zaméstnavatele umoZnit ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, poskytnout jim v souvislosti s tim potfebné informace a naopak vyslechnout jejich
informace a pripominky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. Ziskani infor-
maci od zaméstnancti Ci jejich zdstupcti ma napomahat k optimalnimu feseni problémi,
které souviseji se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, nebot nejtiplnéjsi
informace o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pripadnych nedostatki mohou
bezesporu podat predevsim sami zaméstnanci, ktefi se pfimo tcastni pracovniho procesu.

V navrhovaném odstavci 7 se formulacné zpresriuje stavajici pravo zdstupcti zaméstnancti
Ucastnit se na kontrole provddéné u zaméstnavatele, tak, aby byla zajisténa jejich ucast
zejména na kontrole provadéné organy inspekce prdce a organy ochrany verejného zdravi.

%) Napriklad zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, zéakon €. 61/1988 Sh.,0 hornické Cinnosti,
vybusninach a o Statni bariské spravé, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 18/1997 Sb., o miro-
vém vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon) a 0 zméné a doplnéni nékterych
zékond, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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12.V ¢lanku | se za bod 61 dopliiuje novy bod 61a, ktery zni:

,61a.V ustanoveni § 109 se na konci odstavce 3 dopliiuje nové pismeno g), které zni véetné
poznamky pod Garou'?:

,T) poskytovatel zdravotni liizkové péce s vyjimkou poskytovatele poskytujiciho lazen-
skou léCebné rehabilitacni péci*'d.“.”

Odiivodnéni

Cilem zmény ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace je sjednoceni systému odmériovani
zaméstnancu, kteri jsou zaméstnani u poskytovatell zdravotni lizkové péce podle zdkona
0 zdravotnich sluzbach, ti. v nemocnicich, lécebndch dlouhodobé nemocnych a ostatnich
liZkovych zdravotnickych zarizenich. Tato zména se vztahuje na vsechny zaméstnance
poskytovatelii liZkové péce odmériovanych dosud mzdou, a to bez ohledu na préci, kte-
rou vykonavaji. V soucasné dobé existuje bezddvodny dualismus v odmériovani zamést-
nanct poskytovatelti lizkové péce, nebot prispévkové organizace odmeérnuji zaméstnan-
ce platem, zatimco zaméstnavatelé pusobici v jinych hospoddrsko - pravnich forméch
(akciové spoleCnosti, spolecnosti s rucenim omezenym, obecné prospesné spolecnosti
apod.) poskytuji zaméstnanciim mzdu, a to presto, Ze vydaje na odmériovani jsou ve vSech
pripadech kryty z prijmii verejného zdravotniho pojisteni, tj. z verejného systému.

Tento dualismus vede k zasadné nerovnému odmériovani zameéstnancii lizkovych zdravot-
nickych zarizeni, které se v poslednich letech stdle vice prohlubuje a ve svych diisledcich
vede ke sniZovani kvality a dostupnosti zdravotni péce. Uvedené trendy jsou patrné diky
odlivu kvalifikovanych zdravotnickych pracovniki (zejména sester a Iékarii) do jinych obort,
resp. diky relativné ¢astym odchodim zdravotnickych pracovnikii (vcetné cerstvych absol-
ventt) do zahranici.

Podle oficidiné dostupnych tdajii aktudiné zversjiovanych Ustavem zdravotnickych infor-
maci a statistiky cini rozdily v odmériovdni mezi poskytovateli odmeriujicimi zaméstnance
platem versus mzdou 18% v neprospéch mzdy; tj. v oblasti odmériovani ve zdravotnictvi byl
v roce 2015 podil mezd viici platim na trovni 82%.

Uplatnéni systému odmériovani platem u vsech poskytovatelii zdravotnich sluZzeb lizkové
péce zajisti transparentni vynaklddani financnich prostiedkii z verejného systému zdravot-
niho pojisténi a rovné pracovni podminky pro vsechny zaméstnance poskytovatel( lizkové
péce bez ohledu na hospodarsko - pravni formu poskytovatele zdravotnich sluzeb.

Predkiddany pozmériovaci navrh je v souladu s ustavnim porddkem Ceské republiky, neni
v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky. Je véci moci stdtu (moci zakonodarne),
jakou koncepci odmériovani zaméstnancii ve zdravotnictvi stanovi. Predklddany pozmério-
vaci ndvrh je rovnéZ v souladu s pravem EU.

412 § 2 odst. 1, § 5 odst. 2 pism. f), § 9 zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach).”
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13. V élanku Il. Prechodna ustanoveni se dopliiuji nové body 9-11, které znéji:
,9. Zaméstnavatel je povinen upravit systém odménovani zaméstnanc( podle § 109 odst. 3

pism. f) nejpozdéji ode dne 1. ledna 2018.

10. Zaméstnanci, ktery byl ke dni pfedchazejicimu dni nabyti G¢innosti tohoto zékona od-

11.

méfovan mzdou a jehoZ mzda bez zahrnuti mzdy za praci prescas, priplatku za préci
ve svatek, za noéni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
a v nedéli, byla nizsi, nez platovy tarif zaméstnance podle zapoCitatelné praxe, se urci
platovy tarif tak, aby odpovidal zafazeni do platové tfidy a do platového stupné podle
zapocditatelné praxe.

Zaméstnanci, ktery byl ke dni pfedchazejicimu dni nabyti ucinnosti tohoto zékona od-
méfiovan mzdou a jehoZ mzda bez zahrnuti mzdy za praci pfescas, priplatku za préci
ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za préci v sobotu
a v nedéli, byla vys$Si, nez platovy tarif zaméstnance podle zapoCitatelné praxe, se sta-
novi platovy tarif a osobni pfiplatek, popfipadé pfiplatek za vedeni, zvlastni pfiplatek
a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, tak, aby jejich thrn odpovidal
dosavadni vySi mzdy; pokud by vSak takto stanovena vySe osobniho pfiplatku, popfipa-
dé priplatku za vedeni, zvlaStniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, pfesahovala jejich nejvySsi pfipustnou vysi podle zékona ¢. 262/2006 Sh.,
tyto slozky platu se sniZi na jejich nejvySe pripustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat
zafazeni do platové tfidy a do platového stupné v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb.“

Odiivodnéni

Navrhovana ustanoveni jsou pfechodnymi ustanoveni, které uvedou do praxe zméeny v § 109
odst. 3 zakoniku prdce, tedy sjednoceni systému odmériovani zaméstnancti, ktef7 jsou za-
méstnani u poskytovatell zdravotni Iizkové péce podle zdkona o zdravotnich sluzbdch, .
v nemocnicich, lécebndch dlouhodobé nemocnych a ostatnich liZzkovych zdravotnickych
zarizenich.
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14.V élanku | se za bod 61 dopliiuje novy bod 61a, ktery zni:

,61a. Ustanoveni § 113 zni:

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(4) Mzda musi byt sjednana pfed zacatkem vykonu préce, za kterou ma tato mzda pfisluset.

(5) Je-li zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu ten, kdo
ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvlaStni pravni pfedpis jinak.“.“.

Odiivodnéni

Zakonik prdce stanovi podminky pro poskytovani mzdy pouze ramcove, aby nepredur-
coval mzdovy systém a jednotlivé formy a slozky mzdy, které mohou byt mezi ticastniky
sjednany. Zptisoby utvareni mezd stanovi zakonik prdace v § 113 odst. 1. Mzdu je mozné
sjednat v kolektivni smlouvé, pracovni nebo jiné smlouvé. Preferuje se tedy utvareni mezd
dvoustrannym pravnim jednanim (na zakladé ujednani zaméstnavatele se zaméstnancem
nebo zameéstnavatele s odborovou organizaci), coZ zajistuje zaméstnanci vyssi ochranu.
Zdroven se navrhuje zru$it mozZnost zaméstnavatele stanovit mzdu zaméstnanci vnitfnim
predpisem nebo urcit mzdovym vymérem. Soucasné se toto ustanoveni vécné i obsahové
Zzjednodusuje.
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15. V ¢lanku | se za bod 62. dopliiuji nové body 62a, 62b a 62c, ktery znéji:

,61a.V ustanoveni § 116 prvni vété se slova ,ve vySi 10%" nahrazuji slovy ,ve vysi 20%"
a véta druhd se zruSuje.

61b.V ustanoveni § 117 vété tieti se slova ,nejméné 10% Castky“ nahrazuiji slovy ,nej-
méné 20% Castky“.

61c.V ustanoveni § 118 odstavci 1 vété prvni se slova ,ve vySi 10%" nahrazuji slovy
,ve vySi 25%"“ a véta druha se zruSuje.“.”.

Odiivodnéni

K§116 az § 118 ZP

Wsi a zplisob urceni priplatku za nocni prdci v § 116 zakoniku prdce je mozné vyhradné
sjednat, a to v kolektivni smlouvé nebo v individudini smlouvé. Zakonoddrce nepoklada za-
konem stanovenou minimaini desetiprocentni vysi priplatku za nepodkrocitelné minimum.
Zakonnd Uprava vychdzi z predpokladu, Ze povinna forma ,sjednani“ zajiStuje dostatec-
nou ochranu zaméstnancd. V praxi se vSak moZnost sjedndni jiné minimalni vyse pfiplatku
za nocni prdci neosvedcila. /ySe priplatku se sjednocuje s vysi pfiplatku za nocni praci
k platu (§ 125 zdkoniku prdce) u zaméstnancii zaméstnavateli odmériovanych platem (§
109 odst. 3 zakoniku prdce) v zdjmu zajisténi rovného zachazeni a odstranéni diskriminace.

ZtiZené pracovni prostiedi vymezuje § 6 narizeni viddy ¢. 567/2006 Sb., o minimaini mzdeé,
priplatku ke mzde za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostredi, jednotné pro vsechny zamést-
navatele, tj. pro zaméstnavatele odmériujici mzdou i platem. Za ztiZené pracovni prostiedi
se povaZuje takové prostredi, ve kterém je zameéstnanec vystaven mimordadnym obtiZim
vyplyvajicim z ucink( ztéZujicich viivi, jednak z opatieni smérujicich ke sniZzeni nebo od-
stranéni téchto ucinki.

Nafrizeni viady ¢. 567/2006 Sb. obsahuje i vycet ztéZujicich viivi obsahuje a ukldda nékteré
s tim souvisejici povinnosti. Jednd se napr: o povinnost pouZivat osobni ochranné pracovni
pomlicky (ochranné odévy, dychaci pristroje), jejichz pouZiti je spojeno s pohybovym nebo
jinym omezenim nebo dodrZovat zviastni rezim pracovni doby (napr. bezpecnostni prestav-
Kky), popr snaset jind omezeni. Pokud je nezbytné, aby zaméstnanec konal préci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ma pravo na mzdovou kompenzaci.

VySe priplatku se upravuje s ohledem na vySi priplatku za ztizené pracovni prostredi k platu
(§ 125 zdkoniku prace) u zaméstnanci zaméstnavatel(i odmériovanych platem (§ 109 odst.
3 zakoniku prace) v zdjmu zajisténi rovného zachdzeni a odstranéni zakazu diskriminace.
Podle § 7 narizeni viddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych
sluZbdch a spravé vySe pfiplatku za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini 400 aZ
1 400 K¢ mésicné. Navrhovand vyse odpovidd odpracovani 200 hodin ve ztizeném pracov-
nim prostredy.

Zdkonnd Uprava vychazi z predpokladu, Ze zaméstnavatelé — pokud to umoZriuje jejich
provoz — rozvrhuji nepretrZity odpocinek v tydnu vsem zaméstnancim na stejny den, a to
tak, aby do ného spadala nedéle. V nékterych pfipadech je vSak nezbytné, aby zaméstnanci
konali prdci i v sobotu a v nedéli a aby jim byl nepfetrZity odpocCinek ur¢en na jiné dny.
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Za dobu prdce v sobotu a nedéli proto pfislusi zameéstnanci dosaZzena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10% jako kompenzace zdsahu do osobniho Zivota, popfipadé do Zivota
rodiny zaméstnance. Vyse priplatku se upravuje s ohledem na vysi priplatku za prdci v so-
botu a nedéli u zameéstnanc(i odmériovanych mzdou (§ 126 zakoniku prdce) u zaméstnancti
zaméstnavatelii odmériovanych platem (§ 109 odst. 3 zakoniku prdce) v zdjmu zajisténi
rovného zachazeni a odstranéni zakazu diskriminace.
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V ¢élanku | se za bod 64. dopliiuje novy bod 64a., ktery zni:

,64a.V ustanoveni § 123 odst. 6 pism. e) v Casti véty pred stfednikem i za stfednikem se
slova ,,pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb“ zruSuji.”.“.

Odiivodnéni

Praxi zaméstnavateld, kteri pristupuji ke zvidstnimu urceni platového tarifu témer vyluéné
z ekonomickych ddvodi, nebot pasmové odmériovani jim umoZiiuje v sou¢asném znéni
sniZit platovy tarif zaméstnance pod jeho zakonnou troveri a dosahnout tak nizsiho objemu
vypldcenych platovych prostredkd, dnes brani platna pravni Uprava pouze ve zdravotnictvi,

Ke sniZenim platu zaméstnancd touto formou dochazi vsak i v jinych odveétvich, zejména
v oblasti kultury. Proto se navrhuje ochranu obsaZenou v § 123 odst. 6 pismeno e) zakoniku
prdce, spocivajici ve stanoveni povinnosti s ohledem na zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace ,,urcit vysi platového tarifu uréeného zviastnim zpiisobem nejméné ve vysi od-
povidajici platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak prislusi podle platové tfidy a platového
stupné, do kterych je zarazen podle odstavcii 1 aZz 5%, stanovit obecné pro vsechny pripady,
kdy se ,.zvldstni zplisob zarazeni do platové tiidy a urceni platového tarifu pro zamestnan-
ce” pouZiva.

Navrhovand tprava zabrani zhorseni postaveni zaméstnancd, ktefi nejsou spravedlivé od-
mériovani za vykonanou praci. Na zaméstnance je v rozporu s ustanoveni § 346b odst.
2 zdkoniku prdce pfendseno zameéstnavatelské riziko ovlivnéné zejména nedostatkem fi-
nancnich prostredki na strané zaméstnavatele. Je proto tfeba této neZadouci praxi za-
méstnavatelt zamezit tim, Ze nebudou moci zvlastnim uréenim platového tarifu platovy tarif
zameéstnanci snizit. Navrhuje se, aby platovy tarif mohl byt uréen zvidstnim zptsobem jen
ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery by jinak naleZel zaméstnanci podle zakonnych
principt ustanoveni § 123 odst. 1 az 5 zakoniku prace, tedy podle druhu préce sjednaného
doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
nebo civilni sluzby, nebo ve vysi zvysene.

Také ve Skoldch je nutno zamezit negativni praxi, Ze feditelé urcuji vysi platového tarifu
nizsi, neZ by ndleZela podle obecnych pravidel.

Touto zménou se rozsifuje okruh zaméstnanct, jejichZ vyse platového tarifu urceného
zvidstnim zplisobem musi byt uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
zamestnanci jinak prislusi podle platové tiidy a platového stupné, do kterych je zafazen.
Naddle se tedy jiz nevztahuje pouze na zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluZeb, ale
na vSechny zaméstnance uvedené v § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku préce.
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16.V ¢lanku I se za bod 73. dopliiuje novy bod 73a, ktery zni:
»73a.V ustanoveni § 146 pismeno c) zni:

,C) k uhradé ¢Elenskych prispévki, na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.“.”.

Odiivodnéni

Zakonik prdce upravuje mezi zakonnymi diivody sraZzek ze mzdy i thradu ¢lenskych pri-
Spevkii zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni
smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi zameéstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace. V praxi zamestna-
vatelé v rade pripadii zneuZivaji stavajici pravni Upravu k natlaku na odborovou organizaci
pii kolektivnim vyjedndvani o uzavieni kolektivni smlouvy. Takova praxe je v rozporu s dob-
rymi mravy. V zdjmu ochrany zaméstnanctii se proto navrhuje vyZadovat pisemnou dohodu
zamestnance, ¢lena odborové organizace, a zaméstnavatele o sraZeni clenskych prispévkd.
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17.V ¢lanku | se za bod 88. dopliiuje novy bod 88a, ktery zni:

,88a. V ustanoveni § 200 vété prvni se za slova ,,v nezbytné nutném rozsahu* vkladaji slova
»neni-liv § 203 odst. 1 bod 1 stanoveno jinak.“.”.

Odiivodnéni

Z diivodu legislativni vazby ustanoveni § 200 a 203 zakoniku prdce dochdzi v tomto usta-
noveni Kk legislativné technické zméne, reagujici na navrhovanou zménu § 203 odst. 1
pism. a) bod 1 zakoniku prdce
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18.V ¢lanku | se za bod 89. dopliiuje novy bod 89a, ktery zni:

»89a.V ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) na konci bodu 1. se vkladaji slova ,nejméné
v rozsahu 15 minut na jednoho zastupovaného zaméstnance v priibéhu ¢tyr tydni.“.

Odiivodnéni

Ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) je uvedeno ve vyctu ustanoveni obsaZenych v § 363 za-
koniku prdce jako ustanoveni, kterym se zapracovavaji predpisy Evropské unie, tj. zejména
smérnice, které se zabyvaji prdvem na informace a projednani jak v oblasti ,,ndrodni*, tak
prdvem zaméstnancti na nadndrodni informace a projednani.

Jde zejména o smérnici Evropského parlamentu a rady 2002/14/ES, kterou se stanovi
obecny ramec pro informovani zaméstnancti a projednavani se zaméstnanci v Evropském
spolecenstvi; smérnice Evropského parlamentu a rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009
0 zfizeni evropskeé rady zaméstnancti nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancii
a projednani se zameéstnanci v podnicich pusobicich na trovni Spolecenstvi a skupindch
podniki plsobicich na trovni Spolecenstvi.

Podle ¢ldnku 2 Umluvy MOP ¢. 135 o ochrané zdstupcii pracovnik v podniku a ulevach,
které jim maji byt poskytnuty (vyhlaSena pod ¢. 108/2001 Sb. m. s.). ,,Zastupciim pra-
covniki budou v podniku poskytnuty takové materidlni moZnosti, které jim umozni rychle
a ucinné vykonavat jejich funkci. “

Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochdzi ke spor(im o rozsah této prekdzky v prdci, navrhuje se
stanovit minimaini rozsah této prekazky v prdci vyslovné zakonem.
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19.V ¢lanku | se za bod 99. dopliiuje novy bod 99a, ktery zni:

,99a. V ustanoveni § 213 odst. 1 se slova ,nejméné 4 tydny v kalendainim roce“ nahrazuji
slovy ,nejméné 5 tydnl v kalendafnim roce*.“.

Odiivodnéni

Podle stavajici pravni tpravy minimaini vyméra dovolené cini 4 tydny. Vzhledem ke skutec-
nosti, Ze zaméstnanci tzv. nepodnikatelské sféry (zaméstnanci zamestnavatel( vyjmenova-
nych v ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prdce) maji zakladni vyméru dovolené pfimo ze
zdkona 5 tydnii, tykd se minimalni délka dovolené 4 tydny pouze zaméstnancii podnikatel-
ské sféry. Rozdilnd zakonem stanovena minimalni délka dovolené tak zaklada diskriminaci
zaméstnancu v podnikatelském sektoru, pro kterou neexistuje spravedlivy vécny divod.

Navic dovolena slouZi primdrné k odpocinku zameéstnance, jako institut prevence pred pra-
covnimi trazy a Skodami na zdravi zplsobenymi v souvislosti s vykonem zavislé prédce
viibec. Prvoradé zacileni na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je vyjddreno jak ve smeér-
nici 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby (v preambuli se odvoldva
na smérnici 89/391/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovistich), tak v Umluve MOP ¢&. 132/1970 o placené dovolené, 1970.

Je statisticky dokdzano, Ze odpocaty zaméstnanec je méné ndchylny k trazim. Stanoveni
nizsiho minimalniho standardu dovolené pro zaméstnance podnikatelského sektoru, ktefi
jsou vystaveni s ohledem na charakter své prdce (hornici, slévaci, stavebni délnici atd.)
ve vyrazné vyssi mite riziku pracovnich trazi i nemoci z povolani nez zaméstnanctm ne-
podnikatelské sféry, je tak v zdasadnim rozporu s poslanim dovolené.

Pozmeériovaci ndvrh sméfuje k zajisténi rovného zachdzeni a stejnych minimalnich standar-
dii pracovné pravni ochrany zaméstnanct verejného a soukromého sektoru.
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20.V élanku | se za bod 103. dopliiuje novy novelizaéni bod 103a, ktery zni:
,103a. V ustanoveni § 215 odst. 2 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:

,C) jsou pfi praci v Cistirné odpadnich vod, pfi CiSténi stok, kalovych prostor, kanalovych
odpadd, Zump, vpusti, kanalizaéniho potrubi a pfipojek, hubeni Skodlivych Zivocichl
ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren odpadnich vod na vSech pracovistich, kde
pfi téchto pracich prichazeji do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami
a odpady, anebo na jinych pracovistich s infek¢nimi materidly vystaveni pfimému
nebezpedi nakazy.“.”.

Odiivodnéni

Technickd novela zakoniku prdce v r. 2007 (zdkon ¢. 362/2007 Sb.) zrusila v ustanoveni
§ 215 zakoniku prdce slova ,,.zdravi Skodlivé“, ¢imz zakonoddrce vyjadruje, Ze dodatkova
dovolend jiz po 1. lednu 2008 nekompenzuje vykon prdce ,zdravi Skodlivé*, ale jen vykon
prdce ,zvlast obtizné“. Na ,Skodlivosti“ pracovniho prostredi na zdravi zameéstnance se
pfitom po 1. lednu 2008 nic nezménilo. Z pohledu zaméstnance se tedy jednalo pouze
0 zménu terminologie. Diivodovd zprava k uvedené novele zakoniku prdce uvadi, Ze ,,na-
vrZenou zmenou se sleduje terminologicky soulad s prdvem ES, proto se pojem ,zdravi
Skodlivd“ vypousti. “

Ndrok na dodatkovou dovolenou, v ndavrhu uvedenych zaméstnancti byl obsaZen do 31. 12.
2006 v ustanoveni § 4 bodu 12 vyhlasky ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd,
ktefi konaji prace zdravi skodlivé nebo zvidst obtizn€, a o nahradé za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povoldni. Neni pochybnost o tom,
Ze se jednd o prdce, které jsou zvIdst obtizné.

Z divodové zpravy k novele zakoniku prace vyplyvd, Ze umyslem zakonoddrce nebylo ménit
a ani omezit dosavadni okruh zaméstnancd, kteri podle citované vyhldasky méli ndrok na do-
datkovou dovolenou. V § 215 zakoniku prdce nebyli vsak tito zaméstnanci bez vécného
divodu uvedeni.

V praxi vsak néktefi zaméstnavatelé vyuzivaji skutecnosti, Ze dnes platnd a ucinna pravni
tprava vyslovny vycet pracovnich ¢innosti (okruhu zaméstnancti), jichZ se dodatkova do-
volend dotykd, jiz neobsahuje, a proto ji zaméstnancim, ktefi méli za nezménénych pra-
covnich podminek ndrok na dodatkovou dovolenou upiraji. Tato praxe se tyka predevsim
zaméstnancu pracujicich v ¢istickdch odpadnich vod.

Legislativni feSeni dnesni neuspokojivé situace je dle velice naléhave, vzhledem k tomu,
Ze pravo na dodatkovou dovolenou zameéstnanct pracujicich v Cistickdch odpadnich vod
a v dalsich vySe uvedenych cinnostech pini vyznamnou funkci z hlediska ochrany jejich
zdravi pred Skodlivymi dopady jejich prdce v rizikovém prostiedi. Neposkytovani dodatkové
dovolené téemto zaméstnancim zplisobuje Skodlivé ndsledky na jejich zdravi v diisledku
delsiho puisobenti rizikového faktoru biologického Cinitele.
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21.V ¢élanku | se za novelizaéni bod 116. dopliiuje novy novelizacni bod 116a,
ktery zni:

»116a. Pfed dosavadni text dvodni véty § 227 se vklada text ,Zaméstnavatel je povinen
pecovat o odborny rozvoj zaméstnanca. ..

Odiivodnéni

Koncepcni novela zakoniku prdce provedenad v roce 2012 zakonem ¢. 365/2011 Sb. zcela
neodiivodnéné zrusila prvni vétu ustanoveni § 227 zakoniku prdce s odiivodnénim, Ze jde
0 nenormativni ustanoveni. Ustanoveni je tudiz, s ohledem na ndsledna ustanoveni § 229
a § 230 obsahujici povinnost zaméstnavatele zajistit odbornou praxi absolventii skol a pro-
hlubovani kvalifikace, nepresné.

Uvedené ustanoveni sice md spise deklaratorni charakter, ale pro praxi je nesmirné vyznam-
né, nebot’ zahrnuje zakladni formy odborného rozvoje zaméstnancii a pro zaméstnavatele
zakotvuje poZadovany standard rizeni rozvoje a lidskych zdrojii. Zdirazriuje, Ze personaini
poznatky, procesy, metody a nastroje nepini svoji funkci ,samy o sobé*“, v jakkoliv tradic-
nich podobach, nybrZ pouze v souvislostech s ostatnimi procesy ve firmé a jejich celistvém,
souhrnném chdpani.

Navrhované ustanoveni si klade za cil uloZenim prdvni povinnosti usmérnit praxi zaméstna-
vatelli v oblasti odborného rozvoje zameéstnancti v souladu s témito cili.
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22.V ¢lanku | se za bod 124. dopliiuje novy bod 124a, ktery zni:

»124a.V ustanoveni § 252 odstavec 1 se vklada druha véta ,Svéfenymi hodnotami neni
zbozi voné nabizené k prodeji tretim osobam.“.“.

Odiivodnéni

Zakladnim predpokladem odpovédnosti zaméstnance za schodek na hodnotdch svérenych
k vydctovani je, aby mezi nim a zameéstnavatelem byla uzaviena platnd dohoda o odpo-
vednosti za tyto hodnoty. Pro platnost dohody o odpovédnosti se vyZaduje, aby mezi jejimi
ucastniky existoval platny pracovnépravni vztah. Dohoda muZe byt uzaviena bud samo-
statné, nebo miiZe byt soucasti pracovni smlouvy, Ize ji sjednat i se zaméstnancem cinnym
na zakladé dohody o prdci konané mimo pracovni pomér. Smi vsak byt uzaviena nejdrive
v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

Nalezitosti dohody o odpovédnosti za schodek na hodnotdch svéfenych k vytctovani poza-
dovanou zakonem je predevsim jeji pisemna forma, nedostatek této formy ma za ndsledek
neplatnost dohody o odpovédnosti. Dohody o odpovédnosti musi obsahovat zdvazek za-
méstnance prevzit odpovédnost za hodnoty, které mu zaméstnavatel svéfi a které je za-
méstnanec povinen vyuctovat.

Zakon uvadi jen demonstrativnim zpdsobem hodnoty, kterym se md odpovédnost za scho-
dek tykat. Jsou to hotovosti, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
predmétem obéhu nebo obrazu. Charakteristickym znakem svéfenych hodnot, které umoz-
riuje jejich odliseni od ostatnich hodnot, je jejich uréeni pro obéh nebo obrat a osobni dispo-
sice odpovédného zaméstnance s nimi po celou dobu, po kterou jsou mu svéreny.

Na zékladé tohoto druhu odpovédnosti zaméstnanec nemiiZe odpovidat kupr: za svéreny
dopravni prostiedek, vybaveni kanceldre apod., nebot’ nejde o hodnoty, které jsou predmé-
tem obéhu nebo obratu. ProtoZe znakem hodnot, které mohou byt zplisobilym predmétem
dohody o odpovédnosti, je, Ze jsou zaméstnanci svefeny a ten s nimi sam disponuje a po-
sléze je vyuctovavd, nemohou byt hodnotami svérenymi k vyuctovani pfedmeéty nebo zboZi,
které se nabizeji volné k prodeji zakaznikdim.

Navrhovanou tpravu si vyZadala praxe, nebot zaméstnavatelé bézné i u zaméstnanci
ve velkych supermarketech vyzaduji uzavieni dohod o odpovédnosti, aniz by k ni byly vy-
tvofeny zakonné predpoklady, to znamend, Ze sverené hodnoty nejsou v osobni disposici
téchto zaméstnancii. Inventurou zjiSténé rozdily jsou pak poZadovany na zakladé zvysené
odpovédnosti na zaméstnancich, kteri uzavieli dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty,
prestoZe v mnoha pripadech bylo zboZi odcizeno zakazniky, aniz by to smluvni ochrana
odhalila. Tento nesoulad zakona a praxe se navrhuje odstranit vyslovnym ustanovenim, Ze
hodnotami svérenymi k vyuctovani nemize byt zboZi nabizené k prodeji zejména v obcho-
dech.
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23.V clanku | se za bod 128. dopliiuje novy bod 128a, ktery zni:

,128a.V ustanoveni § 271i odstavec 1 se slova ,ve vySi nejméné 240 000 KE“ nahrazuji
slovy ,nejméné ve vySi 300 000 K&“.“.

Odiivodnéni

Cilem jednorazového odskodnéni poziistalych je zmensit prvotni tjmu, jeZ vznikla osobam,
které jsou v nejuzsim biologickém vztahu se zemrelym. Podle ustanoveni § 271i zakoniku
prace vznikd pravo na tuto jednordzovou nahradu pozistalému manzZelovi, partnerovi a ne-
zaopatrenému ditéti, a to kazdému z nich ve vysi nejméné 240 000 K¢. Déle rodicim zemre-
Iého zaméstnance v souhrnné vysi nejméné 240 000 K¢, pokud Zili ve spolecné domacnosti
se zemrielym zaméstnancem.

Podle § 2959 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik stanovi: ,,Pfi usmrceni nebo zvlast
zdvazném ubliZeni na zdravi odcini Skiidce dusevni utrapy manZelu, rodici, ditéti nebo jiné
0s0bé blizké penéZitou nahradou vyvaZujici piné jejich utrpeni. Nelze-Ii vysi nahrady takto
urcit, stanovi se podle zasad slusnosti.“ Nutno vSak zdiraznit, Ze zvySené vhrady podle
obcanského zakoniku se poSkozeny miize domoci jen na zakladé tspéchu ve sporu v ob-
canském soudnim fizeni.

Novy obcansky zakonik zrusil tedy kogentni ustanoveni o vysi odskodnéni poziistalym
a ponechal stanoveni vySe odskodnéni soudu. V divodové zpravé zdiiraznil, Ze se jednd
0 navysost citlivou zaleZitost, kde ve vetsiné pfipadu je castka 240 000Kc mald. Cdstka
240 000Kc byla do ob¢anského zakoniku z roku 1964 dopinéna zakonem c. 160/2006 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplisobenou pri vykonu
verejné moci rozhodnutim nebo nespravnym urednim postupem a o zméné zakona Ceské
narodni rady ¢. 358/1992 Sb., o notarich a jejich cinnosti (notarsky raa), zakon c. 201/2002
Sb., 0 Uradu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, ve znéni pozdéjsich predpi-
st, a zdkon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd. Tuto ¢dstku
prevzal do své Upravy zakonik prdce z roku 2006 (piivodné v ustanoveni § 378 zakoniku
prdce). | kdyZ ma vldda prdvo nafizenim viddy podle § 271i zakoniku prdce jednordzovou
vysi odSkodnéni zvysit, navrhuje se zvysit minimalni ¢dstku uvedené nahrady na Cdstku
300 000Kc zdakonem.
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24.V ¢lanku | se za 128. dopliiuje novy bod 128a, ktery zni:

,128a.V Casti jedendcté se v hlavé lll. za oddil 4 vklada novy oddil 5, ktery véetné nadpisu
a poznamek pod Garou ¢. 113 a 114 zni:

,0ddil 5
Prevence pracovnich trazi a nemoci z povoldni

§ 271v

(1) Prevenci pracovnich trazll a nemoci z povolani se rozumi opatieni zaméfena na zakladé
vysledki analyz pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani na zjistovani, omezovani nebo od-
strafiovani rizik a rizikovych faktor(l vyskytujicich se u vice zaméstnavateld, jejichz cilem je
omezovani a odstrafovani pricin vzniku poSkozeni zdravi.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci po projednani s odborovymi organizacemi a organi-
zacemi zaméstnavatel(i zastoupenymi v Radé hospodarskeé a socidini dohody

a) vyhlaSuje k dosazeni cile uvedeného v odstavci 1 programy zaméfené zejména
na podporu
1. odstrafiovani a omezovani rizik vzniku poSkozeni zdravi,

2. poradenstvi k pfedchézeni vzniku poSkozeni zdravi,

3. vychovy a vzdélavani ke zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

4. osvéty a propagace Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

5. vyvoje a vyzkumu v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

6. poskytovani informaci o novych poznatcich védy a techniky v oblasti vyhodnocovani
a odstranovani rizik, a podporu jejich Sifeni.

b) zaddva verejné zakazky''® a vyhlaSuje vefejnou soutéz ve védé a vyzkumu'# na zpra-
covani projekti k uskuteciiovani program( podle odstavce 2 (dale jen ,projekty*),
a na realizaci schvalenych projektt,

c) zverejiiuje vyhlaSené programy, zadani vefejné zakdazky, vyhlaseni vefejné soutéze
ve védé a vyzkumu, a schvalené projekty zplisobem umozniujicim dalkovy pfistup,

d) rozhoduje o umisténi a vysi prostredkii na prevenci pracovnich trazli a nemoci z po-
volani na jednotlivé zakazky a projekty v ramci objemu prostiedki vyclenénych podle
odstavce 3 na oblast prevence pracovnich Urazli a nemoci z povolani v pfislu$ném
kalendarnim roce,

e) prebira vypracované projekty a zadava jejich realizaci.

(3) Naklady na prevenci pracovnich traz(i a nemoci z povoldni hradi stat. VySe prostredkii
vyclenénych na uhradu nakladl na prevenci pracovnich Urazd a nemoci z povolani podle
odstavcl 1 a 2 v kalendarnim roce ¢ini ¢astku, ktera odpovida 3% pfijmi z pojistného
na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z po-
volani odvedeného zaméstnavateli za predchozi kalendarni rok.

13 Z4kon €. 134/2016 Sb., o vefejnych zakdzkach

49 73akon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkil a o0 zméné nékterych
souvisejicich zakon( (zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozdéjSich predpist
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(4) K dosazeni cile uvedeného v odstavci 1 pojistovna, u niz jsou pojisténi zaméstnava-
telé zakonnym pojiSténim pro pfipad své odpovédnosti pfi pracovnim Grazu nebo nemoci
z povolani, pfedklada Ministerstvu prace a socialnich véci analyzy pficin a okolnosti vzniku
pracovnich traz(i a nemoci z povolani, navrhy systémovych opatfeni k jejich pfedchazeni.
Dale vede evidenci pracovnich trazli a nemoci z povolani, ktera obsahuje tidaje potiebné
pro analyzu piicin a okolnosti vzniku pracovnich trazli a nemoci z povolani.“.“.

Odiivodnéni

Névrh doplriuje do zakoniku prdce velmi potfebnou tpravu prevence pracovnich trazi a ne-
moci z povolani, ktera byla do roku 2015 soucasti platného, nikoliv vSak tcinného zakona
C. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi zaméstnanct, ktery byl zékonem ¢&. 205/2015 Sb.
zrusen. Naklady prevence budou hrazeny ze statniho rozpoctu. V této souvislosti je tfeba
uvest, Ze zamestnavatelé odvadéji v ramci zakonného pojisténi své odpovédnosti za skodu
pii pracovnich urazech a nemocich z povolani pojistné stanovené diferencované v zavis-
losti na rizikovosti jednotlivych odvétvi, a Ze vybeér pojistného hrazeného zaméstnavateli
je v dlouhodobé prebytkovy. Naklady preventivnich programii mohou prispét k vyraznému
snizeni vypldcenych nahrad a sniZit tak v budoucnosti vydaje statniho rozpoctu.

Do procesu zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vstupuje organ pojisténi, ktery
bude smérovat preventivni opatfeni do aktivit, které se vymykaji moznostem jednotlivych
zameéstnavatel. Jedna se zejména o predavani informaci o predchdzeni skoddm v riznych
formdch (vychova a vzdéldvani, vyddvani publikaci, pordadani vystav a konferenci). Zdrojem
aktudlnich informaci o pfedchazeni Skodam jsou vysledky vyzkumu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a vysledky analyz pricin a okolnosti vzniku pracovnich trazi
a nemoci z povolani.

Preventivni ¢innosti nemiiZe zajistit organ pojisténi sam. Zakon predpoklddd, Ze organ po-
jisténi vyhlasi cile a programy v oblasti prevence a bude schvalovat projekty k naplnéni
cill, jejich vysledky a pro realizaci projekt bude provadét vybérové rizeni podle zvlastnich
pravnich predpisd.

Zakon vymezuje okruh organd a instituci, které se mohou vybérového Fizeni tcastnit. Po-
Zaduje se, aby to byly orgdny a instituce, které se zabyvaji problematikou bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ale také pfislusné odboroveé organizace a pfislusné organizace
zaméstnavatel, které by preventivni opatreni pomoci projektii zaméily potrebnym smérem
Z jejich uhlu pohledu.

Umisténi a vysi prostredkii na prevenci projedna pred rozhodnutim organ pojisténi s pri-
slusnym odborovym orgdnem a s prislusnou organizaci zamestnavateli, které ve vztahu
k orgdnu pojisteni vystupuji jako poradni organy.
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25.V ¢lanku | se za bod 130 dopliiuje novy bod 130a., ktery zni:

,130a.V § 279 odst. 1 pism. ¢) nahradit na konci ¢arku stfednikem a doplnit tato slova ,;

prevazujici Cinnost zaméstnavatele musi byt urCena postupem, ktery pouzivé statni
statisticka sluzba,“.“.

Odiivodnéni
viz bod 26.
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26. Za dosavadni ¢ast druhou vlozit novou ¢ast tieti v tomto znéni:
,CAST TRET(
Zména zakona o kolektivnim vyjednavani

Cl. IV

1.V § 7 odst. 1 zakona €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, se na konci dopliiuje
véta ,Prevazuijici ¢innost zaméstnavatele musi byt uréena postupem, ktery pouziva

“ o

statni statistickd sluzba.“.“.
2. Dosavadni Casti tieti a ¢l. IV a V oznagit jako ¢ast tvrtou a ¢l.V a V.
3. Dosavadni ¢ast ¢tvrtou a €l. VI a VIl oznaCit jako ¢ast patou a ¢l. Vil a VIL.
4. Dosavadni ¢ast patou a ¢l. VIll oznadit jako Cast Sestou a ¢l. IX.
5. Dosavadni ¢ast Sestou a ¢l. IX oznacit jako ¢ast sedmou a ¢l. X.
6. Dosavadni ¢ast sedmou a ¢l. IX oznadit jako ¢ast osmou a ¢l. XI.
7. Dosavadni ¢ast osmou a ¢l. XII ozna€it jako ¢ast devatou a ¢l. XII.
8. Dosavadni ¢ast devatou a ¢l. XII oznacit jako ¢ast desatou a cl. XIl.

Spolecné odiivodnéni k § 279 odst. 1 pism. e) a nové éasti treti:

Ustanoveni § 279 odst. 1 pism. c) zakoniku prdce stanovi pravni povinnost zaméstnavateli
Linformovat zaméstnance o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim
usporddani a osobé oprdvnené jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,
0 prevaZujici Cinnosti zaméstnavatele oznacené kddem Klasifikace ekonomické Cinnosti
a uskutecnénych zménach v pfedmetu cinnosti zamestnavatele. “. Pri pineni této povinnosti
vychdzi zaméstnavatel z Klasifikace ekonomické c¢innosti stanovené Ceskym statistickym
Uradem na zaklade § 19 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé.

Na stejném postupu, to znamend podle pfevaZujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené ko-
dem Klasifikace ekonomické cinnosti a uskutecnénych zméndch v pfedmétu ¢innosti za-
méstnavatele, je konstruovan rovnéZ § 7 odst. 1 zakona o kolektivnim vyjednavani, ma-Ii byt
kolektivni smlouva vyssiho stupné zdvaznd i pro dalsi zameéstnavatele. Rozsiteni zavaznosti
kolektivni smlouvy vy$siho stupné je vyhlaseno ve Sbirce zdkon( sdélenim Ministerstva
prdce a socidlnich véci.

V praktické ¢innosti zaméstnavatelil vsak dochdzi k tomu, Ze zaméstnavatelé dotceni roz-
sitenim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, aby toto rozsiteni viici sobé, a tim i vici svym
zaméstnanctim vyloucili, jednostranné prohldsi, Ze predmét jejich ¢innosti je jiny, a proto se
na né rozsifend kolektivni smlouva vyssiho stupné nevztahuje.

Aby se této nespravné praxi Celilo, a rozsiteni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho stup-
né na dalsi zaméstnavatele nebylo anulovano, se navrhuje, aby dosavadni pravni tprava
v Zakoniku prdce a v zakonu o Kolektivnim vyjednavani byla zpfesnéna tak, aby narizujici
pravni norma (kogentni pravni norma) stanovila, Ze prevaZujici ekonomickd cinnost zamést-
navatele musi byt urcena postupem, ktery pouziva statni statisticka sluzba, to znamena, Ze
se zdavazné postupuje podle pravidel Ceského statistického uradu vyjadienych v metodice
ke Klasifikaci NACE REV. 2, kterd je timto tifadem zverejnéna a je obecné dostupna.

89



27.V ¢lanku | se za bod 131 dopliiuje novy novelizaéni bod 131a, ktery zni:
,131a. Ustanoveni § 309 odstavec 8 zni:

,»(8) Zaméstnavatel je povinen o svém zaméru zameéstnavat agenturni zaméstnance, véas,
nejpozdéji 30 dnli pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zamést-
nancd. O uplatnéni agenturniho zaméstnavani u zaméstnavatele a o jeho rozsahu
spolurozhoduje se zaméstnavatelem odborova organizace. Bez stanoviska odborové
organizace neni uplatnéni agenturniho zaméstnani uginné“.“.

Odiivodnéni

Agenturni zaméstnadvani v fadé pripadii ohroZuje postaveni kmenovych zameéstnancii u uzi-
vatele, zejména zvysuje tlak na uzavirani pracovnich pomérii na dobu urcitou, brani ristu
mezd (mzdovy a socidlni dumping) a omezuje kolektivni vyjedndvani. Ve své podstate jde
0 legalni podnikani s pracovni silou.

Cldnek 4 Umluvy MOP ¢. 181, o soukromych agenturdch préce (vyhidené pod ¢. 38/2003
Sb. m. s.) stanovi, Ze musi byt prijata opatreni, kterd zajisti, aby pracovnikim prijatym
do zaméstnani v soukromych agenturdch prdce poskytujicich sluZby podle c¢lanku 1 nebylo
odepreno pravo na svobodu sdruZovani a pravo kolektivné vyjedndvat.

Cilem navrhované Upravy je zajistit realizaci uvedeného élénku 4 Umluvy é. 181 s vyuZi-
tim institutu spolurozhodovani odborové organizace o uplatnéni agenturniho zameéstnavani
u zaméstnavatele a o jeho rozsahu. Navrhované opatfeni umozni omezit vyuZivani agentur-
niho zaméstnavani na pripady, kdy je to tucelné a v souladu se zdjmy zaméstnavatele i jeho
zaméstnanct.

Rada zaméstnancti s ohledem na jeji povahu opravnéni spolurozhodovat o uplatnéni agen-
turniho zaméstnadvani u zaméstnavatele a o jeho rozsahu nemuiZe néleZet.
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28.V ¢lanku I se za bod 144 dopliiuje novy bod 144a, ktery zni:
,144a.V ustanoveni § 346d odstavec 1 se doplfiuje véta tieti:

~Zaméstnanec mliZe zfidit zdstavni pravo nejdrive v den, kdy dosahl 18 let véku; za ne-
zletilého nebo zaméstnance, jehoz svépravnost byla omezena, zastavni pravo zfidit ne-
Ize..".

Odiivodnéni

Zastavni prdvo ma pro zaméstnance stejné zdvazné dopady jako dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svérenych k vytctovani nebo dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty,
jejichZ uzaviieni zakonik prace podmiriuje dosaZenim 18 let véku a plnou svepravnosti.

Navrhuje se proto shodnd pravni tprava i pro zfizeni zastavniho prdva ve prospéch zameést-
navatele.
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29,V élanku VI (CAST CTVRTA — Zména zékona o zaméstnanosti) bod 1 zni:

,1.V § 4 odstavci 2 se na konci dopliiuje nova véta, kterd zni: ,Pravo na zaméstnani nelze
obcanovi odepfit z dGivodu pohlavi, sexudini orientace, rasového nebo etnického plivodu,
narodnosti, statniho ob¢anstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti
k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a Cinnosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(;
diskriminace z dilvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povazuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi.*. “

Dosavadni body 1. a 2. se oznaduji jako body 2. a 3.“.“.
Odiivodnéni:

Zakon o zaméstnanosti, podobné jako zakonik prdce, v souvislosti s diskriminaci a nerov-
nym zachazenim odkazuje pfimo na antidiskriminacni zakon. Strucny taxativni vycet diskri-
minacnich ddvodii v tomto zakoné vsak tceliim tcinné ochrany zaméstnancti v oblasti za-
méstnanosti nevyhovuje, pfedevsim pokud jde o vylouceni nerovného zachazeni s uchazeci
0 zaméstnani a vyvolava dlouhodobé i problémy Ceské republiky pri pinéni jejich mezind-
rodnich zavazk( vyplyvajicich z umluvy Mezindrodni organizace préce ¢. 111 o diskriminaci
(zaméstndni a povolani), 1958, v ramci kontrolniho mechanismu Mezindrodni organizace
préce. Stavajici tiprava se proto doplriuje o Sirsi vycet diskriminacnich divodd, ktery je
totoZny s vyctem navrZenym pro novelizaci zakoniku prace tak, aby byla zachovana jednota
a koncepcnost pracovnépravni upravy.

NavrZend dprava navraci zpét do zdkona o zaméstnanosti Sirsi vycet diskriminacnich du-
vodii tak, aby obsahoval pro potieby tcinného fungovani trhu prace a realizaci efektivni
politiky zaméstnanosti explicitni vymezeni diskriminacnich divodd, a to predevsim jejich
dopinénim nad rdmec tpravy obsaZené v antidiskriminacnim zakon€ o rodinny stav, prisius-
nost k politickym stranam a clenstvi v odborové organizaci a organizace zamestnavateld.

Uvedenim rodinného stavu, socidlniho plvodu, popi. majetku a povinnosti k rodiné jako dis-
kriminacnich divodtl, dojde k primému rozsiteni ochrany i na situace, kdy by mélo byt s né-
kterymi osobami v oblasti zaméstnanosti nerovné zachdzeno z diivodu rodicovstvi, pfislus-
nosti k preferovanému rodu (kasté), z diivodu majetkového stavu, popr: z divodu pivodu
v urcité socidlni vrstvé Ci z neuplné, popr: z registrovaného partnerstvi apod. RovnéZ dojde
k explicitnimu zakazu nerovného zachdzeni s ohledem na to, jsou-Ii uchazeci o zaméstnani
Zenati (vdané), ovdovéli, bezdétni, popi: chtéji-Ii mit deéti.

V dalsim se ponechava odkaz na antidiskriminacni zakon.
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