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I. Souvislosti a oblast pusobnosti

Mezinarodni konference prace prijala na svém 102. zasedani (2013) rezoluci a soubor zavért (dale
jen ,,Zavéry“) o udrzitelném rozvoji, diistojné praci a zelenych pracovnich mistech, v nichz predlozila
politicky ramec pro spravedlivy prechod.

Spravni rada MUP na svém 321. zaseddni (Cerven 2014) schvélila navrh uspoiadat v roce 2015 v né-
vaznosti na Zavéry konference tfistranné setkani odborniku.

Na zakladé rozhodnuti fidiciho organu svolal ufad ve dnech 5.-9. fijna 2015 tfistranné zasedani
odborniki' s cilem:

- prezkoumat, zménit a pfijmout navrh pokyni na zakladé shromazdéni a diikladného prezkoumani
zkus$enosti z politik jednotlivych zemi a sektorovych strategii zaméfenych na environmentalni udr-
zitelnost, ekologizaci podnikd, socialni zaclenéni a podporu zelenych pracovnich mist;

- vramci tfistranného dialogu shromazdit zkusenosti a osvédéené postupy pri tvorbé politik v kazdé
z deviti oblasti politiky vymezenych v ramci spravedlivého prechodu;

- doporucit zptisoby, jak prakticky realizovat pokyny, pokud jde o jejich $ifeni a praktické uplatio-
vani na urovni jednotlivych zemi, a pfijmout politické pokyny pro spravedlivy prechod k envi-
ronmentdalné udrzitelnym ekonomikam a spole¢nostem pro viechny.

Nasledujici pokyny, na kterych se dohodli odbornici, maji nezavazné poskytnout praktickou meto-
diku pro vlady a socidlni partnery s konkrétnimi moznostmi jak formulovat, provadét a monitorovat
politicky ramec v souladu s vnitrostatnimi podminkami a prioritami.

Pokyny jsou zakotveny ve vizi, prilezitostech a vyzvach, hlavnich zasadach a typech politik, které
je tfeba provadét, jak je uvedeno v Zavérech. Pokyny rovnéz zahrnuji mezinarodni pracovni normy
uvedené v priloze k Zavérim ve vsech oblastech politiky.

V nasledujicim textu jsou doslovné prevzaty casti textu Zavérda, které jsou zakladem téchto politic-
kych pokyni. Tyto ¢sti zahrnuji vizi, identifikované prileZitosti, vyzvy a hlavni zdsady.” Rovnéz repro-
dukuje tvod ke kli¢ovym oblastem politiky a rdmec institucionalniho uspotfadani® a odstavec tykajici
se prav.* Ten obsahuje odkaz na ptilohu Zavéri s nékterymi mezinarodnimi pracovnimi normami
a rezolucemi, které mohou byt relevantni pro ramec spravedlivého pfechodu. Tento dodatek je uveden
v priloze 1 tohoto textu.

! Viz ptiloha 2, Seznam expertu.

* Zavéry MKP z roku 2013, body 1-13.

* Zavéry MKP z roku 2013, odst. 14 (1), (2) a (3). 4 Zvéry MKP z roku 2013, odst. 14 (m).
* Zévéry MKP z roku 2013, odst. 14 (m).



Nase vize

Ctyfi pilife agendy dustojné prace - socialni dialog, socidlni ochrana, pracovni prava a zaméstnanost -
jsou nepostradatelnymi stavebnimi kameny udrzitelného rozvoje a musi byt stredobodem politik pro
silny, udrzitelny a inkluzivni rist a rozvoj.

Udrzitelny rozvoj znamena, Ze potreby soucasné generace by mély byt uspokojovany, aniz by byla
ohrozena schopnost budoucich generaci uspokojovat vlastni potfeby. Udrzitelny rozvoj ma tfi rozmé-
ry — ekonomicky, socialni a environmentalni, jeZ jsou vzajemné propojené, stejné diilezité a musi byt
feSeny spolecné.

Sdilime spole¢ny globalni cil, ale kazda zemé ma k dispozici rizné pristupy, modely a nastroje v sou-
ladu se svymi narodnimi podminkami a prioritami, aby dosahla udrzitelného rozvoje ve trech jeho
rozmérech, coz je nas hlavni cil.

Spravedlivy pfechod pro vSechny k ekologicky udrzitelnému hospodarstvi, jak je popsan v tomto do-
kumentu, musi byt dobre fizen a pfispivat k dosazeni cili distojné prace pro vSechny, socialniho za-
¢lenéni a vymyceni chudoby.

Dustojna prace, vymyceni chudoby a udrzitelnost Zivotniho prostredi jsou tfi z rozhodujicich vyzev 21.
stoleti. Ekonomiky musi byt produktivni, aby uspokojily potteby rostouci svétové populace. Spole¢nost
musi byt inkluzivni, poskytovat prilezitosti k dustojné praci pro vSechny, snizovat nerovnosti a u¢inné
odstranovat chudobu.

Kdyz mluvime o ekologizaci ekonomik, podniki a pracovnich mist, uvazujeme o ni v kontextu udrzi-
telného rozvoje a vymyceni chudoby. Jedna se o jeden z dilezitych nastrojti pro dosazeni udrzitelného
rozvoje, ktery by mohl poskytnout moznosti pro tvorbu politik. V této souvislosti vitame dokument
»Budoucnost, kterou chceme® prijaty na konferenci OSN o udrzitelném rozvoji (Rio +20).

Ekologizace ekonomik predstavuje mnoho prilezitosti k dosazeni socidlnich cild: ma potencial stat se
novou hnaci silou ristu jak ve vyspélych, tak v rozvojovych ekonomikach, a ¢istym generatorem du-
stojnych, ekologickych pracovnich mist, kterd mohou vyznamné ptispét k vymyceni chudoby a social-
nimu zaclenéni. Ekologizace ekonomik zvysi nasi schopnost udrzitelné hospodarit s pfirodnimi zdroji,
zvysit energetickou Gcinnost a snizit mnozstvi odpadu a zdroven fedit nerovnosti a zvysit odolnost.
Ekologizace pracovnich mist a podpora zelenych pracovnich mist v tradi¢nich i nové vznikajicich od-
vétvich podpori konkurenceschopné, nizkouhlikové a environmentalné udrzitelné hospodafstvi a mo-
dely udrzitelné spotfeby a vyroby a prispéje k boji proti zméné klimatu.

Dobie fizeny prechod k ekologicky a socidlné udrzitelnym ekonomikam se muze stat uc¢innou hnaci
silou tvorby pracovnich mist, zvy$ovani zaméstnanosti, socialni spravedlnosti a vymyceni chudoby.
Ekologizace vSech podniki a pracovnich mist zavadénim energeticky a zdrojové ucinnéjsich postup,
zamezovanim znecisténi a udrzitelnym hospodarenim s pfirodnimi zdroji vede k inovacim, zvysuje
odolnost a vytvari aspory, které podporuji nové investice a zameéstnanost.

Udrzitelny rozvoj je mozny pouze s aktivnim zapojenim svéta prace. V1ady, zaméstnavatelé a pracov-
nici nejsou pasivnimi pozorovateli, ale nositeli zmén, ktefi jsou schopni vyvinout nové zpisoby prace,
jez chrani zivotni prostfedi pro soucasné i budouci generace, vymytit chudobu a podporovat socialni
spravedlnost podporou udrzitelnych podniki a vytvafenim distojné prace pro vsechny.
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Cesta k environmentélné udrzitelnému rozvoji zahrnuje $irokou $kélu usili a aktivit MUP a ¢lenskych
statt, které maji velmi rozdilné moznosti a schopnosti jednat v souladu s realitou kazdého statu. V této
souvislosti bude cennd spoluprace, sdileni informaci a spole¢na akce v ramci mandatu MUP.

Pripomindme zasadu spole¢né, ale diferencované odpovédnosti stanovenou v Deklaraci z Ria de Janeira
o zivotnim prostfedi a rozvoji (1992).

Prilezitosti a vyzvy
Pti prechodu k ekologicky udrzitelnym ekonomikam a spole¢nostem miize svét prace vyuzit nékterych
vyznamnych prilezitosti, naptiklad:

(a) cistého prirtstku celkové zaméstnanosti diky vyuziti potencialu vytvorit znacny pocet dalsich di-
stojnych pracovnich mist prostfednictvim investic do ekologicky udrzitelné vyroby a spotfeby a do
hospodareni s pfirodnimi zdroji;

(b) zlepseni kvality pracovnich mist a ptijmi ve velkém méritku diky produktivnéj$im procesiim, jakoz
i ekologictéjsich vyrobku a sluzeb v odvétvich, jako je zemédélstvi, stavebnictvi, recyklace a cestovni
ruch;

(¢) socialniho zaclenovani prostfednictvim lepsiho pfistupu k cenové dostupné a ekologicky udrzitelné
energii a platbdm za environmentalni sluzby, které maji zvlastni vyznam naptiklad pro Zeny a oby-
vatele venkovskych oblasti;

a Celi nékterym velkym vyzvam, jako je naptiklad:

(d)ekonomicka restrukturalizace, ktera vede k premisténi pracovnikli a mozné ztraté pracovnich mist
a vytvareni pracovnich mist v dusledku ekologizace podniki a pracovist;

(e) nutnost, aby se podniky, pracovisté a komunity prizptisobily zméné klimatu, aby se zabranilo ztraté
majetku a zdroji obzivy a nedobrovolné migraci;

(f) neptiznivé dopady vyssich cen energii a komodit na pfijmy chudych domacnosti.
Vzhledem k rozsahu a naléhavosti téchto vyzev v oblasti Zivotniho prostfedi a zaméstnanosti je

jasné, ze svét nebude mit zdroje ani ¢as na to, aby je resil samostatné nebo postupné. Jejich spole¢né
feSeni neni moznosti, ale nutnosti.

Hlavni zasady
Prechod k ekologicky udrzitelnym ekonomikdm a spole¢nostem by se mél fidit nasledujicimi zasadami:

(a) Zasadni je silny spolecensky konsenzus o cili a cestach k udrzitelnosti. Socidlni dialog musi byt
nedilnou soucasti institucionalniho ramce pro tvorbu a provadéni politik na vsech trovnich. Mély
by probihat pfimérené, informované a pribézné konzultace se vSemi prislusnymi zucastnénymi
stranami.



V.

(b) Politiky musi respektovat, podporovat a realizovat zakladni zasady a prava pfi praci.

(¢) Politiky a programy musi zohlednit silny genderovy rozmér mnoha environmentalnich vyzev a pri-
lezitosti. V zajmu podpory spravedlivych vysledkd je tfeba zvazit specifické politiky tykajici se rov-
nosti Zen a muza.

(d) Soudrzné politiky v oblasti hospodarstvi, zivotniho prostfedi, socidlnich véci, vzdélavani/odborné
pripravy a prace musi vytvorit prostfedi, které umozni podnikiim, pracovnikiim, investortim a spo-
trebiteliim prijmout a fidit pfechod k ekologicky udrzitelnym a inkluzivnim ekonomikam a spolec-
nostem.

(e) Tyto koherentni politiky musi rovnéz poskytnout spravedlivy ramec pro pfechod na novou ekono-
miku, ktery podpofi vytvareni dustojnéjsich pracovnich mist véetné pripadného predvidani dopadii
na zaméstnanost, pfiméfrené a udrzitelné socialni ochrany v pripadé ztraty zaméstnani a presidleni,
rozvoje dovednosti a socialniho dialogu véetné uc¢inného vykonu prava organizovat se a kolektivné
vyjednavat.

(f) Neexistuje ,,univerzalni feSeni® Politiky a programy je tfeba koncipovat v souladu se specifickymi
podminkami jednotlivych zemi véetné stupné jejich rozvoje, hospodarskych odvétvi a typi a veli-
kosti podnikd.

(g) Pii provadéni strategii udrzitelného rozvoje je dilezité podporovat mezinarodni spolupraci mezi
zemémi. V této souvislosti pfipominame zavére¢ny dokument Konference OSN o udrzitelném roz-
voji (Rio de Janeiro + 20) véetné oddilu VI o zptisobech provadéni.

Klicové oblasti politiky a institucionalni opatieni pro spravedlivy
prechod pro viechny

14. Nasledujici prvky tvori zakladni ramec pro feSeni problémi spravedlivého prechodu pro vsechny:

(1) Ekologizace ekonomik v kontextu udrzitelného rozvoje a vymyceni chudoby bude vyzadovat kom-
binaci makroekonomickych, pramyslovych, odvétvovych a pracovnich politik specifickych pro da-
nou zemi, které vytvori priznivé prostredi pro prosperitu udrzitelnych podnikii a dstojné pracovni
prilezitosti mobilizaci a nasmérovanim verejnych a soukromych investic do environmentalné udr-
zitelnych ¢innosti. Cilem by mélo byt vytvareni dustojnych pracovnich mist v celém dodavatelském
fetézci, v dynamickych odvétvich s vysokou pridanou hodnotou, ktera stimuluji zvySovani urovné
pracovnich mist a dovednosti, jakoz i vytvareni pracovnich mist a zvy$ovani produktivity v odvét-
vich s vy$simi ndroky na pracovni silu, ktera nabizeji pracovni prilezitosti v Sirokém méritku.

(2) Vzhledem k tomu, Ze tato vyzva zasahuje do nékolika oblasti, je tfeba zaclenit udrzitelny rozvoj do
vSech oblasti a zajistit spolupraci a koordinaci mezi organy zaméstnanosti a jejich protéjsky v rtiz-
nych oblastech véetné financi, planovani, Zivotniho prostfedi, energetiky, dopravy, zdravi a hospo-
darského a socialniho rozvoje. Institucionalni opatfeni musi byt upravena tak, aby pfi vytvareni
vhodného politického ramce byla zajisténa aucast véech prislusnych zucastnénych stran na mezina-
rodni, ndrodni, regionalni, sektorové a mistni turovni. Je tfeba usilovat o vnitfni soudrznost mezi
institucemi na narodni urovni i v ramci mezinarodnich instituci na regionalni a globélni drovni,
aby bylo mozné u¢inné integrovat tfi rozméry udrzitelného rozvoje.



(3) Kli¢ové oblasti politiky, které resi environmentalni, ekonomickou a socialni udrzitelnost soucasné,
zahrnuji:

L Makroekonomické a rtstové politiky

II.  Pramyslové a sektorové politiky

II.  Podnikové politiky

IV.  Rozvoj dovednosti

V. Bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci

VI.  Socialni ochranu

VII.  Aktivni politiku trhu prace

VIII. Prdva

IX.  Socidlni dialog a tripartitu

V Zavérech MKP z roku 2013 se v odstavci 14 (m) uvadi, Ze ,,mezinarodni pracovni normy nabi-
zeji pevny ramec pro feseni vyzev pro svét prace spojenych s ekologizaci ekonomiky a v $ir§im smyslu
s prechodem k udrzitelnému rozvoji a vymyceni chudoby. V tomto ohledu je dulezita fada mezina-
rodnich pracovnich norem vcetné téch, které se tykaji svobody sdruzovani a prava na kolektivni vy-
jednavani, zakazu nucené prace, détské prace a zakazu diskriminace, socialniho dialogu, tfistrannych

konzultaci, minimalni mzdy, spravy a inspekce prace, politiky zaméstnanosti, rozvoje lidskych zdrojt,
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci, jakoz i socidlniho zabezpeceni (viz ptiloha)®.



Soudrznost politik a institucionalni opatreni pro spravedlivy prechod
pro viechny®

15.Vlady by mély:

(a) poskytovat stabilni politické signaly zaloZené na socialnim dialogu a regula¢nim ramci, které umoz-
ni udrzitelny rozvoj podnik a diistojnou praci pro vSechny, socidlni zaclenéni a vymyceni chudoby
pfi prechodu k udrzitelnym ekonomikam;

(b)zvazit a podporovat ty mezinarodni pracovni normy, které jsou nejvyznamnéjsi pro ramec spra-
vedlivého prechodu k ekologicky udrzitelnym ekonomikam a spole¢nostem pro vSechny (jak jsou
uvedeny v pfiloze Zavért MKP z roku 2013), s cilem jejich ratifikace a plného provadéni;

(c) zaclenit ustanoveni o spravedlivém prechodu do narodnich plant a politik pro dosazeni cilt udrzi-
telného rozvoje a narodnich akénich planit v oblasti zivotniho prostredi a zmény klimatu;

(d)zaclenit ustanoveni o spravedlivém prechodu do agend jednotlivych ministerstev a ne je svéfovat
pouze jednomu ministerstvu;

(e) podporovat tizkou spolupraci mezi prislusnymi narodnimi ministerstvy v¢etné ministerstev hos-
podarského planovani a financi, s cilem vytvorit politiky a programy, které se mohou pfizptisobit
zméndm ve fiskalni a politické oblasti;

(f) vytvorit a posilit institucionalni a technické kapacity organi na niz$i nez regionalni a mistni drovni,
aby mohly ridit pfechod a resit nezbytné zmeény v regionalnich ekonomikach;

(g) poskytovat prilezitosti k uicasti socialnich partnerti na vSech moznych trovnich a fazich politického
procesu prostiednictvim socialniho dialogu a podporovat konzultace s prislusnymi zac¢astnénymi
stranami;

(h)v pripadé potreby stanovit nebo posilit dostupnost a pristup k zakladnim udajim o trhu prace
a provadét predbézna hodnoceni zaméstnanosti a socioekonomickych dopadii environmentalnich
politik, aby bylo mozné informovat o politickych rozhodnutich;

(i) zahrnout vyzkum a hodnoceni dopadii do environmentalné udrzitelnych hospodarskych a social-
nich politik, aby bylo zajisténo dosazeni optimalni rovnovahy politickych opatfeni;

(j) podporovat a aktivné se zapojovat do spoluprace mezi vladami, organizacemi zaméstnavatel a za-
méstnancti s podporou mezinarodnich organizaci s cilem ucinné zaclenit politiky umoznujici pre-
chod k environmentélni udrzitelnosti.

* V dalsi ¢asti dokumentu se pod pojmem ,,pfechod” rozumi ,,spravedlivy pfechod k ekologicky udrZitelnym ekonomikdm a spole¢-
nostem*.



16.Vlady a socialni partneti by méli:

(a) zvazit uzavieni dohod o provadéni hospodarskych, socidlnich a environmentdlnich politik, a to
i s ohledem na dosazeni cilti udrzitelného rozvoje;

(b) mobilizovat finan¢ni prosttedky, podporu a pomoc, ptipadné za pomoci mezinarodnich organiza-
ci, v¢etné programu diistojné prace pro jednotlivé zemé;

(c) sdilet znalosti a osvédcené postupy tykajici se environmentalné udrzitelnych makroekonomickych
a sektorovych politik;

(d)projednat a analyzovat vysledky hodnoceni zaméstnanosti a socidlné-ekonomického hodnoceni,
jak je popsano v bodé 15 (h), s cilem informovat o politickych rozhodnutich;

(e) podporovat spolupréci:

(i) na mezindrodni Grovni si vzdjemné pomahat pri uskutecnovani cili udrzitelného rozvoje
prostednictvim pomoci a budovani kapacit;

(ii) prostfednictvim iniciativ, mimo jiné spoluprace jih-jih, zejména pokud jde o nizkouhlikové
zemédélstvi odolné vuci klimatu, obnovitelné zdroje energie, obnovu ptirodnich zdroju
a zalestiovani;

(iii) na narodni urovni, kde socidlni partnefi spolupracuji s organy pri vytvareni, provadéni
a monitorovani politik v souladu s vnitrostatnimi postupy;

(iv) na arovni pramyslu, kde mohou socialni partnefi hrat klicovou roli prostfednictvim vsech
forem socialniho dialogu v¢etné kolektivniho vyjednavani, pfi zajistovani dustojné prace a pri
predvidani potfeb v oblasti dovednosti a vyzev v oblasti zaméstnanosti a mimo jiné prti
navrhovani odpovidajiciho a pribézného vzdélavani;

(v) na mistni urovni, kde musi mistni organy, zaméstnavatelé, odbory a vyzkumné a vzdélavaci
instituce spolupracovat, aby ucinné zaclenily opatfeni pro spravedlivy prechod do mistniho
udrzitelného hospodarského rozvoje;

(vi) na urovni podnikt, kde mohou socialni partnefi spolupracovat na omezeni nepfiznivych
dopadu na Zivotni prostfedi a podporovat dovednosti pracovniki.

Socialni dialog a politiky tripartity
17. Vlady by mély:

(a) aktivné podporovat socialni dialog a zapojovat se do néj ve vsech fazich, od navrhu politiky az po
jeji provadéni a hodnoceni, a na vSech urovnich, od narodni az po podnikovou, v souladu s platny-
mi mezindrodnimi pracovnimi normami, které jsou pro ramec spravedlivého prechodu nejdilezi-
t&j8i, s cilem dosahnout konsensu o cestach k environmentalni udrzitelnosti s distojnou praci;

(b) podporovat vytvareni, rozvoj a formalizaci mechanismu a struktur pro dialog na vSech urovnich
za ucelem diskuse o nejlepsich zptisobech realizace narodnich socidlnich, hospodarskych a envi-
ronmentalnich cild.



18. Socialni partnefi by méli:

(a) zvy$ovat informovanost a porozuméni a poskytovat svym ¢lentim poradenstvi ohledné vyvoje sou-
visejiciho s ramcem spravedlivého prechodu, udrzitelného rozvoje, duistojné prace a zelenych pra-
covnich mist pro zeny a muze;

(b) hrat aktivni roli pfi formulovani, provddéni a monitorovani narodnich politik udrzitelného rozvoje
a zdtraznovat klicovou roli organizaci zaméstnavateltl a pracovnikii pfi dosahovani socialni, hos-
podarské a environmentalni udrzitelnosti s distojnou praci a socialnim zac¢lenénim;

(c) podporovat aktivni tcast svych ¢lenti na socidlnim dialogu na podnikové, sektorové a narodni
urovni s cilem posoudit ptilezitosti a fesit problémy, které prechod prinasi;

(d)podporovat zaclenéni konkrétnich ustanoveni o zivotnim prostfedi prostfednictvim kolektivni-
ho vyjednavani a kolektivnich smluv na vSech trovnich, kde je to vhodné, jako konkrétni zptisob
usnadnéni spoluprace mezi organizacemi zaméstnavatell a zaméstnancii a podpory podnikd, aby
dodrzovaly predpisy v oblasti zivotniho prostfedi, mimo jiné véetné snizovani emisi, aby plnily cile
podniki tykajici se udrzitelnosti a rozvijely vzdélavani pracovniki a vedoucich pracovniki.

Makroekonomické a rastové politiky
19. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:
(a) zadlenit udrzitelny rozvoj a spravedlivy pfechod do makroekonomickych a ristovych politik:
(i) vyvinout usili o spolupraci mezi vladami, mezinarodnimi organizacemi a organizacemi zamést-
navatelil a pracovniku s cilem zaclenit ramec spravedlivého pfechodu do makroekonomickych
politik;
(ii) prijmout makroekonomické a rtistové politiky, které podporuji udrzitelné vzorce vyroby a spo-
treby, vytvareji pfiznivé prostfedi pro udrzitelné podniky a stavi plnou a produktivni zaméstna-

nost a dustojnou praci pro véechny do centra hospodarské a socialni politiky;

(iii) vypracovat a nové nastavit pobidkové systémy, které budou stimulovat inovace v podnicich
smérem k udrzitelnému rozvoji;

(b) sladit hospodarsky rist se socialnimi a environmentalnimi cili:

(i) zaclenit udrzitelné makroekonomické politiky do stfednédobych a dlouhodobych narodnich
rozvojovych a ak¢nich plani;

(ii) zvazit prijeti akénich plant se stabilnimi cili v oblasti socialnich a environmentalnich vyzev,
které by signalizovaly dlouhodobé zavazky;

(iii) formulovat dlouhodobé finan¢ni potteby a vytvorit udrzitelné mechanismy financovani pro
provadéni ramce spravedlivého prechodu;
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(c) prijimat vhodna nafizeni a nastroje:

(i) prozkoumat a urcit vhodnou kombinaci dani, dotaci, pobidek, garantovanych cen a ptijcek na
podporu prechodu k ekonomicky udrzitelnym ¢innostem;

(ii) zvazit provedeni ekologické danové reformy, kterd by rovnéz mohla pomoci financovat odskod-
néni osob neumérné postizenych prechodem k ekonomicky udrzitelnym ¢innostem;

(iii) zajistit i¢inné monitorovani a hodnoceni vyuzivani a dopadu balicku opatfeni, aby se zvysil
soulad mezi zamérem a pravidly téchto nastroju;

(iv) v pripadé potieby zlepsit uc¢innost politik pomoci cilenych opatfeni fiskalni politiky, trznich
nastroju, vefejnych zakazek a investi¢nich politik;

(v) usnadnit dodrzovani predpisti prostfednictvim informaci a pokynu pfizptisobenych riiznym
cilovym skupindm, jako jsou naptiklad malé a stfedni podniky; sledovat dodrzovani predpist
a pripadné prosazovat kvoty;

(d) investovat verejné prostfedky do ekologizace hospodarstvi:

(i) vyuzivat vefejné investice k rozvoji infrastruktury s co nejmensim negativnim dopadem na
zivotni prostredi, k obnové a k zachovani prirodnich zdroji a k tomu, aby se snizilo riziko vy-
sidleni lidi a podniki;

(ii) nasmérovat fiskdlni pfijmy na socidlni ochranu a aktivni politiky trhu prace, aby se podpofi-
la tvorba pracovnich mist a pomohlo se pracovnikiim prizpusobit politikim environmentalni
udrzitelnosti;

(iii) vyuzivat vefejné zakazky k podnécovani prechodu na ekologicky udrzitelné zbozi a sluzby
a podporovat socidlni zaclenéni tim, Ze se zajisti, aby se zejména malé a stfedni podniky a zne-
vyhodnéné skupiny mohly uchazet o verejné zakazky;
(e) rozvijet obchodni a investi¢ni politiku:
(i) vyuzivat obchodni a investi¢ni politiky k dosazeni socidlni, hospodarské a environmentdlni
udrzitelnosti, usnadnit pristup k technologiim Setrnym k zivotnimu prosttedi, podporovat do-

maci zelena odvétvi v jejich pocatcich a podporovat a usnadnovat zelené inovace a pracovni
mista.

Primyslové a sektorové politiky
20. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:
(a) stanovit cile pro neustalé zlepSovani socidlni, hospodarské a environmentalni udrzitelnosti odvétvi

a navrhnout sektorové politiky a programy v souladu se specifickymi podminkami jednotlivych
odvétvi a typy a velikosti podniki, které v nich piisobi;
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(b) podporovat tc¢inny socialni dialog na sektorové trovni s cilem podporit budovani konsensu a spo-
lecenské prijeti pro tspésné provadéni socidlnich, hospodarskych a environmentalnich politik,
mimo jiné vcetné politiky v oblasti zmény klimatu;

(¢) rovnéz po konzultaci s dal$imi zacastnénymi stranami stanovit pobidky, mandaty a pfipadné pred-
p Y p Y; Yy aprip p
pisy s cilem stimulovat poptavku, investice a rozvoj trhi se zbozim a sluzbami v odvétvich a podo-
dvétvich, kterd jsou duilezitd pro ekologizaci ekonomik;
) p 8

(d) stabilng, predvidatelné a transparentné vyuzivat politické nastroje pro vytvareni trhu a pobidek,
davat investoriim jasné signaly, minimalizovat naruseni trhu a cen, podporovat inovace a zajistit
efektivni vyuzivani vefejnych zdroji;

(e) vénovat zvlastni pozornost pramyslovym odvétvim, regiontim, komunitdm a pracovnikiim, na je-
jichz zivobyti by mohl mit prechod ty nejtvrdsi dopady;

(f) podniknout kroky a navrhnout opatfeni k usnadnéni formalizace a podpofe diistojné prace, zejmé-
na v odvétvich nakladani s odpady a recyklace, nikoli v§ak pouze v téchto odvétvich;

(g) formulovat doprovodné politiky prostfednictvim socialni ochrany véetné pojisténi a davek v neza-
méstnanosti, odborné pripravy a zvysovani kvalifikace, pfesunu pracovnich sil a dalsich vhodnych
opatfeni na podporu podniki a pracovnikil v odvétvich, kterd jsou negativné ovlivnéna pfechodem
k udrzitelnému rozvoji;

(h) zvazit ratifikaci nebo jiné provedeni pfislusnych mezinarodnich pracovnich norem (jak je uvedeno
v priloze Zavéra MKP z roku 2013) s ohledem na potteby v konkrétnich odvétvich.

Podnikové politiky
21. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:

(a) zajistit priznivé prostredi pro udrzitelné podniky zalozené na hodnoceni a socidlnim dialogu v sou-
ladu se Zavéry MKP z roku 2007 a 17 podminkami v nich definovanymi, na které se odvolavaji
Zavéry MKP z roku 2013 (dodatek), aby podniky mohly zvysovat produktivitu, vytvaret pracovni
mista a podporovat dustojnou praci a zaroven dodrzovat socialni, hospodarské a environmentalni

predpisy;

(b) zohlednit, ze danové a fiskalni reformy by mély nalezité podpofit prostredky ke zlepseni dodrzova-
ni environmentélnich dani a poplatkd;

(¢) zvysit odolnost podnikii, zejména malych a stfednich, aby se zabranilo naruseni hospodarské ¢in-
nosti a ztraté majetku, pracovnich mist a ptijm;

(d)vypracovat narodni politiky a plany pro zmirnovani dopadii zmény klimatu, ptizptisobeni se této
zméné a pripravenost na katastrofy v tizké spolupraci s podnikatelskymi sdruzenimi, organizacemi
pracovniki a dal$imi zac¢astnénymi stranami s cilem posilit odolnost vii¢i dopadéim zmény klimatu
a podporovat informace o pfipravenosti na katastrofy a pojisténi;

(e) vénovat zvlastni pozornost pomoci malym a stfednim podnikiim v¢etné druzstev a podnikateld,
ktefi prechazeji na novy systém;
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(f) poskytovat finan¢ni pobidky (granty, nizkourocené pujcky a danové pobidky) podnikiim, které pri-
jimaji postupy Setrné k zivotnimu prostredi, mimo jiné vcetné opatfeni na isporu energie a energe-
tickou uc¢innost a opatfeni zaméfenych na cisté zdroje energie, v souladu s hospodarskou a socialni
udrzitelnosti;

(g) v ptipadé potieby podporovat udrzitelné vyrobky a sluzby podnika v ramci pozadavku na mistni
obsah vefejnych zakdzek v souladu s WTO a dal$imi mezinarodnimi dohodami a umoznit pfistup
malym a stfednim podnikidm a druzstviim, aby se staly ucastniky procesu zadavani verejnych zakazek;

(h)zavést cilené programy v odvétvich, kde je znacna ¢ast podniki a pracovnikil neformalni, s cilem
podpotrit formalizaci a informovanost o socialnich, hospodarskych a environmentalnich politikach;
v této souvislosti miize byt u¢innym nastrojem formalizace mimo jiné i vyuziti druzstevniho modelu.

22. Vlady a socialni partnefi by méli:

(a) poskytovat cilené podnikatelské informace a poradenstvi o ekologickych podnikatelskych postupech,
ekologickych inovacich a regula¢nich systémech a o tom, jak dosahnout souladu s predpisy, se zvlast-
nim ddrazem na malé a stfedni podniky, a ve snadno dostupnych formatech, jako jsou uzivatelsky
privétivé sady nastroju;

(b) pro stavajici podniky poskytovat technickou podporu, poradenstvi a sluzby pfi zavadéni systémt en-
vironmentalniho fizeni a dodrzovani predpist; pro zacinajici podniky v oblasti ekologickych techno-
logii provadét osvétové a vzdélavaci kampané na podporu kultury ekologického podnikani a poskyto-
vat technickou podporu, poradenstvi a sluzby;

(c) poskytovat pomoc managementu a pracovnikiim pii pfechodu od provozu s vysokym obsahem uhli-
ku, s vysokym znecisténim a vysokou naroc¢nosti na zdroje; tato podpora by méla zahrnovat mecha-
nismy prenosu technologii za ptiznivych podminek podle vzajemné dohody, jakoz i podporu inovaci
a sdileni osvédcenych postupti s cilem usnadnit spravedlivy pfechod k environmentalné udrzitelnym
ekonomikam.

23. V souladu s ostatnimi politikami pro spravedlivy pfechod by vlady a socialni partnefi méli:

(a) poskytovat prilezitosti k odborné pripravé pro zvySovani kvalifikace (véetné pracovniki postizenych
prechodem) a pocate¢ni vzdélavani v oblasti ekologickych obchodnich postupti a technologii a inova-
ci Setrnych k Zivotnimu prostredi;

(b) zvazit poskytovani finan¢ni a technické podpory podnikiim provadéjicim vyzkum a vyvoj v oblasti
zelenych technologii a podporovat rozvoj klastrti a inkubacis

(c) zvazit podpurna opatfeni pro podniky a pracovniky vazné postizené prechodem k ekonomikam
a spolecnostem Setrnym k Zivotnimu prostfedi pro véechny;

(d) podporovat institucionalizovanou spolupraci na pracovisti podporou kultury dialogu, sdileni znalosti
a vzajemného poradenstvi zaméfeného na zlepSeni icinnosti zdrojli a energie, snizeni mnozstvi od-
padu a pouzivani bezpecnych a ¢istych technologii a pracovnich metod, které podporuji produktivni
zameéstnanost a distojnou praci;

(e) podporovat podniky, aby prijaly dlouhodobé environmentalné udrzitelné politiky, mimo jiné véetné

nizkouhlikovych politik, a zapojit pracovniky a jejich zastupce a pripadné vlady do hledani prostredkiti
k dosazeni tohoto cile pfi vytvareni a ochrané pracovnich mist.
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Politiky rozvoje dovednosti
24. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:

(a) podporit prechod k ekologicky udrzitelnéj$im ekonomikam tim, ze pfezkoumaji politiky rozvoje do-
vednosti, aby se zajistilo, Ze podporuji citlivou odbornou pripravu, budovani kapacit a u¢ebni osnovy;

(b) koordinovat politiky rozvoje dovednosti a systémy technického a odborného vzdélavani a pripravy
s politikami v oblasti Zivotniho prostredi a ekologizace hospodarstvi a zvazit uzavieni dvoustrannych
nebo tfistrannych dohod o rozvoji dovednosti;

(¢) sladit nabidku a poptavku po dovednostech prostrednictvim posouzeni potieb v oblasti dovednosti,
informaci o trhu prace a rozvoje zakladnich dovednosti ve spolupraci s primyslem a vzdélavacimi
institucemi;

(d) prisoudit vysokou politickou prioritu a vy¢lenit zdroje na identifikaci a predvidani vyvijejicich se po-
treb v oblasti dovednosti a na prezkum a sladéni profila profesnich dovednosti a programt odborné
pripravy;

(e) podporovat ziskavani obecnych dovednosti i dovednosti v oblasti prirodnich véd, technologii, inze-
nyrstvi a matematiky a jejich zaclenéni do ucebnich osnov pro zakladni odbornou pfipravu a celozi-
votni vzdélavani.

25. Vlady a socialni partnefi by méli:

(a) zapojit se do socialniho dialogu za ticelem vytvoreni instituci trhu prace a systému odborné pripravy,
které budou reagovat na potieby a spolupracovat, a koordinovat potfeby ztucastnénych stran ve vSech
fazich rozvoje a provadéni politiky v oblasti vzdélavani a dovednost;

(b) podporovat rovny pristup k prilezitostem k ziskavani a uznavani dovednosti pro véechny, zejména pro
mladé lidi, zeny, pracovniky, ktefi musi byt pfefazeni na jinou praci, a to i pfeshrani¢né, a pro majitele
a pracovniky malych a stfednich podniki tim, Ze budou nabizet specifické vzdélavaci sluzby, zajisti
jejich vhodné a délku trvani a budou prosazovat podptirné politiky, které jednotliveim umozni sladit
jejich pracovni, rodinné a celozivotni vzdélavaci zajmy;

(c) podporovat odbornou pripravu spojenou s praci a praktické zkusenosti jako soucast procesu odborné
pripravy s cilem zvysit zaméstnatelnost uchazecti o zaméstnani;

(d) formulovat ucelenou politiku rozvoje dovednosti na podporu dovednosti pro zelena pracovni mista,
které jsou v souladu s politikami v oblasti Zivotniho prostredi vcetné prostfedkit pro odpovidajici
uznavani prostrednictvim certifikace dovednosti;

(e) podporovat vzajemné uceni mezi podniky a pracovniky, jakoz i vzdélavani a odbornou pfipravu v ob-
lasti ekologického podnikani s cilem $ifit udrzitelné postupy a vyuzivani ekologickych technologii;

(f) pomahat podniktim, zejména malym a stfednim, v¢etné druzstev, pti jejich spolupraci s vladami a po-
skytovateli odborné pripravy, pokud jde o fizeni a zvySovani kvalifikace jejich souc¢asné pracovni sily,
predvidani budoucich profesnich profilii a potieb v oblasti dovednosti a ziskdvani prenositelnych a za-
meéstnatelnych dovednosti pracovnik.
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Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
26. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:

(a) provadét posouzeni zvysenych nebo novych rizik v oblasti BOZP vyplyvajicich ze zmény klimatu,
nedostatku zdroji nebo jinych rizik souvisejicich s lidskym zdravim a zivotnim prostfedim a urcit
vhodna preventivni a ochranna opatteni s cilem zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

(b) v pripadé potteby zlepsovat, prizptisobovat nebo rozvijet a vytvaret povédomi o normach BOZP pro
technologie, pracovni postupy a nové materialy souvisejici s pfechodem;

(c) pfijmout a provadét platné normy v oblasti BOZP a poskytnout inspektoratiim prace odpovidajici
kapacity pro monitorovani jejich dodrzovani v souladu s prilohou 1 Zavéra MKP z roku 2013;

(d) usilovat o vétsi soudrznost politiky BOZP a o spolupraci mezi agenturami pro ochranu zdravi pri
praci a zivotniho prostfedi nebo jinymi pfislu§nymi institucemi, pokud jde o regulaci a prosazovani;

(e) formulovat, provadét a pravidelné prezkoumavat vnitrostatni politiky tykajici se ochrany zaméstnan-
ct, vefejnosti a zivotniho prostfedi pred rizikem zavaznych primyslovych havarii a zdtraznovat po-
trebu soudrzného pristupu;

(f) podporovat vyuzivani vhodnych preventivnich, ochrannych a bezpecnostnich postupti a posilovat
vladni kapacity v prosazovani zakond na narodni a niz$i nez narodni trovni ve vztahu k situacim,
které predstavuji bezprostredni hrozbu zavaznych havarii nebo rizik;

(g) motivovat spolecnosti a podporovat technickou pomoc pfi provadéni vyzkumu, ktery by umoznil
lépe pochopit fadu rizik BOZP v celém Zivotnim cyklu vyrobki, novych technologii a pracovnich
mist, a vyuzit tyto poznatky ke zlepSeni prevence a bezpecnosti na pracovisti;

(h) zfizovat, podporovat nebo zajistovat zfizeni spolecnych vybort zaméstnancti a zaméstnavateld pro
BOZP nebo podobnych struktur na pracovisti, je-li to vhodné, a pripadné zvazit zavedeni problema-

tiky souvisejicich s zivotnim prostfedim;

(i) regulovat a motivovat spole¢nosti, aby snizovaly, minimalizovaly a pokud mozno eliminovaly nebez-
pecné materidly v celém dodavatelském fetézci vyrobki a vyrobnich procesi;

(j) posoudit a definovat prislusné pravni predpisy s cilem zajistit, aby spolecnosti pfijaly vhodna opatfeni
ke zmirnéni nepriznivych dopadt na zdravi a bezpecnost a pfipadné na §irsi zivotni prostiedi v prii-
béhu celého Zivotniho cyklu vyrobk a procest.

27. Vlady a socialni partnefi by méli:

(a) pripadné zahrnout aspekty BOZP do certifika¢nich programi pro udrzitelnost;
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(b) podporovat odpovidajici skoleni v oblasti BOZP na zelenych pracovnich mistech pro pracovniky
(programy odborného vzdélavani a programy priibézného vzdélavani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pti praci) a pro zaméstnavatele, ¢leny vybort pro BOZP a inspektory prace;

(c) fesit dopady neformalni ekonomiky na BOZP a usnadnit prechod k formalni ekonomice v ¢innostech
souvisejicich s ekologizaci ekonomiky, jako je zpétné ziskavani materialti a recyklace, a to prostfednic-
tvim odborné ptipravy, budovani kapacit, certifikace a v pfipadé potreby i pravnich predpisa.

Politiky socialni ochrany
28. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:

(a) podporovat a zavadét odpovidajici systémy socialni ochrany poskytujici zdravotni péci, zabezpeceni
prijmi a socidlni sluzby v souladu s mezindrodnimi pracovnimi normami (dodatek 1), a to i s ci-
lem zvysit odolnost a chranit obyvatelstvo pred dopady ekonomické a environmentalni zranitelnosti
a otfestl a prispét k ciliim produktivni zaméstnanosti, diistojné prace, socialniho zaclenéni a vymyceni
chudoby v obdobi transformace;

(b) zaclenit socialni ochranu do politickych opatreni a reakci na dopady na Zivotni prostfedi a na vyzvy
spojené s prechodem na novou ekonomiku pro ty, ktefi tim mohou byt negativné ovlivnéni, zejména
pro pracovniky, ktefi jsou ve vyrazné mife zavisli na ptirodnich zdrojich nebo celi velkym struktu-
ralnim zménam. V této souvislosti také mimo jiné zvazit vyuziti opatfeni na ochranu diichodového
zabezpeceni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy;

(c) podporovat inovativni mechanismy socialni ochrany, které prispivaji ke kompenzaci dopadii zmény
klimatu a vyzev spojenych s pfechodem na Zivotni podminky, pfijmy a pracovni mista, spolu se zaru-
kami socidlniho zabezpeceni stanovenymi v normach uvedenych v dodatku 1;

(d) ptipadné vyuzivat systémy zaruk zameéstnanosti a verejné prace, které rovnéz zvysuji odolnost vii¢i
zméné klimatu, obnovuji pfirodni zdroje a vytvareji nova produktivni a udrzitelna aktiva;

(e) je-li to vhodné, zaclenit odpovidajici opatfeni v oblasti socidlni ochrany do vnitrostatnich reakci na
zménu klimatu jako nezbytnou soucast politik prizptisobovani se zméné klimatu a jejtho zmirnovani;

(f) usnadnit dvoustranna jednani o prenositelnosti naroki na socialni ochranu v situacich preshrani¢ni-
ho vysidleni v¢etné vysidleni v dtisledku prechodu na ekologicky udrzitelné hospodarstvi a dopadii
zmény klimatu;

(g) zvazit ulohu a vyuziti vefejného pojisténi v souladu s pravnimi predpisy pro osoby postizené klimatic-
kymi a jinymi environmentalnimi katastrofami, zejména pro zemédélce a malé a stfedni podniky;

(h) podporovat tfistranné mechanismy, které umozni identifikovat a pochopit vyzvy, jez prinasi zména
klimatu, a formulovat pfiméfenad, predvidatelna a inovativni opatfeni socidlni ochrany, ktera pfipadné
ochrani stavajici vyhody a zohledni vznikajici socidlni potieby;

(i) pti navrhovani a prezkumu socidlni ochrany v souvislosti s pfijetim opatfeni v oblasti ¢isté energie

zvazit kompenzaci pro domacnosti s nizkymi prijmy, které vynakladaji vyrazné vyssi podil svych pri-
jmi na energii, zbozi a sluzby, v nichz je obsazeno velké mnozstvi energie.
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Aktivni politiky trhu prace
29. Vlady by mély po konzultaci se socidlnimi partnery:

(a) podporovat zdravé politiky trhu prace, které pomahaji podnikim a pracovnikiim predvidat ménici
se pozadavky trhu prace v souvislosti s pfechodem k ekologicky udrzitelnym ekonomikam tim, ze
usnadnuji pfistup k pracovnim mistéim, posiluji zaméstnatelnost a odbornou pfipravu;

(b) vénovat zvlastni pozornost nezaméstnanym pracovnikim a pracovnikiim, jimz hrozi nezaméstnanost
v komunitach a odvétvich postizenych zménou klimatu, degradaci zdrojii nebo strukturalnimi zmé-
nami, véetné pracovniki v neformalni ekonomice;

(c) podporovat ucinné a efektivni poskytovani sluzeb zaméstnanosti, které reaguji na potieby podniki
a pracovniki pfi prechodu k ekologicky udrzitelnému hospodatstvi a rozsifuji dosah na osoby mimo
formalni trh préce;

(d) prostrednictvim verejnych a soukromych poskytovatelt sluzeb zaméstnanosti rozvijet a podporovat
na miru vytvarené kurzy, které pfimo souviseji s konkrétnimi profesemi a moznostmi podnikani v ze-
lené ekonomice;

(e) prizptisobit a posilit verejné sluzby zaméstnanosti tak, aby dale rozvijely svou roli prostfednika pri
transformaci. Mély by poskytovat informace, poradenstvi, parovaci sluzby a $koleni. Tyto sluzby lze
zlepsit rozsitenim inovativnich zptisobti oslovovani uchaze¢t o zaméstnani

(f) zvazit podporu programi vefejnych praci a zaméstnanosti, véetné iniciativ propojujicich vymyceni
chudoby, a ochranu ekosystémt, jakoz i programu pro pracovniky postizené prechodem k ekologic-
ky udrzitelnym ekonomikam, véetné zmény klimatu, ktefi byli propusténi v diisledku strukturalnich
nebo technologickych zmén;

(g) zvazit zavedeni aktivnich politik zaméstnanosti, mimo jiné v¢etné dobfe cilenych dotaci, které umozni

pracovnikim pristup ke vzdélani a ziskani dovednosti, které zlepsi jejich zaméstnatelnost prostrednic-
tvim pracovnich zkus$enosti a $koleni na pracovisti.
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Priloha 1'. Nékteré mezinarodni pracovni normy a rezoluce, které mohou byt
relevantni pro ramec spravedlivého prechodu

A) Umluvy o zdkladnich zdsaddch a prdvech na pracovisti
= Umluva o svobodé sdruzovani a ochrané préva organizovat se z roku 1948 (¢. 87)
= Umluva o prévu organizovat se a kolektivné vyjednévat z roku 1949 (¢. 98)
= Umluva o nucené praci z roku 1930 (¢. 29)
= Umluva o zrudeni nucené prace z roku 1957 (¢. 105)
»  Umluva o rovném odménovani z roku 1951 (¢&. 100)
= Umluva o diskriminaci (zaméstnani a povolani) z roku 1958 (&. 111)
»  Umluva o minimalnim véku z roku 1973 (¢. 138)
= Umluva o nejhorsich formach détské prace z roku 1999 (¢. 182)
B) Umluvy o sprdvé:
= Umluva o politice zaméstnanosti z roku 1964 (¢&. 122)
= Umluva o inspekci prace z roku 1947 (&. 81)
= Umluva o trojstrannych konzultacich (mezinarodni pracovni normy) z roku 1976 (¢. 144)
»  Umluva o inspekci prace (zemédélstvi) z roku 1969 (¢. 129)
C) Dalsi technické umluvy
»  Umluva o socidlnim zabezpeceni (minimélni{ standardy) z roku 1952 (&. 102)
»  Umluva o sociélni politice (zékladni cile a normy) z roku 1962 (¢&. 117)
= Umluva o placené dovolené na vzdélavani z roku 1974 (&. 140)
= Umluva o rozvoji lidskych zdroji z roku 1975 (&. 142)
= Umluva o pracovnim prostfedi (znecisténi ovzdusi, hluk a vibrace) z roku 1977 (¢. 148)
= Umluva o spravé prace z roku 1978 (¢&. 150)

= Umluva o pracovnich vztazich (vefejna sluzba) z roku 1978 (&. 151)

! Ptiloha je kopii dodatku k Zavéram MKP z roku 2013.
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» Umluva o kolektivnim vyjednévani z roku 1981 (¢&. 154)
»  Umluva o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti praci z roku 1981 (¢&. 155)
»  Umluva o pracovnélékaiskych sluzbéch z roku 1985 (&. 161)
»  Umluva o chemickych latkéch z roku 1990 (&. 170)
»  Umluva o prevenci zdvaznych primyslovych havarii z roku 1993 (¢. 174)
»  Umluva o podpote bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci z roku 2006 (¢&. 187)
D) Doporuceni
» Doporuceni k rozvoji lidskych zdroji z roku 2004 (¢. 195)
= Doporuceni k vytvareni pracovnich mist v malych a stfednich podnicich z roku 1998 (¢. 189)
= Doporuceni o podpore druzstev z roku 2002 (¢. 193)
= Doporucdeni o socidlni ochrané z roku 2012 (¢. 202)
E) Usneseni
= Usneseni o podpore udrzitelnych podnikti - Mezinarodni konference prace, cerven 2007

= Rezoluceopodporezaméstnanostinavenkovéprosnizenichudoby-Mezindrodnikonferenceprace,
¢erven 2008
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Priloha 2. Seznam ucastniku

Tristranna setkani odbornikii na udrzitelny rozvoj, Jeneva
duistojnou praci a zelena pracovni mista 5.- 9. fijna 2015
PREDSEDA
PRESIDENT
PRESIDENTE

Esther BYER SUCKOO, ministryné prace, socialniho zabezpeceni a rozvoje lidskych zdroj(i, St-Michael, Barbade
EXPERTI JMENOVANI VLADAMI
EXPERTS DESIGNES PAR LES GOUVERNEMENTS
EXPERTOS NOMINADOS POR LOS GOBIERNOS
BRAZILIE BRESIL BRASIL
Marcia MUCHAGATA poradkyné / kancelaf ministra Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
NEMECKO ALEMANNIE ALEMAGNE
Thomas DE GRAAT, referent, Spolkové ministerstvo prace a socidlnich véci
INDONESIE
REPUBLIC OF INDONESIE
REPPUBLIQUE DE INDONESIA
REPUBLILCA DE

Rahma IRYANTI, ndméstkyné ministra pro snizovani chudoby, praci a malé a stfedni podniky, Ministerstvo pla-
novani a rozvoje / Narodni agentura pro planovani rozvoje

KENA KENIA
Joseph Yidah AJANGA, zastupce komisare pro praci, Ministerstvo prace, socialniho zabezpeceni a sluzeb
MAURICIUS MAURICE MAURICIO
Jaynarain MATHOORA, zastupce feditele, Ministerstvo prace, pracovnich vztaht, zaméstnanosti a vzdélavani
JIZNi AFRIKA AFRIQUE DU SUD SUDAFRICA

lan MACUN, feditel: Kolektivni vyjednavani, Ministerstvo prace
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TURECKO TURQUIE TURQUIA

Goksel KUSLU, odbornik, Ministerstvo prace a socidlniho zabezpeceni, Generalni feditelstvi vnéjsich vztaht
a sluzeb pro pracovniky v zahranici

SPOJENE STATY AMERICKE ETATS-UNIS ESTADOS UNIDOS

Kristin SPARDINGOVA, referentka pro mezinarodni vztahy, Ufad pro mezinarodni vztahy, Ministerstvo prace
USA

ODBORNiCI NOMINOVANi ODBORNIKY ZE SKUPIN ZAMESTNAVATELU
DESIGNES PAR LES GROUPE DES EMPLOYEURS EXPERTOS
NOMINADOS POR EL GRUPO DE LOS EMPLEADORES
KOLUMBIE COLOMBIE COLOMBIA

Sra Nancy Raquel IBARRA PALACIOS, Directora de Produccion y Consumo Sostenible Asociacién Naciénal de
Empresarios de Colombia (ANDI)

INDIE INDE
Rajinder Singh MAKER, generalni feditel, Federace zaméstnavatel(l Indie (EFI)
PAKISTAN PAKISTAN

Fasihul Karim SIDDIQI, generalni tajemnik EFP a tajemnik Global Compact Network Pakistan, Federace zamést-
navatel(l Pakistanu (EFP)

JIZNi AFRIKA SUD AFRIQUE SUDAFRICA
Vanessa Lerato PHALA, vykonna feditelka: Socialni a transformacni politika Business Unity South Africa (BUSA)
SRiLANKA

Thamali Daswinie SENANAYAKE, vedouci oddéleni lidskych zdrojd / kontaktni osoba pro zelend pracovni mista
Federace zaméstnavatel( Cejlonu (EFC)

TRINIDAD A TOBAGO TRINITE-ET-TOBAGO TRINIDAD Y TABAGO
Suzetta AL, pfedsedkyné, Poradni sdruzeni zaméstnavatel( Trinidadu a Tobaga (ECATT)
UGANDA OUGANDA

Shaffi Masai MANAFA, manazer pro korporatni zalezitosti, Federace zaméstnavatel(i Ugandy
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ZAMBIE LA ZAMBIE ZAMBIA

Chimuka NYANGA, vykonny tajemnik Svazu stavebnich a inzenyrskych dodavatelu, Federace zaméstnavatel(
Zambie (ZFE)

ODBORNICI NOMINOVANi ODBORNIKY ZE SKUPIN ZAMESTNANCU DESIGNES PAR LES GROU-
PE DES TRAVAILLEURS EXPERTOS NOMINADOS POR EL GRUPO DE LOS TRABAJORES

ARGENTINA ARGENTINE
Sra Marta PUJADAS, Directora del area juridica del UOCRA — CGTRA
BELGIE BELGIQUE BELGICA
Bert DE WEL, poradce pro energetickou a klimatickou politiku, CSC/ACV
BRAZILIE BRESIL BRASIL
Kjeld Aagaard JAKOBSEN, konzultant, Central Unica dos Trabalhadores - CUT
INDONESIE REPUBLIC OF INDONESIE REPPUBLIQUE DE INDONESIA REPUBLILCA DE

Rulita WIJAYANINGDYAH, generdlni tajemnice, Indonésky odborovy svaz pracovnikl v lesnictvi a pfibuznych
oborech (KAHUTINDO)

FILIPINY FILIPINAS
Josua Fred MATA, generalni tajemnik, SENTRO
JIZNi AFRIKA SUD AFRIQUE SUDAFRICA
Woodrajh AROUN, parlamentni Ufednik, Narodni svaz kovodélnik({i Jihoafrické republiky (NUMSA)
SPANELSKO ESPAGNE ESPANA
Bruno ESTRADA LOPEZ, ekonom, asistent generalniho tajemnika, CCOO
SPOJENE STATY AMERICKE ETATS-UNIS ESTADOS UNIDOS

Brad MARKELL, vykonny feditel, Rada pramyslovych svaz( AFL-CIO
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