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METODOLOGIE

Celospolecensky prizkum (prazkum verejného minéni) k zjiSténi celospolecenskych postojl
respondentl — zaméstnancu a jejich vztahu k o¢ekdavanym zméndm na trhu prdce a zaméstnanosti
v ndvaznosti na Spolecnost 4.0.

SANEP s.r.o.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
Projekt CMKOS ,Socialni dialog a Spole¢nost 4.0“ ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 094/0010266

kvotni vybér

multiplechoice

Zameéstnanci ve véku 18+

Zaméstnanci: N=3.469
Celkove se prizkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice jak 220 tisic
registrovanych uZivatel 34.217 dotdzanych

14.-24.5.2019

internetovy CAWI on/off-line prazkum
vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani
+-2,5%

triangulacni datova metodika

g' SANEP.cz ¢MKOS 3
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@ SANEP.cz

Stredisko analyz a empirickych prizkumi

METODOLOGIE

POHLAVI

MUZI 63,4%
ZENY 36,6%
CELKEM 100%

VELIKOST MiSTA BYDLISTE-KRAJ

VEK Praha L g 21,6%

PRIJEM

0-20 tis.K¢ 56,7%

20-50 tis.K¢ 42,1%

50 tis.K¢ a vice 1,2%

CELKEM 100%

1599 185% Sitredocesky 15,1%
30-44 52.39% Ustecky Sl 3,5%
4559 19,5% Plzefisky @ 8,9%
60+ 9,7% Kralovéhradecky “& 1,3%
CELKEM 100% Vysocina 2,1%
Moravskoslezsky Q 14,7%

Jihomoravsky “ 14,9%

VZDELANi Liberecky 1,3%

Karlovarsky 0,2%

bez maturity

Pardubicky 2,2%

SSs 30,8%

maturitou Olomoucky 5,8%

v

VS 12,5% Zlinsky 3,1%

kg
o
2akadni +S8  56,7% Jihogesky Ty 5,3%
Gw
Gy

CELKEM 100% CR celkem 100%
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Mate ve vztahu k VaSemu zaméstnani obavu z budoucnosti? (Odpovida cela skupina

zameéstnancu)

ANO
3,1

NEVIM
12,3

SPISE ANO
21,8

SPISE NE
28.4

NE
34,4

N=3.469 ‘5 SANEP.cz EMKOY
Srfediske amalys a empirickyeh prickumed

In %



Jakou povahu ma Vase obava?

(odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi maji ve svém zaméstnani obavu z budoucnosti.)

Ze budu propustén z davodu sniZzovani
stavu zaméstnancu (napf. z divodu
robotizace, automatizace atd.)

46,8

Ze firma zkrachuje a budeme vsichni
propusténi

Ze mé& ma prace za stavajici mzdu
neuzivi

Ze svou praci jiz nebudu zvladat

Ze bude nutna rekvalifikace

Nesouhlasim s zadnou z uvedenych
odpoveédi

Nevim
In %

N=864 ‘5 SANEP.cz EMKOS 8
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JiZ delSi dobu se hovofi o nastupu digitalizace (robotizace, automatizace), coz pfinese na trhu

prace fadu zmén. Podle Vaseho nazoru bude mit nastup digitalizace na domaci pracovni trh:
(Odpovida cela skupina zaméstnancu)

Negativni vliv a bude se masoveé

propoustét 37,5

Pozitivni vliv a pfinese i fadu novych
pracovnich mist (bude moznost noveého
uplatnéni)

35,9

Nevim, neumim opovédét 26,6

In %

N=3.469 ‘5 SANEP.cz EMKoS 9
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Podle Vaseho nazoru rozSifovani digitalizace (automatizace a robotizace) v fadé profesi a
provozu pro Vas v budoucnosti z hlediska udrzeni si pracovniho mista predstavuije:

(Odpovida cela skupina zaméstnancu)
V mé profesi se toho nebojim

41,4

Problém s rekvalifikaci €i dalSim vzdélavanim, ktery se

da resit

Automatizace se bez lidi neobejde

Velky a pro mne nefreSitelny problém

Nesouhlasim s zadnou z uvedenych moznosti

Nevim

In %

N=3.469 Q SANEP.cz 10
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Méli byste pfipadny zajem o dalSi rekvalifikaci nebo riizné dalsi - vzdélavani, napf.: ktera by

Vam umoznovala noveé pracovni prilezitosti, zvySeni mzdy Ci udrzeni si stavajiciho pracovniho
mista? (Odpovida cela skupina zaméstnanct)

NEVIM
9,5

ANO
SPISE NE 30,2
20.6

NE

11,8

SPISE ANO
27,9

In %
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Z jakého duvodu byste neméli zajem o pfipadnou rekvalifikaci (rekvalifikacni kurzy na nové

femeslo, kancelarskou praci, ucetnictvi, PC atd.)? (Odpovidaji pouze zaméstnanci, kteri nemaji
zajem o dalSi rekvalifikaci — vzdélavani)

Nepotrebuji to a potfebovat

nebudu 58,2

Neni to zatim nutné

Zdarma a v pracovni dobé ano

Nezvladl/a bych to

Nesouhlasim s zadnou z
uvedenych odpovédi

Nevim

In %

N=1.124 ‘5 SANEP.cz EMKoS 13
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Ve vztahu k pfipadné zméné zaméstnani i pracovni pozice napf. z divodu ruSeni nékterych pracovnich pozic
v navaznosti na digitalizaci (automatizaci, robotizaci,) je Vas nazor na pfipadné dalSi vzdélavani Ci

nevzdélavani: - moznost uvedeni vice odpovédi (Odpovida cela skupina zaméstnancti)

Urcité bych mél/a zajem o dalSi vzdélavani,
které by mi umoznilo ziskat nové pracovni
pozice

23,2

Pokud by to bylo zadarmo a v pracovni dobé,
pak bych o to zajem mél/a

Vzdélavat se po pracovni dobé je pro mne
Casové i financné nerealné

Na dalSi vzdélavani jiz nemam, veék, silu, ani
schopnosti

Zajem bych mél/a, ale je otazkou, zda bych to
zvladl/a

Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych odpovédi

Nevim In %
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v

Podle Vaseho nazoru by ve vztahu k digitalizaci (robotizace, automatizace) CR:

moznost uvedeni vice odpovédi (Odpovida cela skupina zaméstnancti)

Nic zasadniho se v CR nezméni 21,5

Ceka nas fada zmén a veskrze pozitivnich

Ceka nas fada zmén a veskrze negativnich

Mohla byt svétovou velmoci, pokud se tomu
bude vlada a Ceské firmy dostate¢né vénovat

Bude zavislejsi na EU
Bude hodné nezameéstnanych
Vznikne mnoho novych pracovnich mist
Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych odpovédi

, In %
Nevim

N=3.469 Q SANEP.cz 15
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Pokud by se vyskytla prilezitost atraktivnéjSiho a lIépe placeného zaméstnani, ale vzdaleného od

Vaseho bydlisté, coz by znamenalo zdlouhavé dojizdéni, takovou moznost byste: (Odpovida
cela skupina zaméstnancu)

Travit hodiny za cestou do a z prace se mi ani

o ) , 26,4
za lepsSi penize nevyplati

Dojizdét za praci odmitam

Urcité zvazoval/a

Jednoznacné pfivital/a, protozZe i hodinové
dojizdéni by se mi vyplatilo

Zvazoval/a a byl/a bych ochotny/a se kvdli
lépe placenému mistu i pfestéhovat

Pokud mi zaméstnavatel hradil dopravu, pak
bych za praci dojizdél/a

Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych
moznosti

, 0)
Nevim In %

N=3.469 Q SANEP.cz 17
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Uvitali byste uvedené flexibilni formy zameéstnani?

(Odpovida cela skupina zaméstnancu)

Pruzna pracovni doba 17,8 4,14,33,4

KratSi pracovni doba 25,3 3,9 6,6 4,6

Prace z domova

Dohoda o provedeni
prace

Dohoda o pracovni
cinnosti

15,4 36,9 14,8 14,2

mAno ESpiSano ®Ne ®SpiSene ®Nevim In %

N=3.469 ‘5 SANEP.cz EMKOS 18
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Souhlasili byste se zkracenim souCasného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni

pracovni doby? (Odpovida cela skupina zaméstnancti)

Ano, pfi zachovani
stavajici vysSe
pfijmu

60,2

Ne, pokud by doslo
ke snizeni stavajici
vySe pfijmu
Ne, ani pfi

zachovani stavajici
vySe prijmu
Ano, i pfi snizeni
stavajici vyse
prijmu

Nevim

In %

19
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Ve vztahu k pfipadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby souhlasite s nazorem:

(Odpovida cela skupina zaméstnancu)

Re$enim nezamé&stnanosti je
aplikovani viech forem
flexibilniho zaméstnani, které je
lepSi cestou nez zkracovani
pracovni doby

Zkraceni pracovni doby je
feSenim pro snizovani
nezaméstnanosti

Zkraceni pracovni doby by
umoznilo zvySit zaméstnanost 147
nejvice ohrozenych skupin na ’

trhu prace

Zkracovani pracovni doby
zdrazi pracovni silu, a tedy i 12,6
praci a vyrobky Ci produkty

Mam jiny, nez uvedeny nazor 9,3 5,6 45,3 4.2

mAno ®=ESpiSeano mNe mSpiSene mNevim In %

N=3.469 ‘5 SANEP.cz EMKoS 50
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V nekterych evropskych zemich se uvazuje Ci se jiz testuje tzv. zakladni prijem neboli
spoleCenska mzda Ci pravidelna penézni davka vyplacena ve stejné vysi vSem lidem a bez

jakykoli podminek Souhlasili byste se zavedenim spoleCenské mzdy Ci pravidelné penézni
davky v CR? (Odpovida cela skupina zaméstnanct)

B NEViIM
SPISENE 6,9
10,3

ANO
15,5

SPISE ANO
19,2

NE
48,1

Sefediske anali's o erpirickich proekusd
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Ve vztahu k moznému zavedeni spoleCenské mzdy-pravidelné mésicni davky souhlasite s

tvrzenim: moznost uvedeni vice odpoveédi (Odpovida cela skupina zaméstnancu)

Je dobre, ze lidé se zivi praci a spoleCenska

mzda by je demotivovala. 37,4

Je to nerealné, protoze by to bylo pfilis drahé

Znamenalo by to vyfeSeni problému s
(ne)vyplacenim socialnich davek a snizilo by to
pocCet ufedniku.

Prineslo by to ekonomickou sobéstacnost a
moznost distojné zit svUj zivot.
Bude nutné ji zavést, protoze roboti nahradi
spoustu lidské pracovni sily.

Je to nespravedlivé, protoze nemlzeme
kontrolovat, za co budou jednotlivci utracet
spoleCenskou mzdu.

Nesouhlasim s zadnou z uvedenych odpovédi

Nevim

In %
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Souhlasili byste se zavedenim nize uvedenych modell spolecenské mzdy-pravidelné mésicni

davky, ktera by byla vyplacena: (Odpovida cela skupina zaméstnancti)

Pouze v dichodovém véku. 17,2

Od plnoletosti po cely Zivot
bezpodminecné.

Pouze pokud cClovék odpracuje
urcity poCet hodin pro
spoleCenské ucely (napf.
dobrovolnicka prace).

Pouze v ekonomicky aktivnim
véku (cca 15-64 let) po dobu
max. 5 let.

Od narozeni po cely Zivot 5.3 10,6 605 17,2

bezpodminecéné.

mSpiSeano ®Ne =SpiSene ®Nevim In %

® Ano

N=3.469 & SANEP.cz EMKOS 24
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Z celkového pohledu vyplyvaji z provedeného pruzkumu zaméreného na nazory
zaméstnancl na ocekavané zmény na trhu prace a zaméstnanosti v ndvaznosti na
Spolecnost 4.0 nasledujici zjisténi:

. BUDOUCNOST PRACE

<-Ve vztahu k zaméstnani ma obavu z budoucnosti v souhrnu 24,9% zaméstnancu.

<>Z této skupiny zaméstnancli se 46,8% zaméstnancli obava, Ze budou propusténi z
divodu sniZovani stavu zameéstnanci napf. z dlivodu prechodu na robotizaci,
automatizaci atd.

<-Dalsi 2,5% se obavaji poZadavku na rekvalifikaci, coz mlZe opét souviset s nastupem
pramyslu 4.0

<>Obavu ze zkrachovani firmy pak ma 22,8% zameéstnancl, ktefi maji obavu z
budoucnosti.

<>Obavu z toho, Ze stavajici prace neposkytne v budoucnu dostatecné financni prostredky
k obZivé ma 21,8% dotdzanych zaméstnancu.

<>Obavu z nezvladani své prace ma 2,8% zaméstnancu.

A



<>1 pfesto, Ze obavu z nastupu pramyslu 4.0 ma celkové pouze cca 12% zaméstnancq, vice
jak tfetina zaméstnanci (37,5%) se domniva, Ze nastup digitalizace, tedy Priimyslu 4.0
bude mit negativni vliv na celkovou zaméstnanost a bude se masové propoustét.

<>Opacného nazoru, tedy naopak presvédcéeni o kladném vlivu nastupu Primyslu 4.0 na
zaméstnanost ma 35,9% dotazanych zaméstnancdu.

<-RozsSirovani digitalizace (automatizace a robotizace) v fradé profesi a
provozu v budoucnosti z hlediska udrzeni si pracovniho mista se neobava
41,4% dotazanych.

<-Nastup Pramyslu 4.0 pak pro 19,5% dotazanych pfedstavuje problém s
rekvalifikaci, Ci dalSim vzdélavanim, ktery se ovSem da fesit.

<~Nazor, ze automatizace se neobejde bez lidi sdili 18,6% zaméstnanci.

<-Problém, a to nefeSitelny, pak vnima ve vztahu k udrzitelnosti svého zaméstnani
6,9% zaméstnancu.

&sanerc:



Il. VZDELAVANI

<>Zajem o dalsi rekvalifikaci nebo rtizné dalsi - vzdélavani, napt.: které by umoznovali
nové pracovni prilezitosti, zvySeni mzdy Ci udrZeni si stavajiciho pracovniho mista, ma v
souhrnu 58,1% zaméstnancu.

<>Naopak nezajem o dalsi vzdélavani ¢i rekvalifikaci uvedlo v souhrnu 32,4% dotazanych
zaméstnanc.

<>Ze skupiny zaméstnanct, ktefi uvedli, Ze nemaji zajem o dalsi pfipadné vzdélavani ¢i
rekvalifikaci se 58,2% domniva, Ze to nepotrebuji a ani to potfebovat nebudou.

<>Da

Sich 26,8% zaméstnancu uvedlo, Ze to zatim neni nutné.

<>Nicméné i z této skupiny, ktefi uvedli, Ze by o pfipadné vzdélavani ¢i rekvalifikaci
neméli zajem, 7,2% uvedlo, Ze v pripadé, zZe to bude zdarma a v pracovni dobé, tak by o
to zajem méli.

<>Nezvladnuti naroc¢nosti pri vzdélavani ¢i rekvalifikaci, pak uvedlo 3,1% zaméstnancd.

& saneepc:



<>Ve vztahu k pFipadné zméné zaméstnani ¢i pracovni pozice napft. z divodu ruseni
nékterych pracovnich pozic v navaznosti na digitalizaci (automatizaci, robotizaci,) je
23,2% zaméstnanci toho nazoru, Ze by méli zajem o takové vzdélavani, které by jim
umoznilo ziskat nové pracovni pozice.

<>Pokud byla mozZnost vzdélavat se zdarma a v pracovni dobé, pak by této mozZnosti vyuzilo
18,4% zaméstnancu.

<>Vzdélavani se po pracovni dobé je casové a financné nerealné pro 17,2% dotazanych
zaméstnancu.

<>Na dalsi vzdélavani jiz nema vék, silu ani schopnosti 14,9% zaméstnancu.

<>Zajem o vzdélavani by mélo i dalsSich 12,6% dotazanych zaméstnancli ovSem s tim, Ze
nevédi, zda by to zvladli.

<>Nastup Prémyslu 4.0 dle nazoru 21,5% zaméstnancd v CR, nic zasadniho nezméni.

<>Radu zmén, a to vétSinou pozitivnich oéekava po nastupu Primyslu 4.0 18,3%
zaméstnancu.
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<>Naopak negativni zmény ocekava v souvislosti s nastupem digitalizace 15,9%
dotazanych.

<>Nazor, 7e by CR mohla po ndstupu digitalizace byt svétovou velmoci, pokud by se tomu
vlada a ceské firmy vénovaly sdili 12,8% dotazanych zaméstnancu.

<~CR bude po nastupu digitalizace zavislejsi na EU je nazor 11,6% zaméstnancu.

<-Témér desetina zaméstnancl (8,5%) je pak toho ndazoru, Ze s nastupem Primyslu 4.0
bude hodné nezaméstnanych.
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I1l. FLEXIBILITA A ZKRACOVANI
PRACOVNI DOBY

<-Pokud by se vyskytla pfileZitost atraktivnéjSiho a lépe placeného zaméstnani, ale
vzdaleného od bydlisté, coz by znamenalo zdlouhavé dojizdéni, takovou moznost by
odmitlo z diivodu zdlouhavosti a nerentabilnosti 26,4% zaméstnancu.

<>Dojizdét za praci bez uvedeni divodu jednoznacné odmita 16,2% dotazanych.

<> Naopak dojizdéni za praci by zvazovalo 15,9% zaméstnanct.

<-Jednoznacné by pak takovou moznost pfrivitalo, a to i v pfipadé hodinového dojizdéni
12,7% zaméstnancl. Motivaci je pfipadna vyssi mzda.
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<>Z flexibilnich forem zaméstnani preferuje drtiva vétSina zameéstnanch pruinou
pracovni dobu (v souhrnu 88,2%).

<>Nasleduje kratsi pracovni doba, kterou v souhrnu preferuje 84,9% zaméstnancu.
<>Praci z domova by uvitalo v souhrnu 72,6% zaméstnancq.

<>Dohodu o provedeni prace by uvitalo v souhrnu 59% zaméstnancd.

<>Dohodu o pracovni ¢innosti by pak v souhrnu uvitalo 34,1% zaméstnancq.

<>PFi zachovani stavajici vyse pfijmu by souhlasilo se zkracenim soucasného zakonného
maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby 60,2% zaméstnancu.

<>Opacny postoj pak zastava 19,7% zaméstnancti.
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<>Ve vztahu k pfipadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby v souhrnu 55%
dotazanych zaméstnanci souhlasi s nazorem, Ze feSenim nezaméstnanosti je
aplikovani vSech forem flexibilniho zaméstnani, které je lepsSi cestou nez zkracovani
pracovni doby.

<> Nazor, Ze zkraceni pracovni doby je feSenim pro snizovani nezaméstnanosti v souhrnu
sdili 53,4% zaméstnancd.

<>Zkraceni pracovni doby by umoznilo zvysit zaméstnanost nejvice ohroZenych skupin na
trhu prace, je nadzor v souhrnu 41,9% dotazanych zaméstnancd.

<>Nazor, Ze zkracovani pracovni doby zdrazi pracovni silu, a tedy i praci a vyrobky Ci
produkty pak v souhrnu sdili 41,5% dotazanych zameéstnancu.
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IV. SPOLECENSKA MZDA

<>V nékterych evropskych zemich se uvaZuje ¢i se jiZ testuje tzv. zakladni pfijem neboli
spolecenska mzda ¢i pravidelna penéini davka vyplacena ve stejné vysi vSsem lidem a
bez jakykoli podminek. Se zavedenim spolecenské mzdy ci pravidelné penézni davky v
CR by v souhrnu souhlasilo 34,4% dotazanych.

<>Negativni postoj k pfipadnému zavedeni tzv. spolecenské mzdy, ma pak v souhrnu 58,4%
dotdzanych zaméstnancu.

<>Ve vztahu k moZnému zavedeni spolec¢enské mzdy-pravidelné mésicni davky souhlasi
37,4% zaméstnancl s tvrzenim, Ze je spravné, Ze lidé se Zivi praci a spolecenska mzda
by je demotivovala.

<>Zavedeni tzv. spolecenské mzdy povazuje 15,3% dotdzanych za neredlné, a to z divodu
vysokych nakladt spojenych s jejim zavedenim.

<>Dle nazoru 13,4% zaméstnanct by zvedeni tzv. spolecenské mzdy znamenalo vyreseni
problému s (ne)vyplacenim socialnich davek a snizilo by to pocet uredniku.

<>Zavedeni tzv. spolecesnké mzdy by prineslo ekonomickou sobéstacnost a moZnost
dlstojné Zit svlj Zivot sdili ndzor 10,2% zaméstnanc.
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<>Nazor, Ze bude nutné zavedeni tzv. spoleenské mzdy a to z dlivodu, Ze roboti
nahradi mnoho lidské pracovni sily, pak sdili 6,8% dotazanych zaméstnancu.

<>Za nespravedlivé vnima zavedeni tzv. spolec¢enské mzdy 6,5% dotdzanych zaméstnancl
nebot by neslo kontrolovat, za co by jednotlivci tuto mzdu utraceli.

<>Pouze v diichodovém véku by zavedlo pravidelnou mésicéni mzdu v souhrnu 43,1%
dotazanych zaméstnancu.

<>Pro zavedeni pravidelné spolecenské mzdy od plnoletosti pro Zivot, a to
bezpodminecné, se pak v souhrnu vyslovilo 31% dotazanych z fad zaméstnancu.

<>Zavedeni pravidelné spolecenské mzdy pouze pokud ¢lovék odpracuje urcity pocet
hodin pro spolecenské ucely, je prijatelné pro v souhrnu 27,5% dotazanych.

<>Zavedeni pravidelné mésicni renty pouze v ekonomicky aktivnim véku (cca 15-64 let), a
to po dobu max. 5let je pfijatelné pro v souhrnu 20,7% dotdzanych.

<-Zavedeni pravidelné mésicni spolec¢enské mzdy po cely Zivot, a to bezpodminecné je
akceptovatelné pro v souhrnu 15,9% dotazanych.
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SOUHRNNA ZJISTENI

. BUDOUCNOST PRACE

VETSINA ZAMESTNANCU SE SVE PRACOVNi BUDOUCNOSTI NEOBAVA.
OBAVY PANUJI, ALE U JINYCH

v'NA JEDNE STRANE SI JE DRTIVA VETSINA ZAMESTNANCU JISTA SVYM ZAMESTNAM | PO NASTUPU
PRUMYSLU 4.0. NA DRUHE STRANE SE PARADOXNE VIiCE JAK TRETINA ZAMESTNANCU DOMNIVA, ZE
NASTUP ROBOTIZACE BUDE MIT ZA NASLEDEK PROPOUSTENI. Z TOHO LZE USUZOVAT, ZE VETSINA
OBAVAIJICiCH SE ZAMESTNANCU MA SICE OBAVU ZE ZTRATY ZAMESTNANI, ALE NIKOLI SVEHO.

NEJVETSIi OBAVY PANUJi Z NASTUPU ROBOTIZACE A ZKRACHOVANI FIRMY

v'CELKOVE MA OBAVU Z BUDOUCNOSTI SVEHO ZAMESTNANI VE VZTAHU K NASTUPU ROBOTIZACE CCA
12% ZAMESTNANCU.

v'OBAVY SE VSAK TYKAJI U RADY ZAMESTNACU | Z KRACHU FIRMY, NEBO NEDOSTATECNE VYSI VYPLATY,
KTERA NEPOKRYJE JEJICH MESICNIi VYDAIJE.

NASTUP PRUMYSLU 4.0 JE PRO VETSINU ZAMESTNANCU STALE VZDALENA BUDOUCNOST

v'CELKOVE, LZE RICl, ZE SI V TUTO CHVIiLI VETSINA ZAMESTNANCU V PODSTATE NEUMi DOSTATECNE
NASTUP PRUMYSLU 4.0 PREDSTAVIT A NEBO TO VNiMAIJi JAKO VELMI DLOUHODOBY PROCES, KTERY
JE V DLOUHODOBEM HORIZONTU NEMUZE OHROZIT.

QSANEP

......
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SOUHRNNA ZJISTENI

11.VZDELAVANI

O VZDELAVANI A REKVALIFIKACE JE POMERNE VELKY ZAJEM

v ZAJIMAVYM ZJISTENIM JE, ZE VETSINA ZAMESTNANCU BY MELA NEBO MA ZAJEM O PRIPADNE DALSI
VZDELAVANI €I REKVALIFIKACI.

v IDEALNIM JE HRAZENE VZDELAVANI V PRACOVNI DOBE A HRAZENE ZAMESTNAVATELEM.
v MOTIVACI JE ZISKANI LEPE PLACENE A PERSPEKTIVNIi PRACE.

v NEJVETSTI OBAVY Z NAROKU NA REKVALIFIKACI CI VZDELAVANI PANUJE U NEJSTARSI CASTI
ZAMESTNANCU VE VEKU 50+.
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SOUHRNNA ZJISTENI

I1l. FLEXIBILITA A ZKRACOVANI
PRACOVNI DOBY

DOJIZDET ZA PRACIi ODMITA TEMER POLOVINA ZAMESTNANCU, OVSEM STEJNA CAST
ZAMESTNANCU SE TAKOVE MOZNOSTI ZCELA NEBRANI

v JEDNA POLOVINA ZAMESTNANCU ODMITA DOJIZDENI ZA PRACI | ZA CENU LEPSIHO VYDELKU, OVSEM
TEMER STEJNA CAST ZAMESTNANCU SE TAKOVE MOZNOSTI NEBRANI.

v'VICE JAK DESET PROCENT ZAMESTNANCU BY BYLO OCHOTNYCH SE KVULI LEPE PLACENE PRACI
PRESTEHOVAT.

U FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNANI JE | NADALE NEJPREFORAVENEJSi PRUZNA A KRATSI
PRACOVNI DOBA

v'STEJNE JAKO V PREDESLYCH PRUZKUMECH SPOLECNOSTI SANEP | AKTUALNE ZAMESTNANCI NEJVICE
PREFERUJi PRUZNOU A KRATSi PRACOVNI DOBU. PREFEROVANA JE | PRACE Z DOMOVA.
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SOUHRNNA ZJISTENI

KRATSi PRACOVNI DOBA ANO, ALE ZA STEJNY PRIJEM

v'U ZAMESTNAVATELU DLOUHODOBE PREVAZUJE PODPORA KRATSi PRACOVNiI DOBY, OVSEM PRI
ZACHOVANI STAVAIJICi VYSE PRIIMU. JE TO LOGICKE UVAZOVANi ZAMESTNANCU, KTERi BY TAK
ZISKALI VICE CASU PRO SVE RODINY A VOLNY CAS, A TO PRI ZACHOVANI VYSE PRIJMU. V PRIPADE
SNIiZENi PRiJMU, BY POCHOPITELNE PODPORA BYLA MINIMALNI.

RESENIM NEZAMESTNANOSTI JE JAK APLIKOVANIi VSECH FOREM FLEXIBILNIHO
ZAMESTNANI, TAK | ZKRACENi PRACOVNIi DOBY

v'ZAMESTNANCI VNIMAJI ROVNEZ DLOUHODOBE JAKO RESENi NEZAMESTNANOSTI JAK APLIKOVANI
VSECH FOREM FLEXIBILNIHO ZAMESTNANI, TAK | PRAVE ZKRACENi PRACOVNI DOBY.
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SOUHRNNA ZJISTENI

IV. SPOLECENSKA MZDA

SPOLECENSKA MZDA COBY PRAVIDELNA FIXNi RENTA AKTUALNE NEMA U VETSINY
ZAMESTNANCU PODPORU

v'ZAVEDENI TzV. SPOLECENSKE MzDY, NEMA U VETSINY ZAMESTNANCU PODPORU. DUVODEM JE
MOZNA DEMOTIVACE K HLEDANI PRACE.

POKUD ZAVEDENi SPOLECENSKE MzDY, TAK ZEJMENA V DUCHODOVEM VEKU.

v'POKUD BY SE ZAMESTNANCI MELI ROZHODNOUT PRO ZAVEDENIi TzV. SPOLECENSKE MzZDY NEBO
RENTY, PAK POUZE U LIDi V DUCHODOVEM VEKU. NICMENE ANI V TOMTO PRiPADE SE NEJEDNA O
VETSINOVOU PODPORU. VSECHNY DALSIi MOZNE VARIANTY BYLY JEDNOZNACNE VETSINOVE
ODMITNUTY.

v'LZE TAK RICI, ZE NEJVETSIMI PODPOROVATELI ZAVEDEN| PRIPADNE SPOLECENKE MZDY, JSOU LIDE V
PREDDUCHODOVEM VEKU, KTERI BY TAK ALEPSON MELI JISTOTU SVEHO DUCHODU.

v'CELKOVE SE VSAK ZAMESTNANCI K ZAVEDENI RUZNYCH FOREM TzV. SPOLECENSKE MzDY STAVI
JEDNOZNACNE ODMITAVE.
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Evropska unie

: Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

DOTAZNIK

Projekt CMKOS , Socialni dialog a Spole¢nost 4.0,
¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 094/0010266

Y SANEP.cz
Stfedisko analjz a empirickjch

prizkumi
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Jste: (vyrazovaci otdzka)

Zameéstnanec
Zaméstnavatel (konci prizkum)
ostatni (konci prizkum)

. BUDOUCNOST PRACE

Mate ve vztahu k Vasemu zaméstnani obavu z budoucnosti?

Ano (pokracuji ot.c.3)
Spise ano (pokracuji ot.c.3)
Ne (pokracuji ot.c.4)
Spise ne (pokracuji ot.c.4)
Nevim (pokracuji ot.c.4)

Jakou povahu ma Vase obava?
Ze budu propusdtén z ddvodu sniZovani stavu zaméstnanci (napf. z dGvodu robotizace, automatizace atd.)
Ze svou praci jiz nebudu zvladat
Ze bude nutna rekvalifikace
Ze firma zkrachuje a budeme viichni propusténi
Ze mé& ma prace za stavajici mzdu neuZivi
Nesouhlasim s Zddnou z uvedenych odpovédi
Nevim

Jiz delSi dobu se hovofi o nastupu digitalizace (robotizace, automatizace), coz prinese na trhu prace fadu
zmén. Podle Vaseho nazoru bude mit nastup digitalizace na domadci pracovni trh:

Pozitivni vliv a pfinese i fadu novych pracovnich mist (bude moZnost nového uplatnéni)

Negativni vliv a bude se masové propoustét

Nevim, neumim opovédét
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5. Podle Vaseho nazoru rozsifovani digitalizace (automatizace a robotizace) v fadé profesi a provozi pro
Vas v budoucnosti z hlediska udrzeni si pracovniho mista predstavuje:

o  Velky a pro mne neresitelny problém

o  Problém s rekvalifikaci ¢i dalSim vzdélavanim, ktery se da resit

oV mé profesi se toho nebojim

o  Automatizace se bez lidi neobejde

o  Nesouhlasim s Zadnou z uvedenych moznosti

o  Nevim

Il. VZDELAVANI

6. Méli byste pripadny zajem o dalsi rekvalifikaci nebo rlizné dalsi - vzdélavani, napf.: ktera by Vam
umoznovala nové pracovni prilezitosti, zvySeni mzdy i si udrzeni stavajiciho pracovniho mista?

o Ano (pokracuji ot.c.8)

o Spise ano (pokracuji ot.c.8)

o Ne (pokracuji ot.c.7)

o Spise ne (pokracuji ot.c.7)

o  Nevim (pokracuji ot.c.8)

7. Z jakého divodu byste NEméli zajem o pripadnou rekvalifikaci (rekvalifikacni kurzy na nové femeslo,

O O 0O O O O

kancelarskou praci, ucetnictvi, PC atd.)?
Nezvladl/a bych to
Zdarma a v pracovni dobé ano
Neni to zatim nutné
Nepotiebuji to a potifebovat nebudu
Nesouhlasim s Zddnou z uvedenych odpovédi
Nevim
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Ve vztahu k pfipadné zméné zaméstnani Ci pracovni pozice napf. z dlivodu ruseni nékterych pracovnich pozic
v navaznosti na digitalizaci (automatizaci, robotizaci,) je Vas nazor na pripadné dalsi vzdélavani ci
nevzdélavani: (moZnost uvedeni vice odpovédi)

Urcité bych mél/a zajem o dalsi vzdélavani, které by mi umoznilo ziskat nové pracovni pozice

Na dalsi vzdélavani jiz nemam, vék, silu, ani schopnosti

Vzdélavat se po pracovni dobé je pro mne ¢asové i financéné neredlné

Zajem bych mél/a, ale je otdzkou, zda bych to zvladl/a

Pokud by to bylo zadarmo a v pracovni dobé, pak bych o to zajem mél/a

Nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpovédi

Nevim

Podle Vaseho nazoru by ve vztahu k digitalizaci (robotizace, automatizace) CR: (moZnost oznaceni vice
odpovédi)

Mohla byt svétovou velmoci, pokud se tomu bude vlada a ¢eské firmy dostatecné vénovat

Nic zasadniho se v CR nezméni

Bude zavislejsi na EU

Bude hodné nezaméstnanych

Vznikne mnoho novych pracovnich mist

Ceka nas Fada zmén a veskrze pozitivnich

Ceka nas fada zmén a veskrze negativnich

Nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpovédi

Nevim



I1l. FLEXIBILITA A ZKRACOVANi PRACOVNI DOBY

10. Pokud by se vyskytla prilezitost atraktivnéjSiho a Iépe placeného zaméstnani, ale vzdaleného od Vaseho
bydlisté, coz by znamenalo zdlouhavé dojizdéni, takovou moznost byste:

Urcité zvazoval

Jednoznacné privital/a, protoze i hodinové dojizdéni by se mi vyplatilo

Zvazoval/a a byl/a bych ochotny/a se kvuli |épe placenému mistu i pfestéhovat

Dojizdét za praci odmitam

Travit hodiny za cestou do a z prace se mi ani za lepsi penize nevyplati

Pokud by mi zaméstnavatel hradil dopravu, pak bych za praci dojizdél/a

Nesouhlasim s Zaddnou z uvedenych moznosti

Nevim

O O 0O O O O O O

11. Uvitali byste uvedené flexibilni formy zaméstnani?

Ano | Spise ano Ne Spise ne Nevim

KratSi pracovni doba

PruZna pracovni doba

Prace z domova

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni €innosti




12, Souhlasili byste se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby?

Ano, pfi zachovani stavajici vyse prijmu
Ano, i pfi sniZeni stavajici vyse pfijmu

Ne, ani pfi zachovani stdvajici vyse prijmu
Nevim

O O 0O O O

Ne, pokud by doslo ke snizeni stavajici vyse pfijmu

13. Ve vztahu k pripadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby souhlasite

S nazorem:

Ano

Spise
ano

Me

Spise
ne

Nevim

Zkraceni pracovni doby je feSenim pro
sniZzovani nezaméstnanosti

Zkracovani pracovni doby zdrazi
pracovni silu, a tedy i praci a vyrobky Ci
produkty

Re&enim nezaméstnanosti je aplikovani
vSech forem flexibilniho zaméstnani,
ktere je lepSi cestou neZ zkracovani
pracovni doby

Zkraceni pracovni doby by umoznilo
zvysit zaméstnanost nejvice ohroZenych
skupin na frhu prace

Mam jiny, neZz uvedeny nazor
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IV. SPOLECENSKA MZDA

14.

O O O O O

[y
b

O 0O 0O O O O O O

V nékterych evropskych zemich se uvaZuje Ci se jiz testuje tzv. zakladni prijem neboli spolecenska mzda ¢i
pravidelna penézni davka vyplacena ve stejné vysi vSsem lidem a bez jakykoli podminek Souhlasili byste se
zavedenim spoleéenské mzdy &i pravidelné penéini davky v CR?

Ano

Spise ano

Ne

Spise ne

Nevim

Ve vztahu k moZznému zavedeni spolecenské mzdy-pravidelné mésicni davky souhlasite s tvrzenim (moznost
oznaceni vice odpovédi):

Znamenalo by to vyreseni problém( s (ne)vypldcenim socialnich ddvek a sniZilo by to pocet uredniku.

Pfineslo by to ekonomickou sobésta¢nost a moznost dlstojné Zzit svij Zivot.

Bude nutné ji zavést, protoze roboti nahradi spoustu lidské pracovni sily.

Je to nerealné, protoze by to bylo pfilis drahé.

Je dobre, Ze lidé se Zivi praci a spole¢enska mzda by je demotivovala.

Je to nespravedlivé, protoze nemlzeme kontrolovat, za co budou jednotlivci utracet spole¢enskou mzdu.

Nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpoveédi

Nevim

47



16. Souhlasili byste se zavedenim niZe uvedenych model( spoleéenské mzdy-
pravidelné mésiéni davky, ktera by byla vyplacena:

Ano

Spise ano

MNe

Spise ne

Nevim

Od narozeni po cely Zivot
bezpodminetné.

Od plnoletosti po cely
Zivot bezpodminecéné.

Pouze v dichodovém
veku.

Pouze v ekonomicky
aktivnim véku (cca 15-
64 let) po dobu max. 5
let.

Pouze pokud Elovék
odpracuje uréity pocet
hodin pro spolecenské
ucely (napfr.
dobrovolnickd prace).
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Czech Republic

Panel Book

W Gender
I Female
Male
49,1%
Online Panel General
W Age

B Online Panel General

06%
18-24 10,1%

I 9.4%
25-29 T2

_ag I 13.1%
3039 o

_4o N 199%
40-49 18 1%

I 24,7%
50-59 16.9%

I 15.9%
60- 69 2%

16.3%
70-100 H%

220,672 S0

I Residential Area

B Online Panel =General

Moravian - Silesian Region
Zlin Region

Olomouc Region

South Moravian Region
ysocina Region
Pardubice Region

Hradec Kralove Region
Liberec Region

Usti Region

Karlovy Vary Region
Pilsen Region

South Bohemian Region
Central Bohemian Region

Prague

Survey Language

General Population 10,562,214

- QSANEP

® Household Income (CZK/ Monthly)

mOnline Panel

No Income 13,7%
5-10000 CzZK 29,1%
10 - 20 000 CZK 24,3%
20 - 35000 CZK 23,1%
35 - 50 000 CZK 7,1%
50 000 CZK < 2,7%

M Education

mElementary school m High school

13.7%

mSecondary vocational school © University 49



Kontakty SANEP

Q SANEP.cz

SANEP s.r.o. Sekretariat:

Cimburkova 258/21 Tel: + 420 222 231 560
Praha 3, Zizkov Fax: + 420 222 780 409
PSC 130 00 Email: info@sanep.cz

ICO: 28489667 Oldfich Zajic

DIC: CZ28489667 Jednatel a reditel spolecnosti

Zzajic@sanep.cz
Tel.: + 420 602 538 278

Prizkum zpracoval analyticky tym spole¢nosti SANEP a Oldrich Zajic
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