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METODOLOGIE

TEMA PRUZKUMU Formy zaméstnanosti

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

Reprezentativni vzorek domdci populace ve véku 18+let.
REPREZENTATIVITA: Reprezentativni vzorek odpovidd sociodemografickému rozloZeni obyvatel CR dle tdaji Ceského statistického
ufadu.
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Celkova populace-reprezentativni vzorek: N=8.511
Celkové se prizkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice jak 220 tisic
registrovanych uzZivatel( 40.037 dotdzanych

internetovy CAWI on/off-line prazkum
vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani
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POHLAVI VELIKOST MISTA BYDLISTE-KRAIJ
MUz 48,9% VEK Praha 12,1%
ZENY 51,1% e .
’ Stredocesky 12.3%
CELKEM 100% 18-29 20,3% .
30-44 28 4% Ustecky 7,3%
B} 4%
60+ 28,1% Kralovéhradecky € ™4 5,1%
CELKEM 100% Vysocina 4,7%
oy 0 :
Y2l S SERALE Moravskoslezsky @ 11,9%
Jihomoravsky 11,7%
VZDELANI : ,
20-50 tis.K&¢  35,1% Liberecky 4,3%
Karlovarsky 2,8%
zékladni + SS 54,6% JihocCesky 5,8%
50 tis.K¢ avice  2,5% bez maturity .
@ Pardubicky 4,9%
S 31,1%
maturitou Olomoucky 6,3%
CELKEM 100% V§ 14;3% le’nsk{/ 5,6%
CELKEM 100% CR celkem 100%
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Z celkového pohledu vyplyvaji z provedeného prizkumu zaméreného na hodnoceni forem
zaméstnani mezi zameéstnanci, zameéstnavateli a celkovou populaci 18+ nasledujici zavéry:

NAZORY ZAMESTNANCU

<> V souhrnu nadpolovicni vétsina zaméstnancu (53,4%) uvadi, Ze jejich pracovni doba neni pevné
rozvrzena. Je tedy zifejmé, Ze u zaméstnancul sice tésné, ale prevazuji flexibilni formy pracovni
doby, pficemz nejrozsirené;jsi (39,1%) je pruzna pracovni doba.

<> Vice jak pétina dotazanych (21,4%) zaméstnancl uvadi, Ze je jejich zaméstnavatel seznamuje s
rozvrhem smén nebo s jeho zménami 1 tyden dopredu. Ovsem 27,1% zaméstnancl uvadi, Ze jim
zaméstnavatel neoznamuje rozvrh smén nebo jeho zmény vibec.

<> Praci pfes ¢as zaméstnavatel nafizuje nejcastéji pravidelné 21,4% zaméstnancim. Nasleduje
dohadovani prace pres Cas pravidelné, a to v pfipadé 18,2% dotazanych zaméstnancu. Pies ¢as pak
nepracuje pouze 12,5% zaméstnancq.

<> Z flexibilnich forem zaméstnani je nejcastéjsi u zaméstnavatell uplatiiovana pruzna pracovni doba,
coz uvedlo 52,5% dotdzanych zaméstnancu. Nasleduje dohoda o provedeni prace (35,5%) a dohoda
o pracovni ¢innosti (33,4%). Naopak nejméné je uplathnovana kratsi pracovni doba, kterou uvedlo
pouze 5,1% zaméstnanc.
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<> Pracovni doba pak vyhovuje v souhrnu 59,7% dotazanych zaméstnanct. VétsSinova spokojenost s
pracovni dobou bezpochyby souvisi se zjiSténim, Ze nadpolovicni vétsina zaméstnanct vyuziva
nékterou z forem flexibilniho zaméstnani.

¢

Zameéstnanci, kterym v jejich stavajicim zameéstnani nevyhovuje pracovni doba nejvice preferuiji
pruznou nebo kratsi pracovni dobu, ale i praci zdomova.

Jako nejvétsi pozitiva flexibilnich forem zaméstnani vnima vice jak 80 % zaméstnancl:
VetsSi moznost sam si organizovat praci

Moznost individudlniho pFizplisobeni pracovni doby v ramci dne

Zvyseni pracovni pohody - odstranéni kazdodennich strest

Naopak usporu nakladll vnima jako pozitivni nejméné dotazanych zaméstnancl

ANENANRE

<> Jako nejvétsi negativa flexibilnich forem zaméstnani vnima vice jak 50 % zaméstnancu:
v’ Vétsi naroky na zodpovédnost

v’ Ztrata pevné daného rezimu

Naopak negativni vliv na rodinny Zivot vnima jako negativni nejméné dotazanych respondent(

<> Flexibilni formy zaméstnani ovlivnily rodinu a socialni situaci kladné v souhrnu 44,3%
zaméstnancli. Naopak negativni vliv pfipousti v souhrnu pouze 7,7% dotazanych zaméstnanct,
kteri maji s nékterou z flexibilnich forem zaméstnani zkuSenosti. Prevazuji tak jednoznacné kladné
vlivy nad témi negativnimi.
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ANANENDS
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NAZORY ZAMESTNAVATELU

Mezi zaméstnavateli prevazuje uplatfnovani pruzné pracovni doby. Nasleduje dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Nejméné je pak preferovana kratsi pracovni doba.

Zaméstnavatelé vnimaji jako pozitivni prinos flexibilnich forem zaméstnani zejména:
vyssi flexibilitu organizace prace na pracovisti

sniZzeni nakladti na pracovni misto

zvySeni vykonnosti zaméstnancu

Naopak jak negativni vnimaji zameéstnavatelé u flexibilnich forem zaméstnani:
zvySeni narokd na komunikaci

mensi moznost kontroly vykonu prace

nejasnost ohledné odpovédnosti za BOZP

@ SANEP.cz
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NAZORY CELE POPULACE 18+

Za vysoky povazuje stavajici prescCasovy limit 38,3% dotazanych, kteri by byli pro jeho snizeni.
Jednoznacné tak prevlada zajem na snizeni prescasového limitu.

Z celkové populace 18+, ktera zahrnuje vedle pracovné aktivni Casti populace i studenty, zeny v
domadacnosti ¢i na materské dovolené, nezaméstnané a dlichodce uvedlo 52,3% dotdzanych, ze ma
zkusenost s nékterou z forem flexibilniho zameéstnani.

Nadpolovicni vétSina dotazanych (59,1%) vyjadfila nazor, ze vyuzivani flexibilnich forem
zameéstnani je oboustranné vyhodné pro zameéstnance i pro zaméstnavatele.

Snizeni zakonného maximalniho limitu stanovené pracovni doby ze stavajicich 40 hodin tydné na
méné jak 35 hodin tydné, by bez snizeni vySe pfijmu pozadovalo 36,1% dotazanych. Pro snizeni

limitu na 35 hodin tydné by pak bylo 32,7% dotazanych.

Se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené pracovni doby pfi zachovani
stavajici vyse prijmu by souhlasilo 58,5% dotazanych.



Ve vztahu k prfipadnému zkraceni stavajici zakonné pracovni doby se v souhrnu 53,4%
dotazanych pfiklani k nazoru, Ze reSenim nezaméstnanosti je spiSe nez zkracovani pracovni
doby, aplikovani vsech forem flexibilniho zaméstnani. S ndazorem, Ze zkraceni pracovni doby je
reSenim pro snizovani nezameéstnanosti se nicméné ztotoznujé v souhrnu 52,2% verejnosti.

Prosazovani vSech forem flexibilniho zaméstnani je dle nazoru v souhrnu 61,3% dotazanych
reSenim pro snizeni nezameéstnanosti.

K lepSimu sladéni pracovniho a rodinného zivota vede dle nazoru v souhrnu 68,9% dotazanych
SirSi uplatnéni flexibilnich forem zaméstnani.

LepSi vybavenost zafizeni predskolni a Skolni infrastruktury a jejich vétsi financni dotupnost by
vedla k lepsSimu sladéni pracovniho a rodinného Zivota dle nazoru v souhrnu 66,4% verejnosti.

Zkraceni maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby by vedlo k lepSimu sladéni
pracovniho a rodinného zivota dle nazoru v souhrnu 56% verejnosti.

Nadpolovi¢ni vétSina dotdzanych (52,4%) vnima jako prostfedek k docileni lepSiho sladéni
pracovniho a rodinného zivota i zkraceni maximalniho limitu prescasové prace.
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SOUHRNNA ZJISTENI

FLEXIBILNI FORMY ZAMESTNANI

v Z VYSLEDKU SETRENi U ZAMESTNANCU JE ZREJME, ZE VE VZTAHU K PRACOVNIi DOBE FLEXIBILNi
FORMY ZAMESTNANI TESNE PREVAZUJi NAD TRADICNi FORMOU PEVNE ROZVRZENE PRACOVNI
DOBY

v ELEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI JSOU ROVNEZ PREFEROVANY | VETSINOU ZAMESTNAVATELU

v MEZI AKTUALNE NEJPREFEROVANEJSI FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI PATRI PRUZNA PRACOVNI
DOBA

v FLEXIBILNI FORMY ZAMESTNANI MAJI JAK PRO ZAMESTNANCE, TAK | ZAMESTNAVATELE V
PODSTATE U VSECH HODNOCENYCH OBLASTI PREVAZUIJICI POZITIVNI PRINOS

v U ZAMESTNANCU JE ROVNEZ VE VZTAHU K FLEXIBILNIMU ZAMESTNANI ZREJMY VETSINOVY
KLADNY VLIV NA RODINU A SOCIALNI SITUACI
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SOUHRNNA ZJISTENI

PRACE PRES CAS

v' U ZAMESTNANCU JE ROVNEZ PATRNA PODPORA KE SNIZOVANi DANEHO LIMITU PRACE PRESCAS

ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY

v ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY MA ZE STRANY SIROKE VEREJNOSTI PRI ZACHOVANI VYSE PRiJMU
ZCELA ZREJMOU VETSINOVOU PODPORU

v' ZKRACOVANI PRACOVNI DOBY SPOLECNE S APLIKACI FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNANI JE DLE
VETSINOVEHO NAZORU PROSTREDKEM KE SLADEN{ PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
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Panel Book

M Gender

49,1%
Online Panel General
I Age
EOnline Panel General

0,6%
18-24 10,1%

o I 94%
25-29 12%

_q9 I 1231%
30-39 o

_40 W 199%
40-49 15.1%

I 24,7%
50 - 59 16,9%

5o N 159%
60 - 69 7.2%

16,3%

70-100 9.2%

Czech Republic

Female
Male

220,67 SANEP Panel

+Acces Panel

M Residential Area

HOnline Panel = General

Moravian - Silesian Region 11.8%

Zlin Region 9,8%
Olomouc Region

South Moravian Region 1%
Vlysocina Region
Pardubice Region
Hradec Kralove Region
Liberec Region

Usti Region

Karlovy Vary Region

Pilsen Region

South Bohemian Region
12,2%

Central Bohemian Region 12%

14,8%

Prague 11.9%

General Population 10,562,214
Czech

<=>SAAEHD

Survey Language

M Household Income (CZK/ Monthly)

mOnline Panel

No Income 13,7%

5-10000CzK 29,1%

10 - 20 000 CzK 24,3%

20 - 35 000 CzK 23,1%

35 - 50 000 CZK

50000 CZK <

M Education

13,7%

® Elementary school ® High school

University 12

m Secondary vocational school



Kontakty SANEP QSANEP.CZ

SANEP s.r.o. Sekretariat:

Cimburkova 258/21 Tel: + 420 222 231 560
Praha 3, Zizkov Fax: + 420 222 780 409
PSC 130 00 Email: info@sanep.cz

ICO: 28489667 Oldfich Zajic

DIC: CZ28489667 Jjednatel a reditel spolecnosti

Zajic@sanep.cz
Tel.: + 420 602 538 278

Prizkum zpracoval analyticky tym spole¢nosti SANEP a Oldrich Zajic
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