
Téma:
Zkracování pracovní
doby a legislativa

Panelista:
Mgr. Bc. Michal Peškar

26. 2. 2018



1.

Zkracování pracovní doby?



ZKRACOVÁNÍ ?

PRÁCE 
PŘESČAS

FLEXIBILITA

NEDOSTATEK 
ZAMĚSTNANCŮ

Pracovní doba

NÁKLADY / 
EFEKTIVITA

zaměstnavatel

zaměstnanec



2.

Stanovená / zkrácená pracovní doba



Druhy pracovních režimů (§ 79 ZP) a stanovená týdenní pracovní doba

Stanovená týdenní pracovní doba

jednosměnný

nepřetržitý

dvousměnný

třísměnný

40 hodinbez střídání ve směnách

38,75 hodiny

37,5 hodiny

střídání ve 2 směnách
za 24 hodin

střídání ve 3 směnách
za 24 hodin

zaměstnanci zajišťují
nepřetržitý provoz 37,5 hodiny



Stanovená pracovní doba a směnnost

5denní pracovní týden
40 hodin týdně -> 8 hodin denně
38,75 hodin týdně -> 7,75 hodin denně
37,5 hodin týdně -> 7,5 hodin denně

Jinak dlouhé směny? 
např. tzv. dvanáctky (12)? – standardně výkon práce 11,5 hodiny
 37,5 hodiny týdně – vyrovná se jednou za 23 týdnů
 38,75 hodiny týdně – vyrovná se jednou za 230 týdnů

CO S TÍM?



Zkrácená pracovní doba

Nerovnoměrné rozvržení a počítání stanovené pracovní doby
tzv. fond pracovní doby
 červenec 2018: 31 kal. dní, ale 22 prac. dní = 176 / 170,5 / 165 hodin
 srpen 2018: 31 kal. dní, ale – 23 prac. dní = 184 / 178,25 / 172,5 hodin
na týdny

Zkrácená pracovní doba
zkrácení stanovené týdenní pracovní doby
pod 40 / 38,75 / 37,5 hodiny bez snížení mzdy

Různě dlouhé směny
další problémy – např. výpočet dovolené, překážky



Zkrácená pracovní doba

Nějaká větší flexibilita?
např. +- 10 %
 pod základní měsíční mzda (dnes překážky – složité na výpočet)
 nad přesčas

Konto pracovní doby
neúměrně složité

Praxe
plovoucí vyrovnávací období
banky přesčasů a pracovní doby

Návrh – „spořící konta“?



3.

Dělené pracovní místo



Slovensko - § 49a zákonníku práce
zaměstnanci na kratší pracovní dobu se na pracovním místě střídají
písemná dohoda, jinak neplatné
zaměstnanci si sami mezi sebou rozvrhují pracovní dobu
povinnost zastoupit při překážkách v práci

možno písemně vypovědět
 z obou stran
 1 měsíc výpovědní doba

Dělené pracovní místo
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