MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

TREXIMA

BENEFITY 2023

Pruzkum mezi zaméstnavateli o poskytovanych zameéstnaneckych benefitech

Prezentace byla zpracovdna na zdkladé prizkumu, ktery byl realizovdn v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, v roce 2023, projektu CMKOS s ndzvem Socidini dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19. Projekt je financovdn z prostfedkii stdtniho

rozpoctu CR prostfednictvim MPSV CR.
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POPIS SETRENI

Cile:

podchytit aktudlni trendy v oblasti
zameéstnaneckych benefitli a vybranych forem
prace v CR — dotazovani na 21 benefitl a 2 formy
prace (moznost prace z domova/ na ddlku a
pruzné rozvrzeni pracovni doby)

srovnat vysledky Setfeni s obdobnymi prazkumy
z let 2016 a 2019

Cilova skupina: zaméstnavatelé ze mzdové sféry CR

Doba Setreni: 7. 6. — 28. 6. 2023

Forma Setreni: elektronicky dotaznik

Zpracovatel: TREXIMA, spol. s r.o.

Zadavatel: CMKOS

Osloveno Ziskano
3912 1 686
ekonomickych subjekt( vyplnénych dotaznikd

Mira response 43 %

= reprezentativni vysledky dopoctené na
zakladni soubor ekonomickych subjektt ve
mzdové sfére CR s 10 a vice zameéstnanci
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10 NEJCASTEJI POSKYTOVANYCH BENEFITU A SLEDOVANE FORMY PRACE

Prispévek na stravovani

Pfispévek na penzijni spofeni

Dovolena nad ramec zakona

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office)
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Vzdélavani

Obg¢erstveni na pracovisti

Prispévky €i dary pfi vyznamnych Zivotnich udalostech
Prispévek na Zivotni pojisténi

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Prispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech

Zdravotni volno (sick days)

0%

formy prace

42%

40%
38%
35%

31%

27%

26%
26%
25%
20%

19%

20% 40%

m benefity

60%

Podil firem

7%

80%

Prispévek na stravovdni
— Priimérné 84 K¢ na jedno jidlo
— Nejcastéji formou stravenkového pausdlu (64 %)

Prispévek na penzijni sporeni
— Priimérné 865 K¢ za mésic

Dovolend nad ramec zakona
— Primeérné 5 dni dovolené navic

Moznost prdace z domova/ na ddlku (home office)

— Podle 44 % firem se home office v souvislosti s
pandemii covid-19 stal standardem a neni jiZz vnimdn
jako benefit

— Vétsina firem (92 %) souhlasi s tvrzenim, Ze home
office zvysuje spokojenost zaméstnanci
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10 NEJMENE POSKYTOVANYCH BENEFITU

Poskytovani pujéek zaméstnancum

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zapujceni pracovnich prostfedk( a nastroju

PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Pfispévek na dovolenou

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vlady
pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance

Pfispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni péci a
pfipravky

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness

Firemni Skolka

20%

40%

Podil firem

60%

80%

100%

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstndni
— Priimérné 1012 K¢ za mésic
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TYPICKY PLOSNE POSKYTOVANE BENEFITY

MZDOVA SFERA CR S 10 A VICE ZAMESTNANCI

m Podil firem poskytujicich benefit, z toho: mPLOSNE = SELEKTIVNE
Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness | 3%

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vlady

. . . . 8%
pfi pfekazkach v praci na strané zameéstnance

Zapujceni pracovnich prostfedkl a nastrojd I 9%

7%

1% »

27%

Pfispévek na stravovani

Firemni Skolka

Obcerstveni na pracovisti

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 13%

PFispévky nebo programy zaméfené na volnoCasové

0,
aktivity 19%

Dovolena nad ramec zakona 40%

0% 50% 100%
Podil firem

:
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SPISE SELEKTIVNE POSKYTOVANE BENEFITY A FORMY PRACE

m Podil firem poskytujicich benefit/formu prace, z toho:

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office)

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Pfispévek na Zivotni pojisténi

PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Pfispévek na penzijni spofeni

0%

9%

25%

38%

35%

26%

42%

50%

PLOSNE

24%

100% 0%
Podil firem

29%

49%

60%

63%

67%

SELEKTIVNE

76%

71%

51%

40%

37%

33%

50%

100%

SluZebni vozidlo pro soukromé ucely
— Typicky selektivné poskytovany benefit

MozZnost prdce z domova/ na ddlku (home office)

Pruzné rozvrZeni pracovni doby

— Selektivni poskytovdni odpovidd povaze téchto forem
prdce

— Zavisi na typu vykondvané profese a cinnosti
ekonomického subjektu
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EXISTENCE KOLEKTIVNI SMLOUVY

Benefity

m Kolektivni smlouva ANO Kolektivni smlouva NE

I, 0396

75%

I 7500

38%

I 7296

37%

Ptispévky &i dary pfi vyznamnych zivotnich | NN - -

udalostech 23%

Prispévky &i dary pfi vyznamnych pracovnich | N -0

udalostech 16%

I 529

23%

I /590

30%

Prispévky nebo programy zamétené na | ;1%
volnocasové aktivity 17%

I 7%

22%

I 31%

14%

Prispévek na stravovani
Pfispévek na penzijni spofeni

Dovolena nad ramec zakona

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Vzdélavani

Prispévek na zivotni pojisténi
Poskytovani plj¢ek zaméstnanclim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podil firem

Formy préace

m Kolektivni smlouva ANO Kolektivni smlouva NE

Pruzné rozvrzeni pracovni doby 31%

I, 540

Moznost prace zdomova/ na dalku (home | NN -3

office) 32%

0% 20% 40%
Podil firem

60%

Vétsina benefitu je poskytovdna castéji v subjektech s uzavienou podnikovou

kolektivni smlouvou. TotéZ plati i pro sledované formy prdce.

MoZnost prdce z domova/ na ddlku (home office) byla v minulosti ¢asteji

poskytovdna v subjektech bez kolektivni smlouvy.
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VYVOJ V OBLASTI BENEFITU A FOREM PRACE

Ve srovnani s minulym rokem je v roce 2023

ViynaloZen vétsi objem financnich

Sir§i nabidka benefitti L )
prostredkt na benefity
2%
Pouzivame/zavadime systém
cafeteria/osobnich Ucétd zaméstnancu

14%
ANO

69%
85% NE

NE

Prostredky na benefity dle C&B Data Monitoru pro rok 2024*
— 20 % firem pldnuje v roce 2024 vice prostredki na benefity na jednoho
zameéstnance

Prostfedku na benefity na jednoho zaméstnance planujeme

mvice stejné méné nedokazi posoudit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

*Zdroj: Trendy dle C&B Data Monitoru pro rok 2024, odkaz: Microsoft Power Bl

Castéji poskytované benefity a formy prace
2023 2019

2016

I, 7%

Pfispévek na stravovani

) ] ) I £0%
Dovolena nad ramec zakona 38%
34%

I 33%

MozZnost prace z domova (home office) 30%
25%
. . I 9%
Zdravotni volno (sick days) 17%
11%
0% 20% 40% 60%
Podil firem

Cim dal tim méné poskytované benefity

m 2023 2019
) . N 3%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 16%
24%
. Il 9%
Zapuj¢eni pracovnich prostfedk( a nastroju 13%
21%
Pracovni volno s nahradou mzdy pfi prekazkach HEll 8% .
v praci na strané zameéstnance : 42%
- , . . W 3%
Zvyseni odstupného nad ramec zakona 4%
5%
0% 20% 40% 60%
Podil firem

2%
71%

80% 100%

2016

80% 100%
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I1NGI3MTctOWE4MS00NzA4LTgxNTMtNWE2ZjY2YzBjY2JlIiwidCI6ImM5ZmU1YTU4LTE0OTQtNDU3Zi04ZTQ2LTE1Njg5OTkzZmExZCIsImMiOjh9

SHRNUTI

Vétsina zaméstnavatell (93 %) se oblasti benefitl zabyva a poskytuje svym zaméstnancim alespon
jeden benefit

V roce 2023 nabizely firmy svym zaméstnanclm priimérné 5 benefitu

NejbéZznéjSim benefitem je prispévek na stravovani (77 %), prumérné firmy prispivaji 84 K¢ na jedno jidlo
nejCastéji formou stravenkového pausalu

K dalSim ¢asto poskytovanym benefitum se radi

= prispévek na penzijni sporeni (42 %) — pramérné 865 K¢ mésicné

= dovolend nad rdmec zakona (40 %) — nejCastéji 5 dni dovolené navic

= vzdélavani (31 %)
Nékteré z benefitl vSak nejsou u daného zaméstnavatele poskytovany plosné vSem zaméstnancum,
typicky selektivné poskytované jsou sluzebni vozidlo pro soukromé tcely a moznost prace zdomova
Benefity jsou poskytovany Castéeji ve firmach s podnikovou kolektivni smlouvou
14 % zaméstnavatel(l mzdové sféry nabizi v roce 2023 vétsi pocet benefitli nez v roce 2022
31 % firem predpoklad3, Ze letos vynaloZi na benefity vétsi objem financnich prostfedki nez v roce 2022
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Ing. Markéta Slovackova
TREXIMA, spol. s r.o.

Tel.: +420 702 280 327
E-mail: slovackova@trexima.cz

Dekuji za pozornost
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