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Uvod

Aktualni trendy na Ceském trhu prace jsou ovlivnény nejen sou€asnym ekonomickym
vyvojem, ale i strukturalnimi zménami, které probihaly v minulych desetiletich — a ve vétsi
¢i mensi mife stale pretrvavaji v rGzné podobé. Zmény na trhu prace (at uz z dlvodu
strukturalnich, nebo cyklickych) se projevuiji v jednotlivych krajich Ceské republiky odlisnym
zpusobem. To je dano nejen odliSnym ekonomickym zazemim daného kraje, ale i rozdilnou
demografickou a socialné-ekonomickou strukturou obyvatelstva. Rozdily mezi kraji se pak
nutné projevuji na trhu prace. NejviditelngjSim, a zaroven snadno méfitelnym, projevem
rozdili mezi kraji je uroven odmeénovani a délka pracovni doby. Z tohoto didvodu bude cilem
krajskych analyz poukazat na zdsadni rozdily mezi jednotlivymi kraji z hlediska struktury
obyvatelstva, ekonomické aktivity obyvatel €i podnikatelské aktivity. Diky témto informacim
bude mozné zasadit do SirSiho ramce vyvoj odméfnovani a pracovni doby na uzemi daného
kraje.

V krajské analyze budou vyuzita primarné data Ceského statistického ufadu (CSU) a
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Z datovych zdrojd CSU budou vyuzity
predevsim statistiky v podobé& vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS), demograficka
statistika, organizacni statistika a data z narodnich ucta. Z datovych zdroju MPSV budou
vyuZzity Udaje ze strukturalni mzdové statistiky pod nazvem Informacéni systém o primérném
vydélku (ISPV), Setfeni kolektivnich smluv pod nazvem Informace o pracovnich podminkach
(IPP) a udaje o registrované nezaméstnanosti. Metodicky popis jednotlivych Setfeni viz
na webovych strankach garanta konkrétniho Setfeni.

Struktura krajské analyzy bude nasledujici. Prvni kapitola bude vénovana charakteristice
kraje ze socio-ekonomického hlediska. Druha kapitola se bude zabyvat vyvojem urovné
odménovani v letech 2007-2015. Vyvoj na krajském trhu prace bude dokreslen ve treti
kapitole, ve které bude zkouman vyvoj z hlediska pracovni doby.

Udaje v celé analyze vypovidaji primarné o vyvoji v Usteckém kraji. V nékterych pfipadech
je provedeno srovnani s Ceskou republikou &i ostatnimi kraji. V t&chto pfipadech je vhodné
dbat zvySené pozornosti z hlediska geografické prisluSnosti udaje, aby nedochazelo
k zaméné vysledkl na krajské a republikové urovni.
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1 Charakteristika kraje

Urovenn odménovani i objem odpracované doby ovliviiuje mnoho faktord -
od ekonomickych (napf. odvétvova struktura ekonomickych subjekttu) pfes demografické
(napf. struktura obyvatelstva podle vzdélani) po psychologické (napf. preference jednotlivci
Z hlediska rozsahu volného €asu). Aby bylo mozné nahlizet na odmérnovani a pracovni dobu
v kraji komplexné, bude v této ¢asti vénovana pozornost ekonomickym a demografickym
faktorim, které je mozné vétSinou popsat pomoci standardizovanych mezinarodné
uznavanych ukazatell. Kapitola bude zaméfena na 3 kliCové oblasti — obyvatelstvo (a s tim
souvisejici migraci), zaméstnanost a podnikatelskou aktivitu a ekonomickou
vykonnost kraje. U vSech zminénych oblasti bude sledovano mj. i postaveni kraje
v ramci Ceské republiky.

1.1 Obyvatelstvo

Ustecky kraj byl v roce 2015 patym nejvétsim krajem z hlediska po&tu obyvatel. V roce 2015
zde Zilo 7,8 % obyvatel Ceské republiky (t¢mé&r 823 tis. obyvatel, viz tabulka 1). Z hlediska
rozlohy se tento kraj fadi mezi stfedné velké kraje (5 334,5 km?). Hustota obyvatel je
4. nejvyssi v ramci Ceské republiky (154 obyvatel/km?).

Pocget obyvatel v Usteckém kraji mezi roky 2001 az 2009 priib&zné rostl. B&hem daného
obdobi dosSlo k navySeni poctu obyvatel o témér 17 tis., pfiCemz vroce 2007 byl
zaregistrovan vysoky podil pfiristku obyvatel stéhovanim (8,4 %.). Rust poc¢tu obyvatel
pokracoval jesté v nasledujicich dvou letech (v roce 2008 &inil celkovy pfirastek €inil 5,6 %o,
v roce 2009 byl pFiristek minimalni 0,4 %o) a dosahl svého maxima v roce 2009, kdy v kraji
Zilo 836 198 obyvatel. Od této doby pocet obyvatel plynule klesa. Z tabulky 1 vyplyva, Ze
ubytek obyvatelstva je rovnomérné ovlivnén jak pfirozenym vyvojem, tak migraci.

Ustecky kraj patfi k pramé&rnym krajam z hlediska mezinarodni migrace. Z tabulky 2 vyplyva,
Ze 4% podil cizinci na celkovém poctu obyvatel kraje se blizi celorepublikovému priméru,
ktery &ini 4,4 %. Jinymi slovy se da fict, Ze kazdy 25. obyvatel Usteckého kraje byl v roce
2015 cizinec. Tento podil cizincl se v roce 2015 oproti roku 2007 nezménil, i prestoze
celkovy pocet cizincu se snizil z 33 053 na 32 612 obyvatel. V roce 2008 Zilo v kraji nejvice
cizincl (35451 osob) za obdobi 2005-2015, coz koreluje s obdobim, kdy v kraji byl
zaznamenan vysoky pfirustek st€éhovanim (8,4 %o v roce 2007 a 4,2 %o v roce 2008).
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Tabulka 1: Vyvoj postu obyvatel v Usteckém kraji v obdobi 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

831180 8,0 06 12
835 891 8,0 5,6 15
836198 80 04 09
836 045 7,9 0,2 04
82802 79 05 02
826 764 7,9 15 0,9
825120 79 20 15
823 972 7.8 1,4 0,7
822 826 7.8 1,4 1,1

8,4

4,2
-0,5
-0,6
-0,3
-0,6
-0,5
-0,7
-0,3

Zdroj: CSU (demograficka statistika), vlastni vypoéty. Data platna k 30. 6. 2016.

Tabulka 2: Poéet cizincii v Usteckém kraji v obdobi 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

33053 \ 8.4
35 451 8.1
\ 31995 \ 7.4
30578 7.2
\ 30 607 \ 7.0
30 461 7.0
\ 31 520 \ 72
31878 71
32 612 7.0

| 40

4,2
3,8
3,7
3,7
3,7
3,8
3,9
4,0

3,8
4,2
4,1
4,0
4,1
4,1
4,2
4,3
4,4

Pozn.: Celkovy podet cizincli nezahrnuje cizince s platnym azylem v Ceské republice.

Zdroj: CSU (Reditelstvi sluzby cizinecké policie), vlastni vypod&ty. Data platna k 28. 6. 2016.
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Z celkového poétu cizincti Zijicich v roce 2015 v Usteckém kraji tvofili 24 % Vietnamci, 22 %
Némci, 14 % Slovaci, 13 % Ukrajinci, 5 % Rusové a 3 % Poléci (viz obrazek 1).
V Usteckém kraji Zije nejvy$si pocet Némcu (7 252 osob) ve srovnani s ostatnimi kraji. Také
pocet Vietnamc (7 923 osob) se fadi hned po hlavnim mésté Praze k nejvysSim.

Obrazek 1: Struktura cizincti v Usteckém kraji podle statniho obéanstvi v obdobi 2007-2015

100%
90%
80% ostatni
70% I . I l I I m Polsko
60% = Némecko
50% Rusko
40% Vietnam
30% Slovensko
20% m Ukrajina
10%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: CSU (Reditelstvi sluzby cizinecké policie), vlastni vypoéty. Data platna k 4. 7. 2016.

1.2 Zameéstnanost a podnikatelska aktivita

Z hlediska zaméstnanosti bude v této ¢asti vénovana pozornost predevsim ekonomickému
postaveni obyvatel daného kraje, struktufe zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
podnikatelské aktivité.
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1.2.1 Ekonomické postaveni obyvatel

V Usteckém kraji jsou obyvatelé méné ekonomicky aktivni ve srovnani s primérem
Ceské republiky (viz obrazek 2). Mira ekonomické aktivity! se pohybovala v Usteckém kraji
pramérné v letech 2007-2015 na drovni 57 %, zatimco v Ceské republice priimérné
naurovni 59 %. Ustecky kraj je rovnéz krajem s dlouhodob& vysokou mirou
nezaméstnanosti?, ktera se pohybovala po celé sledované obdobi nad republikovym
primérem. Mira nezaméstnanosti &inila ve sledovaném obdobi v Usteckém kraji pramé&rné
9,5 %, zatimco v Ceské republice 6,2 %.

Obrazek 2: Ekonomické postaveni obyvatel ve véku 15 a vice let v Usteckém kraji a Ceské republice
(primér za obdobi 2007-2015)

Ceska republika I
Ustecky I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zaméstnani v NH  mnezaméstnani ekonomicky neaktivni

Pozn.: Na obrazku je znazornéna pramérna struktura obyvatel ve véku 15 a vice let z hlediska ekonomické
aktivity v obdobi 2007-2015.

Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), viastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.

Vyvoj ukazatel(l tykajicich se ekonomického postaveni obyvatel v Usteckém kraji ukazuje
tabulka 3. Vyvoj jednotlivych ukazatel( byl ve sledovaném obdobi ovlivnén ekonomickou
krizi a postupnym ozivenim ekonomiky. Vyvoj ekonomiky se v Usteckém kraji promitl
nejvyraznéji ve vyvoji poctu nezameéstnanych. V roce 2009 doSlo k prudkému narastu
nezaméstnanosti na 10,1 %, pfi¢emz rast nezaméstnanosti pokracoval i v roce 2010, a to
az na maximalni hodnotu 11,2 %. V roce 2011 doSlo k mirnému poklesu nezaméstnanosti
na 9,8 %, vroce 2012 se dostala hodnota nezaméstnanosti opét nad 10 %. Od té doby

1 Mira ekonomické aktivity je definovana jako podil zaméstnanych a nezaméstnanych osob na obyvatelich
starSich 15 let.

2 Mira nezaméstnanosti je definovana jako podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Vice viz
kapitola 1.2.3.
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nezaméstnanost klesala az na hodnotu 7,6 % vroce 2015, kdy se dokonce dostala
pod pfedkrizovou hodnotu.

Tabulka 3: Ekonomické postaveni obyvatel ve véku 15 a vice let v Usteckém kraji v obdobi
2007-2015

Pracovni sila

z toho Ekonomiclfy ekoryglr’r?ické nez,\:r:*:aést-

Rok Celkem el aktivity nanosti
Zaméstnani Nezaméstnani

[tis. osob] [%0]
2007 402 362 40 297 57,5 9,9
2008 404 372 32 303 57,2 7,9
2009 407 366 41 304 57,3 10,1
2010 407 362 45 301 57,5 11,2
2011 403 363 40 298 57,4 9,8
2012 397 354 43 302 56,8 10,8
2013 401 364 38 295 57,6 9,4
2014 401 366 34 294 57,6 8,5
2015 396 366 30 298 57,1 7,6

Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.

1.2.2 Struktura zaméstnanosti

Kromé& zmény poétu zaméstnanych osob se v Usteckém kraji méni i jejich struktura.
Mezi roky 2007 a 2015 narostl vyrazné podil zaméstnanych osob s vysokoSkolskym
vzdélanim (viz obrazek 3). Podil zaméstnanych osob s vysokoSkolskym vzdélanim Cinil
v roce 2015 celkem 15 %, coz pfedstavuje narlst o 7 p.b. v porovnani s rokem 2007. Tento
trend odpovida vyvoji podtu vysokoskolakd v ramci celé Ceské republiky. V porovnani
s ostatnimi kraji byl ve sledovaném obdobi narudst podtu vysokoskolakl v Usteckém kraji
velmi vyrazny. V roce 2015 podil vysoko$kolakl témér zdvojnasobil svou hodnotu z roku
2007, pficemz umérné dochazi k pozvolnému ubytku zaméstnanych s niz§im vzdélanim,
nez je vysokoskolské (obrazek 3).
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Obréazek 3: Viyvoj struktury zaméstnanych osob podle vzdélani v Usteckém kraji v obdobi 2007-2015
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Pozn.: Poéty zaméstnanych osob podle vzdélani v Usteckém kraji obsahuje tabulka Il v pfiloze.
Zdroj: CSU (Vybérové etfeni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.

Pfes tento trend byl v Usteckém kraji podil zaméstnanych vysokoskolakl v porovnani
s celorepublikovym prumérem (obrazek 4) vyrazné nizsi (vysokoSkolské vzdélani mélo
b&hem sledovaného obdobi primérné 12 % zaméstnanych osob v Usteckém kraji vs. 20 %
v CR). Podil zaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou byl v Usteckém kraji
srovnatelny s republikovou trovni (37 % v Usteckém kraji vs. 38 % v CR), zatimco podily
zaméstnanych stiredoskolaki bez maturity a zaméstnanych osob se zakladnim
vzdélanim ¢i bez vzdélani byly vyssi nez celorepublikovy primeér (stfedni vzdélani bez
maturity mélo pramérné 43 % zaméstnanych v Usteckém kraji vs. 38 % v CR; zakladni
vzdélani & bez vzdélani mélo 8 % zaméstnanych v kraji vs. 5 % v CR).

Obrazek 4: Struktura zaméstnanych osob podle vzdélani v Usteckém kraji a Ceské republice
(prumér za obdobi 2007-2015)

Ceska republika -

Ustecky

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Zakladni vzdélani a bez vzdélani  Stfedni bez maturity

Stfedni s maturitou m VVysokoSkolské

Pozn.: Vyvoj po&tu zaméstnanych osob podle vzdélani v Usteckém kraji ukazuje tabulka Il v pFiloze.
Zdroj: CSU (Vybérové etfeni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.
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Z hlediska odvétvi je zaméstnanost v Usteckém kraji soustiedéna pfevazné do sluzeb a
(55 %) a do pramyslu a stavebnictvi (43 %). Podil osob zaméstnanych v zemédélstvi
¢inil v roce 2014 pouze 2 %, pficemz republikovy priimér Cinil 4 % (obrazek 5).

Obréazek 5: Vyvoj struktury zaméstnanosti podle odvétvi v Usteckém kraji v obdobi 2007-2014
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Pozn.: Struktura zaméstnanosti je vypoctena na zakladé udaji narodnich Uétd o celkovém poctu
odpracovanych hodin v jednotlivych odvétvich v daném roce. Definice odvétvovych skupin uvadi tabulka |
v ptiloze. Udaje o struktufe zaméstnanosti podle sekci klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka Il v pfiloze. Udaj
za CR vychazi z roénich narodnich G&th za rok 2014. Udaje za rok 2015 budou v ramci regionalnich G&td
k dispozici 15. 12. 2016.

Zdroj: CSU (narodni udty), vlastni vypodty. Data platna k 30. 6. 2016.

1.2.3 Nezaméstnanost

Vyvoj nezaméstnanosti je mozné hodnotit pomoci dvou ukazatelt — jednak pomoci vyse
zminéné obecné miry nezaméstnanosti, jednak pomoci podilu nezaméstnanych osob. Mira
nezaméstnanosti je kvantifikovana na zakladé udajl zjisténych v ramci vybérového Setfeni
pracovnich sil, které je v gesci CSU, a je konstruovana podle mezinarodné uznavanych
metodickych doporucéeni (ILO, Eurostat). Podil nezaméstnanych osob Ize povazovat
spiSe za narodni ukazatel, nebot je definovan jako podil dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani ve véku 15-64 let a vSech obyvatel ve stejném véku. PocCet dosazitelnych
neumisténych uchazell o zaméstnani je definovan podle § 24 zakona ¢&. 435/2004,
0 zaméstnanosti. Z tohoto divodu neni mozné takto definovany podil nezaméstnanych
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osob mezinarodné srovnavat, nebot mezi zemémi existuji mj. i rozdily v definici
.registrovaného nezaméstnaného”.

Vyvoj obou zminénych ukazateld nezaméstnanosti ukazuje obrazek 6. Mira
nezaméstnanosti i podil nezaméstnanych osob jsou v Usteckém kraji vy$3i ve srovnani
s republikovou Urovni. Oba ukazatele se vyvijely az do roku 2011 podobnym zpUlsobem.
Od roku 2012 odpovida mira nezaméstnanosti vyvoji ekonomiky, zatimco podil
nezaméstnanych osob rostl. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob nesleduje pouze
ekonomicky cyklus, ale je ve velké mife ovlivnén i legislativnimi zménami. Vliv na vyvoj
poCtu nezaméstnanych osob registrovanych na ufadech prace maji napf. upravy délky
podpurci doby, vySe podpory v nezameéstnanosti, nekolidujiciho zaméstnani ¢i verejné
sluzby. Zmény ve zminénych oblastech ve prospéch nezaméstnanych mohou vést k tomu,
Ze se registrace na ufadé prace stava vyhodnéjsi, a pocet registrovanych nezaméstnanych
roste, ackoli je ekonomicky vyvoj pfiznivy (tj. obecna mira nezaméstnanosti klesa).

Obrézek 6: Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji a Ceské republice v obdobi 2007-2015
12

10

Nezaméstnanost [%]
(o))

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= Podil nezaméstnanych osob CR_Podil nezaméstnanych
= Mira nezaméstnanosti CR_Mira nezaméstnanosti

Pozn.: Mira nezaméstnanosti odpovida obecné mife nezaméstnanosti definované jako podil poctu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile. U obecné miry nezaméstnanosti jsou ukazatele v Citateli i
jmenovateli konstruované podle mezinarodnich metodik (ILO, Eurostat). Podil nezaméstnanych osob je
definovan jako podil dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15-64 let a vSech obyvatel ve stejném
véku. Pocet dosazitelnych neumisténych uchaze¢d o zaméstnani je definovan podle § 24 zdkona €. 435/2004,
0 zaméstnanosti. Ukazatele oznagené koédem ,CR* vypovidaji o Urovni sledovanych ukazatelll v Ceské
republice, neoznacené ukazatele vypovidaji o sledovaném kraji. Absolutni hodnoty sledovanych ukazatel(l
ukazuje tabulka IV v pfiloze.

Zdroj: CSU (vybérové Setfeni pracovnich sil), MPSV, vlastni vypodty. Data platna k 13. 7. 2016.
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Ceské republiky (viz obrazek 7). V Usteckém kraji pfevazuji nezaméstnani s nizsim
vzdélanim — ve sledovaném obdobi zde bylo primérné 77 % nezaméstnanych osob se
stfednim vzdélanim bez maturity ¢ se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani,
zatimco prdmérna hodnota podilu nezaméstnanych v téchto skupinach v Ceské republice
éinila 66 %. Pramérny podil nezaméstnanych vysokodkolak( byl v Usteckém kraji vyrazné
pod pramérem Ceské republiky (3 % v Usteckém kraji vs. 8 % v CR). Podil nezaméstnanych
se stfednim vzdélanim s maturitou byl o nékolik procentnich bodu nizsi, nez cinil
celorepublikovy pramér (20 % v Usteckém kraji vs. 27 % v CR). Rozdily ve struktufe
nezaméstnanych® mezi kraji mj. ukazuji, Ze sluzby zaméstnanosti nemohou byt ve vSech
krajich nastaveny na zakladé univerzalnich parametra.

Obréazek 7: Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani v Usteckém kraji a Ceské republice (primér
za obdobi 2007-2015)

Ceska republika .

Ustecky I
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m Zakladni vzdélani a bez vzdélani  Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou m VVysokoSkolské

Pozn.: Vyvoj po&tu nezaméstnanych osob podle vzdélani v Usteckém kraji ukazuje tabulka V v pfiloze.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypocty. Data platna k 13. 7. 2016.

1.2.4 Podnikatelska aktivita

V Usteckém kraji pusobilo v roce 2015 pres 81 tis. ekonomickych subjektd. Z tohoto
celkového poétu bylo v Usteckém kraji aktivnich témér 63 tis. podnikateld — fyzickych
0sob a pFes 12 tis. obchodnich spoleénosti. Na 1 000 obyvatel Usteckého kraje tak
pfipadalo 77 podnikatelli — fyzickych osob a 15 obchodnich spole¢nosti (viz tabulka 4).
Ve srovnani s pramérnymi tdaji za Ceskou republiku vykazoval Ustecky kraj podprimérnou
podnikatelskou aktivitu. V Ceské republice totiz pfipadalo na 1 000 obyvatel 97 podnikatelG
— fyzickych osob a 29 obchodnich spole¢nosti.

3 Udaje vychazi zdat VSPS, a proto rozdily ve struktufe nezaméstnanych vypovidaji o skutetné
nezaméstnanych osobach, které aktivné hledaji praci.
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Tabulka 4: Po&et podnikatelt podle pravni formy v Usteckém kraji v letech 2007-2015

2007 76 218 59 446 16 772 9739 72 12
2008 84 400 63 852 20548 11 606 76 14
2009 83920 64 723 19 197 10 109 77 12
2010 85 317 63 768 21549 11 508 76 14
2011 87 525 65 581 21944 11 956 79 14
2012 89 723 66 254 23 469 12 805 80 15
2013 86 190 64 654 21 536 13381 78 16
2014 83 107 64 032 19 075 12 203 78 15
2015 81319 62 981 18 338 12 358 77 15

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny pocty subjektd se zjiSténou aktivitou k 31.12.
Zdroj: CSU (organizaéni statistika), vlastni vypoé&ty. Data platna k 12. 7. 2016.

Zaméstnavatelé tvofili v roce 2015 v Usteckém kraji zhruba pétinu celkového poétu
ekonomickych subjekti. Na 10 000 obyvatel pfipadalo v roce 2015 v Usteckém kraji
194 zaméstnavatelt (viz tabulka 5), zatimco v Ceské republice to bylo pramérné
268 zaméstnavatel(l. Vétsina zaméstnavatel( (15 tis.) zaméstnavala v Usteckém kraji méné
nez 50 zaméstnancu. Pocet velkych firem je pod celorepublikovym primérem. V roce 2015
pfipadalo na 10000 obyvatel Usteckého kraje 1,6 zaméstnavatele s vice
neZ 250 zamé&stnanci, zatimco na Urovni Ceské republiky pfipadalo na stejny podet osob
2,1 zaméstnavatele.
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Tabulka 5: Podet zaméstnavatelti podle poétu zaméstnanct v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Zaméstnavatelé podle poétu zaméstnancu Pocet
Pocet zaméstnavatelu
ztoho: zaméstnavateli s vice neZ 250
Rok Celkem 1000a Nal0000 obyv. zaméstnanci na
1-49 50-249 250-999 . 10 000 obyv.
vice
[pocet ekonomickych subjektl se zjiSténou aktivitou]

2007 18 029 17 132 750 135 12 217 1,8

2008 18 273 17 354 778 126 15 219 1,7

2009 17 713 16 841 741 115 16 212 1,6

2010 17 696 16 815 746 124 11 212 1,6

2011 17 136 16 276 730 119 11 207 1,6

2012 16 789 15 982 681 114 12 203 1,5

2013 15901 15117 659 114 11 193 1,5

2014 15 891 15 096 667 114 14 193 1,6

2015 15973 15181 664 115 13 194 1,6

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny pocty zaméstnavatell se zjisténou aktivitou k 31.12.
Zdroj: CSU (organizaéni statistika), vlastni vypod&ty. Data platna k 12. 7. 2016.

1.3 Ekonomicka vykonnost

Ustecky kraj vykazuje podprimérné hodnoty z hlediska ekonomické vykonnosti. V roce
2014 pfipadal na Ustecky kraj hruby domaci produkt ve vysi 255 mld. K& (viz tabulka 6).
Ustecky kraj vygeneroval vtomto roce 6 % hrubého domaciho produktu Ceské
republiky. Na jednoho obyvatele Usteckého kraje pfipadal hruby domaci produkt
ve vysi 309 564 K&, a dosahoval tak vice jak tii tvrtin praméru Ceské republiky. Ustecky
kraj vykazuje 65 % ekonomické vykonnosti Evropské unie vyjadfeného ve standardu kupni
sily.

S ekonomickou vykonnosti Gzce souvisi i produktivita prace. V roce 2014 byl v Usteckém
kraji vygenerovan za jednu odpracovanou hodinu hruby doméci produkt ve vysi 409 K¢,
coz &inilo 87 % praméru CR.

Vyvoj sledovanych ukazatell ekonomické vykonnosti vtabulce 6 na prvni pohled
naznaduje, Ze ekonomicka vykonnost Usteckého kraje roste pomaleji nez v ostatnich krajich
a relace Usteckého kraje v(éi primérnym hodnotdm za Ceskou republiku (a potazmo i
Evropskou unii) se mirné zhorsuiji:

- podil Usteckého kraje na ¢eském HDP klesl mezi roky 2007 a 2014 z 6,4 % na 6,0 %,
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- hruby domaci produkt na jednoho obyvatele v roce 2007 &inil téméfr 80 %, zatimco
v roce 2014 to bylo 76 %,
- produktivita prace byla v roce 2007 ve srovnani s rokem 2014 vySsi o vice jak 4 p.b.

Vyvoj objemovych indexti HDP v Usteckém kraji ukazuje, Ze se ani hruby domaci produkt
v redlném vyjadieni nevyviji pfiznivé. Realny HDP v Usteckém kraji ve sledovaném obdobi
klesl o 7 p.b., coZ pfispélo k dalimu prohloubeni rozdilt mezi Usteckym krajem a zbytkem
republiky.

Tabulka 6: Hruby domaci produkt a produktivita prace v Usteckém kraji v letech 2007-2014

2007 243 914 6,4 295 466 79,6 17192 66,4 385,1 91,3 122,0
2008 255 494 6,4 306 244 79,5 16 774 64,5 383,8 89,0 124,7
2009 256 371 6,5 306 617 82,0 16591 68,0 412,3 95,6 122,4
2010 249 501 6,3 298 627 79,4 16332 64,3 393,6 90,6 118,5
2011 249714 6,2 301 370 78,6 16969 65,0 395,6 89,6 117,0
2012 249 587 6,2 301 682 78,4 17047 64,3 410,3 91,3 116,4
2013 248 517 6,1 300 926 77,6 17207 64,4 414,2 91,0 114,8
2014 255 325 6,0 309 564 76,5 17745 64,5 409,0 86,8 115,3

Pozn.: Udaje za rok 2015 budou v ramci regionalnich Gétd k dispozici 15. 12. 2016.
Zdroj: CSU (narodni uéty), Eurostat, vlastni vypoéty. Data platna k 30. 6. 2016.

Struktura hrubé pfidané hodnoty* podle odvétvi v Usteckém kraji ukazuje, Ze v roce 2014
témér 48 % hrubé pridané hodnoty v sektoru primyslu a stavebnictvi generovalo 43 %
zameéstnanych v téchto odvétvich, zatimco 50 % hrubé pfidané hodnoty v sektoru sluzeb

4 Z odvétvového hlediska je sledovana hruba pridana hodnota a nikoli hruby domaci produkt. Hruby domaci
produkt je totiz definovan jako soucet pfidané hodnoty vSech odvétvi narodniho hospodafstvi a €Cistych dani
z produkt(i. Cisté dané z produktl nejsou rozvrhovany do odvétvové struktury, a proto nelze rozvrhovat ani
hruby domaci produkt.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

- - - 2 H ran
ZAMERENO NA CLOVEKA 0/95 : Strana

generovala 55% zaméstnanost v pfisluSnych odvétvich. Hruba pfidana hodnota
v zemédélstvi Cinila pouhd 2 % (vs. zaméstnanost v sektoru zemédélstvi 3 %).
Dlouhodobégjsi vyvoj hrubé pfidané hodnoty v jednotlivych odvétvich indikuje, Zze podil
sluzeb a pramyslu a stavebnictvi bude v Usteckém kraji i nadale v rovnovéaze (viz
obrazek 8).

Obréazek 8: Struktura hrubé pfidané hodnoty podle odvétvi v Usteckém kraji v obdobi 2007-2014
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Pozn.: Struktura hrubé pfidané hodnoty je vypoétena na zakladé udaji narodnich U¢td o hrubé pfidané
hodnoté v béznych cenach v jednotlivych odvétvich v daném roce. Definice odvétvovych skupin uvadi
tabulka | v pfiloze. Udaje o struktufe hrubé pridané hodnoty podle sekci klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka VI
v priloze. Udaj za CR vychazi z roénich narodnich uétd za rok 2014. Udaje za rok 2015 budou v ramci
regionalnich uctd k dispozici 15. 12. 2016.

Zdroj: CSU (narodni Géty), vlastni vypodty. Data platna k 30. 6. 2016.
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2 Odmeénovani

Urover odménovani v Usteckém kraji Gzce souvisi s postavenim kraje v &eské ekonomice.
Uroven mezd a plat byla v Usteckém kraji niz3i neZ v Ceské republice, a to bez ohledu na
zvolenou statistickou charakteristiku (tj. median nebo primeér). V roce 2015 byl median
hrubé mésiéni mzdy v Usteckém kraji nizsi o 5 % nez median v Ceské republice.
Pramérna hruba mésiéni mzda® byla v Usteckém kraji ve stejném roce nizsi dokonce
0 9 %.

Obrazek 9: Vyvoj hrubé mésicéni mzdy v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazateld uvadi tabulka VIl v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Pfi hodnoceni urovné odménovani je vhodné sledovat oddélené mzdovou a platovou
sférub. Odménovani se v kazdé ze sfér Fidi odliSnymi pravidly. Vyvoj ve mzdové sfére
vypovida o ekonomickém cyklu, a s tim souvisejici finan¢ni sile zaméstnavateltu. Vyvoj
v platové sféfe je pak ve velké mife ovlivnén nejen statnimi rozpoctovymi pravidly a

5 Primérna hruba mésic¢ni mzda byla z dtivod(i srovnatelnosti kvantifikovana stejnou metodikou ze shodného
datového zdroje (strukturalni mzdova statistika v podobé Informacniho systému o priimérném vydélku) jako
median.

6 Do mzdové sféry jsou podle metodiky strukturdini mzdové statistiky zahrnuty ekonomické subjekty,
které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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centralné stanovenymi platovymi tabulkami, ale i strukturou poptavanych zaméstnani’.
Rozdily mezi sférami se v Usteckém kraji projevuji dvéma zpusoby:

- median hrubé mési¢ni mzdy (tj. mzda prostfedniho zaméstnance) je v Usteckém
kraji vySSi v platové sfére (viz obrazek 10);

- pramér hrubé mésiéni mzdy je v Usteckém kraji v poslednich letech téméf shodny
v obou sférach.

Obrézek 10: Vyvoj medianu hrubé mésiéni mzdy podle sfér v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Do mzdové sféry jsou zahrnuty ekonomické subjekty, které odméruji mzdou podle § 109 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu. Ekonomické subjekty, které prislusi
do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zadkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpist. Do roku 2010 byla mzdové sféra oznacovana jako podnikatelska sféra a platova sféra
byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Pfesné hodnoty sledovanych ukazateld uvadi tabulka VI
Vv pfiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Z hlediska vyvoje mzdového rozdéleni v Usteckém kraji je z obrazku 11 zfejmé, Ze ve
sledovaném obdobi roste uroven odmény za praci v obou sférach. Decilové rozpéti (1.
rozdil mezi 9. a 1. decilem) hrubé mési¢ni mzdy/platu vSak vzrostlo v platové sféfe mezi
roky 2007 a 2015 o necelé 2 tis. K&, zatimco ve mzdové sféfe o témér 8 tis. KE. Ve mzdoveée
sfére se tak rychleji zvySuje diferenciace odménovani ve srovnani s platovou sférou.
Z obrazku 11 je patrné, Ze 80 % zaméstnancu ve mzdové sféfe pobiralo v roce 2015 hrubou

7 Pro platovou sféru je charakteristicka napf. niz$i variabilita zaméstnani.
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mésicni mzdu v rozpéti 11 776-39 369 K¢, zatimco v platové sféfe pobiralo 80 %
zameéstnancu plat v rozpéti 13 187-36 356 KC&.

Obrazek 11: Vyvoj diferenciace odmériovani ve mzdové a platové sféfe v Usteckém kraji v letech
2007-2015
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Pozn.: Median je hodnota, ktera déli uspofadanou fadu cCisel na dvé stejné pocetné poloviny. Kvartily jsou
hodnoty, které déli vzestupné uspofadanou fadu &isel na Ctvrtiny. Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi 25

decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvysSich hodnot uspofadané fady. Do roku 2010 byla mzdové sféra
oznacovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Pfesné
hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka IX v pfiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Nizka uroven vydélka se v Usteckém kraji promita i do podtu zaméstnanct s nizkym
vydélkem. V Usteckém kraji je dlouhodob& nadprimérny poéet zaméstnanct
odménovanych na trovni minimalni mzdy (viz obrazek 12). Zarover patfi Ustecky kraj
do skupiny krajl, v nichz je vysoky podil nizkovydélkovych zameéstnancl. V roce 2015
pobiralo mzdu niz3i nez 2/3 medianu hrubé mési¢ni mzdy 23 % zaméstnancl v Usteckém
kraji. Jinymi slovy mzda kazdého 4. zaméstnance v Usteckém kraji nedosahla v roce 2015
na 2/3 celorepublikového medianu hrubé mési¢ni mzdy (tj. byla niz8i nez 15 818 K¢).

Obrazek 12: Vyvoj podilu zaméstnancti odmériovanych na trovni miniméini mzdy v Usteckém kraji
v letech 2010-2015

= Ustecky

Podil zaméstnancu [%]

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pozn.: Vypoctené podle metodiky projektu €. TD010171 Vliv institutu minimalni mzdy na socialné ekonomicky
vyvoj CR financovaného TA CR v ramci programu OMEGA. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(i uvadi
tabulka X v pfiloze.

Zdroj: TREXIMA. Data platna k 15. 7. 2016.

Vzhledem ke specifickému stanoveni urovné odménovani v platové sféfe bude pozornost
dale vénovana vyvoji mezd ve mzdové sféfe. V ramci mzdové sféry bude hodnocena uroven
mezd v Usteckém kraji podle 3 kliovych znaki — pohlavi, vzdélani a existence kolektivni
smlouvy. Analyza bude provedena jak pro celou mzdovou sféru, tak na souboru
ekonomickych subjektl, o nichz byly k dispozici Udaje za celé sledované obdobi (tzv. panel).
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2.1 Mzdova sféra Ceské republiky

Urovert mezd je v Usteckém kraji ovlivnéna osobnostnimi charakteristikami zaméstnanctl
(vzdélani, vék atd.) i charakteristikami jejich zaméstnavatele (velikost, odvétvi ekonomicke
Cinnosti, existence kolektivni smlouvy apod.).

Z hlediska osobnostnich charakteristik hraji u zaméstnancl velkou roli pohlavi a vzdélani.
Vysledky podle pohlavi ukazuiji, ze v Usteckém kraji je niz§i median hrubé mésiéni mzdy
U Zen ve srovnani s muzi (viz obrazek 13). Rozdil mezi medianem hrubé mésic¢ni mzdy
muzd a Zen v Usteckém kraji v ¢ase kolisa jen minimalné&. V roce 2007 &inil rozdil mezd ve

prospéch muzl 5 043 K&, v roce 2015 to bylo 4 895 K¢&.

Obrazek 13: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle pohlavi ve mzdové sféfe v Usteckém kraji
v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XI v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vysledky podle vzdé&lani pak potvrzuji, Ze v Usteckém kraji hraje kli¢ovou roli z hlediska
vySe mzdy uroven dosazeného vzdélani. Obrazek 14 ukazuje, Ze median hrubé mésicni
mzdy byl nejvy$si u zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim. Median hrubé mésiéni

v v

V roce 2015 ¢&inil median hrubé mésiéni mzdy vysokoskolakl vice nez 32 tis. K&, zatimco u
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zameéstnancl se zakladnim vzdélanim necelych 16 tis. KE. Rozdil mezi stfedni mzdou
vysokoskolakl a zaméstnanct se zakladnim vzdélanim ¢inil vice nez 16 tis. K€.

Obrazek 14: Vyvoj medianu hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani ve mzdové sféfe v Usteckém kraiji
v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XIl v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

v v s

Vysledky tfidéné podle existence kolektivni smlouvy ukazuji, Ze je dlouhodobé vyssi
uroven mezd v subjektech, kde probiha kolektivni vyjednavani (anebo se na né
vztahuje kolektivni smlouva vysSiho stupné). V roce 2015 dosahl median hrubé mésicni
mzdy v ekonomickych subjektech, kde byla uzaviena kolektivni smlouva, témér 26 tis. K¢,
zatimco v subjektech bez kolektivni smlouvy necelych 20 tis. K& (viz obrazek 15). Rozdil
mezi urovni odménovani v subjektech s kolektivni smlouvou a bez ni v8ak nelze plné
interpretovat jako vliv odborovych organizaci na uroveft mezd. Pro stanoveni vlivu odboru
na vySi mezd by bylo nutné analyzovat podrobné i strukturu ekonomickych subjektu podle
velikosti a odvétvi, nebot odborové organizace plsobi spiSe ve velkych spole¢nostech, kde

je obecné i vysSi uroven mezd.
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Obrazek 15: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle existence kolektivni smlouvy ve mzdové
sfére v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka XIll v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

2.2 Soubor vybranych ekonomickych subjektti (panel)

Rist mezd na urovni Ceské republiky mize byt ovlivnén nejen ekonomickym vyvojem, ale i
zménou struktury ekonomickych subjektd. Aby byl eliminovan vliv struktury
ekonomickych subjektl, bude v této ¢asti vénovana pozornost vyvoji mezd v souboru
ekonomickych subjektt, o nichz byly k dispozici Udaje za celé sledované obdobi. Tento
soubor (tzv. panel) je tvofen ekonomickymi subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

Z hlediska pohlavi jsou v Usteckém kraji vysledky kvantifikované v ramci panelu firem
podobné vysledkim za celou mzdovou sféru. | na panelu firem je niZSi median hrubé
mésiéni mzdy u zen ve srovnani s muzi (viz obrazek 16). V ramci panelu se vSak postupné
zvy8uje rozdil mezi medianem hrubé mésic¢ni mzdy muzd a Zen — v roce 2007 ¢inil tento
rozdil na panelu firem 5 779 K¢, zatimco v roce 2015 jiz 6 792 K&. Zajimavé je i srovnani
urovné mezd muzl a Zen mezi panelem firem a mzdovou sférou. V rdmci panelu firem
totiz byly mzdy vyssi nez ve mzdové sfére. To je dano mj. i tim, Ze v panelu jsou zahrnuty
pouze subjekty s 250 a vice zaméstnanci, u nichz je urovernt odménovani obecné vyssi.
Mzdova sféra pak pokryva vSechny zaméstnavatele odménujici mzdou bez ohledu na pocet

zaméstnancu.
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Obrazek 16: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle pohlavi na panelu firem ve mzdové sfére
v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XIV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vyvoj mezd podle vzdélani na panelu firem ukazuje obrazek 17. Vysledky potvrzuji, Ze i
v pfipadé panelu firem hraje vzdélani velkou roli. V ramci panelu proto plati, Ze s rostoucim
vzdélanim se zvySuje i mzda. Vroce 2015 Cinil median hrubé mésicni mzdy
vysokoskolakd v ramci panelu firem v Usteckém kraji pfes 47,5 tis. K& zatimco u
zameéstnancl se zakladnim vzdélanim pfes 20 tis. K& Rozdil mezi stfedni mzdou
vysokoskolakl a zaméstnancl se zakladnim vzdélanim ¢inil v ramci panelu firem vice nez
27 tis. K&. VySe mezd zaméstnancu s vy$Sim odbornym ¢i bakalarskym vzdélanim se
v Usteckém kraji dlouhodobé& pohybuje kolem urovné mezd stfedoskolakd s maturitou, coz
doklada problematické postaveni zaméstnancu s timto stupném vzdélani na eském trhu
prace. VysSi odborné vzdélani totiz nema jednoznaéné postaveni jak ve Skolském systému
CR, tak na trhu prace. Rovnéz bakalaiské studium se vyznaduje z pohledu &eského trhu
prace nizSi prestizi, bakalarsky titul stale nema ustalenou pozici a pracovni mista ur€ena
pro bakalare se neustale utvafi.

Ze srovnani s vysledky za mzdovou sféru v Usteckém kraji je zfejmé, Ze mzdy jsou v rdmci
panelu firem polozené vySe. Kromé samotné urovné odménovani stoji za povSimnuti i vyvoj
mezd podle vzdélani v rdmci panelu firem. Vyvoj mezd podle zminéného znaku probih& u
panelu firem plynule a vyrovnané (viz obrazek 17), zatimco u mzdoveé sféry dochazi k vétSim
¢i mensSim vykyvum (viz obrdzek 14). Dadvody zmén mohou byt dany odliSnou reakci
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ekonomickych subjekti na ekonomicky vyvoj, ale i zménami ve struktufe subjektt a/nebo
zameéstnancl na urovni celé ekonomiky.

Obrazek 17: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle vzdélani na panelu firem ve mzdove sfére
v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

V ramci panelu firem byl kvantifikovan i vyvoj medianu hrubé mési¢ni mzdy podle existence
kolektivni smlouvy. Vysledky na obrazku 18 ukazuiji, Zze v Usteckém kraji median hrubé
mési¢éni mzdy od roku 2008 stabilné roste u subjekta s kolektivni smlouvou, zatimco
u subjektl bez kolektivni smlouvy median hrubé mésicni mzdy kolisa mezi 17 tis. a 19 tis.
K&. Median hrubé mési¢ni mzdy u subjektl s kolektivni smlouvou vzrostl za celé sledované
obdobi 0 14 % na 26 972 K& v roce 2015. U ostatnich subjekta byl rist medianu polovicni,
tj. mezi roky 2008 a 2015 se median hrubé mésicni mzdy v této skupiné zvysil 0 7 % na
18 994 KE&. Dodejme, Ze pro hlubSi pochopeni divodi podobného vyvoje by bylo nutné
analyzovat strukturu ekonomickych subjektd i v ramci panelu — velkou roli totiz mize hrat
napf. i odvétvova struktura.
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Obrazek 18: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle existence kolektivnich smluv na panelu firem
ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XVI v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

2.3 Podminky odménovani sjednavané v kolektivnich smlouvéach
ve mzdové sfére

Kromé vySe zminénych faktorl ovliviuji Uroven odménovani i vysledky kolektivniho
vyjednavéni. Z tohoto divodu bude nasledujici ¢ast vénovana problematice kolektivniho
vyjednavani ve mzdové oblasti v Usteckém kraji.

Celkovou uroven mezd v ekonomice ovliviiuje nepochybné zakonna minimalni mzda.
V Usteckém kraji byly béhem sledovaného obdobi identifikovany podniky, ve kterych byla
na arovni podniku sjednavana vyssi minimalni mzda, nez Cinil zakonny limit. V roce
2007 byla podnikova minimélni mésic¢ni mzda sjednana nad ramec nafizeni vilady ¢.
567/2006 Sb. u 4,1 % kolektivnich smluv v Usteckém kraji a postupné tento podet rostl az
do roku 2011, kdy 10,7 % subjektu s kolektivni smlouvou mélo sjednanou vys$Si minimalni
mzdu, nez je zdkonny limit. VV roce 2013 tento podil €inil 12,5 % subjektd, poté prudce klesl
na 3,4 % v roce 2015. Nejvétsi rozdil mezi zakonnou a podnikovou minimalni mzdou byl
kvantifikovan v roce 2009 (3 336 K¢&), nejmensi rozdil byl v roce 2013 (166 KC) (viz obrazek
19).

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

31/95 Strana

Obrazek 19: Minimalni mésicni mzda sjednana nad ramec narizeni viady podle kolektivnich smluv
ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka MM znamena ,minimalni mzda“, KS ,kolektivni smlouva®. Pfesné hodnoty sledovanych
ukazatelu uvadi tabulka XVII v pfiloze. V roce 2013 je znazornéna zakonna minimalni mési¢ni mzda platna
od 1. 8. 2013 (8 500,- K¢).

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Urover mezd v jednotlivych podnicich pak ovliviiuji kromé& minimalni mzdy i mzdové tarify,
které do jisté miry zohlednuji rozdilnost jednotlivych zaméstnani podle narocCnosti.
V Usteckém kraji byly nejéastéji sjednavany mésiéni mzdové tarify, a proto je na obrazku
20 znazornén vyvoj meésicnich mzdovych tarifi v nejéastéjSim 12stuprnovém tarifnim
systému. Z obrazku je zfejmé, Ze se sjednavané mzdové tarify mezi roky 2007 a 2015
zvySily. Béhem obdobi stagnace minimalni mzdy rostly rychleji vyssi mzdové tarify.
Meziro€ni rast sjednavaného 12. tarifu €inil v obdobi 2007-2013 pramérné 3,7 %, zatimco
u 1. mzdoveého tarifu byl primérny rist v letech 2007-2013 na trovni 2,3 % ro€né, zatimco
v letech 2014 a 2015 na urovni 4,6 % roéné. U vySSich mzdovych tarifi dochazelo v letech
2014 a 2015 k niz8imu primérnému narlstu hodnoty pfislusného tarifu. Lze tedy Fici, ze
v Usteckém kraji byl v poslednich letech kladen vétsi diraz na zapracovani nové
urovné zakonné minimalni mzdy do sjednavanych mzdovych tarifu predevSim u tarifa,
jichz se legislativni zména bezprostiedné tykala. Na urovni Ceské republiky bude mozné
vyvoj oveéfit i na panelu firem v ramci IPP podobnym zplsobem, jako bylo u¢inéno v kapitole
2.2 tykajici se mezd.
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Obrazek 20: Mésicni mzdoveé tarify (12stupriovy tarifni systém) sjednavané v kolektivnich smlouvach
ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka TS znamena ,tarifni stupen®. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka XVIII
v pfiloze.

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Kromé& minimalni mzdy a mzdovych tarifd se kolektivni smlouvy v Usteckém kraji zabyvaly
také mzdovym vyvojem. Mzdovym vyvojem se ve sledovaném obdobi zabyvala pfiblizné
polovina kolektivnich smluv zahrnutych do Setfeni IPP (viz obrazek 21). Mzdovy vyvoj byl
sjednavan raznymi zpusoby, napf. v roce 2015 byl v Usteckém kraji sjednan formou

- zvySeni pramérné nominalni mzdy (27 % kolektivnich smluv),

- zvySeni mzdovych tarifu (15 % kolektivnich smluv),

- udrZeni realné mzdy (15 % kolektivnich smluv),

- zvySeni celkového objemu mzdovych prostfedku (3 % kolektivnich smiuv),
- udrzeni primérné mzdy (3 % kolektivnich smluv).

Kombinace vy3e uvedenych forem byla sjednana v 9 % kolektivnich smluv v Usteckém kraji.
Celkem 3 % smluv dale zohledriovala i vazbu vyvoje mezd na ekonomické podminky
spole¢nosti, ktera kolektivni smlouvu uzavrela.

Z obrazku 21 je rovnéz patrné, ze vyvoj podilu kolektivnich smluv se sjednanym mzdovym
vyvojem ovliviuje ekonomicky cyklus. V obdobi, kdy dosahla ¢eska ekonomika svého
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dna, poklesl z pochopitelnych davodu i podil kolektivnich smluv, kde byl sjednavan mzdovy
vyvoj. Tento pokles se nejvice projevil v roce 2010.

Obréazek 21: Podil kolektivnich smluv se sjednanym mzdovym vyvojem ve mzdové sféfe v Usteckém
kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva“. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XIX
Vv pFiloze.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Soucasti celkové odmény za praci jsou i mzdové pfiplatky. V roce 2015 byly v Usteckém
kraji nejcastéji sjednavany priplatky za praci pres€as (89 % kolektivnich smluv), za
noc¢ni praci (85 % kolektivnich smluv) a préci v sobotu a nedéli (83 % kolektivnich smluv).
Castéji byly sjednavany i priplatky za praci ve svatek (76 % kolektivnich smluv) a za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi (68 % kolektivnich smluv). Ostatni pfiplatky byly
v Usteckém kraji sjednavany v omezené mife (viz obrazek 22).
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Obrazek 22: Podily kolektivnich smluv se sjednanymi mzdovymi priplatky ve mzdové sfére
v Usteckém kraji v roce 2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XX v pFiloze.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypoc¢ty. Data platna k 18. 7. 2016.
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3 Pracovnidoba

O aktualni situaci na trhu prace nevypovida jen uroven odménovani, ale i objem
odpracované doby. Odpracovana doba je mj. i dulezitym indikatorem ekonomického
vyvoje, nebot umozriuje v predstihu podchytit obrat ve vyvoji ekonomiky — at' v pozitivnim,
&i negativnim smyslu. Situace na trhu prace v Usteckém kraji v oblasti odménovani byla
nastinéna v prfedchozi kapitole. Cilem této kapitoly bude proto nabidnout pohled z druhé
strany, tj. z hlediska odpracované doby ¢i absence v praci.

Vyvoj primérné odpracované doby v Usteckém kraji v letech 2007-2015 ukazuje obrazek
23. Zobrazku je patrné, Ze zaméstnanci v platové sfére odpracovali primérné
ve sledovaném kraji méné hodin za mésic nez zameéstnanci mzdové sféry. V roce 2015
odpracovali zaméstnanci mzdoveé sféry primérné 148 hodin mési¢né, zatimco zaméstnanci
platové sféry 142 hodin mési¢né. Zameéstnanci platové sféry tak odpracovali v roce 2015
0 6 hodin mésicné méné nez zaméstnanci mzdové sféry.

Obrazek 23: Primérnéa odpracovanéa doba podle sfér v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla
oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel uvadi tabulka XXII v pfiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypoc¢ty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Z hlediska vyvoje odpracované doby je zfejmé, ze ve mzdové sfére reaguje odpracovana
doba velmi rychle na aktudlni situaci v ekonomice. V roce 2009 totiz doSlo ve mzdové
sféfe k mirnému vykyvu priamérné odpracované doby smeérem doll, coz souviselo
nepochybné s utlumem ekonomické ¢€innosti z divodu ekonomické krize. Reakce platoveé
sféry na ekonomicky vyvoj byla z hlediska odpracované doby zpozdéna. Platova sféra
navic reagovala na ekonomickou krizi odlisnym zptsobem — v Usteckém kraji totiz primérna
odpracovana doba v platové sféfe rostla az do roku 2010. Ddvodem muze byt vysSi zatizeni
Uradd, které hledaly vhodné nastroje pro oziveni ekonomiky, pfipadné se vénovaly feSeni
problému spojenych s krizi, napf. ristu po¢tu nezaméstnanych.

Postaveni kraje z hlediska rozsahu odpracované doby v ramci Ceské republiky ukazuje
obrazek 24. V porovnani s ostatnimi kraji se Ustecky kraj fadi na 6. misto co do podtu
odpracovanych hodin, a to jak ve mzdové sféfe, tak ve sféfe platové.

Obréazek 24: Primérnéa odpracovana doba v Usteckém kraji v roce 2015 ve srovnani s ostatnimi kraji

Mzdova sféra Platova sféra
CR CR
Jihomoravsky Hl.m.Praha
Hl.m.Praha Olomoucky
Stredoéesky Jihomoravsky
Karlovarsky Plzerisky
Olomoucky Vysogina

Ustecky | — Ustecky I —
Jihogesky Liberecky
Zlinsky Stfedoéesky
Liberecky Pardubicky
Pardubicky Moravskoslezsky
Plzensky Kralovéhradecky
Vysoéina Karlovarsky
Kralovéhradecky Zlinsky
Moravskoslezsky Jihoéesky

145 146 147 148 149 150 151 139 140 141 142 143 144 145
Odpracovana doba [hod/més] Odpracovana doba [hod/més]

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Kromé odpracované doby se Casto sleduje i Uroven absence zaméstnancl. Celkova
absence v praci je v Usteckém kraji vy3si v platové sféfe, kde zaméstnanci zameskali
vroce 2015 primérné 31,5 hodin mési¢né. Ve mzdové sféfe zameskali zaméstnanci
25,1 hodiny mésicné, tj. o 6,4 hodiny mési¢né méné nez zameéstnanci platové sféry (viz
obrazek 25). Tento rozdil vyplyva v Usteckém kraji pfedevsim z vy3siho podilu placené
absence v platové sfére.
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Obréazek 25: Vyvoj celkové absence podle sfér v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla
oznacovana jako nepodnikatelska sféra. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel( uvadi tabulka XXIII v pFiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocéty. Data platna k 15. 7. 2016.

Podobné jako v kapitole tykajici se odmérnovani bude i zde sledovan vyvoj pracovni doby
podle rliznych hledisek. Hlavni pozornost bude vénovana urovni odpracované doby a
absence ve mzdové sféfe, a to podle pohlavi a existence kolektivni smlouvy. VSechna
hlediska budou zkoumana jak v ramci celé mzdové sféry v Usteckém kraji, tak na panelu
ekonomickych subjektl. Posledni ¢ast kapitoly bude vénovana ujednanim v podnikovych
kolektivnich smlouvach, ktera se tykala pracovni doby.

3.1 Mzdova sféra Ceské republiky

Odpracovana doba i absence jsou v Usteckém kraji ovlivnény mnoha faktory —
od osobnostnich charakteristik zaméstnanci prfes ekonomicky vyvoj po vysledky
kolektivniho vyjednavani.
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ODPRACOVANA DOBA

v v s

Z hlediska pohlavi odpracuji ve mzdové sféie v Usteckém kraji pramérné vy$si poéet
hodin muzi ve srovnani se Zenami (viz obrazek 26). V roce 2015 odpracovali muzi mési¢né
primérné 150 hodin, tj. o 5 hodin mési¢né vice nez zeny. Na zakladé tohoto vysledku Ize
usuzovat, Ze v Usteckém kraji v&nuji muzi praci vice prostoru nez Zeny, coz se — spolu
s dalSimi faktory — projevuje i v jejich vy$8im podilu na fidicich pozicich.

Obrazek 26: Odpracovana doba podle pohlavi ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel( uvadi tabulka XXIV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Z hlediska odpracované doby hraje v Usteckém kraji velkou roli existence kolektivni
smlouvy. Zaméstnanci v subjektech s uzavienou kolektivni smlouvou odpracovali v roce
2015 mésicné v priméru 144 hodin, zatimco zaméstnanci subjektl bez kolektivni
smlouvy 148 hodin mésicné, tj. praimérné o 4 hodiny mésicné vice.
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Obrazek 27: Odpracovana doba podle existence kolektivni smlouvy ve mzdové sféfe v Usteckém
kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XXV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ABSENCE

Z hlediska celkové absence vysledky naznacuji, ze pohlavi hraje velkou roli stejné jako
u odpracované doby. U Zen byla v Usteckém kraji po celé sledované obdobi vykazovana
vyS8Si absence nez u muzl (viz obrazek 28). V roce 2015 stravily zeny absenci primérné
27 hodin mési¢né, zatimco muzi 24 hodin, tj. o 3 hodiny méné nez Zeny.
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Obrazek 28: Vyvoj celkové absence podle pohlavi ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech
2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XXVII v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vysledky dale ukazuji, Ze v Usteckém kraji byla celkova primérna absence o jednu
hodinu vy3Si v subjektech s kolektivni smlouvou (viz obrazek 29). V roce 2015 byla
vykazana prumérna meésicni absence zaméstnancu v subjektech s kolektivni smlouvou
ve vySi 27 hodin, u ostatnich zaméstnancu ve vysi 26 hodin. Divodem muze byt mj. i odliSny
rozsah placené absence v téchto subjektech. Obrazek 30 totiz ukazuje, Ze zaméstnanci
pokryti kolektivni smlouvou travi mési¢né v priméru o 2 hodiny vice dovolenou nez ostatni
zaméstnanci.
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Obrazek 29: Vyvoj celkové absence podle existence kolektivni smlouvy ve mzdové sféfe v Usteckém
kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka XXVIII v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Obréazek 30: Struktura celkové absence v préci ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v roce 2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXVI v pFiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Jak bylo uvedeno vySe, uroven celkové absence ovliviiuje mira placené absence. V pfipadé
placené absence nemusi zaméstnanci kalkulovat s vypadkem pfijmu jako v pfipadé
neplacené absence. Jak bude ukazano v posledni Casti této kapitoly, subjekty pokryté
kolektivni smlouvou poskytuji svym zaméstnancum nahradu mzdy i v pfipadech, kdy jim to
zakon pfimo nenafizuje. Diky tomu byla dlouhodobé vykazovana vyssi uroven placené
absence v subjektech pokrytych kolektivni smlouvou (viz obrazek 31). V roce 2015
Cerpali zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou ve mzdové sféfe placenou absenci
v rozsahu 20 hodin mési¢né, zatimco zaméstnanci nepokryti kolektivni smlouvou 18 hodin
mési¢né (ij. o 2 hodiny mésicné méné).

Obrazek 31: Vyvoj placené absence podle existence kolektivni smlouvy ve mzdové sfére
v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXIX v pFiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ZKRACENE UVAZKY

S délkou pracovni doby souvisi i ¢etnost vyuzivani zkracenych Gvazkl. Vysledky ukazuji,
ze v Usteckém kraji byly zkracené uvazky vyuzivany primérné u 5 % Gvazka. Podil
zkracenych Uvazku v subjektech pokrytych kolektivni smlouvou se od roku 2008 pribézné
zvySuje (viz obrazek 32), vroce 2014 se pfiblizil hranici 6 %. U subjektl bez kolektivni
smlouvy byl podil zkracenych Gvazkl v poslednich letech nizSi, nicméné kvali omezené
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dostupnosti udaji neni mozné hodnovérné zhodnotit vyvojové trendy u subjektd
nepokrytych kolektivni smlouvou.

Obrazek 32: Vyuzivani zkracenych uvazki ve mzdové sféfe podle existence kolektivni smiouvy
v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: V letech 2008, 2010, 2011 a 2014 nejsou k dispozici publikovatelné Udaje ve vSech sledovanych
kategoriich. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka XXX v pfiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

3.2 Soubor vybranych ekonomickych subjekta (panel)

Vysledky z hlediska odpracované doby mohou byt — stejné jako u odménovani — ovlivnény
nejen ekonomickym vyvojem, ale i zménou struktury ekonomickych subjektd. Aby byl
eliminovan vliv struktury ekonomickych subjektt, bude v této ¢asti vénovana pozornost
vyvoji mezd v souboru ekonomickych subjektt, o nichz byly k dispozici Udaje za celé
sledované obdobi. Tento soubor (tzv. panel) je tvofen ekonomickymi subjekty s 250 a
vice zaméstnanci.

ODPRACOVANA DOBA

V ramci panelu firem se u odpracované doby projevuji rozdily z hlediska pohlavi (viz
obrazek 33). Muzi odpracovali i u panelovych firem v Usteckém kraji primérné vétsi
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pocet hodin neZ Zeny. Vroce 2015 odpracovali muzi praimérmé 145 hodin meésicné,
zatimco Zeny 142 hodin (tj. o 3 hodiny méné&). Rozdil mezi pohlavimi je v Usteckém kraji
v ramci panelu firem nizSi nez rozdil mezi pohlavimi na drovni celé mzdové sféry v tomto
kraji. Obé pohlavi vSak v ramci panelu odpracovala primérné méné hodin nez zaméstnanci
celé mzdoveé sféry ve sledovaném kraji.

Obrazek 33: Pramérna odpracovana doba podle pohlavi ve mzdové sféfe v ramci panelu firem
v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel( uvadi tabulka XXXI v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Stejné jako ve mzdové sféfe hraje i vrdmci panelu roli existence kolektivni smlouvy.
Zaméstnanci subjektl, které byly pokryty kolektivni smlouvou, pracovali béhem
sledovaného obdobi primérné o 1,5 hodiny méné nez zaméstnanci ostatnich subjektd
(viz obrazek 34). Vroce 2015 odpracovali zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou
pramérné 143 hodin mési¢né, zatimco ostatni zaméstnanci 145 hodin. Rozdil mezi obéma
skupinami €ini primérné 2 hodiny mésic¢né ve prospéch zaméstnancu pokrytych kolektivni

v v

u obou skupin zaméstnancu ve srovnani s celou mzdovou sférou v Usteckém kraji.
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Obrazek 34: Primérna odpracovana doba podle existence kolektivnich smiuv ve mzdové sféere
v rdmci panelu firem v Usteckém kraji v letech 2008-2015

150

148

= K0l|. smlouva NE
146

= K0l. smlouva ANO

Odpracovana doba [hod/més]

144

142
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXXII v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ABSENCE

Uroven celkové absence je vramci panelu firem v Usteckém kraji vy3si
nez ve mzdové sfére v tomto kraji. Z hlediska pohlavi je i v ramci panelu zachovan rozdil
mezi pohlavimi, nebot u Zen je absence vyS$Si nez u muzu (viz obrazek 35). V roce 2015
byla u Zen vykadzana primeérna absence ve vysi 29 hodin mési¢né, zatimco u muzd 25 hodin.
Rozdil mezi pohlavimi je tak z hlediska celkové absence v ramci panelu o 1 hodinu vyssi
nez rozdil mezi pohlavimi ve mzdové sfére.
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Obrézek 35: Vyvoj celkové absence podle pohlavi ve mzdové sféfe v ramci panelu firem v Usteckém
kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXXIV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vilastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vyvoj primérné meésiéni absence zaméstnancii pokrytych kolektivni smlouvou
v ramci panelu firem viceméné sleduje trendy absence zaméstnancu, jichz se kolektivni
smlouva netykala (viz obrazek 36). V roce 2015 Cinila primérna absence zaméstnancu
pokrytych kolektivni smlouvou 27,3 hodin mési¢né a u ostatnich zaméstnancu 26,6 hodin.
Rozdil ve prospéch zaméstnancl pokrytych kolektivni smlouvou tak €ini v rdmci panelu
firem necelou 1 hodinu mésicné, a je tak polovi¢ni ve srovnani s celou mzdovou sférou.

Stejné jako v celé mzdové sféfe v Usteckém kraji existuji i v ramci panelu firem drobné
rozdily ve struktuie celkové absence (viz obrdzek 37). Zaméstnanci pokryti kolektivni
smlouvou stravi v priméru 16 hodin mési¢né na dovolené, zatimco ostatni zaméstnanci
pouze 13 hodin. Rozdil ve prospéch zaméstnancl pokrytych kolektivni smlouvou ¢ini
v ramci panelu firem z hlediska dovolené primérné 3 hodiny za mésic. Nemoci stravili
v roce 2015 zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou o vice jak hodinu méné (6 hodin
mési¢né) nez ostatni zaméstnanci (7,3 hodiny mésicné).
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Obrazek 36: Viyvoj celkove absence podle existence kolektivni smlouvy ve mzdove sfére v ramci
panelu firem v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXXV v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Obrazek 37: Struktura celkové absence v praci ve mzdové sféfe v ramci panelu firem v Usteckém
kraji v roce 2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XXXIII v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Vysledky v ramci panelu firem rovnéZ potvrzuji, Ze je v Usteckém kraji dlouhodobé
vykazovana vyssSi uroven placené absence v subjektech pokrytych kolektivni
smlouvou (viz obrazek 38). V roce 2015 Cerpali zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou
v ramci panelu firem placenou absenci v rozsahu 21 hodin mési¢né&, zatimco zaméstnanci
nepokryti kolektivni smlouvou 18 hodin mési¢né (ij. o necelé 3 hodiny mési¢né méne).

Obrazek 38: Vyvoj placené absence podle existence kolektivni smlouvy ve mzdové sféfe v ramci
panelu firem v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXXVI v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ZKRACENE UVAZKY

Poslednim hlediskem, které bylo vrédmci mzdové sféry zkoumano, byla existence
zkracenych avazkd. Ani v ramci panelu firem nepresahuje podil zkracenych uvazki
v Usteckém kraji 9 % (viz obrazek 39). Vysledky v ramci panelu v3ak ukazuji, ze podil
zkracenych uvazku roste stabilné v subjektech pokrytych kolektivni smlouvou, zatimco
v ostatnich subjektech se tento podil po pfekonani nejhlubsi faze ekonomické krize udrzuje
na stabilni drovni mezi 2 a 4 %. Duvodem mulze byt napf. rozdilna odvétvova struktura
subjektd zahrnutych do panelu firem, rozdilné faze Zivotniho cyklu danych subjektl (tj. zda
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se jedna o rostouci subjekt nebo subjekt v atlumu), ale i vy$Si informovanost zaméstnancu
v subjektech, kde pusobi odborova organizace.

Obrazek 39: Vyuzivani zkracenych Gvazki ve mzdové sféfe v ramci panelu firem podle existence
kolektivni smlouvy v Usteckém kraji v letech 2008-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatelt uvadi tabulka XXXVII v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

3.3 Ujednani tykajici se pracovni doby v kolektivhich smlouvach
ve mzdové sfére

Kromé vySe zminénych faktord ovliviiuji celkovou odpracovanou dobu a uroven absence i
vysledky kolektivniho vyjednavani. Z tohoto ddvodu bude nasledujici ¢ast vénovana
problematice kolektivniho vyjednavani z hlediska pracovni doby v Usteckém kraji.

Pracovni dobou se v celém sledovaném obdobi zabyvala vétSina kolektivnich smluv. V roce
2015 byla délka pracovni doby sjednana v 98 % smluv. Jak ukazuje obrazek 40, délka
pracovni doby sjednavana v kolektivnich smlouvach byla v priaméru nizsi
nez zakonem stanovena maximalni hranice. Vroce 2015 byla sjednavana tydenni
pracovni doba v Usteckém kraji primérné
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- 37,7 hodin obecné bez dalSiho rozliSeni (tj. 0 2,3 hodin tydné méné ve srovnani se
zakonnym maximalnim limitem)

- 39,2 hodin v jednosménném pracovnim rezimu (tj. o 0,8 hodin tydné méné),

- 38,2 hodin v 2sménném pracovnim rezimu (tj. 0 0,55 hodin méné),

- 37,3 hodin v 3sménném pracovnim rezimu (tj. 0 0,2 hodiny méné) a

- 37,2 hodin v nepretrzitém pracovnim rezimu (tj. o 0,3 hodiny méné).

Obrazek 40: Délka pracovni doby podle typu pracovniho rezimu sjednavana v kolektivnich
smlouvach ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Pfesné hodnoty sledovanych ukazatell uvadi tabulka XXXVIII v pFiloze.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Kromé& samotné délky pracovni doby v&novala vétsina kolektivnich smluv v Usteckém kraji
velkou pozornost i délce dovolené. Vroce 2015 se délkou dovolené zabyvalo 93 %
kolektivnich smluv v tomto kraji. Ve vétSiné kolektivnich smluv byla sjednana dovolena
v délce 5 tydni (82 % smluv). Ve 2 % kolektivnich smluv byla v Usteckém kraji sjednana
dovolena v délce 6 tydna. V 9 % kolektivnich smluv bylo pak sjednano prodlouZeni dovolené
ve dnech (viz obrazek 41). Ve srovnani s vysledky kolektivniho vyjednavani na uzemi Ceské
republiky byla v Usteckém kraji sjednavana del$i dovolena &asté&ji a v del$im rozsahu.
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Obrazek 41: ZvySeny narok na dovolenou sjednavany v kolektivnich smlouvach ve mzdove sfére
v Usteckém kraji v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva*“. Pfesné hodnoty sledovanych ukazateld uvadi tabulka XXXIX
v pfiloze.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

V kolektivnich smlouvach bylo v Usteckém kraji sjednavano také poskytovani pracovniho
volna s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance. NejCastéji byly
dny volna navic sjednavany u nasledujicich prekazek v praci na strané zaméstnance:

- umrti rodinného prislusnika (66 % kolektivnich smluv v roce 2015),

- vlastni svatba (55 % smluv),

- narozeni ditéte manzelce zaméstnance (45 % smluv),

- doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb (42 % smluv),

- pfestéhovani (35 % smluv),

- hledani nového zaméstnani (19 % smiuv),

- péce o dité (17 % smluv) a

- péce o rodinného pfisludnika (15 % smiluv).
Ze srovnani s vysledky kolektivniho vyjednavani na uzemi celé Ceské republiky vyplyva, ze
v Usteckém kraji bylo pracovni volno s nahradou mzdy sjednavano u zminénych prekazek
Vv praci na strané zaméstnance Castéji nez ve vétSiné ostatnich kraju.
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Obrazek 42: Podil kolektivnich smluv se sjednanym pracovnim volnem s nahradou mzdy podle typu
prekazky na strané zaméstnance ve mzdové sféfe v Usteckém kraji v roce 2015
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva“. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XL
v pfiloze.

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), viastni vypogty. Data platna k 18. 7. 2016.

Rozsah poskytnuti volna, které je sjednavano u prfekazek na strané zaméstnance, se liSi
podle typu pfekazky (viz obrazek 43). Primérny pocet dni volna se béhem sledovaného
obdobi v Usteckém kraji pFilis§ neménil u prekazek v podobé& vlastni svatby, narozeni
ditéte, péce o rodinného prislusnika, umrti rodinného prislusnika nebo prestéhovani.
U téchto prekazek se pocet placenych dni volna pohyboval primérné mezi 1-2 dny roéné.
Nejvétsi pocet placenych dni byl v Usteckém kraji spojen s doprovodem zdravotné
postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb, kde bylo béhem sledovaného obdobi
poskytovano primérné 9 dni placeného volna za rok. Druhou pfekazkou v pofadi
z hlediska dotace placenych dni volna byla péce o dité, kde primérny pocet dni placeného
volna za rok €inil 3 dny. V prdméru téméF 4 dny pak mohli v roce 2015 zaméstnanci vyuzit
pfi hledani nového zaméstnani.
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Obrazek 43: Pramérny pocet dnt pracovniho volna poskytnutych nad ramec narizeni vlady
¢. 590/2006 Sb. s nahradou mzdy na zakladé kolektivnich smluv sjednavanych ve mzdove sfére
v Usteckém kraji v letech 2007, 2009 a 2015
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva“. Pfesné hodnoty sledovanych ukazatel(l uvadi tabulka XL
v priloze.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

54/95 Strana

Zaver

Ustecky kraj vykazuje v ramci Ceské republiky podprimérnou ekonomickou vykonnost.
Ve srovnani s republikovym primérem zaostava Ustecky kraj jak z hlediska hrubého
doméaciho produktu na obyvatele, tak z hlediska produktivity prace. PFiznivé se nevyviji ani
realné ukazatele ekonomické vykonnosti, a ve skuteCnosti dochazi spiSe k divergenci
Usteckého kraje od praméru Ceské republiky. Na nizsi ekonomickou vykonnost Usteckého
kraje ma také vliv podpramérny poéet podnikatel(i v kraji. Ustecky kraj se dlouhodobé&
vyznaCuje nadprimérnou mirou nezaméstnanosti i podilem nezaméstnanych osob.
Mezi nezaméstnanymi osobami se nejCastéji vyskytuji lidé s niz§im vzdélanim, jejichz
podil je nadprameérny i v porovnani s celorepublikovymi Cisly.

V Usteckém kraji je Groveh odménovani niz3i v porovnani s celorepublikovym
pramérem. V roce 2015 byl median hrubé mésiéni mzdy nizsi o 5 % neZ median v Ceské
republice, a primérna hruba mésiéni mzda byla v Usteckém kraji ve stejném roce nizsi
dokonce o 9 %. Zaroveri je v Usteckém kraji nadpramérny podet zaméstnancu
odménovanych na urovni minimalni mzdy.

v v

odpracovanych hodin. V Usteckém kraji odpracovali zamé&stnanci ve mzdové i platové
sféfe nizsi poCet hodin nez primérny zaméstnanec pfislusné sféry v Ceské republice.

Kromé celkového vyvoje mezd a pracovni doby byla sledovana i dalSi hlediska. Vysledky
napfiklad ukazuji, Ze v Usteckém kraji byly vykazany vy$si mzdy u zaméstnancu s vy3sim
vzdélanim a u muzi. Zaroven byly vy$Si mzdy indikovany u zaméstnancu pokrytych
kolektivni smlouvou. Vliv kolektivniho vyjednavani na uroven mezd je patrny i z analyzy
kolektivnich smluv, kde je mzdové oblasti vénovana velka pozornost.

Z hlediska pracovni doby bylo v Usteckém kraiji zji$téno, Ze zaméstnanci v platové sféfe
odpracovali vroce 2015 prumérné o 6 hodin mésicné méné nez zaméstnanci
ve mzdové sfére. Z hlediska pohlavi odpracuji Zeny mésiéné primérné méné hodin
nez muzi. U Zen byla navic vykazovana vys$si pramérna mésicni absence, a to béhem
celého sledovaného obdobi. U pracovni doby se — stejné jako u odménovani — projevuje
pozitivné kolektivni vyjednavani. Napfiklad v roce 2015 odpracovali zaméstnanci pokryti
kolektivni smlouvou ve srovnani se zaméstnanci, u jejichz zaméstnavatele kolektivni
smlouva uzaviena nebyla, v priméru o 4 hodiny mési¢né méné. Roli hralo kolektivni
vyjednavani i z hlediska absence — u zaméstnancu pokrytych kolektivni smlouvou byl
vykazovan vysSi rozsah placené absence ve srovnani se zaméstnanci, kterych se
kolektivni smlouva netykala.
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Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce Nazev
skupina CZ-NACE
Zemédeélstvi Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi

A

B TéZba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysl

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi

Pramysl a
stavebnictvi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a adrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacéni a komunikacni Cinnosti

K PenézZnictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

Sluzby N Administrativni a podplrné &innosti

o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelU; Cinnosti

T domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potfebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu
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Tabulka Il: Podet zaméstnanych osob v Usteckém kraji podle vzdélani v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

361,6
372,0
365,7
361,9
363,0
354,1
363,7
366,5
366,0

33,0
34,8
34,4
32,8
30,4
26,1
25,7
26,9
27,5

158,0
167,7
169,3
163,7
151,7
148,6
149,7
145,1
144,6

142,1
140,3
128,0
127,8
136,7
130,6
133,6
131,8
138,3

28,5
29,2
34,0
37,5
44,0
48,7
54,7
62,7
55,4

Pozn.: Pfipadné rozdily v souctech jsou zplsobeny zaokrouhlenim a kategorii ,neuvedeno®.
Zdroj: CSU (Vybérové Setfeni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.
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Tabulka lll: Struktura zaméstnanosti v Usteckém kraji podle sekci klasifikace CZ-NACE v letech
2007-2014

Struktura zaméstnanosti

CSze.l[i](,:o‘eC 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

£ [9%]

A 3,1 2,4 2,2 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5
B 2,0 2,1 1,9 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8
C 26,9 27,5 25,0 24,8 26,1 26,5 27,3 27,6
D 1,1 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 1,1 1,2
E 1,8 1,6 1,8 1,6 1,6 2,0 2,0 1,9
F 9,3 12,1 12,1 12,3 11,8 11,2 10,7 10,1
G 13,7 11,2 11,3 11,5 11,7 11,7 11,8 12,0
H 7,5 7,4 7,2 7,3 7,3 6,9 6,1 6,1
| 4,3 3,5 3,5 3,9 3,9 3,4 3,4 3,1
J 0,9 1,1 1,0 1,2 1,0 1,1 1,3 1,1
K 1,4 0,8 0,9 0,8 0,9 1,0 1,0 1,0
L 1,8 1,7 2,2 2,0 1,7 2,0 1,6 1,7
M 2,9 3,1 4.0 3,8 3,4 3,6 3,2 3,3
N 3,0 2,8 3,1 2,6 2,8 2,6 2,9 2,9
(@] 5,8 6,4 6,9 7,1 6,3 6,2 6,8 6,9
P 4.7 5,6 5,6 55 5,6 5,8 57 5,8
Q 6,2 6,9 7,1 6,8 7,0 7,1 7,5 7,8
R 1,6 1,3 1,5 1,4 1,4 1,4 15 1,4
S 1,8 15 1,7 1,9 1,9 1,9 1,6 1,7
T 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
U 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Celkem 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pozn.: Struktura zaméstnanosti je vypoCtena na zakladé udaju narodnich uctu o celkovem poctu
odpracovanych hodin v jednotlivych odvétvich v daném roce. Udaje za rok 2015 budou v ramci regionalnich
uctl k dispozici 15. 12. 2016. Nazvy sekci klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka | v pfiloze.

Zdroj: CSU (narodni Géty), vlastni vypodty. Data platna k 28. 6. 2016.
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Tabulka IV: Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych v Usteckém kraji a v Ceské

republice v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

9,9
7,9
10,1
11,2
9,8
10,8
9,4
8,5
7,6

5,3
4,4
6,7
7,3
6,7
7,0
7,0
6,1
5,0

4,6
3,5
3,4
3,9
31
3,3
2,4
2,4
2,6

8,9
7,1
8,9
9,8
9,7
10,0
111
111
9,7

50
4,1
6,1
7,0
6,7
6,8
7,7
7,7
6,6

3,9
3,0
2,8
2,8
3,0
3,2
3,4
3,4
3,1

Pozn.: Mira nezaméstnanosti odpovida obecné mife nezaméstnanosti definované jako podil poctu
nezameéstnanych na celkové pracovni sile. U obecné miry nezaméstnanosti jsou ukazatele v Citateli i
jmenovateli konstruované podle mezinarodnich metodik (ILO, Eurostat). Podil nezaméstnanych osob je
definovan jako podil dosazitelnych uchaze€d o zaméstnani ve véku 15-64 let a vSech obyvatel ve stejném
véku. Pocet dosazitelnych neumisténych uchaze¢l o zaméstnani je definovan podle § 24 zakona ¢. 435/2004,

0 zaméstnanosti.
Zdroj: CSU (vybérové etieni pracovnich sil), MPSV, vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.
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Tabulka V: Podet nezaméstnanych osob v Usteckém kraji podle vzdéléni v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

39,9
32,1
40,9
454
39,6
42,7
37,8
34,1
30,0

16,5
15,0
16,8
15,5
13,6
15,9
10,8
9,4

11,8

15,5
11,2
16,2
20,1
18,3
17,6
14,9
14,4
10,9

7,8
5,8
7,6
9,0
7,0
8,1
10,5
8,4
6,3

0,8
0,7
11
15
1,9
1,0

Pozn.: Pfipadné rozdily v souctech jsou zplsobeny zaokrouhlenim a kategorii ,neuvedeno*. V letech

2007-2009 nejsou k dispozici spolehlivé Udaje ve vybranych kategoriich.

Zdroj: CSU (Vybérové $etfeni pracovnich sil), vlastni vypoéty. Data platna k 13. 7. 2016.
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Tabulka VI: Struktura hrubé pfidané hodnoty v Usteckém kraji podle sekci klasifikace CZ-NACE
v letech 2007-2014

Struktura hrubé pridané hodnoty

Sekce
CZ-NACE 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(%]
A 1,4 14 1,4 1,3 1,9 2,1 2,2 2,2
B 4,7 4.4 51 4,3 4,9 4,8 4,6 3,7
C 27,3 24,7 20,5 22,5 22,9 24,2 24,4 27,3
D 7,6 9,2 11,6 10,5 9,1 9,3 9,8 8,7
E 1,7 2,1 2,0 1,7 2,1 2,0 1,9 1,7
F 8,1 7,8 8,4 8,5 7,8 7,2 6,6 6,3
G 7,4 7,6 7,4 7,1 7,9 7,7 7,0 7,4
H 7,3 6,9 7,1 7,0 7,1 6,7 6,3 6,3
I 1,8 1,6 1,7 1,8 1,7 1,5 1,5 1,5
J 2,4 3,4 3,5 34 3,2 3,2 2,9 2,5
K 1,3 15 1,6 1,7 1,8 1,8 3,2 3,2
L 7,2 7,8 7,5 7.9 8,0 7,9 8,0 7,7
M 2,3 2,6 3,0 29 2,9 2,8 2,5 2,5
N 1,5 1,3 1,4 1,2 1,3 1,3 1,5 1,6
0] 7,7 6,9 7,5 7,8 7,0 7,1 6,9 6,8
P 3,9 3,7 3,9 4,0 3,9 4,0 4,1 4,1
Q 4,0 5,2 4,6 4,7 4,7 4,9 4,9 50
R 1,1 0,9 1,0 0,9 0,8 0,7 0,7 0,7
S 1,1 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9
T 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
u 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Pozn.: Udaje za rok 2015 budou v rdmci regionalnich uétd k dispozici 15. 12. 2016. Nazvy sekci klasifikace
CZ-NACE uvédi tabulka | v pfiloze.

Zdroj: CSU (narodni Géty), vlastni vypocty. Data platna k 28. 6. 2016.
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Tabulka VII: Hrubé mésiéni mzda v Usteckém kraji a Ceské republice v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

18 004
19 467
19 879
20 210
20 616
20 926
21 258
21 637
22 539

18 726
20596
20 821
21 326
21782
21 997
22 266
22 844
23726

96,1
94,5
95,5
94,8
94,6
95,1
95,5
94,7
94,9

20 329
21922
22 385
22 609
23210
23513
23785
24 265
25262

22 209
23939
24 511
24 918
25625
26 033
26 211
26 802
27 811

91,5
91,6
91,3
90,7
90,6
90,3
90,7
90,5
90,8

Pozn.: Median je hodnota, kterd déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je mensich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute€nost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako primeér.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), viastni vypocCty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka VIII: Median hrubé mésiéni mzdy v Usteckém kraji a Ceské republice podle sfér v letech

2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

17 306
18 898
19 205
19 598
20 091
20 303
20 697
20 980
21 859

17 976
20 086
20 064
20 669
21 224
21295
21572
22 097
22971

96,3
94,1
95,7
94,8
94,7
95,3
95,9
94,9
95,2

21 266
21 862
22505
22 628
22 617
23 296
23 443
24 123
24 942

22 147
22 835
23716
23 608
23 838
24 305
24 563
25393
26 347

96,0
95,7
94,9
95,8
94,9
95,8
95,4
95,0
94,7

Pozn.: Median je hodnota, kterd déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Zze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla ozna¢ovana jako
nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka IX: Diferenciace mezd v Usteckém kraji a Ceské republice podle sfér v letech 2007-2015
Hruba mési¢ni mzda
Rok 1. decil 1. kvartil Median 3. kvartil 9. decil Praimeér

[K&/meés]

MZDOVA SFERA

2007 10 269 13 096 17 306 23 047 30 357 19 952
2008 10 239 13 891 18 898 24 981 33 149 21729
2009 10 221 13778 19 205 25512 34 535 22 149
2010 10 212 14 032 19 598 26 078 35 036 22 416
2011 10 403 14 254 20 091 26 894 36 438 23 165
2012 10 447 14 683 20 303 27131 36 553 23 462
2013 10 966 15100 20 697 27 451 37 316 23792
2014 11 283 15 615 20 980 27 820 37971 24 233
2015 11776 16 132 21 859 29132 39 369 25 237

PLATOVA SFERA

2007 11710 16 202 21 266 26 493 32 887 22 187
2008 11 965 16 717 21 862 27 332 34 146 22 875
2009 12 579 17 003 22 505 28 025 34 665 23474
2010 12 988 17 423 22 628 27 744 34 102 23 501
2011 13 061 17 297 22 617 27743 33 296 23411
2012 12 923 17 366 23 296 28 031 33 637 23728
2013 12 543 17 229 23 443 28 276 33 798 23 755
2014 12 725 17 613 24 123 290127 34 760 24 402
2015 13187 18 460 24 942 30 194 36 356 25 365

Pozn.: Median je hodnota, kter4 déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skutecnost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako primér.
Kvartily jsou hodnoty, které déli vzestupné uspofadanou fadu Cisel na Ctvrtiny. Prvni kvartil je hodnota, pod
kterou lezi 25 % nejnizSich hodnot uspofadané fady. Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvysSich
hodnot uspofadané fady. Druhy kvartil je rovny medianu. Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné
usporadané fady. Devéty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvySsich hodnot usporadané fady. Do roku
2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelskd sféra a platova sféra byla oznaCovana jako
nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypodéty. Data platna k 15. 7. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

716-0060 | Evidenéni &islo

65/95 | Strana

Tabulka X: Podil zaméstnancti odmériovanych minimaini mzdou v Usteckém kraji a Ceské republice

v letech 2010-2015

2010
2011
2012
2013
2014
2015

3.4
2,8
2,9
3,9
33
4,1

3,0
2,5
2,2
3,1
2,5
3,2

0.4
0,3
0,7
0,9
0,7
0,9

Pozn.: Vypoctené podle metodiky projektu ¢. TD010171 Vliv institutu minimalni mzdy na socialné ekonomicky

vyvoj CR financovaného TA CR v ramci programu OMEGA.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka X|: Medién hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sfére v Usteckém kraji a Ceské republice podle

pohlavi v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

19 340
21107
21 308
21729
22 234
22 458
22 737
22 954
23 885

19 863
21995
21 952
22549
23153
23199
23 565
24 243
25224

97.4
96,0
97,1
96,4
96,0
96,8
96,5
94,7
94,7

14 297
15978
16 169
16 447
17 168
17551
17 863
18 099
18 991

15 662
17 104
17 233
17 889
18 419
18 584
18 802
19 162
19 852

91,3
93,4
93,8
91,9
93,2
94,4
95,0
94,5
95,7

Pozn.: Median je hodnota, kterd déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XII: Medién hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sfére v Usteckém kraji a Ceské republice podle
vzdélani v letech 2007-2015

Median hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sfére

v

Nejvyssi ukoncené vzdélani:
Rok

Z&kladni a Stredni bez Stredni s VySsSi odborné < .
nedokoncené maturity maturitou a bakalarskeé Wselesiels.e
[KE/més]

Ustecky kraj

2007 13 966 16 421 19 112 19 161 30424
2008 14 874 17 853 21 136 22 934 34 186
2009 14 567 17 635 21501 24 035 37 231
2010 14 813 17 955 22 263 24 191 36 624
2011 15 455 18 376 22 821 25191 38 353
2012 14 668 18 604 22 424 22 866 34971
2013 14 904 19 125 22 377 23 015 33577
2014 14 775 19 886 22 368 23 328 32 167
2015 15 627 20 639 23 268 24 089 32214
2007 14 172 16 487 19 334 20909 30781
2008 15 388 18 252 21 692 24 018 33987
2009 15 184 17 885 21 899 24 975 35076
2010 15 517 18 376 22 476 25 593 35 244
2011 15873 18 801 22 952 26 095 36 551
2012 16 024 18 988 22 643 25 884 35 594
2013 16 387 19176 22 691 25933 35 865
2014 16 675 19 544 23119 26 135 35819
2015 17 307 20 267 24 047 27 162 36 624
2007 98,5 99,6 98,9 91,6 98,8

2008 96,7 97,8 97,4 95,5 100,6
2009 95,9 98,6 98,2 96,2 106,1
2010 95,5 97,7 99,1 94,5 103,9
2011 97,4 97,7 99,4 96,5 104,9
2012 91,5 98,0 99,0 88,3 98,2

2013 90,9 99,7 98,6 88,7 93,6

2014 88,6 101,7 96,7 89,3 89,8

2015 90,3 101,8 96,8 88,7 88,0

Pozn.: Median je hodnota, ktera déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Zze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako primér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XIII: Median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sfére v Usteckém kraji a Ceské republice podle
existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

21 636
22 856
22 585
23 481
24 596
24 637
25027
25 902

21 860
22726
22764
23 658
24 237
24 654
25188
26 414

99,0
100,6
99,2
99,3
101,5
99,9
99,4
98,1

17 276
17 259
17 494
17 420
17 736
18 672
18 802
19 694

19 299
19 141
19 677
20 073
20 628
21 004
21 452
22 378

89,5
90,2
88,9
86,8
86,0
88,9
87,6
88,0

Pozn.: Median je hodnota, kterd déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XIV: Median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle pohlavi na panelu
firem v letech 2007-2015

Median hrubé mési¢ni mzdy na
panelu ve mzdové sfére

Rok

MuZi Zeny
[K&/mas] [K&/mas]
2007 23 809 18 030
2008 25 392 19 850
2009 25763 19 866
2010 26 726 20 483
2011 26 998 20995
2012 27 319 21 222
2013 27 935 21 363
2014 28 133 21 358
2015 29077 22 286

Pozn.: Median je hodnota, ktera déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je mensich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelsk& sféra. Panel je tvofen ekonomickymi subjekty
s 250 a vice zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XV: Median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle vzdélani na

panelu firem v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

17 383
17 487
17 413
17 763
18 471
18 774
18 849
19 115
20 145

20 625
21539
21 475
21977
22 475
22 680
23019
23218
24 009

24 176
25 273
25747
26 685
26 628
26 653
26 664
26 940
28 195

26 021
26 196
27 285
27 496
27122
27 308
27 425
27 290
28 211

37636
40 481
. 42349
44137
45681
45 967
45045
44 981
. 47564

Pozn.: Median je hodnota, kterd déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelsk& sféra. Panel je tvofen ekonomickymi subjekty
s 250 a vice zamé&stnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XVI: Median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence
kolektivni smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

Median hrubé mési¢ni mzdy na panelu
ve mzdové sfére

Rok Kolektivni smlouva Kolektivni smlouva
ANO NE
[K&/més] [K&/més]
2008 23732 17 807
2009 24 133 17 577
2010 25003 18 461
2011 25202 19 085
2012 25 426 18 451
2013 25 986 17 928
2014 26 206 18 815
2015 26 972 18 994

Pozn.: Median je hodnota, ktera déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Plati, Ze 50 %
hodnot je menSich, nebo rovnych, a 50 % hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skute¢nost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami jako pramér. Do
roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelské sféra. Panel je tvofen ekonomickymi subjekty
s 250 a vice zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XVII: Minimalni mzda sjednavana v kolektivnich smlouvach v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Minimalni mzda Ukazatel Jednotka 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Castka sjednana v KS [KE/meés] 8310 10430 11336 10097 9884 9243 8666 8911 9803
Masicni Rozdil oproti zakonne MM [K¢] 310 2430 3336 2097 1884 1243 166 411 603
esicni
Pocet KS [pocet KS] 3 6 5 6 8 6 10 7 3
Podil KS [%] 4,1 6,3 6.8 8,0 10,7 7.2 12,5 8,2 3.4
Castka sjednana v KS [K&/hod]
Hodinova Rozdil oproti zakonné MM [Kg]
(pfi pracovni dobé . ;
40 hod./tyden) Pocet KS [poget KS]
Podil KS [%]
Castka sjednana v KS [K&/hod] X X X X 52,1 X X X X
Hodinova Rozdil oproti zdkonné MM [K¢] X X X X 0,8 X X X X
(pfi pracovni dobé ; .
37,5 hod./tyden)  PocetKS [pocet KS] 1 2 2 1 3 2 2 3 1
Podil KS [%] 1,4 2,1 2,7 1,3 4,0 2.4 2,5 35 1,1

Pozn.: Zkratka MM znamena ,minimalni mzda“, KS ,kolektivni smlouva*“, ,x“ idaj nepublikovatelny z dGvodu zachovani anonymity. V roce 2013 je uveden
rozdil oproti zakonné minimalni mési¢ni mzdé platné od 1. 8. 2013 (8 500,- K&). Pro vétsi pfehlednost jsou zobrazeny vysledky Setfeni pouze v letech,
kdy byl sledovany ukazatel zjiStén alespon v jedné kolektivni smlouvé (ij. v prazdnych polich jsou nuly).

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Tabulka XVIII: Mésiéni mzdové tarify (12stupriovy tarifni systém) sjednavané v kolektivnich smlouvach v Usteckém kraji v letech 2007-2015

1 7 669 8 385 8519 8 831 8 622 8 802 8779 9127 9610
2 8179 8 907 9 089 9 588 9482 9573 9 457 9 846 10 236
3 8722 9485 9 650 10 319 10226 10352 10 199 10574 11031
4 9 486 10 201 10 486 11 215 11155 11034 10 862 11 322 11 860
5 10 310 11 244 11577 12 342 12 272 12 183 11 961 12 424 13103
6 11 198 12 367 12 717 13 656 13557 13444 13194 13 696 14 487
7 12193 13 638 13 899 15 086 14 869 14 805 14 460 14 977 15940
8 13 366 15 059 15 346 16 717 16 403 16 246 15 923 16 346 17 437
9 14 449 16 315 16 627 18 152 18 109 18 076 17 476 17 695 18 955
10 15 788 18 020 18 244 19 943 20247 20067 19 372 19 343 20 717
11 17 370 20180 20532 22 038 22664 22627 21527 21 363 22 922
12 19 513 21519 22 802 24 432 26010 25461 24 255 24 341 26 444

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Tabulka XIX: Kolektivni smlouvy se sjednanym mzdovym vyvojem v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Pocet KS [pocet KS] 45 48
Podil KS [%] 60,8 75,0 60,3 45,3 50,7 55,4 53,8 47,1 54,5

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Tabulka XX: Pocet kolektivnich smluv se sjednanymi mzdovymi pfiplatky v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Mzdovy priplatek Ukazatel
\ci prescas (§ 114 ZP) Pocet KS
za praci prescas
P P Podil KS
) Pocet KS
za préaci ve svatek (8 115 ZP)
Podil KS
Pocet KS
za nocni praci (§ 116 ZP)
Podil KS
Pocet KS
za praci v sobotu a v nedéli (§ 118 ZP)
Podil KS
. Pocet KS
za odpoledni praci
Podil KS
Pocet KS
za sménnost
Podil KS
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi Pocet KS
(8 117 ZP) Podil KS
Pocet KS
za vedeni Cety
Podil KS
. Poclet KS
za praci ve vysSkach
Podil KS

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Jednotka

[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]
[pocet KS]
(%]

2007

63
85,1
51
68,9
61
82,4
48
64,9
37
50,0
1
14
50
67,6
6
8,1
10
13,5

2008

86
89,6
75
78,1
83
86,5
77
80,2
55
57,3
5
5,2
66
68,8

7,3
13
13,5

2009

65
89,0
58
79,5
61
83,6
62
84,9
42
57,5
8
11,0
50
68,5
8
11,0
11
15,1

2010

67
89,3
58
77,3
62
82,7
58
77,3
40
53,3
7
9,3
49
65,3

9,3
14
18,7

2011

66
88,0
53
70,7
62
82,7
57
76,0
37
49,3
9
12,0
48
64,0
8
10,7
11
14,7

2012

73
88,0
60
72,3
71
85,5
68
81,9
40
48,2
10
12,0
51
61,4
8
9,6
15
18,1

2013

68
85,0
56
70,0
67
83,8
63
78,8
32
40,0

7,5
53
66,3

10,0
17
21,3

2014

74
87,1
60
70,6
71
83,5
69
81,2
33
38,8

7,1
58
68,2

9,4
15
17,6

2015

78
88,6
67
76,1
75
85,2
73
83,0
34
38,6

5,7
60
68,2
10
11,4
15
17,0
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Tabulka XXI: Poskytnuti 13. a 14. mzdy podle kolektivhich smluv uzaviranych v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Mzdovy priplatek Ukazatel Jednotka 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet KS  [pocet KS] 37 37 24 39 34 41
Poskytnuti 13. mzdy )
Podil KS [%] 50,0 38,5 32,9 52,0 45,3 49,4
Pocet KS  [pocet KS] 20 16 9 16 12 14
Poskytnuti 14. mzdy
Podil KS [%] 27,0 16,7 12,3 21,3 16,0 16,9

Podminky (kritéria) pro ziskani naroku na dalSi mzdu sjednavané v KS:

Podet KS  [pocetKS] 15 20 12 20 20 21
DosaZeni hospodaiského vysledku

Podil KS [%0] 20,3 20,8 16,4 26,7 26,7 25,3

Pocet KS  [pocet KS] 10 13 11 15 10 15
Pocet odpracovanych dn

Podil KS [%] 13,5 13,5 15,1 20,0 13,3 18,1

PoCet KS  [pocet KS] 7 7 3 11 9 9
Jiné

Podil KS [%0] 9,5 7,3 4,1 14,7 12,0 10,8

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

2013

37
46,3
10
12,5

22
27,5
17
213
5
6,3

2014

41
48,2

10,6

25
29,4
22
25,9
6
7,1

2015

43
48,9

5,7

29
33,0
27
30,7
3
3,4
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Tabulka XXII: Priimérné odpracované doba v Usteckém kraji a Ceské republice podle sfér v letech
2007-2015

2007 1484 1483 1001 1431 1448 988
2008 148,4 1485 100,0 144,1 145,9 98,8
2000 1478 1475 1002 1447 1463 989
2010 149,7 149,8 99,9 145,6 146,8 99,2
2011 1496 1499 998 1455 1465 993
2012 148,6 149,7 99,3 1453 146,2 99,4
2013 1483 1493 993 1444 1447 998
2014 148,6 149,4 99,4 143,0 143,3 99,8
2015 1481 1485 997 1418 1423 996

Pozn.: Odpracovana doba zaméstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3 zakoniku
prace) odpovida odpracovanym hodinam v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi véetné
pres€asovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny, i kdyZ se mésiéni
mzda nekrati. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla
oznacovana jako nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXIII: Celkova absence v Usteckém kraji a Ceské republice podle sfér v letech 2007-2015

2007 256 263 973 307 301 1020
2008 25,7 26,2 98,0 30,2 29,4 102,6
2000 249 258 96 289 288 1005
2010 23,7 24,0 98,8 28,2 28,1 100,3
2011 232 234 91 271 274 990
2012 24,2 24,2 100,1 27,8 28,4 98,0
2013 246 245 1003 292 209 975
2014 24,4 24,6 99,0 30,5 31,0 98,4
2015 251 255 e85 315 319 987

Pozn.: Celkovéa absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od po¢atku roku do
konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru
zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svatky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se mési¢ni mzda nekrati), doba prekazek v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,
neplacené volno, atd. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelska sféra a platova sféra
byla oznaovana jako nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXIV: Priimérna odpracovana doba ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice
podle pohlavi v letech 2007-2015

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

150,3
149,9
149,2
150,8
1511
150,4
150,1
150,1
150,2

150,3
150,4
149,0
151,5
151,6
151,3
151,0
151,0
150,2

100,0
99,7
100,1
99,5
99,7
99,4
99,4
99,4
100,0

145,3
146,0
145,8
148,0
147,3
146,2
145,9
146,3
145,2

145,3
145,5
145,4
147,3
147,2
147,3
146,9
147,1
146,0

100,0
100,4
100,3
100,5
100,1
99,3
99,3
99,5
99,4

Pozn.: Odpracovana doba zaméstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3 zakoniku
prace) odpovida odpracovanym hodinam v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi véetné
pres€asovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny, i kdyZ se mésiéni
mzda nekréti. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXV: Priimérné odpracovana doba ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice
podle existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

2008 1458 1453 1004 1486 1499 973
2009 145,0 1434 101,1 148,0 149,0 97,3
2010 1474 1475 1000 1495 1508 978
2011 147,7 147,4 100,2 149,1 150,7 98,0
2012 1456 1467 993 1485 1504 968
2013 1455 146,2 99,5 1478 150,0 97,0
2014 1452 1464 992 1486 1499 969
2015 1443 1453 99,3 148,1 148,6 97,1

Pozn.: Odpracovana doba zameéstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3 zakoniku
prace) odpovida odpracovanym hodinam v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi véetné
pres€asovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny, i kdyZ se mésiéni
mzda nekréti. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXVI: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice podle
existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

Ustecky kraj

2008 27,8 15,3 7,7 4,8 25,5 131 9,0 3,4
2009 26,7 15,9 51 5,7 251 13,4 6,8 4,8
2010 251 14,9 52 50 23,4 13,0 6,8 3,7
2011 24,3 15,0 4,8 4,6 23,6 13,1 6,3 4,1
2012 25,6 15,3 49 54 24.8 13,6 6,1 52
2013 25,9 15,4 53 52 25,2 13,5 59 59
2014 26,0 151 55 54 24,7 13,4 5,6 57
2015 27,0 15,3 6,1 5,6 25,6 13,4 6,6 55

Ceska republika

2008 27,1 13,2 6,9 7,0 23,1 131 5,2 4,7
2009 28,7 15,4 8,0 5,4 25,6 13,4 8,2 3,9
2010 28,2 15,7 5,8 6,6 25,6 13,6 6,4 5,6
2011 25,7 14,8 5,7 51 23,5 13,3 5,8 4,4
2012 25,0 14,9 55 4,6 23,0 13,2 5,6 4,2
2013 26,0 15,1 54 5,5 24,0 13,5 5,3 5,2
2014 26,6 15,3 5,8 55 24,4 13,6 55 53
2015 26,5 15,1 6,0 5,5 24,6 13,5 55 5,6

Pozn.: Celkova absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od poc¢atku roku do
konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru
zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svétky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se mésicni mzda nekrati), doba pfekazek v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,
neplacené volno, atd. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXVII: Celkové absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice podle pohlavi
v letech 2007-2015

2007 249 254 979 268 217 967
2008 24,9 25,4 97,8 27,0 27,5 98,0
2000 243 252 94 259 267 970
2010 232 23,3 99,4 24,5 24,9 98,6
2011 225 226 996 242 245 987
2012 23,0 23,5 97,8 26,0 25,3 102,8
2013 233 236 986 264 258 1022
2014 232 237 97,7 26,1 25,9 100,8
2015 237 245 96 27,1 269 1008

Pozn.: Celkova absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od poc¢atku roku do
konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru
zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svétky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se mésicni mzda nekrati), doba pfekazek v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,
neplacené volno, atd. Do roku 2010 byla mzdové sféra oznaovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXVIII: Celkova absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice podle
existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

2008 278 287 98 255 256 997
2009 26,7 28,2 94,7 25,1 25,6 97,9
2000 251 257 978 234 235 996
2011 24,3 25,0 97,4 23,6 23,0 102,5
2012 256 260 986 248 240 1034
2013 25,9 26,6 97,5 25,2 24.4 103,3
2014 260 265 980 247 246 1004
2015 27,0 27,6 97,8 25,6 25,8 99,1

Pozn.: Celkova absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od poc¢atku roku do
konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru
zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svétky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se mésicni mzda nekrati), doba pfekazek v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,
neplacené volno, atd. Do roku 2010 byla mzdové sféra oznaovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXIX: Placené absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice podle
existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

2008 196 200 979 164 165 993
2009 21,1 21,5 98,0 17,7 18,2 97,4
2000 192 192 1002 164 169 972
2011 18,9 18,9 100,0 16,7 16,6 100,8
2012 202 200 1012 180 178 1010
2013 20,0 20,0 100,0 18,3 17,9 102,0
2014 197 198 997 180 180 998
2015 20,3 20,2 100,3 17,9 18,4 97,5

Pozn.: Placen& absence zahrnuje poc€et neodpracovanych hodin s nahradou ¢i nekracenim mzdy. Uvadi se
neodpracované hodiny s nahradou mzdy z divodu dovolené, svatkia v jinak pracovni dny (zahrnuji se i
neodpracované hodiny, kdy se mési¢ni mzda nekrati), dllezitych pfekazek v praci na strané zaméstnance
(8 199 zakoniku préace, nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb.), pfekazek v praci z ddvodu obecného zajmu (§ 200,
203, 205 zakoniku prace) a prekazek v praci na strané zaméstnavatele (§ 207-210 zakoniku prace). Neuvadi
se hodiny neodpracované z divodu do¢asné pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny. Do roku 2010
byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXX: Podil zkrédcenych tivazkii ve mzdové sféfe v Usteckém kraji a Ceské republice podle
existence kolektivni smlouvy v letech 2008-2015

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

4,0
49
4,7
49
55
5,6
59
5,7

4,5
6,1
5,8
5,8
6,0
6,4
6,3
5,9

-0,5
5172
11
-0,9
-0,5
-0,9
-0,4
-0,2

2,8
5,2
4,9
3,2

3,8

6,5
6,2
6,4
6,1
6,0
5,9
6,5
6,1

Y
1,0
‘ .
1
27
‘ .

-2,3

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra. V letech 2010, 2011 a 2014

nejsou k dispozici publikovatelné Gdaje pro subjekty bez kolektivni smlouvy.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXI: Priumérna odpracovana doba ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle pohlavi na
panelu firem v letech 2007-2015

Priamérna odpracovana doba na
panelu ve mzdové sfére

Rok MuZi Zeny
[hod/més] [hod/més]
2007 145,0 140,9
2008 145,9 142,9
2009 1442 141,8
2010 147,2 144,2
2011 147,2 143,7
2012 145,7 142,5
2013 145,6 142,7
2014 145,3 142,5
2015 145,1 141,8

Pozn.: Odpracovana doba zaméstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3 zakoniku
prace) odpovida odpracovanym hodinam v kumulaci od po¢atku roku do konce sledovaného obdobi véetné
pfes€asovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny, i kdyZ se mésiéni
mzda nekrati. Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen
ekonomickymi subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), viastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXII: Priimérna odpracované doba ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence
kolektivni smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

2008 1445 145,3
2009 143,3 142,6
2010 145,4 148,5
2011 145,4 147,1
2012 1441 145,6
2013 144,0 145,8
2014 143,8 145,2
2015 143,3 145,5

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra ozna¢ovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXIII: Struktura celkové absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence
kolektivni smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

2008 27,1 \ 159 62 50 291 138 102 51
2009 26,2 15,8 4.8 56 27,8 13,4 7,6 6,8
2010 248 157 47 45 243 131 68 44
2011 24,8 15,6 4.8 4.4 24,8 13,7 6,8 43
2012 260 158 48 53 254 140 66 48
2013 26,2 15,7 5.2 53 251 13,1 6,8 5,2
2014 262 156 52 54 261 136 73 52
2015 273 15,7 6,0 57 26,6 13,1 7,3 6,2

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdové sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Celkova absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v
kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby
daného pracovniho poméru zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svatky v jinak pracovni dny (zahrnuji
se i neodpracované hodiny, kdy se meési¢ni mzda nekrati), doba pfekazek v praci, doba pracovni
neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, neplacené volno atd.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXIV: Celkova absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle pohlavi na panelu firem
v letech 2007-2015

Celkova absence na panelu ve
mzdové sfére

Rok MuZi Zeny
[hod/més] [hod/més]
2007 25,8 29,3
2008 25,8 29,6
2009 25,0 28,2
2010 23,4 26,5
2011 23,6 26,4
2012 24,4 27,7
2013 24,5 27,8
2014 24,7 27,9
2015 25,5 29,3

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznacovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Celkova absence zahrnuje celkovy poéet neodpracovanych hodin v
kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby
daného pracovniho poméru zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svétky v jinak pracovni dny (zahrnuji
se i neodpracované hodiny, kdy se mésiéni mzda nekrati), doba pfekdzek v praci, doba pracovni
neschopnosti, o$etfovani ¢lena rodiny, neplacené volno, atd.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXV: Celkova absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence kolektivni
smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

Celkova absence na panelu ve
mzdové sfére

Rok Kolektivni Kolektivni
smlouva ANO smlouva NE
[hod/més] [hod/més]
2008 27,1 29,1
2009 26,2 27,8
2010 24,8 24,3
2011 24,8 24,8
2012 26,0 25,4
2013 26,2 25,1
2014 26,2 26,1
2015 27,3 26,6

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra ozna¢ovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Celkova absence zahrnuje celkovy pocet neodpracovanych hodin v
kumulaci od poc¢éatku roku do konce sledovaného obdobi ze sjednaného hodinového fondu pracovni doby
daného pracovniho poméru zaméstnance. Zahrnuta je napf. dovolend, svétky v jinak pracovni dny (zahrnuji
se i neodpracované hodiny, kdy se mési¢ni mzda nekrati), doba pfekazek v praci, doba pracovni
neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, neplacené volno, atd.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXVI: Placena absence ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence kolektivni
smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

Placena absence na panelu ve
mzdové sfére

Rok Kolektivni Kolektivni
smlouva ANO smlouva NE
[hod/més] [hod/més]
2008 20,5 18,1
2009 20,9 19,4
2010 19,9 16,9
2011 19,6 17,3
2012 20,7 18,2
2013 20,5 17,4
2014 20,3 18,0
2015 20,7 18,3

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci. Placenéa absence zahrnuje po¢et neodpracovanych hodin s nahradou ¢i
nekracenim mzdy. Uvedou se neodpracované hodiny s nahradou mzdy z divodu dovolenég, svatkl v jinak
pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny, kdy se mési¢ni mzda nekrati), dlezitych prekazek v praci
na strané zaméstnance (§ 199 zakoniku prace, nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.), pfekazek v praci z davodu
obecného zajmu (8 200, 203, 205 z&koniku prace) a pfekazek v praci na strané zaméstnavatele (§ 207-210
zakoniku prace). Neuvadi se hodiny neodpracované z divodu do¢asné pracovni neschopnosti a oSetfovani
¢lena rodiny.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), viastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXVII: Podil zkrdcenych uvazki ve mzdové sféfe v Usteckém kraji podle existence
kolektivni smlouvy na panelu firem v letech 2008-2015

2008 51 6,2
2009 5,6 52
2010 6,5 4,0
2011 6,4 5,8
2012 6,9 3,2
2013 7,1 4,0
2014 7,9 21
2015 8,1 2,5

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra. Panel je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), viastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Tabulka XXXVIII: Ujednani tykajici se délky pracovni doby podle kolektivnich smluv uzaviranych v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Ujednéani tykajici se pracovni doby Jednotka 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Délka pracovni doby

o ) [podet KS] 72 95 70 72 73 81 77 83 86
Sjednani délky pracovni doby
[% KS] 97,3 99,0 95,9 96,0 97,3 97,6 96,3 97,6 97,7
Z toho:
[pocet KS] 58 68 44 53 54 59 54 59 63
a. obecné bez rozliseni [% KS] 78,4 70,8 60,3 70,7 72,0 71,1 67,5 69,4 71,6
[hod/tyden] 37,7 37,7 37,6 37,7 37,7 37,6 37,7 37,7 37,7
) .. [pocet KS] 14 27 26 19 19 22 23 24 23
b. v pracovnich rezimech
[% KS] 18,9 28,1 35,6 25,3 25,3 26,5 28,8 28,2 26,1
Z toho:
1 sménny [hod/tyden] 39,2 39,3 39,4 39,4 39,5 39,5 39,3 39,2 39,2
2 sménny [hod/tyden] 38,1 38,2 38,2 38,3 38,3 38,2 38,3 38,2 38,2
3 sménny [hod/tyden] 37,2 37,1 37,1 37,3 37,4 37,4 37,3 37,3 37,3
nepretrzity [hod/tyden] 38,0 37,4 37,5 37,7 37,7 374 37,2 37,2 37,2
RozvrZeni pracovni doby
o . ) [podet KS] 11 15 12 16 15 24 15 15 20
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
[% KS] 14,9 15,6 16,4 21,3 20,0 28,9 18,8 17,6 22,7
Uplatnéni konta pracovni doby dle § 86  [pocet KS] 4 Z 5 6 7 9 8 6 6
ZP [% KS] 5,4 2,1 6,8 8,0 9,3 10,8 10,0 7.1 6,8
. i [pocet KS] 8 12 15 6 9 13 8 11 9
Uziti tkolové mzdy
[% KS] 10,8 12,5 20,5 8,0 12,0 15,7 10,0 12,9 10,2

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Tabulka XXXIX: Délka dovolené podle kolektivnich smluv uzaviranych v Usteckém kraji v letech 2007-2015

[pocet KS] 59 80 57 66 67 74 72 78 82
ZvySeny narok na dovolenou

[% KS] 79,7 83,3 78,1 88,0 89,3 89,2 90,0 91,8 93,2
Z TOHO:
o dny [% KS] 5,4 10,4 12,3 9,3 5,3 7,2 8,8 10,6 9,1
0 1 tyden [% KS] 71,6 72,9 65,8 74,7 81,3 74,7 73,8 77,6 81,8
0 2 tydny [% KS] 1,4 0,0 0,0 5,3 2,7 7,2 7,5 3,5 2,3
0 3 a vice tydnd [% KS] 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Tabulka XL: Podil kolektivnich smluv se sjednanym pracovnim volnem s nahradou mzdy podle typu prekazky na strané zaméstnance

v Usteckém kraji v letech 2007-2015

Typ osobni prekazky

Vlastni svatba

Narozeni ditéte manzelce
zaméstnance

Doprovod zdravotné postizeného
ditéte do zarizeni socialnich sluzeb

Matkam z divodu péce o dité

Péce o rodinného pfislusnika

Umrti pfimého rodinného prislusnika

Prestéhovani

Hledani nového zaméstnani

Jiné

Ukazatel
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS
Rozsah
Pocet KS
Podil KS

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Jednotka
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[poCet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[9% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]
[dny/rok]
[pocet KS]
[% KS]

2007

29
39,2
1,6
34
45,9
15
28
37,8
9,6
19
25,7
3,6
11
14,9
2,2
48
64,9
2,1
34
45,9
1,4

12,2
1,6
20

27,0

2008

32
33,3
15
29
30,2
13
32
33,3
8,5
16
16,7
2,8
10
10,4
2,0
54
56,3
1,7
25
26,0
1,2
7
7,3
3,1
36
37,5

2009

32
43,8
1,4
25
34,2
1,4
24
32,9
8,3
11
15,1
2,5
8
11,0
1,9
46
63,0
1,9
23
31,5
13
7
9,6
2,7
24
32,9

2010
30
40,0
13
31
41,3
12
32
42,7
9,0
12
16,0
3,0
10
13,3
1.9
47
62,7
1,7
31
41,3
14
14
18,7
4,0
34
45,3

2011

31
41,3
13
24
32,0
15
28
37,3
8,5
11
14,7
3,2
11
14,7
1.9
45
60,0
1.8
28
37,3
1,3
12
16,0
4,0
27
36,0

2012

38
45,8
1,2
29
34,9
1,4
34
41,0
9,6
16
19,3
2,8
15
18,1
2,3
52
62,7
1,6
35
42,2
13
21
25,3
3,9
34
41,0

2013
41
51,3
1.3
34
42,5
1,4
35
43,8
9,0
16
20,0
2,9
15
18,8
2,1
57
71,3
1,7
34
42,5
1,4
18
22,5
3,7
34
42,5

2014

46
54,1
1,4
37
43,5
15
32
37,6
8,9
13
15,3
2,8
13
15,3
1,3
54
63,5
1,8
31
36,5
1.3
14
16,5
3,8
34
40,0

2015
48
54,5
1,4
40
45,5
15
37
42,0
8,7
15
17,0
3,4
13
14,8
15
58
65,9
1,7
31
35,2
1.3
17
19,3
3,6
39
44,3
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Uvod

Aktualni trendy na Ceském trhu prace jsou ovlivnény nejen sou€asnym ekonomickym
vyvojem, ale i strukturalnimi zménami, které probihaly v minulych desetiletich — a ve vétsi
¢i mensi mife stale pretrvavaji v rizné podobé&. Zmény na trhu prace (at uz z dlvodu
strukturalnich, nebo cyklickych) se projevuji v jednotlivych krajich Ceské republiky
odliSnym zplUsobem. To je dano nejen odliSnym ekonomickym zdzemim daného kraje, ale
i rozdilnou demografickou a socialné-ekonomickou strukturou obyvatelstva. Rozdily
mezi kraji se pak nutné projevuji na trhu prace. NejviditelngjSim, a zaroven snadno
méfitelnym, projevem rozdild mezi kraji je urovern odmeénovani a délka pracovni doby.
Z téchto duvodu bylo hlavnim cilem krajskych analyz poukazat na zasadni rozdily mezi
jednotlivymi kraji z hlediska vyvoje odménovani a pracovni doby a vysledky zasadit
do SirSiho ramce pravé v této souhrnné zpraveé.

V této zprave, stejné jako v krajskych analyzach, jsou vyuzita primarné data Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). Zdatovych zdroji MPSV budou vyuzity u(daje
ze strukturalni mzdové statistiky pod nazvem Informacni systém o primérném vydélku
(ISPV) a Setfeni kolektivnich smluv pod nazvem Informace o pracovnich podminkach
(IPP). Metodicky popis jednotlivych Setfeni viz na webovych strankach garanta
konkrétniho Setfeni.

Struktura souhrnné zpravy bude nasledujici. Prvni kapitola bude vénovana Urovni
odménovani v Ceské republice i vjednotlivych krajich. Kromé& vysledkG dopoétenych
navsechny zaméstnance Ceské republiky zde budou predstaveny i vysledky
kvantifikované v ramci panelu firem (tj. v souboru firem s 250 a vice zaméstnanci, o nichz
jsou dostupné udaje za celé sledované obdobi). Druha kapitola se bude zabyvat vyvojem
podminek odménovani sjednavanych v kolektivnich smlouvach v letech 2007-2015.
Podobné jako v pfedchozi kapitole budou souhrnné vysledky dokresleny vyvojem
vybranych ukazatell v ramci panelu kolektivnich smluv. Ve tfeti kapitole bude shrnut vyvoj
odpracované doby, a to jak na Grovni Ceské republiky, tak v rdmci panelu firem. Ctvrta
kapitola bude vénovana vyvoji ujednani tykajicich se pracovni doby, ktera byla sjednavana
v ramci kolektivniho vyjednavani. Stejné jako ve vSech pfedchozich kapitolach bude i zde
vénovana pozornost vyvoji jak v celém souboru kolektivnich smluv zafazenych do Setfeni
IPP, tak vramci panelu. V zavéru budou shrnuty zasadni poznatky vyplyvajici z této
studie.
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1 Odmeénovani v Ceské republice

Urover mezd a platti zavisi v Ceské republice na mnoha faktorech. Z pohledu jednotlivych
kraji hraje velkou roli nejen vzdélanostni struktura ekonomicky aktivnich obyvatel, Urover
podnikatelské aktivity, specializace na vybrana odvétvi, diversifikace obyvatel z hlediska
narodnosti, geograficka poloha, hustota obyvatelstva, ale i aktualni faze ekonomického
cyklu &i struktura zaméstnanosti z hlediska podnikatelské (mzdové) a nepodnikatelské
(platové) sféry. Posledni jmenovany faktor, tj. zastoupeni mzdové a platové sféry, je
dalezity i pfi samotném hodnoceni urovné odménovani. Odmeénovani se totiz v kazdé
ze sfér fidi odliSnymi pravidly. Vyvoj ve mzdové sfére' vypovida o ekonomickém cyklu, a
tim i o souvisejici finanéni sile zaméstnavatelu. Vyvoj v platové sféfe je pak ve velké mife
ovlivnén nejen statnimi rozpoctovymi pravidly a centralné stanovenymi platovymi
tabulkami, ale i strukturou poptavanych zaméstnani2. Z tohoto divodu budou obé sféry
disledné odliSovany a vyvoj odméfovani bude sledovan v kazdé sféfe oddélené.

Trh prace v jednotlivych krajich ovliviiuji vySe zminéné faktory a vysledek jejich
spolupusobeni se projevuje navenek prostfednictvim absolutni Urovné mezd a platu.
Ze srovnani mezd a platd v jednotlivych krajich vyplyva, Ze hlavni mésto Praha ma
v ramci Ceské republiky specifické postaveni. Vy$3i ekonomicka vykonnost tohoto kraje
se odrazi i na regionalnim trhu prace, nebot je zde dlouhodobé& nejvySSi uroven
odménovani (viz obrazek 1). Vroce 2015 byl median hrubé mési¢ni mzdy v hlavnim
mésté Praze vy3$i 0 21 % nez median v Ceské republice. Priimérna hruba mésiéni mzda
byla v Praze ve stejném roce vySSi dokonce o 31 %. Kromé samotné urovné odménovani
méfené pomoci medianu hrubé mési¢ni mzdy nebo primérné mzdy je v Praze nejvySSi i
decilové rozpéti. 80 % zaméstnanci mzdové sféry totiz v hlavnim mésté Praze pobiralo
vroce 2015 mzdu mezi necelymi 12 a 67 tis. KE (tj. s rozpétim vice nez 55 tis. K¢).
V ostatnich krajich se toto rozpéti ve mzdové sféfe pohybovalo mezi 24 a 33 tis. KC.

Uroveinn odménovani v platové sféie je ve srovnani se mzdovou sférou mnohem vice
nivelizovana. Uroven platQ je nejvy3si v hlavnim mésté Praze. Do hlavniho mésta jsou
totiz soustfedény centralni statni ufady, s ¢imz souvisi vySSi koncentrace pracovnich mist
s vy$Si platovou tfidou. Z mezikrajského srovnani nicméné vyplyva, ze kvdli platovym
tabulkam nejsou rozdily mezi kraji tak vyrazné jako u mzdové sféry. Hruby mésicni plat 80
% zaméstnancl platové sféry se pohyboval v Praze v roce 2015 mezi 19 a 49 tis. K¢, {;.
decilové rozpéti Cinilo 30 tis. KE&. V ostatnich krajich byla uroven platd poloZzena o nékolik

tisic KE nize a rozpéti se pohybovalo mezi 22 a 24 tis. KC.

1 Do mzdové sféry jsou podle metodiky strukturalni mzdové statistiky zahrnuty ekonomické subjekty,
které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109 odst. 3 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 Pro platovou sféru je charakteristicka napf. nizs$i variabilita zaméstnani.
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Obrézek 1: Uroveri mezd a platii v krajich (CR, 2015)
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Pozn.: Median je hodnota, ktera déli usporadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné poloviny. Kvartily jsou
hodnoty, které déli vzestupné uspofadanou fadu ¢&isel na ¢tvrtiny. Prvni kvartil je hodnota, pod kterou lezi

svvr

decil je hodnota, nad kterou lezi 10 % nejvysSich hodnot uspofadané fady. Do roku 2010 byla mzdova
sféra oznacovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla oznacovana jako nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Absolutni uroven mezd a plata je nepochybné ovlivnéna i vyvojem trhu prace
v poslednich letech, ne-li desetiletich. Kraje, které nastartovaly v minulosti svou
regionalni ekonomiku pomoci vhodnych opatfeni, pak z téchto opatfeni tézi i nadale mj.
prostfednictvim vysSiho rlstu mezd pfedevSim ve mzdové sféfe. Jak ukazuje obrazek 2,
v pokrizovém obdobi rostly nejrychleji mzdy v Libereckém (primér hrubé mési¢ni mzdy
rostl v letech 2014 a 2015 primérnym meziro¢nim tempem 4,9 %) a Olomouckém kraji
(3,5 %). V ostatnich krajich se prumérné meziro¢ni tempo ristu mezd pohybovalo
v poslednich letech mezi 2 a 3 %.

Z obrazku 2 je rovnéz patrné, Ze v platové sféfe rostly béhem ekonomické krize platy
pomalejSim tempem nez mzdy. V poslednich letech vSak doslo k obratu a v letech 2014 a
2015 rostly platy ve vSech krajich rychlejSim tempem neZz mzdy. Primérné meziroCni
tempo rlstu platli prevySovalo v pokrizovém obdobi ve vSech krajich 3 %, coz se ve
mzdové sféfe podafilo jen 7 krajam. Vyvoj platd tak doklada, Zze vyvoj odmérnovani
v platové sféfe nesleduje ekonomicky cyklus, ale je ovliviiovan spiSe cyklem politickym.

Rozdily mezi sférami ilustruje rovnéz obrazek 3 pomoci meziro¢nich zmén medianu hrubé
mésiéni mzdy ¢i platu. Zatimco ve mzdové sféfe doSlo vroce 2009 ve vSech krajich
k propadu medianu hrubé mési¢ni mzdy nebo k vyraznému zpomaleni jeho rlstu,
v platové sféfe v tomto roce platy ve vSech krajich rostly. Nesoulad mezi vyvojem urovné
odménovani ve mzdové a platové sféfe Ize pozorovat i v dalSich letech, viz predevSim
roky 2010 ¢&i 2012.

Obrazek 3 vhodnym zpusobem ilustruje i disledky rozdilné odvétvové specializace kraju
v ramci narodniho hospodarstvi a odliSného pfistupu k feSeni dopadu ekonomické krize.
Ve mzdové sféfe se urovenn mezd vyviji v kazdém kraji odliSnym zpusobem, pfiCemz
spole¢ny trend v podobé ristu mezd byl preruSen ekonomickou krizi. Reakce
na ekonomickou krizi se v jednotlivych krajich z pochopitelnych ddvodi liSila nejen
z hlediska intenzity, ale i rychlosti. Zatimco se vSak v poslednich letech vyvijely mzdy
v jednotlivych krajich na prvni pohled chaotickym zplUsobem, platy sledovaly
v jednotlivych krajich podobné trendy a v zadném zkraju nedochazelo k vykyvim
ve vyvoji jako ve mzdové sféfe.
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Obréazek 2: Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich (CR, 2007-2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

. B} B} | Strana
ZAMERENO NA ELOVEKA 13/63 |

Obrazek 3: Mezirocni tempa rastu medianu hrubeé mésicni mzdy ve mzdové a platove sfére
Vv krajich (CR, 2007-2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

S urovni odménovani v jednotlivych krajich Uzce souvisi i poCet zaméstnancl s nizkym
vydélkem. Jak ukazuje obrazek 4, v roce 2015 byl podil zaméstnanci odménovanych
minimalni mzdou ve vSech krajich podobny. Nejvice zaméstnancl s minimalni mzdou
bylo vtomto roce v Jihomoravském a Usteckém kraji (v obou 4,1 % zaméstnancu).
Naopak nejméné bylo zaméstnancu s minimélni mzdou v Kralovéhradeckém kraji (2,1 %).
Podil zaméstnanci odménovanych na urovni minimalni mzdy tak ve vSech krajich v roce
2015 osciloval kolem republikového priméru ve vysi 3 %. Vétsi rozdily mezi kraji vSak
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byly vroce 2015 identifikovany z hlediska podilu zaméstnancli s vydélkem nizSim
nez 2/3 medianu hrubé mési¢ni mzdy. Z obrdzku 4 vyplyva, Ze vroce 2015 pracovalo
nejméné nizkovydélkovych zaméstnancu v hlavnim mésté Praze (16 % zaméstnancu).
Na druhém konci pomysiného ZebFicku skoncil Karlovarsky kraj, kde méla v roce 2015
vice nez c¢tvrtina zaméstnancl vydélek nizSi nez 2/3 medianu mzdy. Odména 27 %
zaméstnancl v Karlovarském kraji se tak v roce 2015 pohybovala mezi minimalni mzdou a
2/3 medianu hrubé meésiéni mzdy (15818 KE&). Vysoka kumulace zaméstnancu
odménovanych nizkou mzdou souvisi v Karlovarském kraji s niz8i vzdélanostni urovni
obyvatelstva i odvétvovou specializaci kraje, jak bude ukazano dale.

Obrazek 4: Podil zaméstnanct odmériovanych nizkym vydélkem v krajich (CR, 2015)
30%
25%
20%
15%

10%

Podil zaméstnanct

5%

0%

2 . p . ¢
PSR S SR SR C\;D\Q’&(;@‘%@Jo /\?\P\ B B S 0
Q\ o Q}QJ \/l/@ bo"oe’ ’bée) 60 ((\O & \\9 6\® R 0‘%\, /\>\(\ OQ
& QY e S N ¢ & e Q® &
Q S SV . Ky A
S N &
& 3

Pod 2/3 medianu @ Na Urovni MM

Pozn.: VypocCtené podle metodiky projektu €. TD010171 Vliv institutu minimalni mzdy na socialné
ekonomicky vyvoj CR financovaného TA CR v ramci programu OMEGA.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vzhledem ke specifickému stanoveni urovné odménovani v platové sféfe bude pozornost
dale vénovana vyvoji mezd ve mzdové sféfe. Vramci mzdové sféry bude hodnocena
uroven mezd v jednotlivych krajich podle 4 kli€ovych znakl — pohlavi, vzdélani, odvétvi a
existence kolektivni smlouvy. Analyza bude provedena jak pro celou mzdovou sféru, tak
na souboru ekonomickych subjektd, o nichz byly k dispozici udaje za celé sledované
obdobi (tzv. panel).
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1.1 Odménovani ve mzdové sféire CR

Urovert mezd je v Ceské republice — stejné jako v jednotlivych krajich — ovlivnéna
osobnostnimi charakteristikami zaméstnancui (vzdélani, vék, pohlavi) i charakteristikami
jejich zaméstnavatele (velikost, odvétvi ekonomické Cinnosti, existence kolektivni smlouvy
atd.).

Z hlediska osobnostnich charakteristik hraji u zaméstnancl velkou roli pohlavi a vzdélani.
Vysledky podle pohlavi ukazuji, Ze v Ceské republice (a potazmo i ve vSech krajich) je
nizsi median hrubé mésiéni mzdy u zen ve srovnani s muzi (viz obradzek 5). Rozdil mezi
medianem mzdy muzU a Zen se pohyboval v roce 2015 mezi 4 a 7 tis. KE ve prospéch
muzl. Rozdil mezi urovni mezd muzl a Zen vSak nelze jednodu$e zaménovat
s diskriminaci v odménovani, a bylo by nutné zkoumat podrobné strukturu zaméstnani a
osobnostni charakteristiky konkrétnich zaméstnancu.

Obrézek 5: Median hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi v krajich (mzdova sféra CR, 2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Krajské studie jasné ukazaly, Ze s rostoucim vzdélanim roste i Urovenn mezd a platu.
Median hrubé mésicni mzdy je dlouhodobé nejvysSi u zaméstnancl s vysokoSkolskym
nedokon&enym vzdélanim (17 tis. K&). Ve mzdové sféfe Ceské republiky tak &inil v roce
2015 rozdil mezi medianem mzdy vysokoSkolaka a zaméstnance se zakladnim vzdélanim
vice nez 19 tis. KE. NejvySsi rozdil mezi mzdou zaméstnancl s vysokoskolskym a
zakladnim vzdélanim byl v hlavnim mésté Praze, kde dosahl v roce 2015 témér 26 tis. KE.
Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy na obrazku 6 navic naznacuje, ze vzdélani hraje
velkou roli nejen z hlediska absolutni urovné mzdy, ale i z hlediska vyvoje mezd.
Vyvoj mezd béhem sledovaného obdobi totiz ukazuje, Ze vzdélanostni kategorie
zameéstnancl reagovaly na ekonomickou krizi odliSnym zpusobem. Zatimco
u zaméstnancu s nizSim vzdélanim doslo ke zpomaleni ristu mezd nebo k jejimu poklesu
jiz na samotném pocatku ekonomické krize (ij. v roce 2009), mzdy zameéstnancl s vySSim
vzdélanim reagovaly se zpozdénim. Vyvoj na obrazku 6 je tak plné v souladu s chovanim
firem bé&hem ekonomické krize, kdy jsou nejprve propousténi zaméstnanci s nizsi
kvalifikaci a teprve ve druhé viné zaméstnanci s vyssi kvalifikaci a manazefi. Vyvoj mezd
v poslednich 2 letech navic doklada, Ze skuteCné roste poptavka po kvalifikovanych
zameéstnancich se stfednim vzdélanim s maturitou i bez maturity. Meziro¢ni rust mezd
zaméstnancl se stfednim vzdélanim s maturitou dosahl vroce 2014 témeér 2 % a
v roce 2015 prekrocil 4 %. Mzdy zaméstnancl se stfednim vzdélanim bez maturity rostly
v roce 2014 stejnym tempem a v roce 2015 se meziroCni narust pfiblizil zminénym 4 %.
Ve srovnani s vysokoskolsky vzdélanymi zaméstnanci rostly mzdy stredoskolaku
dvojnasobnym tempem. Pro Uplnost dodejme, Ze rychly rist mezd zaméstnancu s nizsi
urovni vzdélani je v poslednich letech ovlivnén nejen rostouci poptavkou zameéstnavateld,
ale i zvySovanim minimalni mzdy (viz dale).

Obrazek 6: Vyvoj mediénu hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani (mzdova sféra CR, 2007-2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Rozdily mezi kraji v urovni odmérfiovani podle dosazeného vzdélani ilustruje obrazek 7
na prikladu zaméstnancu s vysokoSkolskym vzdélanim a zaméstnancl se stfednim
vzdélanim bez maturity.

Obrazek 7: Rozdily v urovni odmenovani mezi jednotlivymi kraji a CR u vybranych stupriti vzdélani
(mzdové sféra CR, 2015)
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Pozn: Hodnoty odpovidaji podilu mezi medianem hrubé mésicni mzdy pro dany stupen vzdélani ve mzdove
sfére prislusného kraje a medianem hrubé meésiéni mzdy pro dany stupen vzdélani ve mzdové sféfe Ceské
republiky. Formalni zapis je nasledujici:
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kde i oznacuje kraj, vzdélani zvoleny stupen ukonéeného vzdélani.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Jednotlivé kraje se rozdélily do nékolika barevné odliSenych shluku, které viceméné
charakterizuji i specializaci kraje v ramci narodniho hospodafstvi. Z obrazku 7 je jasné
patrné specifické postaveni hlavniho mésta Prahy, kde jsou nadprimérné vysoké
mzdy vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu. To je dano nadprimérné vysokym
podilem vysokoskolaku pracujicich v hlavnim mésté. Ve Stredoceském a Libereckém
kraji jsou nadpramérné mzdy vysokoskolakd i zaméstnanct s nizSim vzdélanim, coz
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souvisi se specializaci obou krajli a vySSi poptavkou po kvalifikovanych zameéstnancich
z obou vzdélanostnich skupin. Treti skupinu kraji reprezentuje napf. Plzefisky kraj,
ve kterém je oproti CR niz$i median hrubé mésiéni mzdy u vysoko$kolsky vzdé&lanych
zameéstnancll a zaroven nadprimérna uUroven mezd zaméstnancli se strednim
vzdélanim bez maturity. | vtomto kraji souvisi uUroven mezd se specializaci
na prumyslova odvétvi a vysokou poptavkou po kvalifikovanych pracovnicich
s vyuénim listem. Posledni skupinu kraju reprezentuje napf. Karlovarsky kraj, kde jsou
podpriamérné mzdy vysokoskolakd i zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity.
Z obrazku 7 je patrné, ze v dolnich kvadrantech se kumuluje vétSina krajl, které se
potykaji s problémy na trhu prace mj. v podobé vy3Si nezaméstnanosti i v dobé oziveni
ekonomiky (napf. Karlovarsky, Ustecky, Moravskoslezsky & Olomoucky kraj).

Uroven mezd ovliviiuje i odvétvova specializace kraje. V poslednich letech rostou mzdy
témér ve vSech odvétvich (viz obrazek 8), nicméné rozdily mezi odvétvimi se
v dlouhodobém horizontu spiSe prohlubuji. Divodem je nejen rozdilné tempo rustu
mezd v jednotlivych odvétvich, ale i odliSna vychozi absolutni urovenn mezd. VySsi uroven
mezd a zaroven vySSi tempa rustu jsou typicka pro odvétvi, ktera patfi mezi lidry
narodnich ekonomik. V ramci ¢eské ekonomiky tak mizeme mezi lidry zafadit informacni
a komunika¢ni cinnosti (sekce J Kklasifikace CZ-NACE), penéznictvi a pojistovnictvi
(sekce K) i vyrobu a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (sekce D).
Mezi odvétvi, ktera z makroekonomického pohledu v lepSim pfipadé stagnuji, patfi napf.
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce 1), administrativni a podplrné €innosti (sekce
N) nebo ostatni €innosti (sekce S).

Obrazek 8: Median hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi (mzdova sféra CR, 2007-2015)
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Pozn.: Nazvy jednotlivych sekci uvadi tabulka | v pfiloze.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Alternativni pohled na odvétvovou strukturu zaméstnanosti nabizi obrazek 9. Obrazek 9
vyuziva strukturu zaméstnanosti podle odvétvovych skupin, nicméné odvétvi nejsou
shlukovana do skupin na zakladé pribuznosti produktivni ¢innosti, ale pravé podle blizkosti
urovné odménovani. Z obrazku 9 je patrné, Ze nizka uroven mezd v Karlovarském kraji

aw v

v v s

postaveni hlavniho mésta Prahy. Na jednu stranu byl v Praze v roce 2015 nejvySSi podil
zameéstnancl v odvétvich s nejvysSimi vydélky, na druhou stranu zde byl i nejvy$si podil
odvétvi s medianovou mzdou nizSi nez 15 tis. KE&. Dusledky vyplyvajici z vySSiho
zastoupeni nizkovydélkovych odvétvi nejsou v Praze tak zasadni jako v pfipadé ostatnich
krajl, nebot i v pfipadé téchto odvétvi jsou do Prahy situovany centraly spole¢nosti nebo
spole€nosti nabizejici kvalitn&jsi sluzby (napf. v oblasti ubytovani, stravovani ¢i zdravotni
péce). Z tohoto duvodu jsou pro Prahu typické vysSi mzdy i v odvétvich charakteristickych

v v

Obrazek 9: Struktura zaméstnanosti v krajich podle odvétvové trovné vydélki (mzdova sféra CR,
2015)
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Pozn.: Odvétvi byla seskupena podle uUrovné medianu hrubé mésicéni mzdy v pfisluSnych odvétvich
ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015. Do kategorie s medianem niz§im nez 15 tis. K& byly zafazeny
sekce | a N. Median hrubé mésiéni mzdy mezi 15 a 20 tis. K& byl v roce 2015 v sekcich A, G, L, Q, R a S.
Median mzdy mezi 20 a 25 tis. K& byl v sekcich C, E, F a H. Do skupiny s medianem mzdy vySSim nez
25 tis. K¢ byly zafazeny sekce B, D, J, K, M, O a P. Nazvy jednotlivych sekci uvadi tabulka | v pfiloze.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), viastni vypoéty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vysledky tfidéné podle existence kolektivni smlouvy ukazuji, Ze je dlouhodobé vyssi
uroven mezd v subjektech, kde probiha kolektivni vyjednavani (anebo se na né
vztahuje kolektivni smlouva vy$$iho stupng). Vroce 2015 dosahl v Ceské republice
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median hrubé mési¢ni mzdy v ekonomickych subjektech, kde byla uzaviena kolektivni
smlouva, 26 tis. K&, zatimco v subjektech bez kolektivni smlouvy necelych 22 tis. K& (viz
obrazek 10). NejvétSi rozdil mezi medianem hrubé mésiéni mzdy v subjektech
s uzavienou kolektivni smlouvou a bez ni byl vroce 2015 v Moravskoslezském kraji
(6 548 KE&), naopak nejmensi rozdil byl v Jihomoravském kraji (2 154 K¢). Rozdil
mezi urovni odmeénovani v subjektech s kolektivni smlouvou a bez ni vSak nelze plné
interpretovat jako vliv odborovych organizaci na uroven mezd. Pro stanoveni vlivu odbor(
na vySi mezd by bylo nutné analyzovat podrobné i strukturu ekonomickych subjektu podle
velikosti a odvétvi, nebot odborové organizace pusobi spiSe ve velkych spole¢nostech,
kde je obecné i vySSi uroven mezd.

Obrazek 10: Median hrubé mesicni mzdy podle existence kolektivni smlouvy v krajich (mzdova
sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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1.2 Odmeénovani v ramci panelu firem

Rlst mezd na trovni Ceské republiky mize byt ovlivnén nejen ekonomickym vyvojem, ale
i zménou struktury ekonomickych subjektd. Aby byl eliminovan vliv struktury
ekonomickych subjektl, bude v této ¢asti vénovana pozornost vyvoji mezd v souboru
ekonomickych subjektt, o nichz byly k dispozici Udaje za celé sledované obdobi. Tento
soubor (tzv. panel) je tvofen ekonomickymi subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

Z hlediska pohlavi jsou vysledky kvantifikované v ramci panelu firem podobné vysledkim
za celou mzdovou sféru. | na panelu firem je nizSi median hrubé mésiéni mzdy u zen
ve srovnani s muzi (viz obrazek 11). Rozdil mezi medianem mzdy muzl a Zen se
pohyboval vroce 2015 vramci panelu firem mezi 5 a 10 tis. KE ve prospéch muzd.
| vtomto pfipadé je vSak nutné upozornit, Ze rozdil mezi Urovni mezd muzl a zen nelze
jednoduSe zaménovat s diskriminaci v odménovani, a bylo by nutné zkoumat podrobné
strukturu zaméstnani a osobnostni charakteristiky konkrétnich zaméstnanc.

Obrazek 11: Median hrubé mésicni mzdy v krajich podle pohlavi na panelu firem (mzdova sféra
CR, 2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Zajimavé je i srovnani urovné mezd muzu a zen mezi panelem firem a mzdovou sférou.
V rdmci panelu firem totiz byly mzdy vyssi nez ve mzdové sfére, a to jak na urovni
Ceské republiky, tak v jednotlivych krajich. To je dano mj. i tim, Ze v panelu jsou zahrnuty
pouze subjekty s 250 a vice zaméstnanci, u nichz je urovenn odménovani obecné vyssi.
Mzdova sféra pak pokryva vSechny zaméstnavatele odménujici mzdou bez ohledu
na pocCet zaméstnancu.

Vramci panelu bylo — stejné jako v pfipadé celé mzdové sféry — potvrzeno, Ze
s rostoucim vzdélanim se zvysuje i mzda. V roce 2015 C&inil median hrubé mésiéni
mzdy vysokodkolak(i v rdamci panelu firem v Ceské republice téméF 46 tis. K&, zatimco
u zaméstnancu se zakladnim vzdélanim necelych 21 tis. K& Rozdil mezi stfedni mzdou
vysokoskolakl a zaméstnancu se zakladnim vzdélanim €inil v ramci panelu firem vice nez
25 tis. K&. Ze srovnani s vysledky za mzdovou sféru Ceské republiky je zfejmé, Zze mzdy
jsou v ramci panelu firem poloZzené vyse.

Vyvoj mezd podle vzdélani na panelu firem ukazuje obradzek 12. Vyvoj medianu mzdy
jednotlivych vzdélanostnich skupin vykazuje podobné trendy jako v celé mzdové sféfe (viz
obréazek 6), nicméné dopady ekonomické krize pocitili v ramci panelu firem predevsim
zaméstnanci se zakladnim vzdélanim a se stfednim vzdélanim bez maturity.
Ve srovnani s celou mzdovou sférou se urovenn mezd vramci panelu firem zvySuje
rychlejSim tempem, nicméné trendy zlstavaji podobné. V roce 2015 rostly nejrychleji
mzdy zaméstnancl se stfednim vzdélanim bez maturity, pfiCemz meziro¢ni rust dosahl
4,6 % (j. 0 0,9 p.b. vice nez ve mzdové sféfe Ceské republiky).

Obrazek 12: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy podle vzdélani na panelu firem (mzdova
sféra CR, 2007-2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Vramci panelu firem byl kvantifikovan i vyvoj medianu hrubé mési¢ni mzdy podle
existence kolektivni smlouvy. Vysledky na obrazku 13 ukazuji, Ze existence kolektivni
smlouvy hrala v Ceské republice (a potazmo i v jednotlivych krajich) velkou roli, nebot
mzdy subjektl s kolektivni smlouvou byly vySSi nez median mzdy v subjektech
nepokrytych kolektivni smlouvou. V ramci panelu firem &inil v roce 2015 median hrubé
mési¢ni mzdy zaméstnancu pokrytych kolektivni smlouvou 28 tis. K&, zatimco u ostatnich
zameéstnancl 24 tis. KE (tj. o 4 tis. KE mési¢né méné). V roce 2015 byl v ramci panelu
firem identifikovan nejvétsi rozdil mezi obéma skupinami zaméstnanc(i v Usteckém kraji
(8 tis. K&) a nejmensi v Olomouckém kraji (1 tis. K&).

Obrazek 13: Vyvoj medianu hrubé mésicni mzdy v krajich podle existence kolektivnich smluv
na panelu firem (mzdovéa sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva"“.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypoc¢ty. Data platna k 15. 7. 2016.
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2 Podminky odménovani v kolektivnich smlouvach v CR

Kromé vySe zminénych faktord ovliviiuji drovefi odméfovani i vysledky kolektivniho
vyjednavani. Z tohoto divodu bude nasledujici ¢ast vénovana problematice kolektivniho
vyjednavani ve mzdové oblasti v Ceské republice i v jednotlivych krajich. Na rozdil
od krajskych studii budou vysledky doplnény i o vyvoj smluvnich ujednani na panelu
kolektivnich smluv v ramci Setfeni IPP, ze kterého udaje v této kapitole vychazi.

2.1 Podminky odménovani ve mzdové sféie CR

Celkovou uroven mezd v ekonomice ovliviiuje nepochybné zakonna minimalni mzda.
V Ceské republice (a potazmo v jednotlivych krajich) byly b&hem sledovaného obdobi
identifikovany podniky, kde byla na urovni podniku sjednavana vysSi mésicni
minimalni mzda, nez Cinil zakonny limit. V roce 2015 byla podnikova miniméalni mzda
sjednana nad ramec nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. u 9 % kolektivnich smluv v Ceské
republice (viz obrazek 14). V ramci republiky se této otazce vénovaly nejcastéji kolektivni
smlouvy v Plzefiském kraji (21 % kolektivnich smluv), naopak nejméné v Karlovarském
kraji (2 % smiuv).

Obrazek 14: Podil kolektivnich smluv sjednavajicich vy$8si mésicni minimalni mzdu v krajich
(mzdové sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka MM znamena ,minimalni mzda“, KS ,kolektivni smlouva"“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Nejvétsi rozdil mezi zakonnou a podnikovou minimalni mzdou byl kvantifikovan v roce
2015 v Plzenském kraji (viz obrazek 15). V Plzefiském kraji byla minimalni mzda
sjednavana v primérné vysi 12 746 K&, coz bylo o 3 546 K€ vice nez Cinila zakonna
sazba mésicni minimalni mzdy v tomto roce. Na druhou stranu byla v nékterych krajich
(Olomoucky nebo StfedoCesky kraj) minimalni mésiéni mzda sjednavana de facto
na urovni zakonné sazby, coz mulze souviset s rychlejSim tempem zvySovani zakonné
minimalni mzdy v poslednich letech a stim souvisejicim pFfesunutim pozornosti na jiné
oblasti kolektivniho vyjednévani.

Obrazek 15: Mésicni minimalni mzda sjednavana v kolektivnich smlouvach v krajich (mzdova
sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka MM znamena ,minimalni mzda“, KS ,kolektivnhi smlouva“. V roce 2013 je znazornéna
zakonna minimalni mésiéni mzda platna od 1. 8. 2013 (8 500,- K¢&). Za Karlovarsky kraj neni hodnota
publikovatelna z divodu zachovani anonymity (*).

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Uroven mezd v jednotlivych podnicich pak ovliviiuji kromé& minimalni mzdy i mzdové tarify,
které do jisté miry zohlednuji rozdilnost jednotlivych zaméstnani podle naro€nosti.
Ve mzdové sféfe Ceské republiky byly nejéastéji sjednavany mésiéni mzdové tarify, a
proto je naobrazku 16 znazornén vyvoj mési¢nich mzdovych tarifd v nejéastéjSim
12stupriovém tarifnim systému. Z obrazku je zfejmé, Ze se sjednavané mzdové tarify
v obdobi 2007-2015 prubézné zvySovaly. Béhem obdobi stagnace minimalni mzdy
rostly rychleji vy$Si mzdové tarify, nicméné v poslednich letech rostou rychleji nizsi
mzdové tarify. Lze tedy fici, Ze ve mzdové sféfe byl v poslednich letech kladen vétsi
diraz na zapracovani nové urovné zakonné minimalni mzdy do sjednavanych
mzdovych tarifa pfedevsim u tarifti, jichz se legislativni zména bezprostredné tykala.
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Obrazek 16: Mésiéni mzdové tarify (12stupriovy tarifni systém) sjednavané v kolektivnich

smlouvach ve mzdové sféfe CR v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka TS znamena ,tarifni stupen*.

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platnéa k 18. 7. 2016.

Kromé& minimalni mzdy a mzdovych tarifli se kolektivni smlouvy ve mzdové sféfe zabyvaly
také mzdovym vyvojem. Mzdovym vyvojem se ve sledovaném obdobi zabyvalo 61 %
kolektivnich smluv zahrnutych do Setfeni IPP (viz obrazek 17). Mzdovy vyvoj byl
sjednavan ruznymi zpusoby, napf. v roce 2015 byl ve mzdové sféfe sjednan formou

- zvySeni mzdovych tarifl (26 % kolektivnich smluv),

- zvySeni pramérné nominalni mzdy (23 % kolektivnich smluv),

- udrZeni reéalné mzdy (13 % kolektivnich smluv),

- zvySeni celkového objemu mzdovych prostfedku (6 % kolektivnich smiuv),

- udrzeni primérné mzdy (3 % kolektivnich smluv),

- zvySeni pramérné realné mzdy (1 % kolektivnich smluv).

Kombinace vySe uvedenych forem byla sjednana v 10 % kolektivnich smluv ve mzdové
sféfe. Celkem 12 % smluv dale zohledfiovalo i vazbu vyvoje mezd na ekonomické

podminky spole¢nosti, ktera kolektivni smlouvu uzavrela.

Z obrazku 17 je rovnéz patrné, Ze vyvoj podilu kolektivnich smluv se sjednanym

mzdovym vyvojem ovliviiuje ekonomicky cyklus. V obdobi,

kdy dosahla ceska

ekonomika svého dna, poklesl z pochopitelnych divodu i podil kolektivnich smluv, kde byl

sjednavan mzdovy vyvoj.
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Obrazek 17: Podil kolektivnich smluv se sjednanym mzdovym vyvojem ve mzdové sféfe CR
v letech 2007-2015
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Na krajské urovni je vénovana mzdovému vyvoji odliSha pozornost (viz obrazek 18).
Nejvice kolektivnich smluv sjednavalo v roce 2015 mzdovy vyvoj v Plzeniském kraji
(77 % kolektivnich smluv v kraji), naopak nejméné ve StfedoCeském kraji (51 % smluv
Vv kraji).

Obrazek 18: Podil kolektivnich smluv se sjednanym mzdovym vyvojem podle kraji (mzdova sféra
CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Urovert odmérovani ovliviuji i ujednani tykajici se poskytovani 13. a 14. mzdy.
Z obrazku 19 vyplyva, Ze v roce 2015 byla dalSi mzda sjednana nejéastéji ve Zlinském a
Moravskoslezském kraji. V téchto krajich byla tato vyhoda sjednana ve vice nez poloviné
kolektivnich smluv. V Moravskoslezském kraji bylo zaroven nejCastéji sjednavano i
poskytnuti 14. mzdy — tato vyhoda byla sjednana ve tfetiné kolektivnich smluv v tomto
kraji.

Obrazek 19: Podil kolektivnich smluv se sjednanou 13. a 14. mzdou podle kraju (mzdova sféra
CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Soucasti celkové odmény za praci jsou i mzdové priplatky. V roce 2015 byly ve mzdove
sféfe nejcastéji sjednavany priplatky za praci preséas (85 % kolektivnich smluv),
za noéni praci (82 %) a praci v sobotu a nedéli (79 % kolektivnich smluv). Casté&ji byly
sjednavany i pfiplatky za praci ve svatek (76 % kolektivnich smluv) a za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi (61 % kolektivnich smluv). Ostatni pfiplatky byly ve mzdové sféfe
sjednavany v méné nez poloviné kolektivnich smluv.
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Obréazek 20: Podily kolektivnich smiuv se sjednanymi mzdovymi pfiplatky (mzdovéa sféra CR,

2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

2.2 Podminky odménovani v rdmci panelu kolektivnhich smluv

Podil ekonomickych subjektl, ve kterych byly v ramci kolektivniho vyjednavani na arovni
Ceské republiky sjednany vybrané podminky v oblasti odméfovani, je ovlivnén nejen
ekonomickym vyvojem, ale i zménou struktury kolektivnich smluv. Aby byl eliminovan vliv
struktury kolektivnich smluv, bude v této €asti vénovana pozornost vyvoji podminek
odménovani sjednavanych v souboru kolektivnich smluv, o nichz byly k dispozici
Udaje za celé sledované obdobi.

Celkovou uroven mezd ovliviiuje i v ramci panelu zdkonna minimalni mzda. V panelu byly
béhem sledovaného obdobi identifikovany podniky, kde byla na drovni podniku
sjednavana vysSi minimalni mzda, nez &inil zakonny limit. V roce 2008 byla podnikova
mési¢ni minimalni mzda sjednana nad ramec nafizeni viady €. 567/2006 Sb. u9 %
kolektivnich smluv v ramci panelu, zatimco vroce 2015 to bylo u 12 % subjekti
s kolektivni smlouvou. Nejvétsi rozdil mezi zakonnou a podnikovou minimalni mzdou byl
v ramci panelu kvantifikovan v roce 2012 (viz obrazek 21). Davodem je pravdépodobné

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

30/63 Strana

oziveni Ceské ekonomiky spojené sdlouhou stagnaci zakonné minimalni mzdy
na 8 000 KC mésicné.

Obrazek 21: Minimalni mésicni mzda sjednana nad ramec nafizeni viady podle kolektivnich smluv
v_rdmci panelu kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka MM znamena ,minimaini mzda“, KS ,kolektivnhi smlouva“. V roce 2013 je znazornéna
zakonna minimalni mési¢ni mzda platna od 1. 8. 2013 (8 500,- K&).

Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Urover mezd v jednotlivych podnicich pak ovliviiuji kromé& minimalni mzdy i mzdové tarify,
které do jisté miry zohlednuji rozdilnost jednotlivych zaméstnani podle naro€nosti. V ramci
panelu byly nejcastéji sjednavany mésiéni mzdové tarify, a proto je na obrazku 22
znazornén vyvoj mésic¢nich mzdovych tarifi v nejCastéjSim 12stupnovém tarifnim
systému. Z obrazku je ziejmé, Ze se sjednavané mzdoveé tarify v obdobi 2007-2015
pribézné zvysSovaly. V ramci panelu rostly béhem obdobi stagnace minimalni mzdy
rychleji vy$8i mzdové tarify. V letech 2014 a 2015 rostla v ramci panelu nejrychleji
primérna vyse 4.-9. tarifu, zatimco u vySSich tarifnich stupna se tempo ristu ve srovnani
s pfedchozim obdobim zpomalilo.
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Obrazek 22: Mesicni mzdové tarify (12stupriovy tarifni systéem) sjednavané v kolektivnich
smlouvach v ramci panelu kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2007-2015)
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Pozn.: Zkratka TS znamena ,tarifni stupen®.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Kromé& minimalni mzdy a mzdovych tarifl se kolektivni smlouvy v ramci panelu zabyvaly
také mzdovym vyvojem. Mzdovym vyvojem se vroce 2015 vramci panelu zabyvalo
71 % kolektivnich smluv zahrnutych do Setfeni IPP (viz obrazek 23). Mzdovy vyvoj byl
sjednavan ruznymi zpusoby, napf. v roce 2015 byl v panelu sjednan formou

- zvySeni mzdovych tarift (33 % kolektivnich smluv),

- zvySeni praimérné nominalni mzdy (27 % kolektivnich smluv),

- udrZeni realné mzdy (12 % kolektivnich smluv),

- zvySeni celkového objemu mzdovych prostfedku (10 % kolektivnich smiuv),
- udrzeni primérné mzdy (3 % kolektivnich smluv),

- zvySeni primérné realné mzdy (2 % kolektivnich smluv).

Kombinace vySe uvedenych forem byla sjednana ve 14 % kolektivnich smluv v rdmci
panelu. Celkem 20 % smluv dale zohledrovalo i vazbu vyvoje mezd na ekonomické
podminky spole¢nosti, ktera kolektivni smlouvu uzavrela.

Z obrazku 23 je rovnéz patrné, Ze vyvoj podilu kolektivhich smluv se sjednanym
mzdovym vyvojem ovliviuje ekonomicky cyklus. V obdobi, kdy dosahla Ceska

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

32/63 Strana

ekonomika svého dna, poklesl z pochopitelnych divodu i podil kolektivnich smluv, kde byl
sjedndvan mzdovy vyvoj.

Obrazek 23: Podil kolektivnich smluv se sjednanym mzdovym vyvojem v ramci panelu kolektivnich
smluv (mzdova sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Soucasti celkové odmény za praci jsou i mzdové priplatky. V roce 2015 byly rdmci
panelu nejcéastéji sjednavany priplatky za praci preséas (92 % kolektivnich smluv),
za no€ni praci (91 % smluv), praci ve svatek (87 % smluv) a praci v sobotu a nedéli
(86 % smiuv). Castgiji byly sjednavany i pfiplatky za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
(74 % kolektivnich smluv) a za odpoledni praci (59 % smluv). Ostatni pfiplatky byly v ramci
panelu kolektivnich smluv sjednavany v omezené mife (viz obrazek 24). Ve srovnani
s vysledky za celou mzdovou sférou vSak Ize fici, ze v roce 2015 byly vSechny pfiplatky
zobrazené na obrazku 24 sjednavany €astéji v ramci panelu.
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Obrazek 24: Podily kolektivnich smiuv se sjednanymi mzdovymi pfiplatky vramci panelu
kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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B. PRACOVNI DOBA
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3 Pracovni doba v Ceské republice

O aktualni situaci na trhu prace nevypovida jen uroven odménovani, ale i objem
odpracované doby. Odpracovana doba je mj. i dalezitym indikatorem ekonomického
vyvoje, nebot umoziiuje v pfedstihu podchytit obrat ve vyvoji ekonomiky — at’ v pozitivnhim,
Ci negativnim smyslu. Situace na trhu prace v oblasti odménovani byla nastinéna
v pfedchozich kapitolach. Cilem této kapitoly bude proto nabidnout pohled z druhé strany,
tj. z hlediska odpracované doby &i absence v praci.

Vyvoj primérné odpracované doby v Ceské republice vletech 2007-2015 ukazuje
obrazek 25. Z obrazku je patrné, Zze zaméstnanci v platové sfére odpracovali ve vSech
letech primérné méné hodin za mésic nez zaméstnanci mzdové sféry. V roce 2015
odpracovali zaméstnanci mzdové sféry primérné vice nez 148 hodin mési¢né, zatimco
zaméstnanci platové sféry 142 hodin mési¢né. Zaméstnanci platové sféry tak odpracovali
v roce 2015 prdmérné o 6 hodin mésicné méné nez zaméstnanci mzdove sféry.

Obrézek 25: Priimérna odpracovana doba podle sfér (CR, 2007-2015)
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Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla
oznacovana jako nepodnikatelské sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Z hlediska vyvoje odpracované doby je zfejmé, Ze ve mzdové sféfe reaguje
odpracovana doba velmi rychle na aktualni situaci v ekonomice. V roce 2009 totiz
doSlo ve mzdové sféfe k vykyvu primérné odpracované doby smérem dolU, coz souviselo
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nepochybné s Gtlumem ekonomické ¢innosti z diivodu ekonomické krize. Reakce platové
sféry na ekonomicky vyvoj byla z hlediska odpracované doby zpozdéna. Platova sféra
navic reagovala na ekonomickou krizi odlisnym zpdsobem — v Ceské republice totiz
prumérna odpracovana doba v platové sféfe rostla az do roku 2010. Duvodem muze byt
vySSi zatizeni Ufadu statni spravy hledanim vhodnych nastroji umoznujicich ozivit
ekonomiku a snahami o jejich implementaci. B€hem ekonomické krize bylo nutné Fesit i
problémy spojené napf. s rlstem pocétu nezaméstnanych, coz mohlo (spolu s dalSimi
zmeénami) rovnéz pfispét k ristu primérné odpracované doby.

Postaveni kraju z hlediska rozsahu odpracované doby v ramci Ceské republiky ukazuje
obrazek 26. Obecné Ize fici, Ze v hlavhim mésté Praze odpracuji zaméstnanci platové
sféry nejvétsi pocet hodin v ramci Ceské republiky a ve mzdové sféfe druhy nejvyssi
poCet hodin hned za Jihomoravskym krajem. Ukazuje se tak, Ze na jednu stranu jsou
zaméstnanci v hlavnim mésté Praze odméfovani nadprimérnymi vydélky ve srovnani
s pramé&rem Ceské republiky, ale na druhou stranu odpracuiji nejvétsi pocet hodin.

Obrazek 26: Prameérna odpracovana doba v krajich ve srovnani s prislusnou sférou CR (mzdova a
platova sféra CR, 2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Kromé odpracované doby se Casto sleduje i Uroven absence zaméstnancl. Celkova
absence v préci je v Ceské republice vy$5i v platové sféfe, kde zaméstnanci zameskali
v roce 2015 pramérné témer 32 hodin mésiéné. Ve mzdové sféfe zameskali zaméstnanci
25 hodin mésicné, tj. o necelych 7 hodin mésiéné méné nez zaméstnanci platové sféry
(viz obrazek 27). Tento rozdil vyplyva zejména z vysSiho podilu placené absence

v platové sfére.

Obréazek 27: Vyvoj celkové absence podle sfér (CR, 2007-2015)

34
32
30
e
e
§ 28 Platova
c 7
: m Mzdova
S 26
Q
[72]
o]
<

I

N

2
2 ..
20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pozn.: Do roku 2010 byla mzdova sféra oznaCovana jako podnikatelska sféra a platova sféra byla
oznacovana jako nepodnikatelska sféra.

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Stejné jako v pfipadé odpracované doby jsou mezi kraji velké rozdily i z hlediska absence
v praci. V roce 2015 byla primérna absence nejnizsi ve mzdové sfére v hlavnim mésté
Praze, kde zaméstnanci chybéli v praci primérné o 2 hodiny mési¢éné méné nez primérny
Cesky zaméstnanec této sféry. Naopak nejvice hodin stravili absenci zaméstnanci mzdoveé
sféry ve Zlinském kraji, kde zames$kali primémé o 1,5 hodiny vice nez pruamérny
zaméstnanec mzdové sféry v Ceské republice. V platové sféfe byla absence nejvy3si
v JihoCeském kraji, kde zaméstnanci chybéli v priméru o 1,5 hodiny mésic¢né vice
nez pramérny zaméstnanec platové sféry v Ceské republice (viz obrazek 28).
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Obrazek 28: Pramérna celkova absence v krajich ve srovnani s pfislusnou sférou CR (mzdové a
platova sféra CR, 2015)
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Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Podobné jako v kapitole tykajici se odménovani bude i zde sledovan vyvoj pracovni doby
podle rlznych hledisek. Hlavni pozornost bude vénovana urovni odpracované doby a
absence ve mzdové sféfe, a to podle pohlavi a existence kolektivni smlouvy. V8echna
hlediska budou zkoumana jak v rdmci celé mzdové sféry v Ceské republice, tak na panelu
ekonomickych subjektd.

3.1 Pracovni doba ve mzdové sféfe CR

Odpracovana doba i absence je v Ceské republice ovlivnéna mnoha faktory —
od osobnostnich charakteristik zaméstnance pfes ekonomicky vyvoj po vysledky
kolektivniho vyjednavani.
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POHLAVI

Z hlediska pohlavi odpracuji ve mzdové sféfe v Ceské republice primérné vyssi podet
hodin muzi ve srovnani se Zenami. V roce 2015 odpracovali muzi mési¢né pramérné
150 hodin, tj. 0 4 hodiny mésicné vice nez zeny. Krajské studie navic potvrdily, ze vySSi
objem odpracované doby je pro muZe charakteristicky napfi¢ Ceskou republikou.
Na zakladé tohoto vysledku lze usuzovat, Ze muZi vénuji praci obecné& vice prostoru
nez zeny, coz se — spolu s dalSimi faktory — projevuje i v jejich vy$Sim podilu na fidicich
pozicich.

V neprospé&ch Zen hovofi i vysledky z hlediska absence. U Zen byla v Ceské republice, a
potazmo i ve vSech krajich, po celé sledované obdobi vykazovana vysSi absence
nez u muzl. Ze srovnani objemu odpracované doby a celkové absence pak vyplyva, Ze

uzen je pocCet hodin absence pfipadajicich na jednu odpracovanou hodinu vyssi
neZ u muzd, a to jak na urovni Ceské republiky, tak ve v8ech krajich (viz obrazek 29).

Obrazek 29: Pocet hodin absence piipadajicich na 1 odpracovanou hodinu podle pohlavi v krajich
(mzdova sféra CR, 2015)

MuZzi mZeny

Moravskoslezsky
Zlinsky

Vysodina
Pardubicky
JihoCesky
Plzersky
Olomoucky

Kralovéhradecky

Liberecky

- R
stredocesky [
Karlovarsky - [ R
Ustecky [N
Jihomoravsky | GG

HI.m.Praha

0,20 0,15 0,10 0,05 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20

Hodiny absence na 1 odpracovanou hodinu [hod/més]

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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EXISTENCE KOLEKTIVNi SMLOUVY

Z hlediska odpracované doby hraje v Ceské republice velkou roli existence kolektivni
smlouvy. Zaméstnanci v subjektech s uzavienou kolektivni smlouvou odpracovali
v roce 2015 mésicné v priméru 145 hodin, zatimco zaméstnanci subjektu bez kolektivni
smlouvy vice nez 148 hodin mési¢né, tj. primérné o 3 hodiny mési¢né vice. Obrazek 30
potom dokresluje situaci i vramci kraju. Ve v8ech krajich v celém sledovaném obdobi
platilo, Ze zaméstnanci pokryti kolektivnhi smlouvou odpracovali mési¢né mensi pocet
hodin nez ostatni zaméstnanci.

Obrazek 30: Odpracovand doba podle existence kolektivni smlouvy (mzdova sféra CR,
2008-2015)

160
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Odpracovana doba [hod/més]
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypodty. Data platna k 15. 7. 2016.
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Vysledky dale ukazuji, Ze v Ceské republice byla celkova absence vy3si v subjektech
s kolektivni smlouvou. Vroce 2015 byla vykdzana pramérna mésicni absence
zameéstnancl v subjektech s kolektivni smlouvou ve vySi 28 hodin, u ostatnich
zameéstnancl ve vySi 26 hodin. Davodem je mj. odliSnd struktura celkové absence i
rozdilny rozsah placené absence v téchto subjektech (viz dale). Rozdilnou strukturu
celkové absence ukazuje obrazek 31. Z tohoto obrazku vyplyva, Ze zaméstnanci pokryti
kolektivni smlouvou travili vroce 2015 mésicné vyssi poc€et hodin dovolenou
nez ostatni zaméstnanci.

Obrazek 31: Struktura celkové absence v praci podle existence kolektivni smlouvy (mzdova sféra
CR, 2015)

30
25

20
ostatni

15 W nemoc

dovolena
10

Absence [hod/més]

KS ANO KS NE

Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Jak bylo uvedeno vySe, uroven celkové absence ovliviiuje mira placené absence.
V pfipadé placené absence nemusi zaméstnanci kalkulovat s vypadkem pfijmu jako
v pfipadé neplacené absence. Jak bude ukazano v posledni kapitole, subjekty pokryté
kolektivni smlouvou poskytuji svym zaméstnancim nahradu mzdy i v pfipadech, kdy jim to
zakon pfimo nenafizuje. Diky tomu byla dlouhodobé vykazovana vyssi uroven placené
absence v subjektech pokrytych kolektivni smlouvou (viz obrazek 32). V roce 2015
Cerpali zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou ve mzdové sféfe placenou absenci
v rozsahu 20 hodin mési¢né&, zatimco zaméstnanci nepokryti kolektivni smlouvou 18 hodin
mésicéné (tj. o 2 hodiny mésicéné méné). Rozdily ve prospéch zameéstnancl pokrytych
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kolektivni smlouvou byly ve sledovaném obdobi pozorovany ve vsech krajich Ceské
republiky.

Obréazek 32: Placena absence podle existence kolektivni smlouvy v krajich (mzdovéa sféra CR,

2008-2015)
NS
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ZKRACENE UVAZKY

S délkou pracovni doby souvisi i etnost vyuzivani zkracenych uvazkd. Vysledky ukazuiji,
7e v Ceské republice jsou zkracené uvazky vyuzivany u méné nez desetiny tvazka.
Vyuzivani zkracenych uvazk(i se v Ceské republice mezi kraji lisi, nicméné ve vdech
krajich jsou zkracené Uvazky vyuzivany €astéji zenami (viz obrazek 33). V nékterych
krajich jsou zkracené uvazky vyuzivany cCastéji v ekonomickych subjektech pokrytych
kolektivni smlouvou, nicméné tento faktor nehraje z hlediska vyuzivani zkracenych tvazki
tak zasadni roli jako pravé pohlavi.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

43/63 Strana

Obrézek 33: Vlyuzivéni zkracenych tvazki v krajich podle pohlavi (mzdova sféra CR, 2015)
Muzi mZeny

Liberecky
Hl.m.Praha
Ustecky
Plzensky

Olomoucky
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Jihomoravsky
JihoCesky
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Karlovarsky
Zlinsky

o1
I
w
N
I
o
=
N
w
I
(&)
(]
~

8 9 10 11 12 13 14 15

Podil zkracenych Uvazku [%]

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

3.2 Pracovni dobav ramci panelu firem

Vysledky z hlediska odpracované doby mohou byt — stejné jako u odménovani — ovlivnény
nejen ekonomickym vyvojem, ale i zménou struktury ekonomickych subjekti. Aby byl
eliminovan vliv struktury ekonomickych subjekti, bude vtéto casti vénovana
pozornost vyvoji mezd v souboru ekonomickych subjektl, o nichz byly k dispozici
Gdaje za celé sledované obdobi. Tento soubor (tzv. panel) je tvofen ekonomickymi
subjekty s 250 a vice zaméstnanci.

POHLAVI

Vysledky v ramci panelu firem jsou velmi podobné vysledkim za celou mzdovou sféru.
V ramci panelu firem se u odpracované doby projevuji rozdily z hlediska pohlavi (viz
obrazek 34). Muzi odpracovali i u panelovych firem v Ceské republice i v jednotlivych
krajich primérné vétsi pocet hodin nez Zeny. V roce 2015 odpracovali muzi v ramci
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panelu primérné vice nez 145 hodin mési¢né, zatimco zeny 142 hodin (tj. o 3 hodiny
méné&). Rozdil mezi pohlavimi je v Ceské republice srovnatelny v ramci panelu s rozdilem
na urovni celé mzdové sféry. Obé pohlavi vSak v ramci panelu odpracovala primérné
méné hodin nez zaméstnanci celé mzdove sféry.

U Zen byla v ramci panelu jak na trovni Ceské republiky, tak ve vSech krajich, po celé
sledované obdobi vykazovana vy$Si absence nez u muzl. Ze srovnani objemu
odpracované doby a celkové absence pak vyplyva, Ze u Zen je i vramci panelu firem
pocet hodin absence pfipadajicich na jednu odpracovanou hodinu vy$Si nez u muzd, a to
jak na trovni Ceské republiky, tak ve v8ech krajich (viz obrazek 34).

Obrazek 34: Pocet hodin absence piipadajicich na 1 odpracovanou hodinu podle pohlavi v ramci
panelu firem v krajich (mzdova sféra CR, 2015)

Muzi mZeny

Moravskoslezsky
Olomoucky
Zlinsky

Vysocina
Kralovéhradecky
Plzensky

Jihomoravsky
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Liberecky

Karlovarsky

Hl.m.Praha

StredoCesky

025 020 015 010 005 o000 005 010 015 020 0,25

Hodiny absence na 1 odpracovanou hodinu [hod/més]

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.
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EXISTENCE KOLEKTIVNi SMLOUVY

Z hlediska odpracované doby hraje i vramci panelu velkou roli existence kolektivni
smlouvy. Zaméstnanci v subjektech s uzavienou kolektivni smlouvou odpracovali
v roce 2015 mésicné v priméru 144 hodin, zatimco zaméstnanci subjektd bez kolektivni
smlouvy 147 hodin mési¢né, tj. primémé o 3 hodiny mési¢né vice. Obrazek 35
dokresluje situaci i v ramci kraja. Ve v8ech krajich (kromé Plzefiského) v roce 2015 platilo,
Ze v ramci panelu firem byl pocet odpracovanych hodin vysSi v subjektech bez kolektivni
smlouvy.

Obrazek 35: Odpracovana doba podle existence kolektivni smlouvy v ramci panelu firem (mzdova
sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Vysledky dale ukazuji, Ze v Ceské republice byla celkova absence vy3si v subjektech
s kolektivni smlouvou. V roce 2015 byla vykdzana v ramci panelu primérna mésicni
absence zaméstnancu v subjektech s kolektivni smlouvou ve vysi 28 hodin, u ostatnich
zameéstnancl ve vySi 27 hodin. Dadvodem je mj. odliSna struktura celkové absence i
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rozdilny rozsah placené absence v téchto subjektech (viz dale). Rozdilnou strukturu
celkové absence ukazuje obrazek 36. Z tohoto obrazku vyplyva, Ze zaméstnanci pokryti
kolektivni smlouvou travili v roce 2015 mési¢né vyssi pocet hodin dovolenou a mensi
pocet hodin nemoci nez ostatni zaméstnanci.

Obrézek 36: Struktura celkové absence v praci v rdmci panelu firem (mzdova sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

Jak bylo uvedeno vySe, uroven celkové absence ovliviiuje mira placené absence. V ramci
panelu firem byla — stejné jako v celé mzdové sféfe — dlouhodobé vykazovana vySSi
uroven placené absence v subjektech pokrytych kolektivni smlouvou (viz
obrazek 37). V roce 2015 méli zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou ve mzdové sfére
placenu absenci v rozsahu vice nez 20 hodin mésic¢né, zatimco zaméstnanci nepokryti
kolektivni smlouvou 18 hodin mésicné (ij. o 2 hodiny mésicné méné). Rozdily ve prospéch
zameéstnancl pokrytych kolektivni smlouvou byly v roce 2015 pozorovany nejen v ramci
panelu za Ceskou republiku, ale i ve viech krajich.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

. - - Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA 47163

Obrazek 37: Placena absence podle existence kolektivni smlouvy v ramci panelu firem v krajich
(mzdova sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

ZKRACENE UVAZKY

S délkou pracovni doby souvisi i ¢etnost vyuzivani zkracenych Uvazkd. V ramci panelu
firem jsou zkracené UvazKy vyuzivany éastéji nez v celé mzdové sféfe Ceské republiky.
Stejné jako v celé Ceské republice jsou vdak i v ramci panelu vyuzivany zkracené Gvazky
Castéji zenami a stale existuji rozdily mezi kraji z hlediska Cetnosti zkracenych uvazki
(viz obrazek 38).
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Obrazek 38: Vyuzivéani zkrécenych (vazki podle pohlavi v ramci panelu firem (mzdové sféra CR,
2015)

MuZzi mZeny

Plzerisky
Jihomoravsky
Liberecky
Ustecky
Hl.m.Praha
CR (panel)
Olomoucky

Kralovéhradecky
JihoCesky
Karlovarsky
Zlinsky

Vysoc&ina
StfedocCesky
Moravskoslezsky
Pardubicky

76 54 3 21012 3 456 7 8 9101112131415
Podil zkracenych uvazkl [%)]

Zdroj: ISPV (MPSV, TREXIMA), vlastni vypocty. Data platna k 15. 7. 2016.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 716-0060 | Evidenéni &islo

49/63 Strana

4 Pracovni doba v kolektivnich smlouvach v Ceské republice

Kromé& vySe zminénych faktord ovliviuji délku pracovni doby i vysledky kolektivniho
vyjednavani. Z tohoto dlvodu bude tato kapitola vénovana problematice kolektivniho
vyjednavani z hlediska pracovni doby v Ceské republice i v jednotlivych krajich. Podobné
jako ve druhé kapitole budou i zde vysledky doplnény o vyvoj smluvnich ujednani
na panelu kolektivnich smluv v ramci Setfeni IPP, ze kterého udaje v této kapitole vychazi.

4.1 Ujednani tykajici se pracovni doby ve mzdové sféfe CR

Pracovni dobou se v celém sledovaném obdobi zabyvala vétSina kolektivnich smluv.
V roce 2015 byla délka pracovni doby sjednana v 94 % smluv ve mzdové sféfe. Jak
ukazuje obrazek 39, délka pracovni doby sjednavand v kolektivnich smlouvach byla
v priuméru niz§i nez zakonem stanovena maximalni hranice. Vroce 2015 hyla
sjednavana tydenni pracovni doba ve mzdové sféfe Ceské republiky pramérné

- 38,1 hodin obecné bez dalSiho rozliSeni (tj. o 1,9 hodin tydné méné ve srovnani se
zakonnym maximalnim limitem)

- 39,5 hodin v jednosménném pracovnim rezimu (tj. o 0,5 hodin tydné méné),

- 38,23 hodin ve 2sménném pracovnim rezimu (tj. o 0,52 hodin méné),

- 37,4 hodin v 3sménném pracovnim rezimu (tj. o0 0,1 hodiny méné) a

- 37,2 hodin v nepfetrzitém pracovnim rezimu (tj. o 0,3 hodiny méné).
Rozdily mezi kraji z hlediska délky sjednavané pracovni doby ilustruje obrazek 40.
NejkratSi pracovni doba byla obecné bez rozliSeni sjednavana vroce 2015
v Usteckém kraji, kde byla vpraméru o 2,3 hodiny kratsi neZz zakonny limit.
V nepretrzitém pracovnim rezimu byla nejkratSi pracovni doba sjednavana

ve Stredoceském kraji, kde byla sjednana délka pracovni doby v priméru o 0,5 hodiny
kratSi nez zakonny limit v roce 2015.
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Obrazek 39: Délka pracovni doby podle typu pracovniho rezimu
smlouvach ve mzdové sféfe CR v letech 2007-2015
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Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Obrazek 40: Zkraceni pracovni doby sjednavané v kolektivnich smlouvach v jednotlivych krajich

(mzdova sféra CR, 2015)
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Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Kromé samotné délky pracovni doby vénovala vétSina kolektivnich smluv ve mzdové sféfe
Ceské republiky velkou pozornost i délce dovolené. V roce 2015 se délkou dovolené
zabyvalo 85 % kolektivnich smluv. Ve vétSiné kolektivnich smluv byla sjednana dovolena
v délce 5 tydna (75 % smluv). Ve 2 % kolektivnich smluv byla ve mzdové sféfe sjednana
dovolend v délce 6 tydnl. V8 % Kkolektivnich smluv bylo pak sjednano prodlouzeni
dovolené ve dnech (viz obrazek 41).

Obréazek 41: ZvySeny narok na dovolenou sjednavany v kolektivnich smlouvéach (mzdova sféra CR,
2007-2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Situaci v jednotlivych krajich z hlediska sjednavaného naroku na delSi dovolenou ukazuje
obrdzek 42. Z obradzku je patrné, Ze nejéastéji byl zvySeny narok na dovolenou
sjednavan v roce 2015 v Usteckém kraji (93 % kolektivnich smluv). Na druhou stranu
v3ak v Ceské republice existuji i kraje, kde nebyl zvySeny narok na dovolenou sjednavan
ve Ctvrtiné kolektivnich smluv — viz Olomoucky a Karlovarsky kraj na obrazku 42.
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Obrazek 42: ZvySeny narok na dovolenou sjednavany v kolektivnich smlouvach v krajich (mzdova
sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena kolektivni smlouva.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

V kolektivnich smlouvach bylo ve mzdové sféfe Ceské republiky sjednavano také
poskytovani pracovniho volna s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci na strané
zaméstnance (viz obrdzek 43). Nej¢astéji byly dny volna navic sjednavany u nasledujicich
prekazek v praci na strané zaméstnance:

- umrti rodinného prislusnika (55 % kolektivnich smluv v roce 2015),

- vlastni svatba (40 % smluv),

- narozeni ditéte manzelce zaméstnance (37 % smluv),

- prestéhovani (26 % smluv),

- doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb (21 % smiuv),
- péce o dité (18 % smluv),

- hledani nového zaméstnani (9 % smluv) a

- péce o rodinného pfislusnika (7 % smluv).
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Obrazek 43: Podil kolektivnich smluv se sjednanym pracovnim volnem s nahradou mzdy
podle typu pfekazky na strané zaméstnance (mzdova sféra CR, 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Rozsah poskytnuti volna, které je sjednavano u prekazek na strané zameéstnance, se lisi
podle typu pfekazky (viz obrdzek 44). Primérny pocet dni volna se béhem sledovaného
obdobi ve mzdové sféfe pfilis neménil u prekazek v podobé vlastni svatby, narozeni
ditéte, uamrti rodinného prislusnika nebo prestéhovani. U téchto pfekazek se pocet
placenych dni volna pohyboval primérné mezi 1-2 dny ro¢né. Nejvétsi pocet placenych
dni byl ve mzdové sféfe spojen s doprovodem zdravotné postizeného ditéte
do zafizeni socialnich sluzeb, kde bylo béhem sledovaného obdobi poskytovano
prumérné 6-7 dni placeného volna za rok. Druhou pfekazkou v poradi z hlediska dotace
placenych dni volna byla péce o dité, kde se priimérny pocet dni béhem sledovaného
obdobi pohyboval kolem hranice 4 dni za rok.
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Obrazek 44: Priameérny pocet dnu pracovniho volna poskytnutych nad ramec narizeni viady
€. 590/2006 Sb. s nahradou mzdy na zakladé kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, roky 2007,
2009 a 2015)
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Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Z mezikrajského srovnani vysledkld kolektivniho vyjednavani vyplyva, Zze u nékterych
prfekazek v praci nejsou mezi kraji vyrazné rozdily. Ve vSech krajich je sjednavan
podobny pramérny pocet dni poskytnutého volna v pfipadé vlastni svatby
zaméstnance, narozeni ditéte manzelce zaméstnance a v pfipadé prestéhovani.
Ve vSech téchto pfipadech je v jednotlivych krajich sjednavano placené volno v délce
1 dne nad rdmec nafizeni viady €. 590/2006 Sb. Z obrazku 45 je vSak patrné, Ze
u ostatnich prfekazek v praci na strané zaméstnance existuji mezi kraji vyrazné rozdily.
Nejvétsi rozdily mezi kraji byly v roce 2015 u pfekazky v podobé doprovodu zdravotné
postizeného ditéte do zafizeni sociélnich sluzeb. Nejvice dni volna bylo poskytovano
v roce 2015 v Karlovarském kraji (10 dni), nejméné v kraji Vyso€ina (3 dny). Rozdil mezi
maximalnim a minimalnim poctem sjednanych dni volna €inil u této pfekazky 7 dni.
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Obrazek 45: Priameérny pocet dnu pracovniho volna poskytnutych nad ramec narizeni vlady
¢. 590/2006 Sb. s nahradou mzdy podle kolektivnich smluv v krajich (mzdova sféra CR, 2015)
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Pozn.: Doprovod zdr. post. oznacuje doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

4.2 Ujednani tykajici se pracovni doby v ramci panelu kolektivnich
smluv

Vysledky kolektivniho vyjednavani v ramci panelu kolektivnhich smluv obecné vykazuji
podobné trendy jako kolektivni vyjednavani v celé mzdové sfére.

V ramci panelu kolektivnich smluv se pracovni dobou v celém sledovaném obdobi
zabyvala vétSina kolektivnich smluv. V roce 2015 byla délka pracovni doby sjednana
v 97 % smluv. Jak ukazuje obrazek 46, délka pracovni doby sjednavana v kolektivnich
smlouvach byla i v ramci panelu v prGiméru niz§i nez zakonem stanovena maximalni
hranice. V roce 2015 byla sjednavana tydenni pracovni doba v panelu primérné

- 37,8 hodin obecné bez dalSiho rozliseni (tj. o 2,2 hodin tydné méné ve srovnani se
zakonnym maximalnim limitem)

- 39,2 hodin v jednosménném pracovnim rezimu (tj. o 0,8 hodin tydné méné),
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- 38,15 hodin ve 2sménném pracovnim rezimu (tj. o 0,60 hodin méné),
- 37,2 hodin v 3sménném pracovnim rezimu (tj. o 0,3 hodiny méné) a
- 37,0 hodin v nepretrzitém pracovnim rezimu (tj. o 0,5 hodiny méné).

Obrazek 46: Delka pracovni doby podle typu pracovniho rezimu sjednavana v kolektivnich
smlouvach v ramci panelu kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2008-2015)
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Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Kromé& samotné délky pracovni doby vénovala vétSina kolektivnich smluv v ramci panelu
kolektivnich smluv velkou pozornost i délce dovolené. V roce 2015 se délkou dovolené
zabyvalo 89 % kolektivnich smluv v ramci panelu. Ve vétsiné kolektivhich smluv byla
sjednana dovolena v délce 5 tydnu (79 % smluv). V necelém 1 % kolektivnich smluv
byla v rdmci panelu sjednana dovolena v délce 6 tydnl. V 10 % kolektivnich smluv bylo
pak sjednano prodlouzeni dovolené ve dnech (viz obrazek 47).
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Obrazek 47: ZvySeny narok na dovolenou sjednavany v kolektivnich smlouvach v ramci panelu
kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2008-2015)

100%

] |
90%
80%
70%
60% mo 3 a vice tydnl
50% 0 2 tydny
40% mo 1 tyden

o dny
30% _ )
m nesjednano

o ] I

10%
BB R EERBE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Podil KS

0%

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

V kolektivnich smlouvach bylo v rdmci panelu sjednavano také poskytovani pracovniho
volna s nahradou mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance (viz
obrazek 48). NejCastéji byly dny volna navic sjednavany u nasledujicich pfekazek v praci
na strané zaméstnance:

- umrti rodinného prislusnika (65 % kolektivnich smluv v roce 2015),

- vlastni svatba (51 % smiuv),

- narozeni ditéte manzelce zaméstnance (44 % smluv),

- doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb (22 % smiuv),

- pfestéhovani (34 % smluv),

- péce o dité (26 % smluv),

- hledani nového zaméstnani (8 % smluv) a

- péce o rodinného pfislusnika (9 % smluv).
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Obrazek 48: Podil kolektivnich smluv se sjednanym pracovnim volnem s nahradou mzdy
podle typu prekazky na strané zaméstnance v ramci panelu kolektivnich smluv (mzdova sféra CR,
2015)

100%
90%
80%
70%
2 60% NE
= 0
g S0% = ANO
40%
30%
20%
Lo I
0%
o (4 4 & 2 \ o
L S \*\N\ \390\ ,K\“ 65\0'2’0 N
\®9\® ‘o’lze’(\ JQ,(\@‘(\ Qe OQJ‘\% o 3 ‘\66\6 ’l/'b((\
e & @ T &®
N N o
& 06 06 )
v 00 & &
Q‘OQO ?eoe N @
00

Pozn.: Zkratka KS znamena ,kolektivni smlouva®“.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.

Rozsah poskytnuti volna, které je sjednavano u prfekazek na strané zaméstnance, se liSi
podle typu pfekazky, nicméné se v ramci panelu pfili§ neméni v Case (viz obrazek 49).
Priimérny pocet dni volna se béhem sledovaného obdobi v ramci panelu témér nezmeénil
u pfekazek v podobé vlastni svatby, narozeni ditéte, umrti rodinného prislusnika
nebo prestéhovani. U téchto prekazek se pocet placenych dni volna pohyboval primérné
mezi 1-2 dny ro¢né. Nejvétsi pocCet placenych dni byl vramci panelu spojen
s doprovodem zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb, kde bylo
béhem sledovaného obdobi poskytovano primémé 7 dni placeného volna za rok.
Druhou pfekazkou v pofadi z hlediska dotace placenych dni volna byla pécée o dité, kde
se pramérny pocet dni béhem sledovaného obdobi pohyboval kolem hranice 4 dni za rok.
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Obrazek 49: Priamérny pocet dnu pracovniho volna poskytnutych nad ramec narizeni viady
¢. 590/2006 Sb. s nahradou mzdy podle kolektivnich smluv sjednavanych vramci panelu
kolektivnich smluv (mzdova sféra CR, 2008-2015)
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Pozn.: Doprovod zdr. post. oznacuje doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb.
Zdroj: MPSV (IPP), TREXIMA (ISPP), vlastni vypocty. Data platna k 18. 7. 2016.
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Zaver

Krajské studie ukazaly, Ze mezi kraji existuji odliSnosti jak z hlediska uUrovné
odménovani, tak z hlediska odpracované doby ¢i absence. Situace na trhu prace
zavisi v Ceské republice i v jednotlivych krajich na mnoha faktorech, které nemusi byt
na prvni pohled strhem prace spojeny. Z pohledu jednotlivych kraja hraje velkou roli
vzdélanostni struktura ekonomicky aktivnich obyvatel, uroven podnikatelské aktivity,
specializace kraje vramci narodniho hospodarstvi, diversifikace obyvatel z hlediska
narodnosti, geograficka poloha, hustota obyvatelstva, aktualni faze ekonomického cyklu i
struktura zaméstnanosti z hlediska podnikatelské (mzdové) a nepodnikatelské (platové)
sféry. Souhrnna zprava doklada, Zze urovern odménovani v platové sfére je ve srovnani
se mzdovou sférou mnohem vice nivelizovana. Vyvoj v platové sfére je totiz ve velké mife
ovlivnén statnimi rozpocCtovymi pravidly a centralné stanovenymi platovymi tabulkami,
zatimco vyvoj ve mzdové sféfe vypovida vice o ekonomickém cyklu.

Uroven ekonomické vykonnosti jednotlivych krajd se odraZi i na regionalnich trzich préace.
Mezi kraje s vy$8i urovni odménovani patti v Ceské republice pfedevsim hlavni mésto
Praha, StredoCesky a Plzensky kraj. Postaveni hlavniho mésta Prahy je velmi
specifické, nebot jsou zde soustfedény centralni Ufady statni spravy i regionalni Fidici
centra soukromych spole¢nosti, coZz ssebou nese vysSSi poptavku po vysoce
kvalifikovanych pracovnicich. Plzernsky i StfedoCesky kraj se ve srovnani s republikovym
primérem vice specializuji na prumyslova odvétvi, a i pfes vysSi podil zaméstnancl
bez vysokoSkolského vzdélani patfi mezi lidry Ceské ekonomiky. Na druhé strané
pomysiného ZebfiCku pak stoji Karlovarsky kraj, kde je uroven odmeénovani dlouhodobé
nejnizsi. V Karlovarském kraji se tak silné projevuje nizsi vzdélanostni uroveri ekonomicky
aktivnich osob i specializace na odvétvi s nizSi pfidanou hodnotou.

Z hlediska pracovni doby vysledky ukazuji, Ze zaméstnanci v platové sfére odpracovali
ve vSech letech primérné méné hodin za mésic nez zaméstnanci mzdové sféry.
Na druhou stranu vSak byla v platové sféfe vySSi celkova absence v praci, coZz souvisi
s vy88im podilem placené absence v platové sféfe. Nejvy$Si pocet odpracovanych hodin
byl vroce 2015 vykazan v hlavnim mésté Praze. Ukazuje se tak, Ze vySSi uroven
odménovani je v hlavnim mésté Praze vykoupena vysSi odpracovanou dobou.

Kromé celkového vyvoje mezd a pracovni doby byla v krajskych studiich sledovana i dalsi
hlediska. Vysledky napfiklad ukazuji, Zze ve vSech krajich byly vykadzany vysSSi mzdy
u zaméstnancu s vy$Sim vzdélanim a u muzd. Zaroven byly vy$Si mzdy indikovany
u zaméstnanct pokrytych kolektivni smlouvou. Vliv kolektivniho vyjednavani
na uroven mezd je patrny i z analyzy kolektivnich smluv, kde je mzdové oblasti vénovana
velka pozornost.

Z hlediska pracovni doby bylo v jednotlivych krajich zjisténo, Ze Zeny odpracuji mési¢né
primérné méné hodin nez muzi. U Zzen byla navic vykazovana vyssi primérna mésicni
absence, a to béhem celého sledovaného obdobi. U pracovni doby se — stejné jako
u odménovani — projevuje pozitivné kolektivni vyjednavani. Souhrnné vysledky ukazaly, ze
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v letech 2007-2015 odpracovali zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou priumérné
méné hodin ve srovnani se zameéstnanci, u jejichz zaméstnavatele kolektivni smlouva
uzaviena nebyla. Roli hralo kolektivni vyjednavani i z hlediska absence — u zaméstnancl
pokrytych kolektivni smlouvou byl vykazovan vysSSi rozsah placené absence ve srovnani
se zaméstnanci, jichZ se kolektivni smlouva netykala.

Z krajskych studii jasné vyplyva, Ze situaci na trhu prace v jednotlivych krajich ovliviuje
struktura ekonomickych subjektd, a potazmo i struktura jejich zaméstnancl. Snahy
0 zvySovani urovné mezd v kraji by proto mély jit ruku vruce se strukturalnimi
zménami na uzemi daného kraje, at uz v podobé zmény struktury regionalniho
hospodarstvi, nebo zmény kvalifikaCni struktury obyvatel (a to nejen z hlediska urovné, ale
i obort). Strukturalni zmény by vSak nemély byt vedeny snahou o unifikaci kraju a jejich
srovnani s pramérem Ceské republiky. Vhodnym piikladem muzZe byt Plzefisky kraj se
vSak tyto osoby pIné absorbuji, aniz by dochazelo k negativnim jevim v podobé vysoké
nezaméstnanosti. Struktura zaméstnanosti je tak v souladu se specializaci kraje.
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Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce Nazev
skupina CZ-NACE
Zemédélstvi Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

A

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysi

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi

Primysl a
stavebnictvi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacni a komunikaéni ¢innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické Cinnosti

Sluzby N Administrativni a podparné ¢innosti

o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpedeni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelU; ¢innosti

T domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potifebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti
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