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METODOLOGIE

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

SANEP s.r.o.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Prazkum byl realizovan v ramci projektu CMKOS 2019 ,,§ 320a ZP | - Odbory, intenzifikace prace a
mezindrodni standardy prace®, ktery je financovan z prostfedkd statniho rozpoctu CR prostiednictvim
MPSV CR.

kvotni vybér
multiplechoice

Reprezentativni vzorek domaci populace ve véku 18+let.

Reprezentativni vzorek odpovidd sociodemografickému rozloZeni obyvatel CR dle udaji Ceského statistického
uradu.

Zaméstnanci: N=6.943

Zaméstnavatelé: N=2.291

Celkova populace-reprezentativni vzorek: N=3.051

Celkové se prizkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice jak 220 tisic
registrovanych uZivatelti 34.217 dotdzanych

5.-15.3.2019

internetovy CAWI on/off-line prazkum
vék, pohlavi, bydlisté, vzdélani

+- 2,5%

triangulaéni datova metodika

Q' SANEP.cz €MKOS 3
Stiedishe analie o empirtekyel proekumed




Qsmepcz METODOLOGIE

Stredisko analyz a empirickych prizkumi

POHLAVI VELIKOST MISTA BYDLISTE-KRAJ
MUZ| 48,9% VEK Praha L g 12,1%
ZENY >1,1% Stredotesky iy 12,3%

CELKEM 100% 18-29 20,3% , i

30-44 28,4% Ustecky i 7,3%
SRUEM 4559 23.2% Plzefisky L 5,2%
60+ 28,1% Kralovéhradecky “& 5,1%
CELKEM 100% Vysocina 4,7%
0-20 tis.KC 62,4% Moravskoslezsky Q 11,9%
Jihomoravsky “ 11,7%
VZDELANI Liberecky 4,3%

20-50 tis.K¢ 35,1%

Karlovarsky 2,8%

@
L2
Zakladni+ S8 54.6% JihoEesky Ty 5,8%
@
@

50 tis.K& avice  2,5% bez maturity

SSs 31,1%
maturitou Olomoucky

Pardubicky 4,9%

6,3%

v

CELKEM 100% v 14,3% Zlinsky 5,6%

CELKEM 100% CR celkem 100%




CMKOS

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu

SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Préizkum byl realizovan v ramci projektu CMKOS 2019
»8 320a ZP | - Odbory, intenzifikace prace a mezinarodni standardy prace”
ktery je financovan z prostfedk( statniho rozpoétu CR
prostfednictvim MPSV CR.
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ZAMESTNANCI

CMKOS SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

- » SANEP.cz
Sifediske analy's o cmpirickyel prarkme




Dari se Vam sladit rodinny a pracovni zivot?

(odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi maji jedno Ci vice déti do véku 18 let)

NEVIM
5,1

ANO
15,4

SPISE NE
30,8

SPISE ANO
19,5

NE
29,2

In %

N=6.943 Q SANEP.cz

Sefediske anali's o erpirickich proekusd




Lze fici, Zze VaSe rodina a rodinny zivot ve vztahu k Vasi praci: (odpovidaji pouze

zameéstnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)

po praci nemam na rodinu ani energii,

ani silu 40,2

velmi vyrazné trpi

zameéstnavatele ma rodina nezajima

bohuzel jsou na prvnim misté penize,
takze na rodinu neni dostatek Casu

zaméstnavatel mi vychazi vstfic

nesouhlasim s zadnou z uvedenych
odpovédi

nevim, neumim odpovédét
In %

N=4.117 QSANEP_GZ
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Po praci se rodiné: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedafri sladit pracovni a

rodinny Zivot)

moc nevenuji, protoZze nemam silu 36,2

nevénuji, protoze na to neni Cas

jak kdy

vénuji, jak to jenom jde

nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych
odpovédi

nevim
In %

N=4.117 QSANEP_CZ
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Cim ve vztahu k Vasi praci nejvice Vase rodina trpi?

(odpovidaji pouze zamestnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)

Jsem z prace unaveny(a) a nervozni

19,2

Nemohu se détem vénovat podle jejich potfeb a mych
pfedstav

Doma se Casto hadame a panuje nepfijemna atmosféra

Musi se vSe pfizplsobovat mym pracovnim povinnostem

| pfes mnoho prace nemame dostatek penéz, a to rodinu
velmi omezuje

Nedostatkem prostoru pro skute¢nou rodiCovskou vychovu

Stava se ze mé spisSe pedant, ktery na déti pouze kFici

Nemoznosti vénovat se s détmi jejich volnoCasovym
aktivitam

Nemam ¢&as jak na rodinu, tak ani na sebe

Nesouhlasim s Zzadnou z uvedenych odpovédi

Nevim

In %

N=4.117 ‘5 SANEP.cz EMKOS 10
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Uvitali byste ve vztahu ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota uvedené flexibilni formy

zameéstnani? (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedafi sladit pracovni a rodinny
Zivot)

Pruzna pracovni doba 16,4 4,24’]3,
KratSi pracovni doba 22,7 4,2 6,2 4,8

Prace z domova

Dohoda o provedeni
prace

Dohoda o pracovni
cinnosti

Konto pracovni doby 22,9 24,5 21,9 16,2

mAno ESpiSano ®Ne ®SpiSene ®Nevim In %

N=4.117 ‘5 SANEP.cz EMKOS 11
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Mely by pro Vas nékteré z flexibilnich forem zaméstnani jako napf. pruzna pracovni doma,
prace z domova Ci kratSi pracovni doba nabizeny pozitivni pfinos ve vztahu k VaSemu

rodinnému zivotu? (odpovidaji pouze zamestnanci, kterym se nedari sladit pracovni a

rodinny Zivot)

Zvyseni pracovni pohody-
odstranéni kazdodennich stresu

Vice ¢asu na volnodasové
aktivity déti

Vice ¢asu na déti a rodinu

VétSi moznost vénovat se
rodiné

Vétsi moznost sam si
organizovat praci, a tedy i ¢as
na rodinu
Vétsi moznost vénovat se
koni¢kim, pratelim, osobnim
zajmum apod.

Méné hadek doma

Nemusel(a) bych travit denné 2
hodiny cestou do prace

N=4.117

5,8 6,3 4,3

45,1 38,1 6,5 7,23,

6,7 54 74
_p 26.7

54,8 23,1 7,1 94 56

22,5 54,9 3,1 12,8 6,7

mAno ®=ESpiSeano mNe mSpiSene mNevim In %

(‘5' SANEP.cz 12
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Podle Vaseho nazoru je VaSe finan¢ni ohodnoceni za Vasi praci: (odpovidaji pouze

zameéstnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)

NedostateCné a neadekvatni 41,1

Zcela nedostateCné a
neadekvatni

Dostate¢né a adekvatni

Zcela dostate¢né a adekvatni

Nevim

In %

N=4.117 ‘5 SANEP.cz EMKoS 13
Stfediske analys o empirtchych prdrkumd




Pfipadné zvySeni Vaseho finanéniho ohodnoceni by ve vztahu k Vasi rodiné: (odpovidaji pouze

zameéstnanci, ktefi nejsou spokojeni se svym finan¢nim ohodnocenim)

Pfineslo vice pohody jak v praci, tak i doma 19,6

Mohl(a) bych uSetfit na sportovni aktivity pro

dé&ti 17,3

Ukonceni hadek kvuli penézim

Nemusel(a) bych mit dvé prace a bylo by tedy
vice €asu na rodinu

Mohl(a) bych rodiné dopfat to, co ji musim
neustale odpirat

Jsem s finan¢nim ohodnocenim maximalné
spokojeny(a)

Nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpovédi

, 0)
Nevim In %

N=2.868 Q SANEP.cz 14
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V Cervenci letosSniho roku dojde ke zruseni karen¢ni doby a ke znovuzavedeni proplaceni
prvnich tfi dni nemocenské. Proplacenich prvni tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve

vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného zivota pfispéje: (odpovidaji zaméstnanci, kterym

se nedari sladit pracovni a rodinny zivot

Kladné 65,3

SpisSe kladné

Ani kladné ani
zaporné

Zaporné

Spise zaporné

Nevim

In %
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ZAMESTNAVATELE

CMKOS SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

g:\ SANEP.cz 16
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Dobré rodinné vztahy zaméstnancl vnimate z pohledu jejich pracovni naplné a vykonnosti za:

(odpovidaji zaméstnavatele)

53,2

Dulezité

SpisSe dulezité

Nedulezité

SpiSe nedulezité

Je mi to jedno

Nevim

In %

N=2.291 Q SANEP cz 17
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Odrazi se podle Vaseho nazoru rodinné vztahy zaméstnancu do jejich pracovniho nasazeni a

kvality odvedené prace? (odpovidaji zamestnavatelé)

NEVIM

SPISENE 24

5,2

NE
6,5

ANO
49,2

SPISE ANO
30,7

In %

N=2.291

¢ Y SANEP.cz CMKOS
Stfediske analys o empirtchych prdrkumd
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Podle Vaseho nazoru je spokojeny zaméstnanec, ktery ma po praci €as i energii na rodinu:

(odpovidaji zaméstnavatele)

Vykonnéjsi

41,6

SpiSe vykonngjsi

Méné vykonny

Spis méné vykonny

Nevim

Je mi to jedno

In %

N=2.291 Q SANEP cz 19
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Pokud byste chtél(a) zlepSit podminky Vasich zaméstnancul ve vztahu k jejich rodinnému zZivotu,

které by mmj. vedly i ke zlepSeni vykonu a spokojenosti Vasich zaméstnancu, zvolili byste:
(odpovidaji pouze zamestnavatelé)

pruzna pracovni doba

praci z domova

zvySeni mzdy R 14,7

kratSi pracovni dobu g 515

mAno ®=ESpiSeano mNe ®mSpiSene mNevim In %

N=2.291 g:\ SANEP.cz 50
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Které z uvedenych flexibilnich forem zaméstnavani jiz vyuzivate, nebo o jejich vyuzivani

uvazujete?(odpovidaji pouze zaméstnavatele)

Pruzna pracovni doba

Dohoda o provedeni
prace

Dohoda o pracovni
cinnosti

Prace z domova

Konto pracovni doby

KratSi pracovni doba 57,1 6,5 30,9

mAno ®mNe m®mNarazové = Individualné mNevim In %

N=2.291 (‘5' SANEP.cz 21
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Jaka pozitiva pfinaseji flexibilni formy zaméstnani podle vaseho nazoru pro

zameéstnavatele? (odpovidaji zaméstnavatele)

VySsSi flexibilita organizace prace na

- 10,6 10,2
pracovisti

Snizeni nakladd na pracovni misto

Stabilizace kvalitnich zaméstnancl

Zvyseni vykonnosti zaméstnancu

Zvyseni spokojenosti zaméstnancu

Zvyseni nabidky pracovnich sil 24,3 30,4 19,1 11,9

mAno mSpiSe ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=2.291 g:\ SANEP.cz 29
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Jaka negativa prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle Vaseho nazoru pro zaméstnavatele?

(odpovidaji zamestnavatelé)

Zvyseni narokd na komunikaci

MensSi moznost kontroly vykonu prace

Nejasnosti ohledné odpovédnosti za
BOZP

Nedostupnost zaméstnance [#s) 7/ < 25,2

Zvy$eni administrativnich naroku g,l

Zvyseni finan¢nich nakladu 2 él,Z 31,5 47,2 14,5

mAno mSpiSe ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=2.291 @omere :




Uvazujete o zvySeni mezd VaSich zaméstnancu?

(odpovidaji zaméstnavatele)

Ano

Spise ano

Ne

30,2

Spise ne

28,5

Nevim

In %

N=2.291 Q SANEP.cz 24

Stfediske analys o empirtchych prdrkumd




V Cervenci letosSniho roku dojde ke zruseni karen¢ni doby a ke znovuzavedeni proplaceni

prvnich tfi dni nemocenské. Proplaceni prvnich tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve
vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota pfispéje: (odpovidaji zaméestnavatelé)

Kladné

Spise kladné

Ani kladné ani
zaporné

Zaporné 29,4

SpiSe zaporné

Nevim

In %

N=2.291 Q SANEP cz 25
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CELA POPULACE 18+

CMKOS SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA
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Podle Vaseho nazoru rodinné poméry a zejména pak dopady pracovniho nasazeni na jejich

rodinny Zivot zaméstnavatele: (odpovida cela populacel8+)

Nezajima, protoze na prvnim misté

je zisk 33,9

Nezajima, ale mél by, a to ke
vzajemneému prospéchu

Zajimaji jak kterého zaméstnavatele

Zajima a snazi se zaméstnancim
vyjit vstfic

Nevim
In %

N=3.051 g:\ SANEP.cz 57
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Podle Vaseho nazoru by zaméstnavatelé pro zlepSeni rodinnych pomérd svych zaméstnancu

meéli: (odpovida cela populace)

zvySovat mzdy dle ceny prace na

uroven nasich zapadnich souseddl 94 7.8 113

klast vétSi duraz na psychickou

pohodu zaméstnanct 8,4 54 16,5

zkratit pracovni dobu 7,8 6,9 16,7

aplikovat vSechny formy flexibilniho

- .y 17,6 7,5 11,3
zamestnani

nechat vSe tak jak je tomu nyni B2l 21,7

rodina je osobni véci zaméstnancu a

zaméstnavatel by se tim nemél 6,7 7.0 26,7 39,6 19,4

zabyvat

mAno = SpiSe ano mNe = SpiSe ne mNevim In %

N=3.051 A sanepor -
Srfediske amalys a empirickyeh prickumed




Podle Vaseho nazoru vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani je vyhodné pro:

(odpovida cela populace18+)

Pro zameéstnance i

zaméstnavatele 60,3
Zaméstnance
Pro zaméstnavatele
Neni vyhodné pro nikoho
Nevim

In %
.
N=3.051 AL 25




Souhlasili byste se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni

pracovni doby ve vztahu ke zlepSovani pracovniho a rodinného zivota? (odpovida cela
populacel8+)

Ano, pfi zachovani stavajici
vySe prijmu

Ne, pokud by doSlo ke
snizeni stavajici vysSe pfijmu

Ne, ani pfi zachovani
stavajici vySe prijmu

Ano, i pfi snizeni stavajici
vySe pfijmu

Nevim

N=3.051 g:\ SANEP.cz 30
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Ve vztahu ke slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancu je podle Vaseho nazoru

potfeba: (odpovidayji vSichni)

zvySeni minimalni mzdy a kladeni ddrazu na
srovnani mezd se sousednimi zapadnimi
zemémi

aplikovani vSech forem flexibilniho zaméstnani

zkraceni pracovni doby, které je reSenim pro
snizovani nezameéstnanosti, ale i pro sladéni 29,4 9,7 12,8
pracovniho a rodinného zivota

vSe je v poradku, tak jak je tomu nyni 24,2 21,3 19,3 17,8

zkracovani pracovni doby nic pozitivniho
neprinese

14,8 14,3 24,8 27,9

mANo = SpiSe ano ®mNe = SpiSe ne ®mNevim In %

N=3.051 Q SANEP.cz 31
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V Cervenci letosSniho roku dojde ke zruseni karen¢ni doby a ke znovuzavedeni proplaceni

prvnich tfi dni nemocenské. Proplaceni prvnich tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve
vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota pfispéje: (odpovidaji zamestnavatelé)

Kladné

Spise kladné 39,2

Ani kladné ani
zaporné

Zaporné

SpiSe zaporné

Nevim

In %

N=3.051 Q SANEP cz 32
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ZAVERECNA ZPRAVA
SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Y SANEP.cz
Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi
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Z celkového pohledu vyplyvaji z provedeného prizkumu zaméreného na otazky spojené

se sladovanim pracovniho a rodinného Zivota mezi zaméstnanci, zaméstnavateli, ktefi jsou

cleny odborovych organizaci, zaméstnavateli a celkovou populaci 18+ nasleduijici zjisténi:

NAZORY ZAMESTNANCU

<> Sladit rodinny a pracovni Zivot se v souhrnu nedafi 60% zaméstnancim.

<> Po praci nema na rodinu ani energii, ani silu 40,2% zaméstnancd, ktefi uvedli, Ze se jim nedafi sladit
pracovni a rodinny Zivot. DalSich 17,1% dotazanych pak uvadi, Ze jejich rodina ve vztahu k jejich praci
velmi vyrazné trpi. Ze zaméstnavatele rodina zaméstnanctl nezajima, pak uvadi 15,5% dotazanych.

Naopak zaméstnavatel vychazi vstfic pouze 6,8% dotazanych zaméstnancu.

<> Po praci postrada silu na vénovani se rodiné 36,2% dotazanych zaméstnanci. Cas na rodinu pak

nema po praci 19,5% zaméstnanct.

<~ Moinost, 7e je z prace unaveny a nervézni uvedlo na otazku “Cim ve vztahu k Vasi préci nejvice Vase
rodina trpi?“ 19,2% dotazanych zaméstnancl. Détem se pak po praci nem(iZze vénovat podle jejich
potieb 14,8% dotazanych. Casté domdci hadky a nepfijemna atmosféra panuje v disledku
pracovniho nasazeni a vypéti 12,2% zaméstnancl. VSe se pak musi pfizplisobovat pracovnim
povinnostem odpovédélo 10,4% zaméstnancl. | pfes mnoho prace nema dostatek penéz, coz rodinu
omezuje, 9,3% zaméstnancli. Vinou pracovniho vytiZzeni se pedanty, ktefi kfi¢i na déti, stava 7,1%

zaméstnancu.

@ sanepc:
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<> Neékteré z flexibilnich forem zaméstnani jako nap¥. pruzna pracovni doba, prace z domova ¢i kratsi
pracovni doba by u v souhrnu 87,3% zaméstnancti vedlo ke zvySeni pracovni pohody a odstranéni
kazdodennich strest. Vice ¢asu na volnocasové aktivity déti by mélo v pfipadé zavedeni nékterych
z flexibilnich forem zaméstnani v souhrnu 83,6% dotazanych zaméstnanct. Vice ¢asu na déti a
rodinu by v této souvislosti mélo v souhrnu 83,2% dotazanych. Nad osmdesat procent kladnych
hlasu jesté ziskala moZnost vénovani se rodiné. Neméné zajimavé je ovsem zjisténi, Ze aplikace
raznych forem flexibilnich forem zaméstnani by pro v souhrnu 77,4% dotazanych pfineslo méné
domacich hadek a v souhrnu 25,9% zaméstnancl by nemuselo travit dvé hodiny cestou do prace.

< Neméné zajimavé je zjisténi, Ze v souhrnu 69,6% dotazanych zaméstnancl povazuje své pracovni
finan¢ni hodnoceni za nedostatec¢né.

<> PFipadné zvyseni financniho ohodnoceni by ve vztahu k rodiné pfineslo vice pohody jak v praci,
tak doma pro 19,6% dotazanych zaméstnancl. Usetfit na sportovni aktivity pro své déti by pfi
zvyseni platu mohlo 17,3% dotazanych a konec hadek kvali penéziim by zvyseni platu znamenalo
pro 15,6% zaméstnancti. Dvé prace by v pfipadé zvyseni platu nemuselo mit 14,4% dotazanych.

<> Proplaceni prvnich tfi dnl nemocenské, které bude znovuzavedeno od letosniho ¢ervence prispéje
kladné ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota, v souhrnu dle ndzoru 86,6% zaméstnancd.

& saneepc:



NAZORY ZAMESTNAVATELU

Dobré rodinné vztahy zaméstnanci vnima z pohledu jejich pracovni naplné a vykonnosti jako
dalezZité v souhrnu 71,6% zaméstnavateld.

Stejné tak mezi zaméstnavateli pfevlada nadpolovi¢ni nazor, Ze se rodinné vztahy zaméstnancl
odrazi na jejich pracovnim nasazeni a i na kvalité odvedené prace. Tento nazor sdili v souhrnu 79,9%
zaméstnavatel(.

Nazor zZe spokojeny zaméstnanec, ktery ma po prdci ¢as i energii na rodinu je vykonné;jsi si mysli v
souhrnu 69,8% zaméstnavatell, coz koresponduje s nazory zaméstnancu.

Zaméstnavatelé pro zlepSeni podminek svych zaméstnanci ve vztahu k jejich rodinnému Zivotu
nejvice preferuji pruznou pracovni dobu, coz uvedlo v souhrnu 66,1% zaméstnavatel(l. V souhrnu
48,6% dotazanych zaméstnavatell by pak volilo zavedeni prace z domova. ZvySeni mzdy by ovsem
jako nastroj pro zlepseni rodinné situace svych zaméstnanct volilo v souhrnu jiz jen 23,1%
dotazanych zaméstnavatel(. Kratsi pracovni dobu by pak zvolilo jako nastroj ke zlepseni podminek
svych zaméstnancl v souhrnu jen 10,3% zaméstnavatel(.

Mezi zaméstnavateli z flexibilnich forem zaméstnavani prevazuje uplatiiovani pruzné pracovni
doby. Nasleduje dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Nejméné je pak
zaméstnavateli preferovana kratsi pracovni doba.

@ sanepc:

36



AN N Y N N N

<>

Zaméstnavatelé vnimaji jako pozitivni prinos flexibilnich forem zaméstnani zejména:
vyssi flexibilitu organizace prace na pracovisti

snizeni nakladl na pracovni misto

stabilizace kvalitnich zaméstnancui

zvysSeni vykonnosti zaméstnancu.

Naopak jak negativni vnimaji zaméstnavatelé u flexibilnich forem zaméstnani:
zvyseni narokt na komunikaci

mensi moznost kontroly vykonu prace

nejasnost ohledné odpovédnosti za BOZP

Vétsina zaméstnavatelli neuvazuje o zvySovani mezd svym zaméstnanctim. Nicméné o zvySovani
mezd svym zaméstnanctim v souhrnu uvazuje 23,2% zaméstnavatelu.

Zatimco u zaméstnancl se zruseni karen¢ni doby setkalo s vétSinovym nadsSenim , u zaméstnavatel(

je situace zcela opacna. Zruseni karenc¢ni doby, k niz dojde o letoSnim cervenci, ptispéje ke sladovani
pracovniho a rodinného Zivota dle nazoru v souhrnu 15,2% zaméstnavatel(.
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NAZORY CELE POPULACE 18+

<> Dle nazoru 33,9% Siroké verejnosti rodinné poméry a zejména pak dopady pracovniho nasazeni
na jejich rodinny Zivot zaméstnavatele nezajima, protoie na prvnim misté je zisk. Ze by
zaméstnavatele rodinné poméry zaméstnanci zajimat mély, protoze by to bylo ke vzajemného
prospéchu, se pak domniva 27,3% dotazanych.

<> V souhrnu 71,5% celkové populace 18+, kterd zahrnuje vedle pracovné aktivni ¢asti populace i
studenty, Zeny v domacnosti ¢i na materské dovolené, nezaméstnané a dlichodce se domniva, Ze by
zaméstnavatelé pro zlepseni rodinnych pomérd svych zaméstnancd méli zvySovat mzdy dle ceny
prace na uroven nasich zapadnich sousedu. Vice jak tfi pétiny dotazanych se rovnéz domniva, Ze by
rovnéz zaméstnavatelé pro zlepseni rodinnych pomérl svych zaméstnancd méli klast vétsi dliraz na
psychickou pohodu zaméstnanct, zkratit pracovni dobu, ¢i aplikovat vSechny formy flexibilniho
zaméstnavani.

<> Nadpolovi¢ni vétSina dotazanych (60,3%) vyjadfila nazor, Ze vyuZivani flexibilnich forem
zaméstnani je oboustranné vyhodné pro zaméstnance i pro zaméstnavatele.

<> Se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené pracovni doby pfi zachovani
stavajici vySe prijmu, by souhlasilo 59,4% dotazanych.

& sanere:
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<> Ve vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota je dle nazoru v souhrnu 81,7%
dotazanych potieba zvySeni minimalni mzdy a kladeni dlirazu na srovnani mezd se
sousednimi zapadnimi zemémi. K nazoru, zZe ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota je
potieba aplikovani vSech forem flexibilniho zaméstnani se v souhrnu pfiklani 69,3%
verejnosti a Ze je feSim zkraceni pracovni doby, se v souhrnu domnivd 58,6% Siroké
verejnosti.

<> Zruseni karenc¢ni doby, k némuz dojde v Cervenci leto$niho roku, a tedy proplaceni prvnich tfi dnt
nemocenské, prispéje kladné ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota v souhrnu dle nazoru
72,8% dotazanych.
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SOUHRNNA ZJISTENI

TREM PETINAM ZAMESTNANCU SE NEDARI SLADIT RODINNY A PRACOVNI
ZIVOT

Z VYSLEDKU SETRENi U ZAMESTNANCU VYPLYVAJi VE SVE PODSTATE ALARMUJICI ZAVERY, NEBOT
SEDESAT PROCENT ZAMESTNANCU UVADI, ZE SE JIM NEDARI SLADIT PRACOVNi A RODINNY
ZIVOT.

VICE JAK PADESAT PROCENT ZAMESTNANCU, KTERYM SE NEDARI SLADIT RODINNY A PRACOVNI
ZIVOT UVADI, ZE PO PRACI NEMA NA RODINU SiLU ANI ENERGII A JEJICH RODINA TAK VYRAZNE
VINOU PRACOVNIHO VYTIZENI TRPi. NEMENE ALARMUIJICI JE ZJISTENI, ZE PRO VICE JAK DESETINU
ZAMESTNANCU JSOU NA PRVNiM MISTE PENIZE A PAK RODINA. TO BEZPOCHYBY SOUVISI SE
SKUTECNOSTI, ZE POMERNE VELKE PROCENTO CESKYCH RODIN ZIJE OD VYPLATY K VYPLATE A
FINANCI ZAJISTENT RODINY JE TAK NAPROSTO PRIMARNIM CiLEM RODICU A AZ NA DRUHEM MISTE
JE CAS NA RODINU A DETI.

NA RODINU NEMAJI SiLU ANI CAS

NADPOLOVICNi VETSINA ZAMESTNANCU PAK UVADI, ZE SE RODINE PO PRACI NEVENUII,
PROTOZE NEMAJI SiLU A CAS.

A
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SOUHRNNA ZJISTENI
UNAVA A NERVOZITA

v/ RODINY NEJVIiCE TRPi TiM, ZE ZAMESTNANCI CHODi DOMU UNAVENi A NERVOZNi A NEMOHOU
SE VENOVAT DOSTATECNE SVYM DETEM. ZANEDBATELNE NEJSOU ANI DOMACI HADKY JAKO
DUSLEDEK PRACOVNIHO VYTIZENI.

RESENiIM JE PRUZNA CI KRATSI PRACOVNIi DOBA

v KE SLADOVANiI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA BY DLE DRTIVE VETSINOVEHO NAZORU
ZAMESTNANCU, KTERYM SE NEDARi PRACI SKLOUBIT S RODINNYM ZIVOTEM, PRISPELO
ZAVEDENIi PRUZNE PRACOVNI DOBY, ALE | ZAVEDENI KRATSi PRACOVNiI DOBY €I PRACE z
DOMOVA.

ZAVEDENI PRACE Z DOMOVA €l PRUZNA A KRATSIi PRACOVNI DOBA PRINESE
PRACOVNiI POHODU, MENE STRESU A VICE CASU NA RODINU A DETI

ZAVEDENI NEKTERYCH FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNAVANI, JAKO PRACE Z DOMOVA, KRATSI CI
PRUZNA PRACOVNIi DOBA, BY DLE JEDNOZNACNE VETSINOVEHO NAZORU ZAMESTNANCU VEDLO KE
ZVYSENi PRACOVNi POHODY A ODSTRANENI STRESU A PRINESLO BY ViCE CASU NA RODINU A DETI.
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SOUHRNNA ZJISTENI
NEDOSTATECNE FINANCNi OHODNOCENI

v' NEMENE USPOKOJIVE JE ZJISTENI, ZE V SOUHRNU TEMER SEDMDESAT PROCENT ZAMESTNANCU,
KTERYM SE NEDARi SLADIT RODINNY A PRACOVNI ZIVOT, POVAZUJE FINACNi OHODNOCENI zA
SVOJI PRACI ZA NEDOSTATECNE A NEADEKVATNI.

VIiCE PENEZ ZNAMENA ViCE POHODY A MENE HADEK

v NENi PROTO PREKVAPIVE, ZE PRIPADNE ZVYSENi VYPLAT BY PRIMARNE PRINESLO
ZAMESTNANCUM ViCE POHODY, A TO JAK DOMA, TAK | V ZAMESTNANI. RADA ZAMESTNANCU BY
OVSEM MOHLA | USETRIT NA SPORTOVNIi AKTIVITY DETi A ZNAMENALO BY TO | UKONCENI
HADEK KVULI PENEZUM.

ZRUSENI KARENCNi DOBY POVEDE KE SLADOVANiI RODINNEHO A PRACOVNIHO
ZIVOTA, MYSLI S| ZAMESTNANCI, ZAMESTNAVATELE JSOU OPACNEHO NAZORU

v' ZNOVUZAVEDENI PROPLACENI PRVNICH TRi DNU NEMOCENSKE DLE VETSINOVEHO NAZORU
ZAMESTNANCU, ALE | CELE VEREJNOSTI JEDNOZNACNE POVEDE KE SLADOVANi RODINNEHO A
PRACOVNIHO ZIVOTA. ODLISNEHO NAZORU JSOU NICMENE ZAMESTNAVATELE.
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SOUHRNNA ZJISTENI
ZAMESTNAVELE POVAZUJi RODINNE VZTAHY ZAMESTNACU ZA DULEZITE

VICE JAK SEDMDESAT PROCENT ZAMESTNAVATELU POVAZUJE RODINNE VZTAHY
ZAMESTNANCU Z POHLEDU JEJICH PRACOVNI NAPLNE A VYKONNOSTI ZA DULEZITE.

SPOKOJENY ZAMESTNANEC = VYKONNY ZAMESTNANEC

U ZAMESTNAVATELU NADPOLOVICNE PREVAZUJE NAZOR, ZE SE RODINNE VZTAHY
ZAMESTNANCU ODRAZI NA JEJICH NASAZENI A KVALITOU ODVEDENE PRACE.

STEJNE TAK JE ZAMESTNAVEATELUM JASNE, ZE SPOKOJENY ZAMESTNANCE JE | VYKONEJSI.

ZAMESTNAVATELE JSOU PRO PRUZNOU PRACOVNI DOBU, ALE ZKRACENI
PRACOVNIi DOBY €I ZVYSENi PLATU ODMITAJI

PRO ZLEPSENi PODMINEK ZAMESTNANCU VE VZTAHU K JEJICH RODINYM ZIVOTUM PREFERUJI
ZAMESTNAVATELE PRUZNOU PRACOVNIi DOBU, €I V PRIPADECH, KDY JE TO MOZNE | PRACI Z
DOMOVA. ZAMESTNANCI POZADOVANE ZKRACENi PRACOVNi DOBY VSAK SPOLECNE SE
ZVYSENIM M2zZDY JE PRO ZAMESTNAVATELE NEJMENE PODPOROVANYM RESENi SLADOVANI
PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA ZAMESTNANCU.
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SOUHRNNA ZJISTENI
PRUZNA PRACOVNiI DOBA A DOHODA O PROVEDENI PRACE

ZAMESTNAVATELE Z FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNANI VYUZiVAJi PRUZNOU PRACOVNIi DOBU,
DOHODU O PROVEDENi PRACE A DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI.

JAK PRO ZAMESTNANCE, TAK | PRO ZAMESTNAVATELE MAJi FLEXIBILNi FORMY ZAMESTNANI V
PODSTATE U VSECH HODNOCENYCH OBLASTIi PREVAZUJICi POZITIVNI PRINOS, COZ POTVRZUJE |
PREDCHOZi PRUZKUMY SPOLECNOSTI SANEP.

ZAMESTNAVATELE VETSINOVE NEJSOU PRO ZVYSOVANI PLATU

ZAMESTNAVATELE NA JEDNE STRANE VNiIMAJI DULEZITOST PSYCHICKE POHODY ZAMESTNANCU
VE VZTAHU K JEJICH RODINNEMU ZIVOTU, OVSEM NA DRUHE STRANE SE VETSINA BRANI JAK
ZVYSOVANI PLATU, TAK ALE | ZAVADENI KRATSi PRACOVNI DOBY.

VE VZTAHU K NAVYSOVANI PLATU JE OVSEM NUTNE VNIMAT SKUTECNOST, ZE NA
ZAMESTNAVATELE JE JIZ DELSi DOBU VYVIJEN TLAK, KTERY JIZ NESE SVE OVOCE. VEDLE
ZVYSOVANI PLATU V AUTOMOBILKACH A SUPERMARKETECH, ALE | VE STATNi SPRAVE SE ZVYSUJi
PLATY | V MENSICH PROVOZECH, A TO | DiKY NEDOSTATKU KVALIFIKOVANE PRACOVNI SiLY.
SKUTECNOST, ZE TAK AKTUALNE TRETINA ZAMESTNAVATELU JE VLIVEM OKOLNOSTI DONUCENA
ZVYSOVAT PLATY NEBO DiKY HOSPODARSKYM VYSLEDKUM UVAZUIJE O ZVYSOVANI PLATU, LZE
POVAZOVAT ZA VELMI POZITIVNI ZJISTENI.

& sanere:
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SOUHRNNA ZJISTENI
ZAMESTNAVELUM SE ZRUSENiIi KARENCNi DOBY NELIBI

NAROZDIiL OD ZAMESTNANCU A SIROKE VEREJNOSTI SE ZAMESTNAVATELE NEDOMNIVAJI, ZE
ZRUSENIi KARENCNi DOBY POVEDE KE SLADOVANi RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA. OSTATNE
ZAMESTNAVATELE JSOU CELOU DOBU PROTI ZRUSENiI KARENCNi DOBY A AKTUALNE TOMU NENi
JINAK.

ZAMESTNAVATELUM JDE HLAVNE O ZISK

| PRESTOZE SAMI ZAMESTNAVATELE POVAZUJi PSYCHICKOU POHODU SVYCH ZAMESTNANCU ZA
DULEZITOU, SIROKA VEREJNOST JE PRESVEDCENA, ZE ZAMESTNAVATELE RODINNY ZIVOT
ZAMESTNANCU NEZAJIMA, NEBOT NA PRVNIM MISTE JE ZISK.

CELA PODSTATA TOTIZ SPOCIVA V TOM, ZE | PRESTO ZE SE PODNIKATELE DOMNIVAJI, ZE
ZAMESTNANEC, KTERY JE SPOKOJENY A NEPRENASI SI STRES A PRACI DOMU JE SPOKOJENEJSI A
VYKONNEIJSi, RECEPT NA RESENi SE MEZI ZAMESTNANCI A ZAMESTNAVATELI ROZCHAZi, A TO V
PODSTATE PRAVE V OTAZCE PENEZ.

ZATIMCO ZAMESTNAVATELE PREFERUJI CESTY, KTERE JIM V PODSTATE FINANCi PROSTREDKY

USETRI, ZAMESTNANCI CHTEJi VIiCE PENEZ, €I KRATSi PRACOVNi DOBU, OVSEM ZA STEJNY
PRIJEM, COZ BY ZAMESTNAVATELE O CAST JEJICH ZISKU PRIPRAVILO.
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SOUHRNNA ZJISTENI
PLATY NA UROVEN NASICH ZAPADNICH SOUSEDU

v CELKOVA POPULACE JE PRESVEDCENA, ZE KLICEM KE SLADOVANi PRACOVNIHO A RODINNEHO
ZIVOTA JE SROVNANI PLATU S NASIMI ZAPADNiMI SOUSEDY. TO POCHOPITELNE VYTVARi VELKY
TLAK NA ZAMESTNAVATELE, KTERi V RADE OBORU, KDE NENi DOSTATEK KVALIFIKOVANE
PRACOVNI SiLY, NA TENTO TLAK MUSi REAGOVAT.

v CELKOVA POPULACE SE ROVNEZ DOMNIVA, ZE RESENiM JE | ZKRACOVANi PRACOVNIi DOBY.

v'NAZOR CELKOVE POPULACE TAK VE VSECH OSTATNiCH OBLASTECH KORESPONDUJE S NAZOREM
ZAMESTNANCU.
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DOTAZNIK

d|/(¢k SLADOVANiIi PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA

Y SANEP.cz
Stfedisko analjz a empirickyjch prizkumil
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1. Iste:
. Zaméstnanec, ¢len odborové organizace (pokracuji otdzkami ¢. 2-11 a 21-26)

. zaméstnavatel (pokracuji otdzkami ¢. 12-26)
. ostatni (pokracuji otdzkami ¢. 21-26)
ZAMESTNANCI

2. Mate jedno ¢i vice déti do 18 let véku? (odpovidaji pouze zaméstnanci)
. ANO
. NE (pokracuji 21-27)

3. Dafi se Vam sladit rodinny a pracovni Zivot? (odpovidaji pouze zaméstnanci, ktefi maji jedno Ci vice déti do 18 let

véku)
+ ANO
+  SPISE ANO
s NE
s SPISE NE
+ NEVIM

4. Lzeici, Ze Vase rodina a rodinny Zivot ve vztahu k Vasi praci: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedari
sladit pracovni a rodinny Zivot)

. velmi vyrazné trpi

. praci si mohu pfizplsobit potfebam rodiny

. ma rodina nestrada

. zaméstnavatel mi vychdzi vstfic

. po praci nemdam na rodinu ani energii, ani silu

. bohuZel jsou na prvnim misté penize, takze na rodinu neni dostatek c¢asu

. zaméstnavatele ma rodina nezajima

. nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpovédi

. nevim, neumim odpovédét



Po praci se rodiné: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)

vénuji maximalné a dostatecné

moc nevénuji, protoZze nemam silu

nevénuji, protoZe na to neni ¢as

jak kdy

vénuji, jak to jenom jde

nesouhlasim s Zadnou z uvedenych odpoveédi
nevim

Cim ve vztahu k Vasi praci nejvice Vase rodina trpi?

(odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)
Jsem z prace unaveny(a) a nervozni

Nemohu se détem vénovat podle jejich potfeb a mych predstav

Musi se vse pfizplsobovat mym pracovnim povinnostem

Doma se ¢asto hdddme a panuje neprijemna atmosféra

| pfes mnoho prace nemame dostatek penéz, a to rodinu velmi omezuje
Nedostatkem prostoru pro skute¢nou rodi¢ovskou vychovu

Stdva se ze mé spise pedant, ktery na déti pouze kfici

NemozZnosti vénovat se s détmi jejich volnocasovym aktivitdm

Nemdm cas jak na rodinu, tak ani na sebe

Ma rodina ve vztahu k mé praci v Zddném pripadé netrpi

Nesouhlasim s Zddnou z uvedenych odpovédi

Nevim



7. Uvitali byste ve vztahu ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota
uvedené flexibilni formy zaméstnani? (odpovidaji pouze zaméstnanci,
kterym se nedafi sladit pracovni a rodinny Zivot)

Ano | Spise ano

Ne

Spise ne

Nevim

kratsi pracovni doba

pruzna pracovni doba

prace z domova

dohoda o provedeni
prace

dohoda o pracovni
¢innosti

konto pracovni doby

8. Mély by pro Vas nékteré z flexibilnich forem zaméstnani jako napr.
pruzna pracovni doma, prace z domova €i kratsi pracovni doba
nabizeny pozitivni pfinos ve vztahu k Vasemu rodinnému Zivotu?
(odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedafi sladit pracovni a rodinny

Zivot)

Ano

Spise
ano

Ne Spise
ne

Nevim

Zvyseni pracovni pohody-odstranéni
kaZdodennich strestl

Vetsi moznost sam si organizovat
praci, a tedy i ¢as na rodinu

Vétsi mozZnost vénovat se rodiné

Vice ¢asu na volnocasové aktivity
déti

Méné hadek doma

Vice ¢asu na déti a rodinu

Vétsi moznost vénovat se

ewy @ e a -
komc!cum, pratelum, osobnim
zajmum apod.

Nemusel(a) bych travit denné 2
hodiny cestou do prace
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9.

Podle Vaseho nazoru je Vase financ¢ni ohodnoceni za Vasi praci: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedari
sladit pracovni a rodinny Zivot)

Zcela dostatecné a adekvatni

Dostatecné a adekvatni

Zcela nedostatec¢né a neadekvatni

Nedostatecné a neadekvatni

Nevim

Pripadné zvyseni Vaseho financniho ohodnoceni by ve vztahu k Vasi rodiné: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym
se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)
Pfineslo vice pohody jak v praci, tak i doma
Mohl(a) bych usetfit na sportovni aktivity pro déti
Ukonceni hadek kvili penéziim
Nemusel(a) bych mit dvé prace a bylo by tedy vice ¢asu na rodinu
Mohl(a) bych rodiné doptat to, co ji musim neustdle odpirat
Jsem s finanénim ohodnocenim maximalné spokojeny(a)
Nesouhlasim s Zaddnou z uvedenych odpovédi
Nevim

. V Cervenci letosniho roku dojde ke zruseni karencni doby a ke znovuzavedeni proplaceni prvnich t¥i dni

nemocenské. Proplaceni prvnich tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve vztahu ke slad'ovani pracovniho a
rodinného Zivota prispéje: (odpovidaji pouze zaméstnanci, kterym se nedari sladit pracovni a rodinny Zivot)
kladné

spiSe kladné

ani kladné ani zaporné

zaporné

spiSe zaporné

nevim
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ZAMESTNAVATELE

12. Dobré rodinné vztahy zaméstnanci vnimate z pohledu jejich pracovni naplné a vykonnosti za: (odpovidaji pouze
zameéstnavatelé)

e dullezité

* spiSe dulezité

* nedulezité

* spiSe nedllezité

* jemitojedno

*  nevim

13. Odraii se podle Vaseho nazoru rodinné vztahy zaméstnancu do jejich pracovniho nasazeni a kvality odvedené prace?
(odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

* Ano

* SpiSe ano
* Ne

* Spise ne
* Nevim

14. Podle Vaseho nazoru je spokojeny zaméstnanec, ktery ma po praci cas, i energii na rodinu: (odpovidaji pouze
zaméstnavatelé)

*  Vykonnégjsi

*  Spise vykonnéjsi

*  Méné vykonny

* SpiSe méné vykonny

* Nevim

* Jemitojedno
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15.Pokud byste chtél(a) zlepsit podminky Vasich zaméstnanci ve
vztahu k jejich rodinnému Zivotu, které by mmj. vedly i ke zlepSeni
vykonu a spokojenosti Vasich zaméstnanci, zvolili byste:

(odpovidajf pouze. zaméstnavatels)

Ano

Spise ano

Ne

Spise ne

Nevim

kratsi pracovni dobu

pruZnou pracovni dobu

praci z domova

zvyseni mzdy

16.Které z uvedenych flexibilnich forem zaméstnavani jiz vyuzivate,
nebo o jejich vyuzivani uvazujete? (odpovidajl pouze zaméstnavatelé)

Ano

Ne

Narazové

Individualné

Nevim

kratsi pracovni doba

pruZna pracovni doba

prace z domova

dohoda o provedeni prace

dohoda o pracovni ¢innosti

konto pracovni doby

jina forma

17.Jaka pozitiva prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle Vaseho
nazoru pro zaméstnavatele? (odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

Ano

Spise
ano

Ne

Spise
ne

Nevim

snizeni nakladl na pracovni misto

zvydeni vykonnosti zaméstnanctl

zvy&eni spokojenosti zaméstnancl

stabilizace kvalitnich zaméstnanct

zvySeni nabidky pracovnich sil

vySsi flexibilita organizace prace na
pracovisti
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18.Jaka negativa prinaseji flexibilni formy zaméstnani podle Vaseho
nazoru pro zameéstnavatele? (odpovidajl pouze zaméstnavatelé)

Ano | Spise Ne Spise | Nevim
ano ne

mensi moZnost kontroly vykonu
prace

nedostupnost zaméstnance

zvy&eni narokl na komunikaci

nejasnosti ohledné odpovédnosti za
BOZP

zvy&eni finanénich nakladd

zvy&eni administrativnich narokd

19. Uvaiujete o zvySeni mezd Vasich zaméstnancu? (odpovidaji pouze zaméstnavatelé)

* Ano

* SpiSe ano
* Ne

* SpiSe ne
* Nevim

e Jiz jsme mzdy zvysili

20. V cervenci letosniho roku dojde ke zruseni karencni doby a ke znovuzavedeni proplaceni prvnich tfi dni nemocenské.
Proplaceni prvnich tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota

prispéje:
(odpovidaji pouze zaméstnavatelé)
* kladné

* spiSe kladné

* ani kladné ani zaporné
* zaporné

* spiSe zaporné

* nevim



CELA POPULACE 18+

21. Podle Vaseho nazoru rodinné poméry a zejména pak dopady pracovniho nasazeni na jejich rodinny Zivot
zameéstnavatele: (odpovidad celd populacel18+)

*  Zajimad a snazi se zaméstnanclm vyjit vsttic

* Nezajima, protoZe na prvnim misté je zisk

* Nezajima, ale mél by, a to ke vzajemnému prospéchu

* Jak kterého zaméstnavatele

* Nevim

22.Podle Vaseho nazoru by zaméstnavatelé pro zlepsSeni rodinnych
pomérd svych zaméstnanch méli: (odpovida celd populacel8+)

Ano | Spise Ne Spise | Nevim
ano ne

zvySovat mzdy dle ceny prace na
Grover nagich zépadnich soused(

zkratit pracovni dobu

aplikovat vsechny formy flexibilniho
zaméstnani

klast vétii diraz na psychickou
pohodu zaméstnancli

nechat vée tak jak je tomu nyni
rodina je osobni véci zaméstnanci a
zaméstnavatel by se tim nemél
zabyvat




23. Podle Vaseho nazoru vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani je vyhodné pro: (odpovidd celd populace18+)
* zaméstnance

*  pro zaméstnavatele

* prozaméstnance i zaméstnavatele

* nenivyhodné pro nikoho

* nevim

24. Souhlasili byste se zkracenim soucasného zakonného maximalniho limitu stanovené tydenni pracovni doby ve vztahu ke
zlepSovani pracovniho a rodinného zivota? (odpovidd celd populace18+)

* Ano, pfi zachovani stavajici vyse prijmu

* Ano, i pfi sniZeni stavajici vyse prijmu

* Ne, pokud by doslo ke sniZeni stavajici vyse pfijmu

* Ne, ani pfi zachovani stavajici vyse pfijmu

* Nevim

25.Ve vztahu ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanci je
podle Vaseho nazoru potreba: (odpovida celsd populacel8+)

Ano | Spise Ne Spise | Nevim
ano ne

zkraceni pracovni doby, které je
feSenim pro snizovani
nezaméstnanosti, ale i pro sladéni
pracovniho a rodinného Zivota

zkracovani pracovni doby nic
pozitivniho to nepfinese

aplikovani vsech forem flexibilniho
zaméstnani

zvySeni minimalni mzdy a kladeni
o 7 7

durazu na srovnani mez se

sousednimi zapadnimi zemémi

vSe je v poradku, tak jak je tomu
nyni 56




26. V cervenci letosniho roku dojde ke zruseni karencni doby a ke znovuzavedeni proplaceni prvnich tfi dni nemocenské.
Proplaceni prvnich tfi dni nemocenské podle Vaseho nazoru ve vztahu ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota
prispéje: (odpovidd celd populacel8+)

* kladné

* spiSe kladné

* ani kladné ani zaporné

* zaporné

* spiSe zaporné

* nevim



Czech Republic

Panel Book

W Gender
I Female
Male
49,1%
Online Panel General
W Age

B Online Panel General

06%
18-24 10,1%

I 9.4%
25-29 T2

_ag I 13.1%
3039 o

_4o N 199%
40-49 18 1%

I 24,7%
50-59 16.9%

I 15.9%
60- 69 2%

16.3%
70-100 H%

220,672 S0

I Residential Area

B Online Panel =General

Moravian - Silesian Region
Zlin Region

Olomouc Region

South Moravian Region
ysocina Region
Pardubice Region

Hradec Kralove Region
Liberec Region

Usti Region

Karlovy Vary Region
Pilsen Region

South Bohemian Region
Central Bohemian Region

Prague

Survey Language

General Population 10,562,214

- QSANEP

® Household Income (CZK/ Monthly)

mOnline Panel

No Income 13,7%
5-10000 CzZK 29,1%
10 - 20 000 CZK 24,3%
20 - 35000 CZK 23,1%
35 - 50 000 CZK 7,1%
50 000 CZK < 2,7%

M Education

mElementary school m High school

13.7%

mSecondary vocational school © University 58



Kontakty SANEP

Q SANEP.cz

SANEP s.r.o. Sekretariat:

Cimburkova 258/21 Tel: + 420 222 231 560
Praha 3, Zizkov Fax: + 420 222 780 409
PSC 130 00 Email: info@sanep.cz

ICO: 28489667 Oldfich Zajic

DIC: CZ28489667 Jednatel a reditel spolecnosti

Zzajic@sanep.cz
Tel.: + 420 602 538 278

Prizkum zpracoval analyticky tym spole¢nosti SANEP a Oldrich Zajic
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