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EDITORIAL

Zameéstnaneckym benefittiim
zvoni hrana

Schvalena novela zdkona o danich z pijmi
obsaZena v konsolida¢nim balicku Skrta
vSude, kam jen oko dohlédne. Ve vztahu
k odbortim i skromnou dafiovou podporu
clenskych prispévki, zmensuje na polovinu
FKSP a na dalsi polovinu mozZnost jeho pro-
stfedky vyuzit k jinym Gceliim nez dticho-
dovym. Tém, kdo dichodové produkty
sjednany nemaji, zistane k dispozici jen ta
zbyvajici ¢tvrtina a o€i pro plac.

Nedosti na tom, vlada balickem ome-
zuje i danovou tcinnost zameéstnaneckych
benefita. Nevadi ji, Ze zmenSuje prostor
pro kolektivni vyjednani, jakkoliv je zava-
zana smeérnici o evropskych minimalnich
mzdach k jeho podpore na zakladé akéniho
planu, ktery je povinna pfipravit. Skoro by
se cht€lo Fici, Ze si zamérné vytvari prostor,
aby se navratem k tomu, co bylo jesté letos,
mohla za rok chlubit jako inovativnim opat-
fenim slouzicim k nebyvalému rozmachu
kolektivniho vyjednavani, kde stoji pred
ukolem zajistit pokryti 80 % zaméstnancu
kolektivnimi smlouvami.

Napriklad nepenézni benefity jako zbozi
a sluzby zdravotniho a 1é¢ebného charak-
teru, vzdélavaci sluzby, vstupné do spor-
tovnich zafizeni ¢i na kulturni akce nebo
zajezdy na dovolenou budou u zaméstnan-
cil v roce 2024 nad roc¢ni limit 21 983,50
K¢ podléhat dani z prijmii a povinnému
pojistnému. Prispévek na stravovani bude
u zameéstnavatele danové uznatelny naklad
bez limitu, u zaméstnance osvobozeny do
castky 107,10 K¢. U zaméstnance se prijmy
Z péce o jeho dité v podnikové materské
Skole zdani, prevysi-li spole¢né s dalsimi
nepenézitymi benefity vySe uvedeny ro¢ni
limit. Nové budou zdanitelnym pfijmem
zaméstnance vydaje na plnéni poskytnuté
rodinnému prislusnikovi zaméstnance ve
vztahu k jeho socialnim podminkam nebo
péci o jeho zdravi. Zdanitelnym prijmem
bude i jakykoli penézni ¢i nepenézni dar
poskytnuty zaméstnanci. I nadale bude
vylouceno poskytovani obcerstveni na pra-
covisti, véetné kavy. Nastésti, protoze jinak
je to opravdu silna kava...

JUDr. VIT SAMEK,
mistopiedseda CMKOS

Rozhovor s odborovym
pravnikem Janem
Horeckym

Vysledky pruzkumu
mezi zaméstnavateli
o poskytovani benefitu

Vv roce 2022 1 1
Vyjezdy CMKOS do
I regionu v roce 2023

Zajimejte se o potieby

svych élenu
Aktivity projektu 2023

21

Predstaveni projektu
CMKOS na rok 2024

12

Dojdéte si pro svou kost
- Vyjednavaci desatero
odborare a odborarky

Material byl realizovan v ramci ustanoveni § 320a pism. a)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti, v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem Socidlni dia-
log a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19. Projekt je
financovan z prostiedki statniho rozpoctu CR prostiednictvim

MPSV CR.
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Rozhovor s Janem Horeckym,
pravnikem CMKOS

HYNEK HALAKUC

Jaky je hlavni smysl
zaméstnaneckych benefitu a jaké
jsou jejich hlavni vyhody?
Zameéstnanecké benefity predevSim
dokazou zprijemnit zaméstnancim
praci a zkvalitnit vztah k zaméstnavateli.
Benefity 1ze pouzivat rovnéz jako dopln-
kovou formu odménovani zaméstnancu,
kdyz cela rada benefitli ma pro zamést-
nance i ekonomicky prinos, prestoze
se jim neprojevi primo ve mzdé. Napri-
klad prispévek na penzijni pripojisténi,
dotovani jidla (stravenky) ¢i zajiSténi
hlidani déti v détské skupiné miize citel-
nym zplsobem zaméstnanciim usetfit
naklady, které by jinak museli hradit
z vyplaty. Urcité je treba zminit i daniové
zvyhodnéni, kdy jak zaméstnavatel, tak
zameéstnanec nemusi z poskytovanych
benefitti hradit napf. pojistné na socialni
zabezpeceni ¢i dan z pfijmu. Jednoduse
feceno, do zaméstnance a jeho benefitti
investovana tisicikoruna se u zaméstnan-
ce projevi jako 1000 K¢ na prijmu (resp.
1000 korun, které nemusi nikde platit)
a pro zaméstnavatele jako 1000 korun
na vydajich.

Které typy benefitu jsou nejéastéji
poskytovany v soukromém

a vefejném sektoru?

V soukromém sektoru jsou to ¢asto stra-
venky, prispévky na penzijni sporeni,
sportovni ¢i kulturni akce. Napriklad
pokud zaméstnavatel poskytne zameést-
nanci stravenky v hodnoté 1100 K¢ mésic-
né, rocné to pro zaméstnance predstavuje
benefity v hodnoté 13 200 K¢. Ve verej-
ném sektoru to mohou byt prispévky na
zdravotni péci, kulturu, rekreaci nebo
vzdélavani. Zaméstnavatel mtize kupfi-
kladu poskytnout prispévek na rekreaci
zameéstnanct a jejich rodinnych prislusni-
kti véetné rehabilitace a lazenskeé 1é¢by, na
rekreacni pobyty ve vlastnich zarizenich
nebo porizenych od jinych organizac¢nich
sloZek statu nebo od pravnickych nebo
fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzem-
sku i v zahranici.

Jak funguje danova vyhodnost
benefitu a jaké jsou jeji limity?

Darnova vyhodnost benefita spociva v tom,
Ze na né nejsou odvadény dané ani odvo-
dy na socialni a zdravotni pojiSténi. Limity
jsou definovany v zakoné o danich z pri-
jma. Napriklad v pripadé prispévku na
dovolenou v soukromém sektoru, pokud
zameéstnavatel poskytne prispévek ve vysi
1000 K¢, zaméstnanec dostane celych
1000 K¢ a zaméstnavatel z prispévku
neodvadi dané ani odvody na zdravotni
a socialni pojisténi. Celkova vyse prispév-
ku je limitovana ¢astkou 20 000 K¢ ro¢né.
U benefitii ve verejném sektoru je situace
podobna. Zaméstnanec z prispévku neod-
vadi dan ani pojistné a zaméstnavatel
z prispévku neodvadi dan ani odvody na
zdravotni a socialni pojisténi.

Jak mohou odbory pomoci

v procesu vyjednavani a zavadeéni
benefita ve firmach?

Predné: kazda kvalitni odborova organizace
si pribézné déla prizkum toho, co zamést-
nanci chtéji, co by radi a co by jim zprijem-
nilo praci. Cilové zaméreni na potreby
zameéstnanct je velmi dilezité. Zde odbory
maji zasadni vyznam, i z pohledu socialniho
partnerstvi se zameéstnavatelem (kterému
uSetfi mnoho ¢asu a namahy prave se zjis-
tovanim potieb). Vysledky miize odboro-
VA organizace prezentovat zameéstnavateli
a nasledné je zahrnout i do kolektivniho
vyjednavani a kolektivni smlouvy. Nastave-
ni rozsahu benefiti v kolektivni smlouvé se
pro zameéstnavatele stava zavazné a zamest-
nanci mohou na kolektivni smlouvu vzdy
odkazovat. BéZnou soucasti kolektivnich
smluv — a u prispévkovych organizaci se tak
dé€je bézné v souladu se zakonikem prace —
byva zakotveni pravidel o tvorbé socialniho
fondu a ¢erpani prostredki z FSKP. Odbory
zde mohou uplatnit svoje spolurozhodovaci
opravnéni.

V éem spocivaiji skali a problémy,
na které mohou odbory narazit pfi
vyjednavani o benefitech?

Odborové organizace jsou si vyznamu
benefiti védomé. Vyzva pro odbora-
fe ale lezi casto ve zvySeni povédomi
o rozsahu benefiti, o co vSechno si
mohou fict a pripadné i jaké argumenty
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zameéstnavateli v kolektivnim vyjednavani
prednést — napriklad o darfiové vyhodnos-
ti apod. Pokud uZ nejsou benefity zavede-
nou soucasti kolektivnich smluv, obtizné
se obcas prosazuji a zameéstnavateli jejich
prinos vysvétluje. Proto je dulezita jak
dlouhodoba komunikace se zaméstnava-
telem, tak vzdé€lani samotnych odborar.
Pokud napriklad zaméstnavatel poskytne
primo penézni prispévek zaméstnanci,
nelze u zaméstnance uplatnit osvobozeni
od dané€ a cela vyse penézniho prispévku
zaméstnavatele bude zdanitelnym prijmem
zaméstnance a bude zahrnuta do vyméro-
vaciho zakladu pro odvod pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi. Diky odbo-
riim se muzZe takové situaci predejit a bene-
fit mtize byt vyuzit tak, jak ma.

Jaky je vyznam kolektivnich smluv
v kontextu benefitu?
Kolektivni smlouva ma zasadni vyznam
predevsim pro garanci poskytovani benefi-
th. Stejné tak se casto v kolektivni smlouvé
objevuji pravidla, podle kterych se zamést-
navatel napf. ,,zavazuje k vytvoreni social-
niho fondu s mirou prispévku ve vysi 3 %
ndaklad vynaloZenych na mzdy zaméstnan-
ct“ a podobné, tj. dochazi ke garantované-
mu zakotveni viibec samotné tvorby social-
niho fondu. Vhodnym obsahem kolektivni
smlouvy lze chapat i jasné zakotveni zavaz-
ku zaméstnavatele, co konkrétné, pripadné
v jaké vysi apod. bude poskytovat.
Kolektivni smlouva ma nezastupitel-
nou roli pii zajiSténi benefitd. V kolektivni
smlouvé mitize byt zakotveno: ,,Zameéstnava-
tel se zavazuje poskytnout kazdému zameést-
nanci v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zdkona
€. 586/1992 Sb., o danich z prijmt, prispévek
na porizeni zboZi nebo sluZeb zdravotniho,
lécebného, hygienického a obdobného cha-
rakteru od zdravotnickych zafizeni, porize-
ni zdravotnickych prostredkil na lékarsky
predpis, a to ve vysi XXX K& ro¢né.“

Pokud se zaméstnavatel chce
nékterych benefita zbavit nebo je
snizit, jaké mate doporuceni pro
odbory?

Pravidelné vedeni socialniho dialogu,
adresna komunikace se zaméstnavatelem,
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schopnost vysvétlit vihody a pfinos bene-
fitli i pro zaméstnavatele a kone¢né i empa-
tie k situaci zaméstnavatele, to vSe jsou pre-
ventivni opatfeni pro udrzeni didstojnych
pracovnich podminek. Zaklad dobrych
pracovnich podminek tkvi v kvalitnim
socialnim dialogu. Argumentace ze strany
zastupcli zaméstnancd musi byt promys-
lena, kvalitni, presvédcujici. Pokud uz se
zameéstnavatel rozhodne zavedené benefi-
ty omezovat a rusit, ma k tomu zpravidla
svijj diivod. Je na odborové organizaci, aby
predevSim zaméstnavateli porozuméla
anasledné se pokusila vtisknout myslenku
jiného alternativniho reseni tak, aby mohla
byt tiroven benefitti zachovana nebo zvyse-
na. Bezpochyby lze v kolektivnim vyjedna-
vani pouzit nabizenych pravnich nastrojt.
Na druhou stranu je ale tfeba si uvédomit,
Ze benefity jsou nadstandardnim plnénim
— natlakové akce vétSinou nevedou k dlou-
hodobému zajisténi vyhodnosti. V pribéhu
kolektivniho vyjednavani se Casto lze setkat
s argumentem odborové organizace ,,0ni to
maji taky — je to béZné“, coZ ovSem zameést-
navatele nikterak neobmékcuje. Extrémné
dilezita je totiz schopnost nejen fici, co
chceme, ale i vysvétlit, Ze na tom zaméstna-
vatel vydéla. Kone¢né i proto CMKOS rea-
lizovala a realizuje vzdélavaci projekt, ve
kterém odborovym funkcionarim vysvet-
lujeme jak moznosti, tak nabizime rtizné
dalsi cesty k dosaZeni benefitu.

Jaka jsou doporuéeni pro odbory
ohledné komunikace se éleny

a zaméstnanci o benefitech?
Odbory by mély pravidelné informovat
o vyjednanych benefitech, jejich vyznamu
a hodnoté. To pomaha udrzet povédomi
a ocenéni benefitd. Urcité 1ze doporucit,
aby odbory kazdorocné vytvorily prehled-
nou tabulku a seznam vyjednanych bene-
fiti, vCetné vycisleni jejich hodnoty pro
kazdého zaméstnance, a na jasném cisle
ukazaly, o kolik se zaméstnanci diky aktivni
odborové organizace maji lépe, neZ kdyby
u zameéstnavatele odborova organizace
nepusobila a zadna kolektivni smlouva
nebyla. Vyznam a pfinos odborové orga-
nizace musi byt samotnymi odborovymi
funkcionari aktivné vysvétlovan. Sjednani
benefitli predstavuje velmi silny a citelny
argument.

V éem je hlavni vyznam pravidel-
nych dotaznikovych Setieni mezi
zaméstn anci v kontextu benefitu?
Dotaznikova Setfeni pomahaji odbortim

zjistit, jaké benefity jsou pro zaméstnance
dilezité. Pravidelné (napriklad kazdého
pul roku) dotazovani zaméstnancu zaro-
ven pomaha i marketingové, nebot odbory
na sebe a sviij prinos zaméstnance upo-
zorni. Vysledky dotazniku jednoznacné
pomahaji v argumentaci v ramci kolek-
tivniho vyjednavani a soucasné i zacileni
na potieby zaméstnanctl. Setfeni by méla
zahrnovat predevs§im otazky, které se
tykaji spokojenosti s aktualnimi benefity
a mirou jejich vyuzivani a toho, jaké jsou
preference zaméstnanci ohledné moz-
nych budoucich benefita.

Jak mohou odbory pomoci

zaméstnancum vyuzivat a pochopit
zaméstnaneckeé benefity?

-5-

Vyjednané benefity jsou predné velmi
dobrou vizitkou prace odborové organi-
zace. Je dulezité, aby se odborové organi-
zace Gspéchem pochlubily a zaméstnance
aktivné o benefitech informovaly. Mohou
jim nasledné podat i pomocnou ruku pfi
planovani a cerpani benefita a celkové
i osvétlit jejich vyznam a ukazat, Ze jejich
vyuzivani ma smysl. Konec¢né jako samotné
¢lenstvi v odborové organizaci.

Nesmime totiZ zapomenout, Ze jeden
z nejvyznamnéjsich benefitti prinasi ptso-
beni odborové organizace u zaméstnava-
tele — hajeni hospodarskych a sociilnich
zajmu, tj. zajisténi lepsich, spravedlivéj-
§ich a diistojnéjsich pracovnich podmi-
nek. Pravé napriklad prostfednictvim
sjednavani celé skaly moznych benefiti.
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BENEFITY 20235

Priuzkum mezi zaméstnavateli
o poskytovanych zameéstnaneckych

benefitech

V posledni dobé jsou diskutovanym tématem

v ramci odmeénovani za praci vedle vyse mzdy takeé
poskytované zameéstnanecké benefity. Zaméstnanecke
benefity Ize chapat jako ruzné finanéni prispévky ¢i
jiné vyhody, které zaméstnavatel muze, ale nemusi
poskytovat svym zameéstnancum. Jinymi slovy,
zaméstnanci na né nemaji narok automaticky ze
zakona a jejich poskytovani ze strany zaméstnavatele

je zcela dobrovolné.

okud se zaméstnavatel rozhodne
Pzaméstnancﬁm poskytovat néja-

ké benefity, ucini tak dohodou
v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pred-
pisem/smérnici. Z pohledu zaméstnancti
¢i uchazecti o zaméstnani jsou benefity
¢i flexibilni formy prace vedle vysSe mzdy
dalsim dtlezitym faktorem pri vybéru
zaméstnavatele. Naopak z pohledu firem
zaméstnanecké benefity a flexibilni formy
prace predstavuji konkurenéni vyhodu
a nastroj, jak nalakat nové zaméstnan-
ce anebo si udrzZet ty stavajici na dnes-
nim vysoce konkurenénim trhu prace.
V této souvislosti bylo v gesci CMKOS
provedeno Setfeni s nazvem BENEFITY
2023. Cilovou skupinou priizkumu byli
zaméstnavatelé z podnikatelské sféry,
nebot v této sfére existuji velké rozdily
z hlediska poskytovani jednotlivych
benefiti a forem prace. Cilem Setfeni
bylo podchytit aktudlni trendy v oblasti
poskytovanych zaméstnaneckych ben-
efitli a vybranych forem prace a prispét
tak ke komplexnimu hodnoceni celkové
odmény za praci v Ceské republice.

Manazerské shrnuti:

V roce 2023 nabizely
firmy svym
zaméstnancum
prumérné 5 benefitu

Zaméstnanecké benefity hraji dilezitou
roli z hlediska odménovani zaméstnan-
cd. Vétsina Ceskych zaméstnavatell (93
%) se oblasti benefitii zabyva a poskytuje
svym zaméstnanciim alespon jeden bene-
fit. Primérné firmy nabizely v roce 2023
svym zaméstnancim 5 benefitt.

NejbéznéjSim
benefitem je prispévek
na stravovani

Vysledky Setfeni BENEFITY 2023 dopo-
¢tené na vSechny zaméstnavatele mzdové
sféry Ceské republiky s 10 a vice zamést-
nanci ukazuji, Ze mezi zaméstnavateli byl

v roce 2023 nejoblibenéjSim benefitem

—-6-

jednoznac¢né prispévek na stravovani.
Tento prispévek poskytovalo 77 % zamést-
navatelti mzdové sféry.

Dovolenou navic
poskytuje 40 %
zameéstnavatelu

K dalsim casto poskytovanym benefittim
se fadi napr. prispévek na penzijni spore-
ni, dovolena nad ramec zakona ¢i vzdé-
lavani. Nékteré z benefitti vSak nejsou
u daného zaméstnavatele poskytovany
plosné vSem zaméstnancim. Setfeni
ukazalo, Ze mezi selektivné poskytované
benefity ¢i formy prace patfi predevsim
sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
a moznost prace z domova.

Benefity jsou poskytovany
castéji ve firmach
s podnikovou kolektivni
smlouvou

Ze Setfeni dale vyplynulo, Ze vétSina
benefitti je poskytovana castéji v subjek-
tech s uzavienou podnikovou kolektivni
smlouvou. Vyrazny rozdil byl zjistén napr.
u dovolené nad ramec zakona. Tento
benefit poskytuje ve mzdové sfére 72 %
zameéstnavateld s uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvou oproti 37 % zamést-
navateld bez kolektivni smlouvy.



SONDYREVUE

Benefity poskytované v roce 2023 podle existence kolektivni smlouvy

zdroj: Setieni BENEFITY 2023, TREXIMA

B Kolektivni smlouva ANO Kolektivni smlouva NE

Prispévek na stravovani
Prispévek na penzijni sporeni

Dovolena nad ramec zakona

Prispévky ¢i dary pfi vyznamnych zivotnich
udalostech

Prispévky ¢i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Sluzebni vozidlo pro soukromé tcéely
Vzdélavani

Pfrispévky nebo programy zamérené na volnoéasovée
aktivity

Prispévek na zivotni pojisténi
Poskytovani pujéek zaméstnancum

Volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vliady pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnance

Zdravotni volno (sick days)
Obéerstveni na pracovisti

Zvyseni odstupného nad ramec zakona

Prispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni
péci a pripravky

Prispévek na dovolenou

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zapujcéeni pracovnich prostiredkt a nastroju

Podpora dusevniho zdravi/mentalini wellness

Firemni Skolka

0% 207 407 607 807% 1007

Podil firem



Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE

DIKY CMKOS
€0 Y
/ _ PROROK 2023
/ BYLO V PUSOBNOSTI CMKOS UZAVRENO
= 17 KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE
¢

S2 . .
MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2023

//' RUST MEZD JE V KSVS V PODNIKATELSKE SFERE SUEDNAN NASLEDUJICIM ZPUSOBEM

— =N ) Ve tfech KSVS je sjednan konkrétni meziro¢ni rist
SKSVS  |= =/ |= priimérné nominalni mzdy, a to v rozmezi 5 a2 7 %.
= ==Y =Y =Y =% [= V sedmi KSVS je dohodnut narast tarifnich
TKSVS |2 ~ =~ :( :( :( :( (zékladnich) mezd, a to v rozmezi 7,5 a2 10 %.
2ksvs 1=/ |= Ve dvou KSVS je dohodnuto zvy$eni primérné realné
~) =) mzdy, atovrozmezilaz & %.
4KSVS |=/ |= :/ :/ Ve ctyfech.KSVS.bon dohodnuto, Ze nardst mezd bude
=~ = =~ =) odpovidat inflaci.

%ﬁ SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN

- VysSi kolektivni smlouvy se zameéruji zejména na konkretizaci rozsahu a obsahu poskytovanych informaci, coz
4 6 0/ je dlouhodobé upraveno v cca 60 7% KSVS.
5 ° Uprava blizéich podminek postupu pti informovani odborové organizace je v roce 2023 obsazena v 56 % KSVS.

2 BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY SJEDNANE V ROCE 2023

A\
N

‘75% ) 56 % |} 50 % )
ksvs A KSvs A KSVS

PRISPEVEK ] . PRISPEVEK NA PENZIUNi ZKRACENI PRACOVNI DOBY
NA STRAVOVANi DOVOLENA NAVIC PRIPOJISTENI na 37,5 hod. tydné
sjednava 75 % resp. 12 KSVS. je sjednana v 56 % resp. sjednava 50 % resp. 8 KSVS.
Ztoho ve 4 KSVS je vyse 9 KSVS. Z toho 8 KSVS sjednava Z toho 4 KSVS sjednavaji je sjednano ve 38 %
prispévku sjednana na urovni 5 tydnl dovolené konkrétni vysi pfispévku, resp. 6 KSVS.
horni hranice dané zakonem, a 1KSVS dokonce 6 tydn( ktera se pohybuje od 200
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 900 K& mésicne.

CES KOMORAVS KA KONFEDERACE Material byl realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zé&konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, v roce 2023, projektu CMKOS s ndzvem

0DBO ROVYCH SVAZD Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.

Projekt je financovan z prostiedki statniho rozpoétu CR prostfednictvim MPSV CR.

¢MKOS




Podnikové kolektivni smlouvy

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE DIKY ODBORUM
V PODNIKATELSKE SFERE CR

LTI 1 V ROCE 2023 BYLO V RAMCI SETRENI o T
o0 / INFORMACE 0 PRACOVNICH PODMINKACH (IPP) u _
"l “ = / ANALYZOVANO 1298 PODNIKOVYCH KOLEKTIVNICH SMLUV n
< 78 Z PODNIKATELSKE SFERY GR LA
l ' l and b

MZDOVY VYVOJ SJEDNANY V ROCE 2023

/J' NEJCASTEJSi FORMY DOHODY 0 MZDOVEM RUSTU

4959 _ V poloving PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvyseni
o = mzdovych tarifl, a to v primeérné vysi 7,1 %.
74 /O 19.5 % - V pétiné PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvyseni
% primérné nominalni mzdy, a to v primérné vysi 6,1%.
V ROCE 2023 JE RUST 16 % - V necelych 12 % PKS je sjednan mzdovy narlst formou zvyseni
MEZD SOUCASTI 07 celkového objemu mzdovych prostiedki.
74,1 % PKS . - V téméf 8 % PKS je sjednan mzdovy narist formou udrzeni
7.8% realné mzdy.

@ PKS POZITIVNE OVLIVNUJi VYDELKOVOU UROVEN ZAMESTNANCU

ksano I 41350ke Z Informacniho systému o prlimérném vydélku + 7 819 Kc
(ISPV)vypvaé, ze median hrube mésiénimzdy V ROCE 2022 BYL MED|AN MEZD
ksNE [ 33531ke zaméstnancd v podnicich s uzavienou EObNCICSIKe Ol e

kolektivni smlouvou je dlouhodobé vyssi

nez uzameéstnanct bez ochrany kolektivni HEL W LBl e b

. smlouvy.
ZENY
g 38312Ke Tato skuteénost plati také v ¢lenéni podle V ROCE 2022 BYL MEDIAN MEZD
ohlavi. S ' o
KS NE 31445 K& B ZEN V PODNICICH S KS 0 22 %

VYSSi NEZ V PODNICICH BEZ KS

BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY V LETECH 2019 AZ 2023

|\

. g ; ; PRISPEVEK NA PRISPEVEK NA
PRISPEVEK NA STRAVOVANI DOVOLENA NAVIC P .. o . .
PENZIJNI PRIPOJISTENI ZIVOTNI POJISTENI
95 % C90% 69 % 25 %
PKS . PKS PKS PKS
je dlouhodobé sjednan ve je v poslednich letech dlouhodobé sjednavaji je od roku 2019 soucasti
vétsiné PKS. sjednana v temér 90 % PKS. priblizné dvé tretiny PKS. priblizné ¢tvrtiny PKS.
Primérna vyse prispévku na Vétsina PKS (78 %) vyuziva Primérna vyse prispévku Primérna vyse prispévku
jedno jidlo se zvysila moznosti prodlouzit narok vroce 2023 ¢ini 849 K¢ vroce 2023 ¢ini
262 K¢ vroce 2022 na dovolenou za mésic, coz je 745 K& za mésic, cozZ je
na 76 K& v roce 2023. o 1tyden, tj. 5 tydnl dovolené. 0 35 K¢ vice nez v roce 2022. 0 29 K¢ vice nez v roce 2022.

CESKO MORAVS KA KONFEDERACE Material byl realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis, v roce 2023, projektu CMKOS s nazvem

0DBO ROVYCH SVAZO Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19.

Projekt je financovan z prostredkd statniho rozpoétu CR prostiednictvim MPSV CR.
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Zajimejte se
o potreby svych
¢lenu

Provadéjte mezi svymi ¢leny pravidelna dotaznikova Setreni. Nemusi to
byt slozité, staci par otazek a online nastroj, jako napr. Google Forms.
Idealni je provadét tato Setreni pred zahajenim jednani o noveé
kolektivni smlouvé, abyste mohli zohlednit to, co si zaméstnanci
skuteéné preji. Vyuzitim tohoto jednoduchého nastroje muzete ziskat
detailni informace o preferencich vasich ¢élenti i ostatnich zaméstnancu
a mit padné argumenty pro kolektivni vyjednavani oprené o fakta.




Vzorové otazky pro dotaznikové Setrent:

@ Jste Zena/muz (zaskrtavaci policka)

e Vék (rozbalovaci menu):

do 35 let, 36—45, 46—55, 55+

e Jak dlouho jste v pracovnim poméru (rozbalovaci menu):
do 1 roku, 2-5 let, 6-10 let, 11-20 let, 20+

1. Jak jste spokojen/a se zaméstnaneckymi benefity, které vam jsou v sou¢asné
dobé poskytovany?

e velmi spokojen/a

e spise spokojen/a

@ spiSe nespokojen/a

e velmi nespokojen/a

2. Jaké benefity byste uvital/a? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)
e prispévek na zdravi / zdravotni benefity

e prispévek na dovolenou

e prispévky na kulturni ¢i sportovni akce

@ beziiro¢né pujcky

e prispévek na penzijni sporeni

e détska skupina / hlidani déti

3. Jak jste spokojen/a s vysi pFispévkui na benefity, které v souéasné dobé dosta-
vate (tj. s mnozstvim penéz, které v benefitech dostavate)?

e velmi spokojen/a

e spiSe spokojen/a

@ spiSe nespokojen/a

e velmi nespokojen/a

4. Jaka vyse prispévkt na benefity by byla podle vaseho nazoru adekvatni?
(napiste prosim nazev benefitu a éastku, kterou byste si pfedstavoval/a jako pFi-
spévek od zaméstnavatele)
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DOJDETE S1I
PRO SVOU

KOST:-

Vyjednavaci
desatero

Pro¢ vyjednavat
jako buldok?

Buldok je zvire vytrvalé a tvrdohlavé, jde
si vytrvale za svym cilem. Déla to vsak
elegantné, protoZe je u toho pratelsky.
Buldok se soustredi na své cile, ale zaro-
ven zohlednuje zajmy protistrany. Bul-
dok udrzuje kvalitni vztahy, ale zaroven
je pragmaticky.

Vlk se naopak zajima pouze o své cile,
kterych se snazi dosdhnout na tkor druhé
strany. Jeho vyjednavani ¢asto ztroskota-
jla byva vniman jako ttocny ¢i nepratel-
sky. Ma potiZe s udrZovanim kvalitnich
vztahi.

Jehné je kooperativni a snazi se druhé
strané vyjit vstfic. Pri vyjednavani vsak
casto ,,prod€la kalhoty“, protoze upred-
nostriuje zajmy ostatnich pred vlastnimi
zajmy. M4 tendenci ustupovat, aniz by zis-
kalo protihodnotu.

Nejlepsich vysledk pfi vyjednavani
dosahuji buldoci. Proto vyjednavejte
jako buldoci, pouzivejte ,,buldoci vyjed-
navaci styl“.

Buldoci styl:
Jak presné na to?

1. Bud'te pfipraveni.

Zjistéte si co nejvice informaci predem
(o probéhlych vyjednavanich v minulosti,
o lidech, se kterymi vyjednavate). Stanovte
si cile a pfedem promyslejte, jak se k nim
dostat. Cile si stanovujte nejméné na tfech
arovnich: ambiciozni cil, realisticky cil
a minimalni cil.

2. Usméjte se.

Zahajte vyjednavani v pozitivhim duchu.
Pamatujte si, Ze buldok se vyznacu-
je dvéma ,P“: je pratelsky, ale pevny.
Pratelsky k lidem, ale pevny ve svych
pozadavcich.

3. Lina huba, holé nestésti.

Kdo se nepta, nic se nedozvi. Upfimné
se zajimejte o stanoviska a thel pohledu
druhé strany. Pozor! VétSina vyjednavacu
nabizi rfeSeni (dohodu) predc¢asné. Nej-
drive zjiStujte informace, pak vytvarejte
reSeni.

=-12-

4. Dojdéte si pro svou kost.

Jasné formulujte, co chcete. Kladte
pozadavky ,na stiil“ a budte pripraveni
smeénovat.

5. Oteviete mysl, oteviete srdce, odmi-
tejte laskaveé.

KdyZ odmitate navrh druhé strany, Citite
to laskavé, aby si druha strana zachova-
la tvar. Diky tomu mate otevienou cestu
k dohodé.

6. Konec dobry, vSechno dobre.
Vyjednavani zakoncete v pozitivnim
duchu. Podékujte za spolupraci, miize-
te druhou stranu i pochvalit za ,,skvély
vykon“. V budoucnu spolu budete prav-
dépodobné znovu vyjednavat, myslete
na to!
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Vyjednavaci desatero
odborare a odborarky

1. Kvalitné se pfipravte.

2. Bud'te obeznameni s nejaktualnéjsi-
mi pravnimi normami.

K jakym zakonnym zménam v posledni
dobé doslo?

3. Aktivné naslouchejte.

Béhem vyjednavani je diilezité nejen efek-
tivné komunikovat vase pozadavky, ale také
aktivné naslouchat nazorim a postojim
druhé strany. Kdyz naslouchate, davejte
zpétnou vazbu, parafrazujte, sumarizujte.

4. Nejprve se snazte pochopit, teprve
potom byt pochopeni.

Zajimejte se nejprve o zajmy, stanoviska
a argumenty druhé strany. Diky takovému

postupu je mnohem vétsi Sance, Ze ziskate,
co chcete!

5. Zamérte se na subjektivni zajmy
druhé strany.

Zajmy, potreby, obavy, osobni preferen-
ce — to vSe je soucasti vyjednavani. Kdyz
management prijde s pozadavkem, zeptej-
te se, z jakého dtivodu je tahle véc pro né
dilezita. Vyjadrete pochopeni pro obavy
druhé strany.

6. Pracujte s emocemi.

Jsme lidi a emoce k nam neoddélitelné patri,
nevyhneme se jim ani pfi vyjednavani. Snaz-
te se pochopit vlastni emoce i emoce druhé
strany. Emoc¢né vypjaté vyjednavani prerus-
te a domluvte nahradni termin.

7. Bud'te otevieni vice Fesenim.

Prvni feSeni, které vas napadne, nemusi
byt vzdy to nejlepsi. Budte otevreni i jinym
reSenim, ktera odpovidaji vasim zajmutm.

8. Opirejte se o objektivni kritéria
a standardy.

»Némecky marketingovy PPC specialista
si vydéla vic nez ¢esky PPC specialista“

neni objektivni kritérium ani relevantni
argument. ,,V Némecku si marketingovy
PPC specialista vydéla 140 % primeérné
hrubé mzdy, v Cesku jen 110 %“ je rele-
vantni a objektivni argument (jde o mode-
lovy priklad, vychazejte vzdy z aktualnich
dat).

9. Podivejte se na své navrhy i z druhé
perspektivy.

KdyZ vyjednavate napriklad o benefitech
pro zaméstnance, presvédc¢ivé komuni-
kujte, jaké vyhody tyto benefity prinesou
i zaméstnavateli.

10. Trénujte.
Vyjednavani je dovednost a vSichni se v ni
muzeme zlepSovat. Vyuzijte kazdou prile-
Zitost, kdy si vyjednavani mtizete vyzkou-
Set nanecisto.

Jehné, vik a buldok:
pitklady formulaci

Pozndmbka: Nekteré vyroky mohou padnout od
managementu, nekteré od odbordrii, nékteré
2 obou stran. Vybavte si, kdy jste podobné
vyroky naposledy slyseli nebo pouZili...

Jehné:

e ,,Dobre, myslim, Ze se zaméstnanci bez
tohoto benefitu obejdou.”

@ ,Ano, asi bychom o tom mohli uvazovat.”
e ,No, pokud si myslite, Ze zvySeni plat(i
0 2% je dostacujici, myslim, Ze bychom to
mohli zvazit..”

e ,Chapeme, Ze nemiiZete splnit vSechny
nase pozadavky, takZe jsme pripraveni je
vyrazné omezit...“

e ,Vérime, Ze vaSe navrhy jsou v nejlep-
$im zajmu firmy, takZe jsme ochotni je
Zvazit...“

e ., Myslime si, Ze nasSe pozadavky nejsou
pevné, miizeme o nich diskutovat a pri-
zpusobit je vasim potfebam...“

Vik:
e ,Pokud neprijmete nase poZadavky, vyhla-
sime hned zitra stavkovou pohotovost.“

e ,Nemame o ¢em diskutovat, tohle jsou
nase pozadavky a basta!“

@ ,Vase navrhy jsou nerealistické a viibec
se jimi nebudeme zabyvat!“

e ,Toto je nase konecna nabidka, vezmeéte,
nebo nechte byt!“

e ,,Nemame cas resit sahodlouhé diskuze,
chceme to uzavrit jesté dnes!

e ,Neni prostor pro zvySeni plat(i, budto
prijmete nas navrh, nebo budeme muset
propoustét!“

e ,Nase firma nema Zadnou povinnost
poskytovat tyto benefity!“

e ,Vérte mi, Ze to je to nejlepsi, co miiZete
dostat. Lepsi nabidka neni mozna.“

Buldok:

e ,,Chiapeme vaSe obavy ohledné naklad,
ale je dilezité zajistit, aby nasi zaméstnanci
byli spravedlivé ohodnoceni. Myslime, Ze
nas navrh zohlednuje zajmy obou stran.”
e ,Vime, Ze Cas je vzacny zdroj. Mame
nékolik napadd, jak bychom mohli pro-
ces zefektivnit, aniZ bychom ustoupili od
nasich klicovych boda.“

e ,Jsme pripraveni diskutovat o moznych
Gpravach nasich navrha, ale existuji urcité
aspekty, které povazujeme za zasadni.“

o ,,Chtéli bychom navrhnout reSeni, které
prinese vyhody pro obé€ strany, a véfime,
Ze nas navrh je krokem timto smérem.
Jsme otevreni vasim napadiim a navrhim.“
e ,Chapeme, Ze mate jiny nazor na tuto
otazku. Mohli bychom spole¢né prozkou-
mat alternativni feSeni, ktera by mohla byt
pro obé strany vyhodna?“

e ,Jsme si védomi finan¢nich omeze-
ni firmy a chceme navrhnout fesSeni,
ktera berou v uvahu tyto skutecnosti,
aniz bychom zanedbali potfeby nasich
¢lent.“

e ,Jsme pripraveni byt flexibilni v nékte-
rych oblastech, ale doufame, Ze uznate
dtilezitost udrzeni kvality pracovniho Zivo-
ta nasich zaméstnanci.“

e ,Nasim cilem je vytvorit dohodu, ktera
bude odolna v1ici casu a prinese dlouhodo-
bé vyhody pro vSechny zticastnéné strany.
Jsme pripraveni k tomu pristoupit s otevie-

nou mysli.“
. ;
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PRAVAI
PORADENSTVI
ZDARNA
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Vyjezdy CMKOS

do regionu aspésné pokracovaly i letos

Podporu a rozvoj socialniho dialogu na celostatni, regionalni a podnikoveé
Grovni v ramci & 320a zakoniku prace propaguje Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu jiz nékolik let formou informaénich vyjezdu do regionu
Ceskeé republiky. Realizaéni tym na téchto akcich seznamuje zastupce
odborovych organizaci, zaméstnavatele, ale i Sirokou verejnost v podobé
nahodnych kolemjdoucich s aktivitami CMKOS.




Pro letosni rok se téma projektu tykalo soci-

dlniho dialogu a benefitli a zmén na pozadi

pandemie covidu-19. Cilem projektu bylo zvy-
Sit kvalitu a kapacitu socialniho dialogu v oblastech
spjatych s celkovou vy3i odmeény za praci v Ceské
republice a posilit kapacity socialnich partnera a jimi
vedeného socialniho dialogu, a to jak na narodni, tak
na odvétvové a podnikové trovni.

Projekt se vSak snazil i vyporadat se zménami,
ktery prinesl tzv. ozdravny bali¢ek vlady Ceské
republiky. Tomuto tématu se vénujeme také v ¢lan-
ku na jiném mist€ tohoto specialniho ¢isla Sond), kde
doplnujeme potrebné informace k jiz vydané brozure
Jak kolektivné vyjednavat o benefitech, kterou kolem-
jdouci na naSem stanku méli moznost také obdrzet.

Realizac¢ni tym byva s malymi obménami obvykle
sloZen ze zastupcti vedeni CMKOS (Josef Stiedula,
Radka Sokolova), utvaru regionalni politiky, prav-
nikd CMKOS, technickoorganizaéniho oddéleni,
zastupct vedeni odborovych svazi a ¢lenti jednot-
livych regionalnich rad CMKOS.

A ktera vSechna mista byla v roce 2023 navstive-
na? Kladno, Slany, Ceské Budé€jovice, Tabor, Vlasim,
Rakovnik, Mlada Boleslav, Brandys nad Labem, Chru-
dim, Pardubice, Liberec a Praha.

SONDYREVUE
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Jak na zameéstnanecke
benefity a kolektivni
vyjednavani?

Odborné seminare s TREXIMA, spol. s.r.o.
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Jaka je kvalita éeského socialniho dialogu a aroven podnikového kolektivniho
vyjednavani pfi pohledu na detailni data z Analyzy kolektivniho vyjednavani za rok
20237 Jake jsou aktualni trendy v benefitech a jak k nim pristupovat ve vyjednavani

dhg se zaméstnavatelem po Géinnosti tzv. konsolidaéniho balicku? Ceskomoravska
I p

konfederace odborovych svazu pripravila Sest odbornych seminaru s experty
Podnikového poradenstvi spoleénosti TREXIMA. Spoleénost TREXIMA je ¢eska
poradenska spoleénost s desitkami let zkuSenosti v oblasti mzdove statistiky,
podnikového poradenstvi a socialniho dialogu.

Rozpocet Prostredky
na benefity 2023 na benefity 2024
4,83% 2,07% 5,83%

MENE
NEDOKAZU POSOUDIT

W VICE

17,48%

B STEJNE

69,427%

,C&B Data Monitor®, TREXIMA,;
Velikost firmy do 250 zaméstnancu;
Zdroj: Vlastni dotaznikoveé Setieni
(Rozpocet na benefity 2023 /

314 firem; Prostiedky na benefity
2024 / 399 firem)

Co bude s benefity dal?
Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

balicek:
stravovani 176 %
e danové uznatelné naklady na benefi-
penzijni pFipojisténi 171 % ty pouze do vysSe poloviny primérné
mzdy (za 2. ¢tvrtleti 2023 -43 193 K¢,
rekreace 158 % tj. 21 597 K¢)
@ limit se netyka prispévki zaméstnavatele
télovychovné, kulturni a sportovni akce 124 % na penzijni pripojisténi
@ sjednoceni limitli u prispévki na stravo-
dary 6,7 % vani (Prispévek zaméstnavatele na stra-
vovani zaméstnancedo vyse 70 % horni
pujéek na bytové tcely a na pofizeni bydleni 14 % hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancim odmeénovanym platem
télovychovné a sportovni vybaveni 0,1% pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin

(aktualné 107,10 K¢ / odpracovanou
sménu/kalendarni den)
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Zavérecna konference
K zameéstnaneckym
enefitum

Ve é&tvrtek 30. listopadu 2023 probéhla v prostorach CIIR CVUT
Praha zavéreéna konference k tematu zaméstnaneckych benefitu
na pozadi rozpoctoveé politiky éeského statu. Konferenci uvedl

a moderoval vedouci Projektového oddéleni Ceskomoravskeé

konfederace odborovych svazu Lukas Némec.

ejdrive mistopiedseda CMKOS
N Vit Samek predstavil stanovisko
konfederace k sou¢asnému déni
v CR na pozadi konsolida¢niho balicku
a rozpoctu pro rok 2024. Hlavni ekonom
CMKOS Martin Fassmann pak prezento-
val odborné stanovisko ke konsolidac¢ni-
mu bali¢ku a rozpoctové politice ceského
statu a k tomu, jak bude podle odborti
vypadat rok 2024. Nasledovala debata se
zicastnénymi.
V druhé casti konference predstavila
reportérka deniku A2larm Sasa Uhlova

praci na reportazich reprezentujicich

hlas zaméstnanct na téma benefitti. Poté
byl prezentovan kvantitativni vyzkumu
mezi zaméstnavateli k tématu zaméstna-
neckych benefitti v roce 2023 s vyhledem
na rok 2024 a na zavér druhého bloku
vystoupil pravnik CMKOS Jan Horecky
s interaktivni prezentaci o praktické pro-
vazanosti socidlniho dialogu a kolektiv-
niho vyjednavani se zaméstnaneckymi
benefity.

Cela konference byla zdarné zavrsena
obédem a neformalni konverzaci. Dékuje-
me vSem zucastnénym za skvélou a inspi-
rativni atmosféru!

-18-
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Aktivity
projektu 2023

Informacné grafické materialy Zaméstnaneckeé benefity
a Vyjednavaci desatero

Podkladovy material k seminarim pro zastupce Jak kolektivné vyjedna-
zakladnich odborovych organizaci vat o benefitech

Seminare pro zastupce zakladnich odborovych 100x
organizaci k tématu zaméstnaneckych benefitu

Odborné seminare TREXIMA, spol. s.r.o, pro experty
odborovych svazu — podnikové poradenstvi a téma
kolektivniho vyjednavani a zaméstnaneckych
benefitu

Modulovy vzdeélavaci kurz pro potieby nizSich Vzdélavaci program
slozek socialniho dialogu — zaméstnanecké benefity

Setkani expertu socialnich partneru k tématu
zaméstnaneckych benefiti a danoveé politiky

Analyza kolektivniho vyjednavani v roce 2023 Analyza

Pruzkum mezi zaméstnavateli o poskytovani Pruzkum
zaméstnaneckych benefitu v roce 2023

Informaéni vyjezdy CMKOS do regiont

Kalkulacka danovych benefitu pro potreby nizSich On-line aplikace
slozek socialniho dialogu

Reportaze na téma zameéstnaneckych benefity 2x

Specialni vydani éislo Sond Revue k tématu Odborovy éasopis
zaméstnaneckych benefitu, kolektivnimu
vyjednavani a odborove politice

Zavérecna konference

Veskeré materialy jsou dostupné fyzicky na Projektovém oddéleni CMKOS
(Politickych vézinu 1419/11, Nové Mésto, 110 OO Praha 1) nebo elektronicky
na webové adrese CMKOS (www.cmkos.cz) v éasti Projekty.
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Predstaveni projektu
CMKOS na rok 2024

Evropskeé rady zaméstnancu

Evropské rady zaméstnancu se fadi k zakonem uznavanym a vyslovné
zakotvenym reprezentantiim zaméstnancui v Ceské republice. Cesky zakonik
prace nabizi Evropskym radam zaméstnancu, v kontextu harmonizaénich smérnic
Evropskeé unie, fadu velmi dulezitych opravnéni, jejichz vyuzitim Ize dospét k
naplnéni Listinou zakladnich prav a svobod garantovanych slusnych pracovnich

podminek a dustojné prace.

Evropského parlamentu smérujici
k tipravam Smérnice o Evropskych
radach zaméstnancd, ziskava postaveni
evropskych rad zaméstnanct v souvis-
losti s uplatnénim participativnich prav
zameéstnancu (zejména prava na informa-
ce a projednani v nadnarodnim méritku)
na vaze.
Uroven podnikového, odvétvového
a narodniho sociilniho dialogu je silné
podminéna Grovni nadnarodniho social-
niho dialogu. Evropské rady zameéstnancti
predstavuji velmi dtilezitou soucast tymu
zastupcl zaméstnancd (vedle odborovych
organizaci a rad zaméstnanct), jejichz
dobra spoluprace prinasi pozitivni dopa-
dy na aroven socialniho dialogu a spole-
¢enskych vztahti. Zejména pro podnikovy
socialni dialog a kolektivni vyjednavani
jsou informace, které lze prostfednictvim
evropskych rad zaméstnanct ziskat, neo-
cenitelné. Evropskym radam sice nenalezi
pravo na kolektivni vyjednavani a moz-
nost uzavirat kolektivni smlouvy, coz
¢esky pravni rad priznava jako vyhrad-
ni a unikatni opravnéni jen odborovych
organizacim, maji vSak velmi podstatnou

I ak v soucasnosti ukazuje i iniciativa

roli pri ziskavani dilezitych informaci,
které mohou vést realné pozadavky odbo-
rovych organizaci pfi samotném kolektiv-
nim vyjednavani.

Popsani a pochopeni fungovani evrop-
skych rad zameéstnancti, moznosti jejich
zfizeni i zisku a propojeni s odborovymi
organizacemi, bude mit jednoznacné
pozitivni dopady na podporu efektivni-
ho vedeni socialniho dialogu a kolektiv-
niho vyjednavani, a to jak na podnikové,
tak odvétvové Grovni. V ¢eském prostre-
di se evropskym radam zaméstnancu
nepriklada zasadni vyznam. Je to dano
historickym zakotvenim vysostného
a autonomniho postaveni odborovych
organizaci. Aby bylo mozné potencial
evropskych rad zameéstnanc plné vyuzit,
je tfeba zvysit povédomi o tom, co viibec
Evropské rady zaméstnancti jsou, k cemu
mohou slouzit a celkové podporit jejich
atraktivitu.

Cilem projektu je pozitivné prispét
k rozvoji socidlniho dialogu a podpore
kolektivniho vyjednéavani, cozZ plné odpo-
vida tikoltim plynoucim z (implementace)
smérnice o primérenych mzdach a pod-
pore kolektivniho vyjednavani. Cinnosti
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a potencial evropskych rad zaméstnancti
nelze oddélit od ¢innosti a potencialu
odborovych organizaci pri kolektivnhim
vyjednavani. Cinnost evropskych rad
zaméstnancli se tyka zameéstnavatelti
s vice jak tisicem zaméstnancti a alespon
150 zaméstnancu ve dvou ¢i vice ¢len-
skych zemich EU. Z pohledu ¢eského trhu
préce se jedna o velmi vyznamnou (byt
pocetné mensi) skupinu zaméstnavate-
I, kteri vSak v konkuren¢nim prostredi
ovliviuji dalsi (Ceské) podniky. Pro odbo-
rové organizace, které maji opravnéni ke
kolektivnimu vyjednavani, je velmi diile-
Zité znat napr. kontext utvareni mzdové
politiky zaméstnavatell (coz lze vycist
a aktivné zjistit pravé prostfednictvim
platformy evropskych rad zaméstnanct),
kontext srovnatelnych pracovnich pod-
minek (napf. nastaveni rozsahu pracov-
ni doby a navazujici produktivity prace)
a v neposledni radeé 1ze jednani Evropské
rady zaméstnanct vyuzit i k upozornéni
na porusovani nejen mezinarodnich etic-
kych kodexd, a tim opét prispét ke kul-
tivaci pracovniho prostfedi (napf. v sou-
vislosti s rozvazovani pracovnich pomeéri
odborovych funkcionar).
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PRAVNI POMOC
CMKOS

Poskytovani poradenstvi

— ve vSech oblastech prava (pracovni, obcanské, rodinné, spravni...)
— konzultace pravnich otdzek, pravni rozbor konkrétni situace klienta
— vypracovani listin (vypoved z pracovniho poméru, kupni, darovaci
smlouva, navrh na rozvod, zvyseni vyzivného, navrh na vklad
do katastru nemovitosti...)
— bez pfevzeti pravniho zastoupeni klienta

Zastupovani pred soudem

— pouze pracovnépravni spory, spory ze sociadlniho zabezpeceni
a socidlniho pojisténti
— kpfevzeti zastoupeni klienta nutny souhlas pfislusSného odborového svazu

Nejcastéji reSime

— pracovni podminky zaméstnancu, pracovni dobu, odmeénovani,
nahradu skody

— pusobeni odborové organizace v¢. kolektivniho vyjednavani

— kupni, darovaci smlouvy, reklamace, rozvody, vyporadani spolec¢ného
jméni manzell, vyzivné, exekuce

— odSkodnéni pracovnich Urazl

— spory o urceni neplatnosti vypovedi

Vice informaci najdete na: pravhipomoc.cmkos.cz

ODBORY, PRAVNIK NA VASI STRANE

Pravni pomoc je poskytovana pouze ¢lendm
odborovych organizacf sdruzenych v CMKOS.
Tato sluzba je poskytovana bezplatné a bez
omezeni cetnosti vyuziti.




Konec levné prace

V ramci kampané Konec levné
prace se v CMKOS zasazujeme
proti nizkym platiim

a mzdam. Touto kampani
zapocatou v roce 2015 se

v nebyvalé mire vyznamné
podnitila celospolecenska
diskuse o velmi nizké cenée
prace v Ceské republice ve
vztahu k evropskym mzdam.
Nechceme patiit mezi nejhiire
placené zameéstnance v EU!



