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Odbory maiji zajem na eliminaci nelegalnich forem a praktik,
zneuzivani a obchdzeni prav, kterymi je v CR provazeno agenturni
zaméstnavani.

Chtgji pfispivat ke zlepSeni praxe této formy zaméstnavani

a podrobné seznamit verejnost s aktualnimi legislativnimi zménami,
které prinasi novela zékona o zaméstnanosti, zakoniku prace

a zakona o inspekci prace.

0d cervence 2017 plati nova pravidla ve zprostfedkovani zameéstnani
agenturami prace. Divodem téchto zmén byla doslova spolec¢enska
potfeba reagovat na zaméstnavani agenturnich zaméstnancd, ktefi
byli ¢asto ve zjevné nevyhodném az diskriminacnim postaveni ve
srovnani s kmenovymi zameéstnanci.

Smyslem novely zakona o zaméstnanosti, ktery pravidla agenturniho
zameéstnani upravuije, je rovnéz minimalizace praxe tzv. podvodnych
agentur a posileni postaveni téch agentur, které neporusuiji pravni
predpisy. Kauce ve vysi 500 tisic korun, kterou je nové povinna
agentura poskytnout, je zarukou jeji financni zptsobilosti a zarover
zamezi (icelovému a spekulativnimu zakladani vice agentur.

Noveé byl do zakoniku prace zakotven § 307b, jehoz cilem je zlepSit
postaveni agenturnich zaméstnanci a predevSim zamezit fetézeni
pracovnich vztah( pri pridéleni k témuz zaméstnavateli.V praxi
napfiklad dochdzelo i k prodluzovani pracovniho vztahu po dobu 3 let.
Tento paragraf také vyslovné zakazuje nejrtiznéjsi formy diskriminace.
Zakon zdiraziuje, Ze mzdové a pracovni podminky agenturniho
zaméstnance nesmi byt horsi nez podminky srovnatelného kmenového
zaméstnance.

Zakon nové zamezuje obchazeni predpist v oblasti pracovni doby,
odmeénovan, socialniho a zdravotniho pojiSténi. Zakonik prace také
noveé stanovi, Ze agentura prace je povinna zajistit, aby zameéstnanec
nebyl docasné pridélen k vykonu prace u zaméstnavatele, u kterého
je zaméstnan, nebo u ného vykonava prace na zékladeé pridéleni jinou
agenturou. Tento neSvar patfil téZ mezi ¢asto se vyskytujici.
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Zakon o zameéstnanosti dava nové pravomoci generalnimu feditelstvi
Utadu prace a vyjmenovava pripady, kdy mize agentufe odejmout
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani. Kromé povinnosti stanovenych
zakonikem prace to mlize byt i v pripadé, kdy agentura nepfidéli po
dobu 2 let Zadného zaméstnance k vykonu préce.

Pro praxi je vyznamné, ze zakon o0 zaméstnanosti obsahuje definici tzv.
zastreného zprostredkovani zaméstnani. Od té se do budoucna bude
odvijet posouzeni ,,poctivosti“ zprostredkovani zaméstnani konkrétni
agenturou prace.




