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EDITORIAL

Rub a lic agenturniho
zameéstnavani

Ochrana
zameéstnancu,
kteti se ocitli

v situaci, ze
byli okolnostmi
nuceni pfi- e
jmout praci e
formou agen-

turniho zamést- ?
navani, je ne- /)

ustale v hledac-

ku odbori — CMKOS. Z tohoto
dtvodu jiz podruhé v historii pro-
jektt, které Ceskomoravska konfe-
derace odborovych svaz realizuje
v ramci § 320a ZP, jsme toto stale
ozehavé téma vybrali pro rok 2021.
Zameéfili jsme se nejen na pravni
upravu a hodnoceni ucinnosti sou-
Casné regulace agenturniho zamést-
navani v kontextu poslednich tprav
zakona o zaméstnanosti a zakoniku
prace, ale také na navrhy ptipad-
nych zmén. Dulezitou soucésti pro-
jektu je analyza velmi nebezpecné-
ho fenoménu — tak zvaného skryté-
ho agenturniho zaméstnavani

a moznosti potirani jeho nelegal-
nich forem. V rameci projektu jsme
oslovili spolec¢nost IBRS —
International Business and Research
Services s. 1. 0., ktera provedla
exkluzivni celospolecensky on-line
prizkum na téma skrytého agentur-
niho zaméstnavani.

Mimotadné ¢islo mésicniku Sondy
Revue, které prave dostavate

do rukou, vas v plné §ifi provede

a seznami se vSemi aktivitami, jez
jsme v rameci tohoto prospésného
projektu realizovali. Agenturni
zameéstnavani je silné téma na trhu
prace a z pohledu odbort tzv. pre-
kérni formou zaméstnavani, protoze
zameéstnavateli poskytuje vySsi miru
flexibility a zaméstnancim mensi
miru ochrany.

Odbory — CMKOS i timto projek-
tem prispivaji k hledani v roviné
srovnatelnych pracovnich podminek
agenturnich a kmenovych zamést-
nancu.

JUDr. VIT SAMEK,
mistoptedseda CMKOS
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Agenturni zamestnavani po

Ve stavebnictvi je agenturnich
zaméstnanci zatim minimum

Pavel Zitko,
predseda Odborového
svazu STAVBA

Agenturni zaméstnavani v oboru
stavebni vyroby ve firmach, kde
ptsobi nas OS, je téméi zanedba-
telné. Stale se vice vyuziva sub-
dodavatelskych firem, kde jsou
vyuzivani zejména drobni ziv-
nostnici —,,i¢afi* a také zahranic-
ni pracovnici. Ve vyrob¢ staveb-
nich hmot se pfipady agenturni-
ho zaméstnavani vyskytuji rov-

ODBOROVY SVAZ
néz okrajove.
OS STAVBA CR piisobi piimo
u 141 zaméstnavateld a pouze
u 3 z oblasti vyroby stavebnich
hmot a jedné z oblasti kovovyro- STAVBA CR

by se tato forma vyskytovala.

Pocet zaméstnavateld, kteti zaméstnavaji zahrani¢ni pracovni-
ky, je podle naseho zjisténi také zanedbatelny, v roce 2020 to
bylo 9 subjekti a letos 8.

Signaly o riistu nedostatku kvalifikované pracovni sily v naSem
odvétvi nds nabadaji i nadale k opatrnosti a ostrazitosti v tomto
ohledu.

Kauza Ryanair

Lubo$ Pomajbik,

predseda Odborovéeho
svazu dopravy
Nejktiklavejsim pripadem, ktery
jsme v neddvném obdobi zazna-
menali, je situace zaméstnancil
letecké spolec¢nosti Ryanair.
Poskytli jsme proto v sou¢innos-
ti s regionalnim poradenstvim
CMKOS pravni pomoc ¢lentim
a odborovym funkcionditim ZO
OSD B. United, kterym byla
zaméstnavatelem, leteckou spo-
lecnosti Ryanair, dana vypovéd’ z pracovniho poméru nésledu-
jiciho dne poté, co tato odborova organizace zaméstnavateli
oznamila, Ze u né¢j ve smyslu § 286 zakoniku prace zacala
pusobit.

‘

Uvedena spolecnost zaméstnavala n¢které zaméstnance a ¢leny
OSD ptes pracovni agenturu Workforce. Tato agentura prova-
déla vedle nekterych nelegalnich praktik zaméstnavani i ne-
opravnéné upravy pracovnich smluv a pracovnépravnich pod-
minek véetné protipravniho zdanéni mezd. Véc je aktualné
v Setfeni tifadu inspekce prace a s piipadem je obeznamen tak-
téZ regionalni pravnik CMKOS Mgr. Tomés Palla.

Agenturnich zaméstnancii
je v odborech malo

Jaroslav Soucek,
predseda 0S KOVO

Pocet agenturnich zaméstnanct
je v nekterych podnicich ko-
voprimyslu velmi vysoky. Ze
statistik CSU vime, Ze jsou
zaméstnavani naptiklad ve vyro-
bé pocitact, optickych a elektro-
nickych pfistroji a zafizeni
(CZ-NACE 26). V automobilo-
vém priamyslu (CZ-NACE 29) je
podil agenturnich zaméstnanct
vy$si nez 10%. V ramci KOVO
mame 29 podnikli, kde podil
agenturnich zaméstnancti piesa-
huje 25%. Rekordmanem v této
oblasti jsou 2 podniky s téméf
41% podilem.

Hlavnim divodem pro¢ v ramci CMKOS i samostatng proti
agenturni praci brojime, je Casty vyskyt nerovnych pracovnich
a mzdovych podminek. Porusovani se velmi obtizné prokazuje
a kapacity inspekce prace nejsou dostacujici, aby zkontrolovaly
témet 1 100 agentur, které na trhu prace pusobi.

OS KOVO tedy podporuje veskeré snahy o zlepSeni situace
v tomto segmentu véetné legislativnich.

Co se tyka moznosti omezeni rozsahu agenturniho zaméstnava-
ni v kolektivni smlouvé, obsahuje takové ujednani pouhych
5,8% podnikovych kolektivnich smluv v sektoru kovo-
primyslu.

Clenstvi agenturnich zaméstnancti v OS KOVO je pomérné
vyjimecné, ale mame takové ptiklady. Bohuzel se ukazalo, ze je
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hledem odborovych svazii

ETA

napiiklad velky problém se srazenim Cclenskych pfispévki
agenturami prace.

OS KOVO dlouhodobé¢ spolupracuje s Asociaci poskytovatelti
personalnich sluzeb (APPS), uzavfel s ni jiz v roce 2014 doho-
du, ktera mimo jiné obsahuje ujednani, ze ,,pti kazdém zjisténi
porusovani pravnich predpisti na Gseku agenturniho zaméstna-
vani OS KOVO a APPS o této skutecnosti informuji druhou
smluvni stranu a budou spolupracovat pfi napravé protipravni-
ho stavu®.

Polsti hornici u nas nejsou agenturni

Rostislav Palicka,
predseda 0S PHGN

V ramci spolecnosti OKD se
vyuziva agenturni zaméstnavani
pouze na povrchovych pracovis-
tich nikoli v podzemi. Chépu, zZe
firma, ktera oznamuje konec
tézby v horizontu roku ¢i dvou,
nebude nabirat kmenové zamést-
nance, ale vyuzije nabidky agen-
tury. Nicméné v OKD se agen-
turni zaméstnavani vyuzivalo
i v minulosti a také zde jsme se
setkali s agenturou, kterd roz-
hodné nepatiila slusné feceno
mezi seridzni zaméstnavatele.
Nicméné soucasna agentura plni
vSe, jak ji uklada platnd legis-
lativa.

V dole je to jinak. VSeobecné se soudi, ze kdyz v dole pracuji
cizi zaméstnanci, piredevsim z Polska, jednd se o agenturni
zameéstnance. Neni tomu tak! V dole pracuji zaméstnanci doda-
vatelskych organizaci, které nedodavaji zaméstnance, ale vyko-
navaji praci jako firma. Dalo by se fict, ze vytvareji n¢jaké dilo.
Pro¢ se jedna predevsim o pracovniky z Polska? Samoziejmé je
to dano blizkosti OKD k polskym hranicim, ale co je velmi
dilezité — v Polsku je naprosto odlisny socialni systém pro spl-
néni ,,dichodovych* podminek od toho naseho. Tak se stava, ze
polsti hornici maji splnény podminky pro dichodovy systém uz
ve 40 letech, a tak si jdou ptivydélavat do OKD prostiednictvim
dodavatelskych firem.

Jazykova bariéra

Lubomir Francl,
mistopredseda Odborového
svazu zdravotnictvi

a socialni péce

Nas svaz sice nema velké zkuse-
nosti a problémy s agenturnimi
zaméstnanci, ale musim fici, Ze
zajisténi pracovnikl timto typem
zaméstnavani povazujeme jak
ve zdravotnictvi, tak v social-
nich sluzbach za velkou hrozbu.
Neumim si pfedstavit, ze pracuji
na pozicich, které vyzaduji
pfimy kontakt s pacientem nebo
klientem zaméstnanci, ktefi ne-
ovladaji cesky jazyk. V minulos-
ti byla snaha fesit nedostatek
1ékai a dalSich zdravotnickych
pracovnikli pomoci tzv. Projektu
Ukrajina. Problémem byla hlavné jiz zminovana jazykova
bariéra. V zadném piipadé¢ nechci zpochybnovat vzdélani
a kvalifikaci zahrani¢nich odbornikl, ale ovladani ceského
jazyka je pro nas nezbytné.

Jsem rad, ze CMKOS se této problematice vénuje, povazuji to
za velice potfebné.

Agentury pouze v call centrech

Jifi Vrablec,
mistopiedseda 0S ECHO

V chemickém pramyslu je vyuzi-
vani agenturnich zaméstnancl
pouze okrajové a castecné se
také vyskytuje v plastikarském
a gumarenském odvétvi Ci
na pracovnich pozicich, kde se
vyuzivaji méné kvalifikovani
zaméstnanci. Ve velké vétSiné
chemickych spole¢nosti probiha
vyroba v sofistikovanych tech-
nologiich, kde jsou zapotiebi
vysoce kvalifikované pracovni
pozice, na které nejsou agenturni
pracovnici vyhledavani.

V energetickych odvétvich se agenturni zaméstnavani tyka
pouze malého podilu pracovnich pozic — montdzni dé€lnici
a zaméstnanci v ,,call centrech®.

ODBOROVY SVAZ ECHO
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ODBORY
A AGENTURNI
ZAMESTNAVANI




Prvni 7 publikaci vydanych v ramci projektu
k agenturnimu zaméstnavani je prakticky pravni
manudl pro odborové organizace. Jeho autor JUDr. Jan
Horecky poskytuje podrobné vysvétleni napiiklad jak
kolektivné vyjedndvat. U agenturnich zaméstnancii
dale seznamuje s participativnimi pravy agenturnich
zaméstnancu a oborovych organizaci ¢i s vyznamem
pusobeni odborové organizace pii
zaméstnavani, které piiblizuje nase ukdzka.

agenturnim

SONDYREVUE

VYZNAM PUSOBENiI ODBOROVE ORGANIZACE PRI AGENTURNIM

Rozsah opravnéni odborové organiza-
ce je pomérné Siroky bez ohledu na pova-
hu zaméstnaneckého vztahu — tj. jedna-li
se 0 zaméstnance zaméstnaného u uZiva-
tele, tzv. kmenovy zaméstnanec, nebo
zameéstnance agentury prace a docasné
pridélené¢ho k uzivateli.

PODMINKY

V souladu s ust. § 286 zakoniku prace
musi pro aktivaci participativnich prav
odborova organizace splitovat nasledujici
podminky:

e alespon tfi clenové odborové organiza-
ce budou soucasné zaméstnanci
zaméstnavatele (agentury prace) v pra-
covnim poméru (tj. na zakladé pracov-
ni smlouvy, resp. ve specifickych pfi-
padech na zaklad¢ jmenovani),

e odborovd organizace zaméstnavateli
prokazatelnym zptisobem pisemné
oznami, ze spliiuje podminky ptisobeni.
Nasledujici den po doruceni oznameni

muze odborova organizace u zaméstnatele

zahajit svoji cCinnost. Zaméstnavatel

(agentura prace) ma povinnosti sou-

¢innosti s odborovou organizaci.

Cinnost odborovych organizaci lze
sméfovat  pfedné na  zajiSténi
srovnatelnych pracovnich podminek
s kmenovymi zaméstnanci uzivatele.
V piipadé ceské pravni upravy vsak lze
byt jeste duslednéjsi a zaméfit se (napf.
ujednanim v kolektivni smlouvé) na
podporu zaméstnavani zaméstnanct
v pracovnim poméru, byt s kratsi
pracovni dobou tak, aby bylo mini-

ZAMESTNAVANI

Pisobnost odborové organizace se
jednoduSe u zameéstnavatele vztahuje
na vSechny zaméstnance. To znamena,
ze jakykoliv zaméstnanec miuize Cerpat
zvys$enou miru ochrany, kterou zastupo-
vanim odborovou organizaci ziskava,
a to bez ohledu na to, je-li clenem odbo-

rové organizace, nebo ne. Zcela po-
staci, ze odborova organizace u zameést-
navatele spliiuje zakonikem prace defi-
nované podminky pusobeni a ze miize
u zameéstnavatele vykonavat v souladu
s pracovnépravnimi piedpisy svoji ¢in-
nost.

PUSOBENi ODBOROVE ORGANIZACE

malizovano agenturni zaméstnavani
zalozené na zakladé sjednané dohody
o pracovni ¢innosti mezi agenturou prace
a doCasné¢ pridélenym zaméstnancem.
Uzavfena pracovni smlouva zaméstnance
zaklada pracovni pomér. Sjednana
dohoda o pracovni ¢innosti zaklada se
zameéstnavatelem vztah o praci konané
mimo pracovni pomér. Nejednd se
o ledabylé rozliseni. Zaméstnancim
v pracovnim poméru zakonik prace
garantuje plnou ochranu a maximalizaci
pracovnich podminek, pfi¢emz naopak
zameéstnanci pracujici na zakladé dohody
o pracovni cinnosti podléhaji Sirsi
dispozi¢éni pravomoci a dostava se jim
snizené zakonné ochrany.

Agenturni zaméstnanec vykonavajici
pro agenturu zavislou praci na zakladé
uzaviené dohody o pracovni ¢innosti
vystupuje v prekérnim flexibilnim prav-
nim poméru. Oproti zaméstnanci v pra-
covnim poméru mu nenalezi narok na
ochranu, resp. nevztahuje se na néj cela
Sife pravidel bé€znych u zaméstnanch
v pracovnim poméru:

a) prevedeni na jinou praci a pielozeni,
b) docasné pridéleni,
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¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku;
vykon prace vSak nesmi ptesdhnout
12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich,

e) prekazky v praci na strané¢ zamést-
nance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z doho-
dy*), s vyjimkou minimalni mzdy,

1) cestovni nahrady.

Narovnani stavu se zaméstnanci pra-
cujicimi v pracovnim poméru ma v dis-
pozici odborova organizace. V kolektiv-
nich smlouvéch lze se zaméstnavatelem
sjednat zévazek smétujici k podpore
zaméstnavani jen na zakladé pracovnich
smluv. Zakonik prace rovnéz nebrani
tomu, aby odborové organizace se
zamestnavatelem ujednaly zdkonikem
prace primarné¢ neaplikovand ustanoveni,
tj. aby se i na zaméstnance ¢inné pro
agenturu prace na zéklad¢é dohody o pra-
covni ¢innosti vztahovala pravidla napf.
o dovolené (méli narok na dovolenou),
popf. skonceni pracovniho poméru
(a méli ndrok na odstupné) apod.
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Agenturni zamestnavani pohl

CMKOS i prostiednictvim tohoto projektu disponuje tymem expertii, ktei'i poskytuji
bezplatnou slufbu zaméienou na pravni poradenstvi. Casto poskytuji cenné poradenské

sluzby v regionalnich poradndch, kde naraZeji na konkrétni problémy spojené

s agenturnim zaméstndavanim. Podélili se s nami o své zajimavé praktické poznatky.

Sen je stat se kmenovym
zameéstnancem

Mgr. Tomas Palla,
koordinator regionalniho
socialniho dialogu
Pravni poradna Praha

Agenturni zaméstnanci vétsSinou nejsou odborove organizova-
ni. Pfitom pravé oni se zejména v obdobi hospodaiské
porusenimi zaméstnaneckych prav, pravidel bezpecnosti
prace, pracovni doby, neplaceni mezd, zdkonnych odvodt
apod. Agenturni zaméstnanci byli udrzovani ve stavu perma-
nentni nejistoty a byli v krizovych letech radi, ze méli alespon
né&jakou praci a nad mnohymi porusenimi svych prav casto
zavirali o¢i.

Priklad z praxe

Pan Vladimir se na naSe regionalni poradenské centrum
v Hradci Kralové obratil s tim, Ze dlouhodobé pracuje pro
agenturu prace u uZzivatele — vyrobni spolecnosti v odvétvi
automotive. Klient popsal, ze jako agenturni zaméstnanec
neni odménovan stejné jako kmenovi zaméstnanci uzivatele,
coz by sam ani tak nefesil, ale nyni se agentura prace opoz-
d'uje s vyplatou jeho mzdy a on nevi, jak ma situaci fesit.
Klientovi jsme sepsali vymahaci dopis, na jehoz zaklad¢ byl
dluh na mzdé doplacen, nerovné odmeénovani vSak agentura
prace popftela a klient do soudniho sporu jit nechtél. Necht¢l
se obratit ani na inspekci prace, aby nebyl za takové kroky
perzekvovan. Jeho hlavnim cilem bylo se u vyrobni spolec-
nosti osvédcit tak, aby byl nasledné piijat mezi kmenové
zaméstnance.

Situace se postupné zacala meénit, kdyz zacaly odeznivat
nasledky finan¢ni a hospodaiské krize. Doslo k urcitym
zménam pravni upravy agenturniho zameéstnavani, které
vedly napf. ke zvySeni odpovédnosti uzivateltl za rovno-
cennost pracovnich a mzdovych podminek agenturnich
a kmenovych zaméstnanct. Praxe vSak stale ukazuje, ze
rovnocennost podminek neni nikdy stoprocentni, coz
reflektuje téz relevantni judikatura.

Zmény k lepSimu

Pravni postaveni agenturnich zaméstnancti se tak o néco
zlepsilo, nepodarilo se vSak prosadit napt. zavedeni zakon-
nych kvot na pocty agenturnich zaméstnanci u jednoho
uzivatele (lze je vSak sjednat v kolektivni smlouve) ani
dasledné zakazat fetézeni docasného pridélovani agenturni-
ho zaméstnance k témuz uzivateli. Prekérni postaveni agen-
turnich zaméstnanct tak i pres dil¢i zlepSeni pravni Gpravy
bohuzel pretrvava.

Zaloba CMKOS pomohla

Priklad z praxe

Pani Iveta se na nase regionalni poradenské centrum v Praze
obratila s tim, ze ji agentura prace fadné neposkytla cestovni
nahrady za cesty ze sjednaného mista vykonu prace dle pra-
covni smlouvy s agenturou prace k zahraniénimu uzivateli.
Agentura prace odmitla naroky klientky uhradit na zakladé
predsoudni vyzvy a byla tedy podana Zaloba v zastoupeni
CMKOS. V ramci soudniho fizeni Zalovana agentura prace
dospéla k nazoru, ze bude lepsi se s klientkou pfece jen
dohodnout a klientce tak byly uhrazeny jeji naroky.

Pomoc odbort

Podle mého nazoru nelze bez dalsi zasadnéjs$i zmény pravni
upravy postaveni konkrétnich agenturnich zaméstnanctu
zlepsit jinak nez prostiednictvim ¢innosti odborovych orga-
nizaci.

Zameéstnanec druhé kategorie

JUDr. Sarka Heinzova,

odborny konzultant

pracovniho prava

a socialniho dialogu
Fa Pravni poradna Brno

I kdyz je v zakoniku prace upravena spolecna odpovédnost
agentury prace a uzivatele za to, ze pracovni a mzdové pod-
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edem pravnich expertii CMKOS

minky docasné ptidéleného

zaméstnance nebudou horsi,

v praxi je to jinak, a nejcastéji se

napiiklad vyskytuje:

— zafazovani agenturnich zamést-
nanct do jinych mzdovych tfid
nez kmenovi zaméstnanci pri
stejné kvalifikaci a délce odbor- |
né praxe,

—nenarokové slozky mzdy
(odmény, prémie, bonusy),
které jsou mnohdy poskytovany
pouze kmenovym zaméstnan-
cum,

— neposkytovanim benefiti agen-
turnim zaméstnanciim (penzijni pfipojisténi, stravovani,
odmeény pfi zivotnich vyrocich),

— opakované uzavirani pracovnich pomérti na dobu uréitou,
které zakon u agenturnich zaméstnancti umoziuje.

Rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu

£

Mgr. et Mgr. Jakub Bartak,

metodik pro socialni dialog
Pravni poradna
Ceské Budéjovice

Optimalni nastaveni pravni regulace agentur prace piedsta-
vuje vyzvu jak skloubit pozadavek na flexibilitu trhu prace
se zajmem na respektovani zékladnich zasad pracovnéprav-
nich vztahti. Bohuzel institut agenturniho zaméstnavani byl
frekventované zneuzivan a stal se nastrojem socidlniho
dumpingu a obchazeni zaruk, které zaméstnanctim jinak
poskytuje pracovnépravni legislativa.

Castené feSeni vyse naznadenych negativnich jevii vidim
ve spravném uchopeni institutu srovnatelnych pracovnich
a mzdovych podminek. Pokud bude pro uzivatele agenturni
zaméstnanec drazsi nez zaméstnanec kmenovy, nebude pro-
stor pro socialni dumping. Nalézt vyvazeny vyklad § 309
odst. 5 zakoniku prace je slozité, jak ukazal rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. 5. 2020, sp. zn. 2 Ads
335/2018-32. V tomto rozhodnuti je naznaceno, Ze znevy-
hodnéni agenturniho zaméstnance mize byt za urCitych
okolnosti odiivodnéno faktory, jakymi jsou naptiklad mira
zapracovani, mira sepéti s uzivatelem a loajality k nému,

,,seniorita® ¢i ,,juniorita®.

Vyhody piedevSim
pro zaméstnavatele

\ =41 JUDr. Josef Melichar,
m; odborny konzultant

pracovniho prava
a socialniho dialogu
Pravni poradna OlomoucC

Optikou Smérnice 2008/104/ES o agenturnim zameéstnavani
je chapano jako moznost pracovniho trhu ,,vyhovujici nejen
potrebam podnikii, pokud jde o pruznost, ale také potiebam
zaméstnancii na sladeni svého pracovniho a soukromého
zivota®. Z tohoto pohledu je mozné fici, ze hlavni vyhody
pfinasi uzivateli, tedy zaméstnavateli, nebot’ jeho pozice je
vzdy vyhodnéjsi. Pravni uprava agenturniho zaméstnavani
je stroha a ne zcela vyhovujici. Priklanim se k nazoru, ze
agenturni zaméstnavani bylo, je a bude, nebudou-li rigoroz-
né zpiisnény podminky pro jeho pouzivani, i nadale pro
mnohé zaméstnance problematickou soucasti jejich ucasti
na trhu prace a zaclenéni se do néj.

Bez kvot zlepSeni nenastane

JUDr. Jarmila Podhajska,
odborny konzultant

| pracovniho prava
4 a socialniho dialogu
Pravni poradna Ostrava

Agenturni zamé&stndvani ma nesporné pro zamestnavatele
celou fadu vyhod, zejména ,,zaméstnavani* pridélenych
zaméstnancu pouze na dobu uréitou po dobu aktualni
potieby, nizsi naklady, zadné zdravotni a socialni pojisténi,
mensi administrativa apod. Bohuzel zejména sjednavani
pracovniho poméru mezi agenturou a zaméstnancem

na dobu urcitou ,,po dobu docasného pfidéleni® je jednou
ze zakladnich nevyhod této formy zaméstnavani pro
zaméstnance. Pfinaseji mu nejistotu predevsim v pripadé
onemocnéni nebo dokonce pracovniho trazu.

Lze jednozna¢né podpofit navrh na zavedeni kvot maximal-
niho poctu agenturnich zaméstnanct u uzivatele. DalSim
nastrojem pro zlepSeni je omezeni fetézeni pracovnich
poméra na dobu ur¢itou a omezeni poétu opétovného pride-
lovani ke stejnému uzivateli.
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SBORNIiK

SOCIALNI
DIALOG

dialog, jeho formy a dopady v novém svété prace
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Shornik o socidlnim dialogu, jeho formdach a dopadech
v novém svété prdace je dalSi inspirativni publikaci
projektu CMKOS k agenturnimu zaméstndvdni. Nase
ukazka klade duraz na dileZitost hledani redlnych

a prijatelnych kompromisi.

Socialni dialog
je soucasti moderni
demokracie

Socialni dialog v novém svété prace
patii k dulezitym nastrojim utvareni
spravedlivého pracovniho prostiedi.
Vyzvy socialniho dialogu mohou byt
Casto spatfovany i v jeho limitech. Co
Ize limity socialniho dialogu vnimat?
Pokud si pfedstavime socidlni dialog
jako vzajemnou komunikaci zastupci
zaméstnancli a zameéstnavatele o pra-
covnich podminkach zaméstnanct,
musi byt v pravnim stat¢ nutné jako
jeden z limitd vniman pravni ramec so-
cialniho dialogu. Pod pravnim ramcem
socialniho dialogu si lze predstavit za-
konné limity — moznosti — pfipadného
vyjednavani a komunikace. Jednoduse
feCeno lze pravni limity chapat jako
zakonny prostor pro jednani socialnich
partner. K pravnim limitim mize pa-
tfit napf. zakonny rozsah projednaci
a informacni povinnosti zaméstnavate-
le (o ¢em vSem musi zastupce zamést-
nancu informovat, napt. pfedpokladany
hospodarskych riist, hromadné zmény
pracovni doby, uprava vnitinich mzdo-
vych predpist), resp. zdkonna minima
a maxima, kterd nejsou pro socidlni
partnery podkrocitelna ani ptekrocitel-
na (ptikladem pravniho limitu kolektiv-
niho vyjednavani mize byt napf. Uro-
ven minimalni mzdy, kterou nelze ani
v kolektivni smlouvé se souhlasem od-
borové organizace snizit pod zékonnou
aroven; resp. max. rozsah stanovené
tydenni pracovni doby). Pravni limity
vSak mohou piedstavovat pravni meze-
ry, tj. situace, které nejsou pravné do-
statecné fesSeny. Mezi pravni mezeru lze
fadit napf. jiz zminované feseni plura-
lity odborovych organizaci (jak z toho

ven?), nebo sank-
¢ni nepostizitelnost
neplnéni povinnosti zaméstnavatele
ke kolektivnimu vyjednavani (vécna
a smysluplna reakce na podnét zaslani
navrhu kolektivni smlouvy). Podle Ces-
kého pravniho fadu se nedostava sank-
ci, které by vici zaméstnavateli, ktery
se brani kolektivné vyjednavat obstruk-
¢nim chovanim napf. tak, ze stale vraci
a posila jemné upravené navrhy, mohly
byt uplatnény. Povinnost ke kolektiv-
nimu vyjednavani se tak stava jakousi
dobrovolnou aktivitou zaméstnavatele.
Pravni ramec v navaznosti na vyzvy
otevira fadu otazek, které by bylo vhod-
né vyresit. K praktickym zalezitostem
se kromé zminénych dusledkt plurali-
ty odborovych organizaci a prakticky
nulové sankce za méfeni soucinnosti
pii kolektivnim vyjednavani muze fa-
dit napt. i hodnoceni piekazky v praci
z diivodu vykonu tkonu v obecném
zajmu, tj. plnéni Cinnosti odborového
funkcionare. Zakonik prace zejména
s ohledem na nédhradu vydélku uvadi,
ze by méla zastupci zaméstnancti nale-
zet i nahrada vydélku v ptipad¢, kdy vy-
konava ¢innosti zastupce zaméstnanci
predvidané v zakoniku prace. Objevuji
se vSak praktické spory, jaké ¢innosti
zakonodarce mysli. Casto se sklouzava
k uzsimu vykladu smérem k povinnos-
tem, které jsou explicitné konkretizova-
ny (napf. projednani Skodni udalosti ¢i
kolektivni vyjednavani). Nabizi se vSak
i 8irsi vyklad — pokud zakonik prace
predvida cinnosti zastupovani zamést-
nanct ¢i jejich informovani, mize byt
napf. tvorba facebookovych stranek od-
borové organizace, na kterych se objevi
upoutavka na aktivitu pro déti porada-
nou odbory, resp. informace o pramér-
ném vydélku u zaméstnavatele, plné-
nim zadkonnych povinnosti, se kterym
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zakonik prace spojuje vznik naroku na-
hrady uslého vydélku, ¢i ne? Jedna se
o krucialni otazku s ohledem na vykon
socialniho dialogu.

Socialni dialog
neni natlak

Pravni faktor — limit kolektivniho vy-
jednavani ¢asto byva spojen s limitem
ekonomickym. Socialni dialog ma obec-
n¢ vést ke zlepSovani pracovnich podmi-
nek zaméstnancti. M¢l by byt prostied-
kem zajisténi harmonického pracovniho
prostiedi, mél by reflektovat slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota za-
meéstnanctt a mél by vést k vytvoreni
socialniho smiru. Jenze v piipadé eko-
nomického limitu socialniho dialogu
zde vzdy vystupuje né&jaka souvislost
s penézi. Ekonomicky limit social-
niho dialogu tzce souvisi s moznym
cilem komunikace — tj. dosaZeni so-
cialné¢ ekonomického optima. Vyzvou
socialniho dialogu v novém svété pra-
ce mize byt na strané zastupci za-
méstnancit  napt. uvédomeéni si, ze
na ekonomickém hibitové raj neposta-
vime a ze pozadavky zaméstnancli musi
byt vzdy relevantni a z pohledu financ-
niho zajisténi zaméstnavatelem i realné.
Jednoduse feceno, je tfeba zvazit eko-
nomicky dopad pozadavki odborovych
funkcionara.

| lidské vlastnosti
hraji roli

Poslednim, ne vSak nedulezitym li-
mitem socialniho dialogu se i v novém
svété prace stava ¢lovek. Lze hovofit
o tzv. osobnim faktoru socidlniho dia-
logu. Osobni ramec socialniho dialo-
gu zohlednuje jak fyzickou podstatu
zaméstnavatele, tak zastupct zamést-
nancd, prestoze neni osobni ramec li-
mitovany souhrnem pravnich norem
— pravni ramec, ani finan¢nimi aspek-
ty (ekonomicky faktor). Osobni ramec
existencné souvisi s agendou budovani
kapacity. Cili se pfedné na vzdélavani,
a to ve vSech, nejen vécnych, oblastech.
I pfes vynikajici pravni znalost, i pfes
plnou penézenku se muze stat, ze se
socialni partnefi nedohodnout, to vse
na zakladé osobni nevrazivosti a anti-
patii. Osobni ramec socidlniho dialogu
neni mozné v zddném piipad¢ piehlizet.
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SKRYTE

Spolecnost IBRS - International Business and Research Services s. . o.
realizovala pro CMKOS — Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazél
celospolecensky on-line prlizkumu na téma ,Skrytého agenturniho
zaméstnavani®.

Nejzajimavéjsi poznatky a zjiSténi vam specialni Cislo SONDY Revue
priblizuje.

* o
*o

ZAMESTNANCI: ( ZAMESTNAVATELE:

) vyuzivaji agenturni zaméstnavani < 9% 18°/o>
)V minulosti vyusivali agenturni
zaméstnavani 33% 21%

Maji zkuSenost se skrytym
agenturni zaméstnavanim* 9% ’

V otazce kon
zaméstnancl
zaméstnavate

Vice nez polo
kontrola skry
Zérover si 7¢
problematice

\ / UZ samotné agenturni zaméstnavani (tzn. jeho legalni formu) hodnoti
vice nez 1/3 zaméstnanci spiSe negativné, a to predevsim diky
horsim finanénim podminkam a absenci zaméstnaneckych jistot.

LY Firmy vyuzivaji agenturnich zaméstnanci kviili potfebé pracovni sily a
také moznosti vyuzit pracovni silu pouze na dobu urcitou.

Problematike
trhu prace (f

@ Zaméstnan
. ») | jednoznacr
T viazngjsi a je

tuto praktiku

Skryté agent
mandat jak

Logickym po
podle nas me
vyzkumu by
povinnosti
srovnateln
zaméstnan
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Vice nez 1/3 z téch co ma zkusenost s agenturnim zaméstnavanim ma zkusenost i s jeho skrytou formou.

Méte Vy osobné néjakou zkudenost nebo jste alespori
sly3eli o skrytém-zastfeném agenturnim
zaméstnavani?

Jak byste svymi slovy charakterizovali skryté -
zastfené agenturni zaméstnavani?

mala prava agenturnich zaméstnanct (%)
zneuzivani lidi (2%)
obchod s pracovni silou (3%)
pronajem zaméstnanctl agentury firmam (5%)

== podvod na lidi (7%)

prace za minimalni mzdu (5%)

NE zaméstnavatelé neplat\ dané (2%)
62% cizinci (2%) prace na ¢erno (3%)
nevyhodné (2%)

ANO
38%

Ke skrytému agenturnimu zaméstnani jednoznacné pFevaiuje negativni postoj
ice skrytého/zastfené niho rozhodné pozitivnl

zaméstnavani
Za zastfené agenturni zaméstnavani se povazuji - . 1 10/0
i loodni i iima spide pozitivni . -
0

pripady, kdy si podnik od externiho dodavatele najima

lidi, aniz by s nim mél uzavienou smlouvu o

agenturnim — dotasném — pfidéleni zaméstnancd.

Misto toho s nim méa podepsanou obchodni dohodu, -
napfiklad smlouvu o dilo nebo smlouvu o poskytovani spise 41%

sluzeb. Povaha préce externich pracovnik{i u

objednatele ale takovym smlouvém fakticky 720/0
neodpovida (napf. firma uzavie s agenturou smlouvu negativni

na dodavatele skladovych sluzeb, ale agentura jim rozhodné negativni - 31%

poskytne pouze pracovniky do skladu, ktefi tam

pracuji podobné jako kmenovi zaméstnanci).

Jaky je Vas postoj k tomuto skrytému . 17%
agenturnimu zaméstnavani? hevim °

Déivody pro vyuZzivani agenturnich zaméstnancil

Pracovni sila pfesné podle aktudlnich potfeb nasi firmy 66% 10% 5%

MozZnost zaméstnavani pouze na dobu

urcito 52% 10% 5%

zakazek

31% 10% 5%

®1 - rozhodné bylo divodem ™2 “3 "4 ®5.yibec nebylo divodem ™ nevim

Nizsi naklady zadné socidlni a zdravotni pojisténi

9
| I

Moznost ukonceni préce kdykoliv bez
ohledu na zékonik prace

roly skrytého agenturniho zaméstnavani je 85%
pro jeho diislednou statni kontrolu, na strané
I8 je tato kontrola poZzadovana méné (57%).

vina trhu prace se shoduje na tom, Ze soucasna
€ho agenturniho zaméstnavani je nedostatecna.

% zaméstnancli a 56% zaméstnavatelli mysli této
by se méla vénovat CMKOS.

Vice ne? 1/2 zaméstnavatel@ je pro zapojeni CMKOS do problematiky skrytého agenturniho
zaméstnavani

Méla by se podle Vés Ceskomoravské konfederace odborovych svazéi (CMKOS) vénovat problematice
skrytého agenturniho zaméstnavani?

rozhodné ANO - 21%

56%
CMKOSHN
spise NE 9%
10%
rozhodné NE | 1%
nevim 34%

 skrytého agenturniho zaméstnavani je silnym tématem na
ro zaméstnance i zaméstnavatele).

ci maji ke skrytému agenturnimu zaméstnavani

é negativni postoj (postoj zaméstnavateld je spise
 pravdépodobné, Ze kv(li ad-hoc vyhodnosti jsou ochotni
vyuzit).

urni zaméstnavani by mélo byt statem kontrolgva’no a stejny
0 stat ma pro Feseni této problematiky i CMKOS.

stupem v boji proti skrytému agenturnimu zaméstnavani by
la byt spoluprace statu a CMKOS — vzhledem k vysledk&m

se stat mél angaZovat v roviné odvodovych

(sociélni, zdravotni, dané&) a CMKOS v roviné

(%h pracovnich podminek agenturnich a kmenovych

cti.

V hodnoceni agenturniho zaméstnani mirné prevazuji
negativni reakce.

Jak hodnotite agenturni zaméstnani z pohledu zaméstnance?

velmi dobre . 6%
28%

spise dobFe 22%
ani dobre ani Spatné 31%
spide $patné _ 26%
rozhodné Spatné - 11% 370/0 @

nevim 3%
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Posouvame se dale

Digitalni dovednosti v CMKOS

Pandemie dopadla také na pracovni prosttedi CMKOS. Ve velmi kratké
dob¢ jsme opustili kancelaiska kiesla a nahradili je gaucem, v lepSim
piipadé kuchyiiskou zidli ¢i né¢im podobnym. Na mnoho tydnti a mésicti
se domaci prostfedi pro mnohé z nas stalo novou kancelaii. Nelze v§ak
fict, ze by nds pandemie zastihla uplné nepfipravené — v roce 2020 jsme
jiz prechazeli na software Microsoft Office 365, ktery umoziuje z note-
booku ¢i mobilu vytvoiit mobilni kancelar.

Videokonference se staly novou normou a také jedinou moznosti, jak se
setkat s ostatnimi lidmi. Ugast na videokonferencich zaméstnancti byla
velmi vysokda a v mnoha parametrech kvalita takové videokonference
dokonce casto predcila bézna setkani nazivo — vSichni slySeli stejné, nejen
ti vptedu, vSichni méli stejny prostor se vyjadiit. A jednani nerusili mezi
sebou deptajici udastnici. Co se tyée napiiklad Rady CMKOS, kterd muse-
la zasedat také on-line, zaznamenavali jsme dokonce rekordni icast.

Diky, ale na tohle nemdme ¢as.

Casty pFistup k inovacim

Nartst poctu videokonferenci a vyuzivani digitalnich technologii
nam umoznily pokroCit ve vzd€lavani zaméstnanct v digitalnich
dovednostech. Nepotiebovali jsme totiz objednat Skolici mistnost,
stacilo, aby zaméstnanci byli vybaveni notebookem a internetovym
piipojenim. Pro tyto ucely jsme vybrali projekt Digiskills.cz, se kte-
rym jsme méli dobré zkusenosti. Sluzba nabizi Siroké spektrum vzde-

Ly

Videokonference zaméstnancu CMK

lavani v digitalnich dovednostech. Krom¢é webinaiti umi zajistit

Skoleni §ité na miru jednotlivym organizacim. My jsme vyuzili dva

produkty:

1. Digitalni akademie CMKOS se sklada z ngkolika kurzi, které
obsahuji samostatné tematické lekce. Zde jsou ulozeny webinaie,
kterych jsme se ucastnili, ale také kratké video i textové kurzy
a samoziejm¢ také ukoly, které zaméstnanci samostatné Ci
v tymech odevzdavaji.

2. Mikrokurzy — tato ¢ast obsahuje velkou sbirku kratkych, zato
viak velmi srozumitelnych videi, kterda vysvétluji nejen préci
v prostedi jednotlivych aplikaci, ale také se vénuji rliznym smé-
rim produktivity prace, digitalni bezpecnosti nebo poradi, jak
se vyhnout negativnim dopadim digitalnich technologii na
¢loveka.

Pro mnohé bylo toto skoleni tipIn€ prvnim setkdnim s aplikacemi,

jako OneNote pro psani poznamek, OneDrive a SharePoint pro

praci se soubory ¢i To-Do pro snadnou spravu ukolt. Prohlubovali
jsme ale predev§im znalosti v aplikacich Outlook, Teams, Word,

PowerPoint ¢i Excel. Naucili jsme se toho mnohem vice, napf.

spolupraci v realném ¢ase na jednom dokumentu ve vice lidech ¢i

skenovani dokumenti mobilnim telefonem piimo do formatu PDF.

Zajem o nové poznatky je diilezity

Osobné jsem byl velmi potéSeny zajmem zaméstnanct o $koleni.
V ramci statistik a zpétné vazby jsme mezi kolegy a kolegynémi
objevili n¢kolik skrytych talentli na technologie. Je také ziejmé, ze
vzdélavani musime vénovat mnohem vice prostoru, abychom sjed-
notili nase velmi riznorodé znalosti.
Nejde pritom jen o schopnost ovladat nové technologie, ale také je
umét vyuzit v praci. To je samoziejmé beh na dlouhou trat, ktery se
neobejde bez soustavného vzdélavani a dobré komunikace. Jsem
ptesvédceny, ze na pokracovani jsme piipraveni a téSime se na ngj.
Vaclav Prochazka

autor ¢lank

] L peL ]

L] {MECH.  fMRECFL

L

L3

[AZT5




SONDYREVUE

Pro deset minut oddechu

kulovitd | sibifska 1, GAsT | Micidly [ nejvy$si | anglicky
bakterie |  feka TAJENKY! A;e;;g}go CMKOSERCy kata | Slechtic

%Ir?llg?)l obilnina

’ zpévni
temna ptéci

mistnost

prikryvka

odpad pri
kovani

, prazska autor <z | ,
tvrda Sturt velkého | 2. CAST | albanské | némecka L
stupnice ,V naucného|TAJENKY| platidlo |pfedlozka| smichu

lé¢ka slovniku

pruzinka alarm

italské | stoly
mésto remeslinikul

sportovni
bunda —
rakouské cerny
mésto ptak

nutnost

rizek sdruzené

poplatky ramova

borovice zabydleni| P2

) brazilska autozn.
zelei bavina Slovenska
strom( Cast

Prahy 6 dravé ryby

zn. nakl.
italsky aut

jedna statni
pokladna

hezké africky

zeny stat
vypravné doteky

basné mi¢em

vnitiek _
jméno
(d|[/(X] ostuda Oggs?te reziséra
koncetiny Vévry
skica belgické
perla stfedo- mésto
Kaldbrie véka kontakt
epidemie Ol
poslani oznacit
plemena Evropan [povrchové deskova

hlavice
doly sloupu

) . Casti
japonské F=l
lovkyné dbasne
perel eset na
druhou

témér zmenSeni
autozn. ; n :
vozidel tiskova stara sol-
Peru agentura mizacni
USA slabika

épaa:lggl ZvétSovaci divét
téla sido e

polské - pohrebni
lazné napadani hostina

—15—-



SONDYREVUE

CO JE VLASTNE AGENTURA PRACE

Dalsi publikaci vydanou v ramci projektu, jejimz
autorem je JUDr. Jan Horecky, a kterou vam pribliZu-
jeme ukazkou, je Desatero agenturniho zaméstnance

— zakladni naroky a prava.

Agenturni zaméstnavani blize vyme-
zuje zékonik prace a zakon o zaméstna-
nosti. Agenturnim zaméstnavanim se
predné rozumi cinnosti, které vedou
ke zprostiedkovani zaméstnavani, a to
v podob¢:

e vyhledavani zaméstnani pro fyzickou
osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhle-
dani zaméstnanci pro zaméstnavatele,
ktery hleda nové pracovni sily,

e zaméstnavani fyzickych osob za uce-
lem vykonu jejich prace pro uzivatele,
kterym se rozumi jina pravnicka nebo
fyzickd osoba, ktera praci pridéluje
a dohlizi na jeji provedeni (dale jen
,uzivatel®),

e poradenskd a informacni Ccinnost
v oblasti pracovnich pfilezitosti.
Agenturou prace se pak rozumi jaka-

koliv fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera

zprostiedkovava zaméstnani v nékteré

z uvedenych forem. Zakon o zaméstna-

nosti stanovi parametry a predpoklady,

za kterych muize byt zprostiedkovani
realizovano a za kterych se udéluje povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Z pohledu bézného chapani agenturniho

zaméstnavani prevlada ¢innost sméfova-

na k zajisténi vykonu ¢innosti u uzivatele

(tj. v obchodnépravnim vztahu mezi

agenturou prace a uzivatelem a v pracov-

népravnim vztahu mezi agenturnim
zaméstnancem a agenturou prace). Dalsi
doplnéni agenturniho zaméstnavani pak
vyplyva ze zakona o zaméstnanosti, ktery
blize specifikuje podminky, za kterych
muze agentura prace svoji ¢innost vyko-
navat (pusobit), stejné¢ jako podminky
spojené s vykonem prace agenturniho
zameéstnance. Z pohledu prav agentur-
nich zaméstnancti a jejich ocekavanych

a legitimnich zajmu je jist¢ dilezité, ze

agentura prace ma zakonem o zaméstna-

nosti stanovenou pomérn¢ Sirokou
pusobnost.

V CR piisobi pies dva tisice
agentur prace

Agentury prace mohou provadét zpro-
sttedkovani zaméstnani na uzemi Ceské
republiky nebo z uzemi Ceské republiky
do zahrani¢i a ze zahrani¢i na Uzemi
Ceské republiky. Kazda agentura prace
pottebuje pro svoji ¢innosti zvlastni povo-
leni a registraci. Je pravem kazdého
zaméstnanci overit si, zdali dotena agen-
tura registraci disponuje. Paklize ne,
mohlo by se jednat o nelegalni ¢innost,
coz by nasledn¢ mohlo zaméstnance ohro-
zit na vymahatelnosti jeho prav (dluzna
nevyplacena mzda; ndhrada nemajetkové
ujmy v souvislosti s pracovnim Urazem;
odstupné ¢i nahrady pii pracovnich ces-
tach apod.). V soucasné dobé& Utad prace
Ceské republiky eviduje registraci 2 201
agentur prace, pricemz pro forma zpro-
sttedkovani zaméstnavani (tj. formu
odpovidajici ust. § 14 odst. 1 pism. b)
zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym
se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi
na jeji provedeni) se zabyva asi 1 088
agentur prace. Prehled vsech agentur
véetné jejich opravnéni a rozsahu posky-
tované cCinnosti lze v aktudlni podobé
dohledat na webovych strankach Utadu
prace Ceské republiky (https://www.urad-
prace.cz/web/cz/agentury-prace).

Rozsahly komplex existujicich agen-
tur prace predstavuje velkou vyzvu pro
zastupce zaméstnancti. V socialnim dia-
logu a prosazovani ochrany hospodai-
skych a kulturnich zajmt zaméstnancii
(nutno podotknout, Zze zaméstnanci bez
ohledu na jejich povahu — agenturni nebo
kmenovi — disponuji koali¢ni svobodou
a mohou se sdruzovat a organizovat
ve prospéch ochrany svych zajmu a zlep-
Sovani pracovnich podminek) roste
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vyznam kontrolnich opravnéni zastupcii
zameéstnancl (zejména odborovych orga-
nizaci), jez se mohou podilet na potirani
nelegalnich a nekalych praktik neregis-
trovanych, ¢i nespravné fungujicich
registrovanych agentur prace.

Povinnosti agentur prace

Agentury prace vystupuji v ramci
agenturniho zaméstnavani jak na pra-
covnim trhu, tak na samotném hospodar-
ském trhu. Agentury se tcastni soutéze,
kdy je jejich cilem dosahovani zisku
v disledku uzavirani smluv s uzivateli
o poskytnuti a zajisténi pracovni sily
a sluzeb. Na rozdil od ufadu prace, popf.
samotného zaméstnavatele v situaci
Docasného piidéleni v souladu s ust.
§ 43a zékoniku prace (faktické pjcovani
zaméstnancll jednim zaméstnavatelem
druhému), které nemtize byt motivovano
ekonomickym prospéchem a realizova-
no za uplatu, mtze (a patii to k hlavnim
cilim agentur prace) na poskytovani slu-
zeb ekonomicky profitovat. Podstatné
vSak je, ze finan¢ni pfinos agentuie
prace mize piichazet od uzivatele, nikdy
ne od agenturniho zameéstnance (tj. agen-
tura prace neni opravnéna po agenturnim
zameéstnanci za zprostiedkovani prace
pozadovat zadné finan¢ni protiplnéni).

Pojisténi agentur — jaka je
ochrana zaméstnanci

Vzhledem k tomu, Ze agentury prace
vystupuji povétSinou jako pravnické
osoby v trznim prostiedi, 1ze se setkat se
situaci, kdy agentura z jakéhokoliv diivo-
du nemuze dostat svym zavazktim vaci
svym zaméstnancim (napf. ji nebyly
uhrazeny pohledavky uzivatelem).
Z obecné koncepce pracovniho prava
vyplyva, Ze neni mozné piendset naklady
spojené s vykonem zavislé prace a ani
naklady spojené s rizikem zaméstnavate-
le na zamé&stnance. Ve prospéch zamést-
nanci (pro vys$i vymahatelnost jejich
prav v piipadé, kdy narazi na Spatné
fungujici agenturu prace) se proto
v zdkon¢ o zaméstnanosti v roce 2017
objevilo ustanoveni, podle kterého ma
zameéstnavatel — agentura prace — povin-
nost sjednat si zadkonné pojisténi pro
pripad upadku. Agentura prace, které
bylo udéleno povoleni ke zprostiedkova-
ni zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
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A AGENTURNI ZAMESTNAVANI?

zédkona o zaméstnanosti (zamestnavani
fyzickych osob za ti¢elem vykonu jejich
prace pro uzivatele, kterym se rozumi
jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
praci pridéluje a dohlizi na jeji provede-
ni), je povinna sjednat pojisténi zaruky
pro ptipad svého tpadku (dale jen ,,pojis-
téni*), na zakladé¢ n¢hoz vznika docasné
pridélenému zaméstnanci pravo na plné-
ni v pfipadé, kdy mu agentura prace
z divodu svého upadku nevyplatila
mzdu nebo jeji ¢ast.

Agentura prace ma povinnost sjednat
pojisténi v takové vysi, kterd zajistuje
vyplatu mzdy nejméné do vyse trojna-
sobku primérného meésiéniho cistého
vydélku vSech svych zaméstnanct, které
docasné pridéluje nebo které bude docas-
né pridélovat k vykonu prace u uzivate-
le. Sjednani pojisténi je agentura prace
povinna dolozit generalnimu feditelstvi
Utadu prace CR do 2 mésicti ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o povole-
ni ke zprostiedkovani zaméstnani.
Néaroky docasné pridéleného zaméstnan-
ce, které mu vznikly vGc¢i agentufe, pie-
chazeji na pojistovnu, a to az do vyse
trojnasobku primérného meésicniho Eis-
tého vydélku.

Nevyplaceni mzdy

Agenturni zaméstnanci jsou tak kryti
zdakonnym pojisténim zameéstnavatele,
byt jen do vyse trojnasobku primérného
vydélku. Povinného pojisténi zaméstna-
vatele, stejné jako jeho limitu, by si méli
byt védomi jak samotni zaméstnanci, tak
predné i zastupci zaméstnanct. V pfipa-
dé, kdy zaméstnavatel zaméstnancim
neplati mzdy, lze postupovat ve pro-
spéch zaméstnanct i jinymi kroky, nez
jen cekat, zda se situace u zaméstnavate-
le zlepsi. Pfedné k praviim zaméstnance,
ktera je v souvislosti s platebni neschop-
nosti agentury pradce — zameéstnavatele
dobré brat v uvahu, patii moznost skon-
¢eni pracovniho poméru okamzitym zru-
Senim pracovniho poméru. V pfipade,
kdy zaméstnavatel zaméstnancim dluzi
mzdu i 16. den po splatnosti mzdy, pak
ma zaméstnanec pravo v souladu s ust.
§ 56 zakoniku prace jednostranné rozva-
zat pracovni pomér s tim, ze mu vznika
navic narok na nahradu pramérného
vydélku za dobu, po kterou by jinak trva-
la vypovédni doba. Zakonik prace agen-

turnim zaméstnancim v souvislosti
s informacnim opravnénim odborové
organizace, ktera se o blizkém tupadku
zaméstnavatele dozvi, dava pravo
na skonceni pracovniho poméru rychle
a bez toho, aby zaméstnanec ve vysledku
na neschopnosti agentury dostat svym
zavazkiim ekonomicky tratil. POZOR,
je-li mozné skoncit pracovni pomér oka-
mzitym zru$enim, jedna se o vyhodngjsi
variantu nez rozvazani pracovniho pome-

ru vypovédi — zde by zaméstnanec byl
nucen pracovat pro zaméestnavatele jeste
dalsi min. 2 celé kalendiini mésice,
po které by plynula vypovédni doba,
a ve vysledku by tak mohl o finan¢ni
prostiedky pfijit. Nenalezela by mu ani
zadna nahrada/odstupné, jako v pripadé
okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
pfipadné ani plna pojistnd nahrada pii
prekroceni zapocitatelného trojnasobku
pramérného vydélku.

UCEBNIi TEXT

DESATERO

agenturniho zaméstnance — zakladni naroky a prava
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UCEBNI TEXT

ANALYZA

pro upravu stavajici podoby pravniho rezimu
agenturniho zaméstnavani
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Agenturni zamestnanci
a Clenstvi v odborech

Agenturni zaméstnavani nachazi na trhu prdace svoje
uplatnéni a bude tomu tak i nadale. V dalsi publikaci
vydané v ramci projektu ,,Agenturni zaméstndvani
v pravni upravé a praxi, potirani jeho nelegalnich
forem* autor JUDr. Jan Horecky odhaluje, e moZné
ndvrhy novelizace pravnich predpisit se mohou zrcadlit
i v kaZdodenni praci odborovych organizaci. Ty nemusi
cekat na zmény v pravnich predpisech, ale mohou
celou iadu prvki zavadeét prostiednictvim kolektivnich
smluv. I tuto publikaci pribliZujeme ukdzkou.

Pravo svobodné se organizovat
a vytvaret odborové organizace za uce-
lem hajeni svych hospodarskych a so-
cialnich zajmu véetné prava na kolektiv-
ni vyjednavani ndlezi i agenturnim
zaméstnancim. Podpora socialniho dia-
logu vyplyva z &l. 4 Umluvy MOP o sou-
kromych agenturach, kdyz uklada ¢len-
skym statim, aby byla pfijata opatieni,
kterd zajisti, aby pracovnikim pfijatym
do zaméstnani v soukromych agenturach
prace nebylo odepieno pravo na svobodu
sdruzovani a pravo kolektivné vyjedna-
vat. Agenturni zaméstnanci se mohou
sdruzovat a zakladat odborové organiza-
ce prfedné u agentur prace. Nic vSak
nebrani tomu, aby byli ¢leny i odborové
organizace, ktera plsobi u uzivatele.
Zakladani odborovych organizaci pfimo
u zameéstnavatele — agentury prace neni
zcela bézné. V Ceském prostiedi je odbo-
rové sdruzovani agenturnich zaméstnan-
ct ovlivnéno predné skuteénosti piedpo-
kladaného trvani pracovniho poméru (tj.
jen doc¢asn¢ a na dobu urcitou).

Nevyuzita prilezitost odbort

Agenturni zaméstnanci Casto nevidi
v odborové organizaci efektivniho part-
nera. Zde se dlouhodobé otevird jedna
z vyzev odborového hnuti a odborového
sdruzovani. Odborové organizace maji
obrovskou pfilezitost spolu utvaret agen-

turni trh prace. Predpokladem je jejich
aktivita a ziskani ¢len — agenturnich
zameéstnanci. V ramci kolektivniho pra-
covniho prava a odborového hnuti by
meély odborové organizace pusobici
u agentury prace Uzce spolupracovat
s odborovymi organizacemi pusobicimi
u uzivatell, aby byl zajistén maximalni
efekt jejich pasobnosti. Odborové orga-
nizace se ucastni socialniho dialogu.
Podili se na vytvafeni spravedlivych
a distojnych pracovnich podminek
(decent work), které se tykaji jak kmeno-
vych zaméstnancl, tak agenturnich
zameéstnanctl. Pravni pfedpisy nikterak
agenturni zaméstnance z pusobnosti
odborového hnuti nevylucuji. Vzhledem
ke kratkodob¢jsim charakterim zamést-
naneckych vztahil 1ze predpokladat vyssi
miru aktivity ani ne u podnikové odboro-
vé organizace, ale spiSe u odborového
svazu, popf. odborové organizace pulso-
bici napfi¢ odvétvimi. Z pohledu zastu-
povani zajmi zaméstnanci se jedna
o ojedin¢lou vyzvu, kterd mtze odboro-
vému hnuti pfinést jen pozitiva.
Odborové organizace se v ramci vyuziti
participativnich opravnéni mohou podi-
let na feSeni negativnich situaci a pted-
chazet i Skodlivym vlivim, jako napf.
nespravnému uvadéni rozsahu podminek
srovnatelného zaméstnance, vyuZzivani
fiktivnich zadosti zaméstnance k prodlu-
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zovani a opakovani doc¢asného pridéleni
apod. Ze zakoniku prace ptfimo vyplyva
zasadni opravnéni odborové organizace,
podle kterého muze byt v kolektivni
smlouvé ujednano pravidlo regulujici
agenturni zaméstnavani u zamestnavate-
le. (Dokonce 1ze agenturni zaméstnavani
i omezit — zaméstnanci maji pravo pro-
stfednictvim odborové organizace poza-
dovat zakotveni ujednani v kolektivni
smlouvé, podle kterého bude zaméstna-
vatel opravnén k zaméstnani napf. max.
2% agenturnich zaméstnancii, popf. si
lze vyhradit pravo na spolurozhodovani
o vyjimkach a hodnoceni zavaznych
dtvodt. V pfipad¢ sjednani pravidla
souhlasu — podminka pro zamyslené jed-
nani zaméstnavatele — a neziskani sou-
hlasu by postup zaméstnavatele byl
absolutné neplatny.)

Pravo na kolektivni vyjednavani
nalezi i agenturnim
zaméstnanciim

Socialni dialog a pusobeni odboro-
vych organizaci (zastupcli zaméstnancii)
lze vyuzit k nastaveni parametrti agentur-
niho trhu prace ku prospéchu vsech.
Aktivni pfistup miize vyustit ve vytvore-
ni prostiedi, kde bude minimalizovano
zneuzivani prekérni formy zaméstnavani,
zabranéno  socialnimu  dumpingu
a v neposledni fad¢é vytvoreni férového
soutézniho a trzniho prostoru. Ustiednimi
nastroji k ovliviiovani pravnich a pracov-
nich podminek agenturniho zaméstnava-
ni jsou préva zastupcl zaméstnancl
na participaci (informovani; projednani;
kontrola; spolurozhodovani; a piedné
i kolektivni vyjednavani). Odborové
organizace mohou plné vyuzivat vSech
svych opravnéni. Nelze se spoléhat pouze
na zakonodarce. Odborové organizace
maji pravo a moznost vypliovat pravni
i faktické mezery tam, kde jsou v nepro-
spéch agenturnich zaméstnanci. V kolek-
tivnich smlouvach Ize v dohod¢ s agentu-
rou prace a uzivatelem sjednavat fadu
podminek a nahrazovat tak i znéni prav-
niho pfedpisu. V kolektivni smlouvé
mize byt napf. obsazen zavazek zamést-
navatele, resp. pravidlo, podle kter¢ho se
zaméstnavatel zavazuje v dohodé¢
o docasném pfidéleni sjednat zavazek
ke spole¢né odpovédnosti za nedodrzeni
srovnatelnych podminek vykonu prace,
popt. k zajisténi BOZP ¢&i vyjmenovani
konkrétnich krokli a podnétt, které¢ maji
byt v navaznosti na docasné pridéleni
zajistény a feSeny.
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] TREXIMA
CMKO ZAMERENO NA CLOVEKA

ANALYZA

KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI
NA PODNIKOVE UROVNI

A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI
VYSSIHO STUPNE
ZA ROK 2021

Také letos ze spolecné analyzy CMKOS a spolecnosti Trexima vyplyva,
ze kolektivni vyjednavani v CR piinasi jednoznacéné vyhodnéjSi mzdové,
platové a pracovni podminky zaméstnanciim a pfiznivé ovliviiuje urovei
pfijma.

PfinaSime z uvedené analyzy vybér fakt, ktera konkrétné ukazuji rozdil
a pfinos ve firmach, kde odbory plisobi a uzaviraji kolektivni smlouvy.
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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI NA PODNIKOVE UROVNI

Informace o pracovnich a mzdovych podminkach sjednanych v kolektivnich smlouvach

Poslanim kolektivnich smluv je nastavit pracovni podminky zaméstnan-
cii (véetné odméiiovani) tak, aby jim garantovaly bezpecnou praci
a spravedlivy podil na vysledcich zaméstnavatele (firmy, podniku, orga-
nizace). Zaméstnavateliim garantovaly socidlni smir a stabilitu a umoz-
nily jim se koncentrovat na dlouhodobé strategické cile.

Pro dosaZeni uvedenych cilit potiebuji stdat i oba smluvni partneii kom-
plexni a kvalitni informacéni zdakladnu. Takovou zdakladnou je dnes —
Informace o pracovnich podminkdch — pravidelné rocni Setieni o mzdo-
vych a pracovnich podminkdch, sjednanych v kolektivnich smlouvdch
na prislusny rok (IPP). Setfeni je financovino a realizovdno v gesci
Ministerstva price a socidlnich véci CR a provddi se jit od roku 1993
(na zdakladé dohody v tripartité 7 roku 1992). Vstupni data jsou do systé-
mu ziskdavana elektronicky pomoci poiizovaciho programu ,,EKS*, nebo
piimym sbérem kolektivnich smluv. Sbér zabezpeiuje CMKOS, zpraco-
vani a vystupy MPSV. Zpracovatelskou firmou je TREXIMA, spol. s r.o.

Setieni mapuje obsah kolektivnich smluv

a jeho vystupy slouzi:

e statu pii rozhodovani o rozsahu a vysi
zékladnich standardti upravenych
v zakoniku prace ¢i navazujicich prav-
nich predpisech, jde zejména o stano-
veni zakladnich sazeb minimalni
a zarucené mzdy, rozsahu a spodni
hranici pfiplatki ke mzdé apod.

e socialnim partnerim jako podklad
pro kolektivni vyjednavani na podni-
kové trovni i vyjednavani o kolektiv-
nich smlouvach vyssiho stupné,

e zafinajicim zaméstnavatelim jako
podklad pro nastaveni mzdovych
a pracovnich podminek svych zameést-
nancu,

e fad¢ dalsich instituci, CNB, VUPSV
apod., které vystupy IPP pravidelné¢
ve své ¢innosti vyuZzivaji.

Charakteristika vyvoje mezd
v roce 2020

Celkovy objem mzdovych prostiedka
zuctovany vsem zaméstnancim k vypla-
té za celé narodni hospodafstvi v roce
2020 dosahl 1 700,9 mld. K¢ a byl tak
nominalné o 1,7 % vys$si nez v roce 2019.
Spotiebitelské ceny za cely rok 2020 se
v porovnani s rokem 2019 zvySily
03,2 %.

Primérna hruba mésiéni nominalni
mzda za cely rok 2020 na piepoctené
pocty zaméstnanci dosahla v narod-
nim hospodarstvi vyse 35 611 K¢.
Primérna reilna mzda zaznamenala
narist o 1,2% a vzhledem k vyssimu
meziro¢nimu tempu rustu spotiebitel-
skych cen a niz§i dynamice pramérné
nomindlni mzdy se jednalo o nejnizsi
posileni primérné realné mzdy od roku
2013.

Vyvoj mezd v roce 2020 charakterizova-

ly zejména nasledujici skutecnosti:

e dalsi zpomaleni dynamiky rtstu mezi-
ro¢ni primérné nominalni mzdy
v narodnim hospodarstvi,

e vliv ,koronavirové krize® na mzdovy
vyvoj,

mérné mzdy od roku 2013,

e nesoulad relace ristu mezd a produk-
tivity prace (rist mezd a pokles pro-
duktivity prace),

e mirné zvySeni (na makrourovni) mezi-
odvétvové a naopak snizeni uzemni
diferenciace mezd zaméstnanct,

e v zasad¢ stagnace mzdové diferencia-
ce na urovni jednotlivych zaméstnan-
ct (na mikrourovni).

Vydélkova troveii Zen a muzi

Primérna mzda muzi dosahla v roce

2020 vyse 41 616 K¢ a pramérna mzda

zen 34 756 K¢. Dynamika rustu prameér-

né mzdy Zen byla o 3,2 p. b. vyssi nez

u muzi a c¢inila 7,9 %. Rozdil v pri-

mérném vydélku muzi a Zen C¢inil

6 860KE¢, relace primérmné mzdy zen

k primérné mzdé muzi dosahla 83,5%

abylao 1,2 p. b. vys$si nez v roce 2019.

Podil zaméstnancii s niz§im nez
primérnym vydélkem

Podil zaméstnancii s niz§im nez prameér-
nym vydélkem z celkového poctu zamést-
nancti (oproti stejnému obdobi ptedchoziho
roku) se zvysil o 0,2 p. b. na hodnotu
67,4%. (pokracovani na str. 22)
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(dokonceni ze str. 21)

Vyvoj mezd v podnicich, které uzavrely

kolektivni smlouvu

Vystupy Informacniho systému o prumérném vydélku
ukazuji zietelné rozdily o vyvoji mezd u zaméstnavateli

s kolektivni smlouvou a u zaméstnavateli, kde kolektivni
smlouva uzavi‘ena nebyla.

Rozdily v priimérné hrubé mési¢ni mzdé ve vybranych
obdobich:

- vroce 2009 o 1 579 K¢ vyssi neZ v podnicich bez KS,
- vroce 2013 o 2 550 K¢ vysS$i nez v podnicich bez KS,
- vroce 2020 o 6 794 K¢ vyssi neZ v podnicich bez KS.

- vroce 2009 o 1 352 K¢ vysSi neZ v podnicich bez KS,
- vroce 2013 o 2 503 K¢ vysSi neZ v podnicich bez KS,
- vroce 2020 o 6 263 K¢ vysSi neZ v podnicich bez KS.

- v roce 2009 o 1 602 K¢ vyssi nez v podnicich bez KS,

s

- v roce 2013 o 2 133 K¢ vyssi nez v podnicich bez KS,
- vroce 2020 o 6 690 K¢ vyssi neZ v podnicich bez KS.

- v roce 2009 o 2 656 K¢ vyssi nez v podnicich bez KS,
- v roce 2013 o 3 423 K¢ vyssi neZ v podnicich bez KS.
- v roce 2020 o 7 835 K¢ vyssi neZ v podnicich bez KS,

Hrubé mésiéni mzdy u zaméstnavatelii s kolektivni smlouvou a bez ni v ¢lenéni podle pohlavi

(podnikatelska sféra) — (dle vystupu ISPV)

2019
Podily zaméstnanca v % | Prumérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ Varia¢ni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZ | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,93 | 45,07 | 36336 {39699 |32237| 31434 | 33763 | 28795 0,69
Kolektivni smlouva ano 45,41 26,30 | 19,11 | 39866 | 42934 |35645| 35190 | 37 321 | 32475 0,61
Kolektivni smlouva ne 52,27 27,35 | 24,92 | 33677 [37073(29949 | 28 098 30 106 | 26242 0,77
Neuvedeno 2,33 1,28 1,05 | 27171 (2937924463 | 23386 | 24429 |21 933 0,62
Rozdil (KS ano-KS ne)
: = = = +6 189 |+5861 |+5696 | +7 092 | +7 215 |+6 233 -
v K¢)
Pof'l S LS D) - r . 1184 | 1158 | 119,0 | 1252 | 1240 | 1238 :
v %)
2020
Podily zaméstnanca v % | Prumérna mzda v K¢ Mecdian mezd v K¢ Variaéni
Kolektivni smlouva koefic.
Celkem | Mu%i | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | mezd
Celkem 100,00 | 54,96 | 45,04 | 38527 |41616|34756| 33256 | 35198 | 30843 0,68
Kolektivni smlouva ano 46,12 26,61 | 19,51 | 42356 | 45037 |38699 | 37313 | 38994 | 35082 0,59
Kolektivni smlouva ne 51,63 27,11 | 24,52 | 35562 | 3877432009 | 29478 | 31217 | 27759 0,77
Neuvedeno 2,25 1,24 1,01 28058 |30332(25256| 23619 | 24365 | 22496 0,65
Rozdil (KS -KS
AR S o ) 3 2 - | #6794 |+6263|+6690| +7835 | +7777 [+7323| -
v Ko)
Podil (KS /KS
(O,y') (el S . g . 1191 | 1162 | 1209 | 126,6 | 124,9 | 126, .
v 7o

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2020, tabulka A7

Tabulky pro roky 2012 az 2014 obsahuji aktualizovanda data k cervau 2016.
Tabulka pro rok 2016 obsahuje aktualizovand data k cervau 2018.
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ODBORY
A AGENTURNI ZAMESTNAVANI

p v P \s ) K USTREDNIM PRAMENUM
Agenturni zamestnavani PRO UPRAVU AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI

LZE RADIT NASLEDUJiCi DOKUMENTY:

Smeérnice Evropskéhd parlamentua Rady,
AGENTURA 2008/104/ES e dnd 19. listopadu 2008
z 0 agenturnim zameéstnavani (dale jako ,smérnide
PRACE 0 agentignim zameéstnavani“);
Umluva Mezingrodni organizace prace/¢. 181
o'soukrgmychyagenturach prace;
gmiuva Mezinarodni organizace prace¢. 87
Dohoda Pracovni smieuva/DPE o/svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové
o docasném pfidélent se souhlasem se-organizovat;
agenturniho zaméstnance k do¢asnému pfidéleni Umtuva Mezinarodni organizace prace ¢98
0 provadeéni zasad prava organizovat se
a kolektivné vyjednavat;
Umluva Mezindrodni organizace prace ¢. 154
o podpore kolektivniho vyjednavani;
Usneseni predsednictva Ceské narodni rady
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod jako soucasti Ustavniho poradkd Ceské
AGENTURNI republiSy
ZAMESTNANEC Zakorj'cv:: 435{200'405b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
Organizace pozdéjsich predpisi;
a pfidélovani prace | Zakon €. 262/2006-Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd;
Zéakon €. 198/2009 Sh., 'o rovném zachazeni

5 oI L N a o pravnich prosttedcich ochrany pred
Agenturni zaméstnavani se/fadi pod okruh flexihilnich forem diskriminaci a 0 zméné n&kterych zékond

zaméstnavani, resp. tzv, prekéentformy zaméstnavani {antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjgich
(angl\ precarious work). pFedpisy;
Ziken¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, Ve znéni
Flexibilni (prekérni}-formy zaméstnavani poskytuji pozdéjSich predpisy;
zaméstnavatéli: Naftizeni vliady zeidne 5. bfezna 2009 ve znéni
v vy mitu flexibility, narizeni vlady ¢. 3Y4/2017 Sb., o stanoveni druht
v zamgétnanctim men& mirl ochfany. praci, které agentura prace nemuze formou
docasného pridéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostredkovavat;
Odborové organizace prispivaji: Metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP
vk harmonizaci pracovniho trhu, ¢. 2/2016 o zasadach hodnoceni srovnatélnosti
¥—bojuji se socidlnim dumpingem, L = ) pracovnich.a mzdovych podminek agenturniho
v se zneuzivanim-prekeérnich forém zamé&stnavani) zameéstnance a zameéstnance uZivatele;
Kolektivni smlouvy (pfislusné odvétvové \kolektivni
smlouvy a podnikeve kolektivni smlouvy))

Material byl realizovan v ramci-prajektu CMKOS
» §820a ZP 2021 - Agenturni zaméstnayani (AZ)\wv pravni Upraveé a praxi,
potirani nelegalnich forem AZ”, ktery je\finaficovan|
7 prostiedkl statniho rozpectu CR prostiednictvim MPSY.LR
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CASOVA OSA

»Odbory jsou svou projektovou ¢innosti vzdy o krok
vpred a vyznamné tak prispivaji k odhalovani
a feseni probléma trhu prace a postaveni ¢eskych

zaméstnanci.”

Dusan Martinek, hlavni koordinator projektu

a vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdroji a projektovou éinnost CMKOS

Projekt CMKOS 2021
AGENTURNI ZAMESTNAVANI V PRAVNI UPRAVE
A PRAXI, POTIRANI JEHO NELEGALNICH FOREM

Jak probihala priprava projektu
CMKOS 2021

11. 12. 2019 3
Projednani a schvévlem’ priorit CMKOS na rok 2021
na poradé vedeni CMKOS.

28. 4. 2020

Odeslani Navrhu aktivit CMKOS financovanych z pii-
spévku na &innost dle § 320a ZP v roce 2021 na Urad
viady CR.

9. 6. 2020 - 13. 7. 2020

Ti kola jednani se zastupci MPSV CR k problematice
vyporadani pfipominek a nové zpracovani Navrhu
aktivit CMKOS na rok 2021,

7. 9. 2020

Vlddou CR schvéleny navrh aktivit financova-

nych z pfispévku na ¢innost podle § 320a zakona
¢. 262/2006Sb., zakonik prace, ve znéni pozdegjsich
predpist, uplatnény CMKOS v roce 2021.

12. 10. 2020

Plenarni schlize RHSD schvalila navrh Dohody socidl-
nich partner( na realizaci aktivit v roce 2021 véetné
podpisl jednotlivych stran. (A. Babis, J. Malacova,

J. Stfedula, B. Dufek, J. Handk, J. Wiesner)

1. 1. 2021

Zahdjeni realizace projektu CMKOS pod nazvem:
»8 320a pismeno a) 2021 — Agenturni zameéstnavani
(AZ) v pravni Upravé a praxi, potirani nelegalnich
forem AZ“.

Charakteristika
a zaméreni projektu

CMKOS v roce 2021 v souladu s ustanovenim § 320a
zakoniku prace rozviji vzajemna jednani socialnich
partnerl na celostatni a krajské Urovni, ktera se tykaji
dulezitych zajm0 zaméstnanctl, se zaméfenim prede-
v§im na prekonani dlsledkl koronavirové krize. Dlraz
je kladen na podporu opatfeni k obnoveni hospodar-
ského rastu, udrzeni zaméstnanosti, vytvareni novych
pracovnich mist a socialné spravedlivého pfistupu

k jednotlivym skupinam pracujicich véetné agentur-
nich zaméstnanca.

V priibéhu roku 2021 bude CMKOS vyuzivat v oblasti
agenturniho zaméstnavani socialni dialog k identifika-
ci problémd, jimz Celi tato forma zaméstnavani.
Analyzovany budou dUsledky zneuzivani agenturniho
zameéstnavani, obchazeni jeho pravni upravy

a provadéni skrytého (nelegalniho) agenturniho
zaméstnavani.
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ODBORY
A AGENTURNI ZAMESTNAVANI

Na agenturniho zaméstnance vykonavajici

Pa rt|C| patl\lnl Opravnenl zavislou praci na zakladé uzaviené dohody
Od bO rOVé Orga nizace o pracovni ¢innosti se nevztahuji pravidla

jako u bézného pracovniho poméru:

prevedenina jinou praci a prelozeni;
Pravo na Pravo dodasné pridéleni;
spolurozhodovani na projednani odstupné;
pracovni/dobu/a dobu edpocinku (vykon prace
nesmipresahfiout 12 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich);
prekazky-v praci na strané zaméstnance;
dovolenou;
. skonceni pracovniho poméru;
KOLEKTIVNI odmériovani (déle jen ,edména z dohody”),
VYJEDNAVANI’ s vyjimkou minimalni mzdy;

castovni nahrady.

Odborové organizace v reZimu agenturniho
zaméstnavani mohou:

predchazet skrytému agenturnimu zameéstnavani;
chranit pred socialnim dumpingem a nesprav-
nému autsourcingu;

zamezit obchazeni pravidel spravedlivé odmény;
omezit rozsah agenturniho zaméstndvani na
zakladé kolektivni smlouvy uzaviené u uzivatele
(kontrola agenturniho zaméstnavani, zakotveni
zvlastnich participativnich pray, Gcast pti
sjednavani pracovni dohody s agenturou);

prace u uZivatele. sjednat zvlastni podminky minimalizujici~prekaritu
a’zvysujici mira~oehrany zaméstnancu.

Pravo na Pravo
spolurozhodovani na kontrolu

Odbofova.organizace splidjici podminky pusobeni
u zaméstnavatele-mtize vykonavat svoji ¢Cinnost
u agentury prace, ale nikoliv na redlném misté vykgnu

Plsobeniedborové organizace Uzaméstnavatele pfinasi

zvySenou/miru ochranyzaméstnancii: Odvétvovy socialni dialog a kolektivni
zajisténi-dustojnycha slaSnych\pracovnich padminek; vyjednavani tak mize zajistit diistojné pracovnf
nastoluje socialné ekonomické gptimum/a socialni smir | podminky a slunou praci véem zaméstnanciim.
na zakladé vzajemného socidlniho dialogu;
predchazi negativaim vlivim a pripadnym kopfliktnim
situacim;
podporuje zaméstnanecko-zaméstnavatelského yvztahy

zalozené naklasické pracovni smlouvé, nikoliv dphodé. e/e o

Material byl realizovan v ramci-projektu CMKOS
» § 820a ZP 2021 - Agenturni zaméstnayani (AZ)\w pravni Uprgvé a praxi,
potirani nelegalqich forem AZ”, ktery je\finatcovan|
7 prostiedku statniho rozpoctu CR prostrednictvim-MPSY.€R




Zajem o poradens

»Pravni pomoc do kapsy* - mala
prakticka brozurka se stala hitem
informaéniho stanku CMKOS
na leto$Snim veletrhu prace Profesia
Days. Sahl po ni skoro kazdy, kdo
proSel kolem. Cenny, prehledny,
srozumitelny stru¢ny vyklad, kte-
rému porozumite i bez pravniho
vzdélani.

JiZ po paté se stanek CMKOS stal
jednim z  dualezitych  mist
poradenské zony ,,Profesie®. Velky
zajem navstévniki byl opét o bez-
platnou pravni poradnu, kterou
zajist'ovali pravni experti CMKOS
a odborovych svazii. Pro radu nej-
castéji prichazeli absolventi stred-
nich a vysokych $kol, zaméstnanci
stfedniho i vyS$Siho véku, zamést-
nanci v administrativé i v manual-
nich profesich.

Nejcastéji kladené dotazy:
- navrat do zaméstnani po rodi¢ov-
ské dovolené — odstupné,

- negativni disledky vyplaceni
mzdy ,,na ¢erno,

- zpusoby skonceni pracovniho
poméru — dohoda, vypovéd,

Realizacni tym

vypovédni doba, vypovédni divo-
dy, skonceni ve zkuSebni dobé,
- porovnani price v zaméstnanec-
kém vztahu a priace na ZL,
- prace prescas, rozvrh smeén.
Pravnici narazeli i na dotazy spoje-
né s problémy agenturniho zamést-
navani. Nedostatek pracovni sily
v soucasné dobé zacina opét nahra-
vat nekalym praktikam nékterych
agentur prace.

Pro tazatele bylo rovnéz velmi
cenné ziskat poznatky, jak jim
mohou piimo ve firmach ucinné
pomoci odbory, pisobi-li tam.

O vyhodach clenstvi v odborech
mohli navStévnici Profesie osobné
diskutovat i s Josefem Stiedulou,
predsedou CMKOS, a misto-
predsedkyni Radkou Sokolovou.

V poradenské zoné mohli navstév-
nici vyplnit kviz - 9 otizek na téma
odbory. Z vyhodnoceni odpovédi
vyplynulo, Ze stile verejnost potie-
buje podnétné informace, Ze odbory
jsou jedinou organizaci, ktera ma
zakonné pravo obhajovat zajmy
a prava zameéstnanci. Jiii Klepac

e T
Josef Stredula ma radost ze zajmu o Pravni pe
do kapsy

P

I zajem o Clenstvi v odborech rezonoval

PG T



MKOS na Profesia Days 2021

Sarku Homfrey, pravnicku OSSO, a Klaru Holubovou,

24

pravni¢ku OS ZPTNS, tési zajem studentu

Predsedkyné OS penéZnictvi a pojiStovnictvi Alena
Chlapikovi s mistopiedsedkyni CMKOS Radkou
Sokolovou
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Pro¢ se CMKOS

Zameruje
na problematiku
zeleneé
ekonomiky?

NOVY PROJEKT
PRO ROK 2022
PREDSTAVUJE
JEHO HLAVNI ,
KOORDINATOR [B®
DuSan Martinek, =

vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojii a projektovou éinnost CMKOS

¥

Evropskd komise véetné Ceské republiky piijala v prosinci 2019 strategicky
dokument pod ndazvem Zelend dohoda pro Evropu. Nosnym zamérem je zvySend
ambice Evropské unie v oblasti klimatu, dekarbonizace a piechod na obéhové
hospodaistvi, Cista a dostupna energie, ucinné vyuZivani zdrojii a energie. EU
Jjde o nulové znecisténi, ochranu ekosystému a spravedlivy a zdravy potravinovy
systém.

Implementace velmi ambicioznich unijnich cilit bude v redlnych podminkdch
ndrodnich ekonomik znamenat radikdlni transformaci ekonomiky

a spolecnosti, doprovazenou zatim neurcitymi dopady do oblasti zaméstnanosti

a socidlnich systéemii. Tato hlubokd zména doposud existujiciho ekonomického
narativu hluboce zasdahne a ovlivni:

— tvorbu a distribuci pracovnich mist v ekonomice;

— pracovni podminky;

— domdcnosti;

— dovednosti pracujicich.
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CR patfi mezi nejvétsi
vypoustéce sklenikovych plynii

Ceska republika bude silné ovlivnéna
dekarbonizaci a doprovodnymi politikami
,zelené dohody“. Ve ,.Zpravé o Ceské
republice 2020 (2020) v kapitole
Enviromentalni udrzitelnost se piSe:
wHospodarstvi Ceské republiky, které
produkuje vysoké mnozstvi uhliku, se must
vyporadat s nejriiznéjsimi problémy, aby se
priblizilo ke klimatické neutralite. (...)
Jako tranzitni zemé s vysokym podilem
vyroby na HDP mad Ceskd republika
v soucasné dobé jedny z nejvyssich emisi
sklenikovych plynii na obyvatele v EU. Tato
skutecnost je predevsim diisledkem znacné
zavislosti na uhli (...). A konéi takto:
»Ocekava se, ze transformace smérem
od uhli bude mit vyznamné disledky
na regiondlni urovni.*“ Jen pro tfi ceské
uhelné regiony (Karlovarsky, Moravsko-
slezsky, Ustecky) bude piechod na nizko-
uhlikovou ekonomiku a utlum tézby uhli
znamenat Ubytek 50 tisic pracovnich mist.
Bude mit negativni dopady jak
na zaméstnanost, tak na podobu socidlniho
vylouceni — tzv. energeticka chudoba. 126
milionti Evropanti a Evropanek je ohrozeno
timto socialnim vyloucenim.

370 miliard eur

Pokud by Evropska unie chtéla dodrzet
své klimatické a energetické zavazky, které
si stanovila pro rok 2030, vyzadovalo by to
okolo 379 miliard eur rocné dodatecnych
investic nad ramec jiz planovanych. Podle
pruzkumt agentury STEM (2020) celych
70% Cechti a Cesek nikdy neslyselo
o planu ,,Zelené dohody pro Evropu® a jen
2% vedi presné, ¢eho se Zelena dohoda
pro Evropu tyka. Jinymi slovy, zelena
transformace je odborové téma, nebot
zelend transformace mifi do srdce svéta
préace. A to je svét odbort!

Z pohledu Ceskomoravské konfederace
odborovych svazi (CMKOS) bude zelena
transformace zasadnim zptisobem pietvaret
trh prace, na kterém vytvoii jak nova
rizika, tak nové ptilezitosti.

CMKOS predklada projekt ,,Zelena eko-
nomika — Dopady zelené ekonomiky na trh
prace, pracovnépravni a socialni ochranu,
ochranu soukromi zaméstnancii a socialni
dialog.”“ Cilem je zvysit kvalitu vzajem-
nych jednani socidlnich partnerti v oblasti
témat spjatych se zelenou ekonomikou
a zelenou transformaci.



BERANI

VEtSinou patfite k tém, které prace bavi a ktefi ji vyko-
navaji radi a s chuti. Navic dokézete strhnout kolegy,
ktefi se do ni pusti se stejnym zaujetim. Penize, jez za ni
dostanete, jsou zaslouzené. Navic béhem roku vaSe pfi-
jmy znacné stoupnou!

BYCI

To, Ze jste 0 nové praci neuvazovali, jeSté neznamena,
Ze vas neceka jeji hledani. Vzhledem k Saturnu, ktery
cely rok pobyva ve vaSem sektoru profese, to snadné
nebude. Zlom pak pfijde diky Uranu rychle a z necekané
strany. Navic bude neobycejné priznivy.

BLIZENCI

Jde o rok, ktery bude daleko narocnéjsi, nez jste zvykli.
Kdyz vam v préci fikaji, Ze vSechno zavisi na vas, maji
pravdu. Zejména ve druhé poloving roku musite opravdu
zabrat. Pak je potieba, abyste si kromé prace nasli Cas

i na relaxaci.

RACI

Penize, které v tomto roce v nemalém mnozstvi vydéla-
te, necpéte do slamniku! Kdyz se rozhodnete pro rozum-
nou investici, bude to daleko lepsi. V tom, za co je utra-
tite, mate naStésti naprosto jasno. Pofidite si nové

a Vvetsi bydleni, zahradu nebo vytouzeny apartman

na horéch.

]

Préce je hodné, coz vam vyhovuje. Pro jeji vykonavani
se musite naucit spoustu novych véci, ale to vam neva-
di. Velice negativné to vSak vnima vas partner. Ma pocit,
Ze to malo volného Casu, ktery vam zbyva, nevénujete
jemu, ale nécemu, co by klidné mohlo pockat.

PANNY

Co se prace tyce, chce se od vas akce. Odlozte skrom-
nost a ukazte svétu, Ze jste opravdu dobfi! Klidné mluvte

o tom, co jste dokdzali. KdyZ vas v praci pozadaji, abyste
dali dohromady tym, ktery zvladne to, co nikdo jiny
neumi, dokazete to bez problémd.
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PRACOVNI HOROSKOP
NA ROK 2022

Kazdy vstup do nového roku je tak trochu vstupem do neznama. Vstup
do roku 2022, na jehoz prahu stojime, je vSak v tomto sméru jesté trochu
komplikovanéjsi. Kromé celosvétové energetickeé krize a neprijemnych
dusledkadi, které z ni vyplyvaji, mame vlastni republikové problémy.

Jak se chovat, abychom se témto nastraham vyhnuli a s Zivotem si co
nejlépe poradili? Zeptali jsme se hvézd.

VAHY

Konecné mate Sanci uplatnit zkuSenosti, které jste

ve svém dosavadnim pracovnim zivoté nasbirali. Toho,
Ze by o né nebyl zajem, se nemusite obavat.
Pravdépodobné vas jesté pozadaji, abyste vedli Skolenti,
kde budete tyto dovednosti ucit své spolupracovniky.

STIRI

Jupiter, ktery po podstatnou ¢ast roku pobyva ve vasem
znameni, se ze vSech sil snazi, abyste se nenudili.
Pom(iZze vam uzavrit staré zaleZitosti a razné vykrocit

k dobyvani novych oblasti. Kromé toho nezapomene ani
na lasku. Firemni kodex to sice nedovoluje, ale to je vam
jedno...

STRELC

Zmény, které na pracovisti v hojném poctu probihaji,
vasSe kolegy sice dési, ale vas vylozené bavi. Pozorujete
mocenskeé roSady, které se kolem vas dgji, a premyslite,
zda se do nich zapojite. Nakonec se rozhodnete, ze vas
role pozorovatele bavi vic nez aktivni Ciny.

KOZOROZI

Penize jsou diileZité, ale vy mate uzZ dost zkuSenosti,
abyste védéli, Ze nejddlezitéjSi opravdu nejsou. Co vydé-
late, dokdzete rozumné investovat, ale taky si chcete
uzit. Sanci na dovolenou na mistech, o nichz jste dosud
jen snili, nesmite propast!

VODNARI

vas neprekvapi. Kdyz se vSak rozhodnete, ze udélate
néco, o ¢em jste dosud jen uvazovali, pdjdete za tim
pres vSechny prekazky. Dobre vite, Ze nastala Sance,
ktera se uz nevrati.

RYBY

| kdyz nahlas tvrdite, ze umite s city a emocemi hospo-
darit, letos byste se méli védomé zaméit na to, co vam
doporucuje zdravy rozum. Jupiter, ktery se ve vaSem

znameni setkava s Neptunem, vas dostava do stavu, kdy
se nejdrive precenujete a pak se divite.
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OBJEDNACI LISTEK

Pocet vytisk(

Predplacené vytisky posilejte na adresu:

SPECIALNI CiSLO bylo
realizovano v ramci
projektu CMKOS ,,§ 320a

Cislo ugtu: )
ZP 2021 - Agenturni

ICO, DIC: zaméstnavani (AZ) v pravni

Jméno objednévajiciho, uprave a praxi, pot|ra‘r‘u

telefon, e-mail: nelegalnich forem AZ“,
ktery je financovan

Datum a podpis predplatitele: z prOStredvku statniho

(u organizace i razitko) rozpoctu CR
prostrednictvim MPSV CR.

rok 2020 (540Kg) 1. pololeti 2020 (270Kg)
Zadam o zaslan: slozenky faktury
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Uz vite, proc si predplatit snndvrm
iv roce 2022

Doctete se,




Jaroslav Stransky a kol.

Zakonik
Pracge:

vykladem
pro sirokou
) vefejnost




