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Uvod

Ceska legislativa jasné stanovi maximalni rozsah pracovni doby i prace preséas, piesto
dochazi v praxi k neimérnému zatézovani vybranych skupin zaméstnancui. Casto se
rovnéz vedou spory o evidenci pres€asu a jejich proplaceni, coz vede k zintenzivnéni
konfliktu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. V souasné dobé neexistuje hodnovérny
datovy zdroj, ktery by umoznil vyhodnotit rozsah problému v podobé nadmérné extenze
pracovni doby €i potencialni rizika z pohledu zaméstnancl (od nizSiho vydélku z divodu
neproplacenych pres€asu pres snizeni Casu na odpoCinek az po vysSi urazovost Ci
nemocnost).

Cilem studie bude identifikovat skupiny zaméstnancu, které jsou v souCasné dobé
v Ceské republice vystaveny vysokému riziku extenze pracovni doby. Z tohoto ddvodu
bude provedeno specialni jednorazové Setfeni mezi zaméstnanci, jehoz cilem bude
podchytit zkuSenosti zaméstnancti s extenzi pracovni doby.

Vysledky dotaznikového Setfeni budou doplnény analyzou dalSich datovych zdroja, které
umozni zhodnotit situaci z hlediska pFetéZovani zaméstnancu v Sir§im kontextu. Analyza
bude vychazet ze 2 datovych zdroju v podobé Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV) a vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Obé& Setfeni jsou reprezentativni
pro Ceskou republiku, nicméné se li§i svym zaméfenim — ISPV je podnikové S$etfeni,
zatimco VSPS je Setfeni v domacnostech. Kazdé z t&chto Setfeni proto nabizi jiny pohled
na sledovanou problematiku. Z hlediska pracovni doby sleduje ISPV jednoznacné pohled
zaméstnavatele, tj. zjiStuje rozsah a strukturu evidované pracovni doby. VSPS
na druhou stranu vypovida o pohledu zaméstnance, tj. sleduje skuteéné odpracovanou
pracovni dobu. Tato metodicka nesrovnalost bude v tomto pfipadé vyuzita pro analyzu
rozdilt v délce odpracované doby proplacené zaméstnavateli a skute¢né odpracované doby
deklarované zaméstnanci. V navaznosti na to budou na zakladé jednorazového Setreni
mezi zaméstnanci vyhodnoceny zkuSenosti respondentl s extenzi pracovni doby. Budou
sledovany dopady pretézovani zaméstnanci v oblasti prijmové (napf. z hlediska
neproplaceni presCasu), zdravotni (pfedevSim vliv na nemocnost &i Urazovost) a
spolec¢enské (napf. snizeni rozsahu volného ¢asu).

Studie bude ¢lenéna do 4 kapitol. Prvni kapitola bude vénovana popisu datovych zdroju,
vyuzivanych ukazateli a metodickym aspektim souvisejicim pfedevsim s dotaznikovym
Setfenim. Druha kapitola bude hodnotit postaveni vybranych skupin zaméstnancl
z hlediska délky odpracované doby a presCasu. Treti kapitola se zaméfi na podrobnou
analyzu nesouladu v evidované a skute¢né odpracované dobé. Hlavnim cilem kapitoly je
identifikovat nejohrozenéjSi skupiny zaméstnancu, které jsou nejvice postizeny extenzi
odpracované doby. Ve ¢tvrté kapitole budou interpretovany vysledky Setfeni mezi
zaméstnanci a bude mozné sledovat dopady pretézovani zaméstnancu v oblasti pfijmové,
zdravotni a spoleCenské. V zavéru budou shrnuta hlavni zjisténi celé studie.
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1 Datové zdroje a metodika

Primarnim zdrojem informaci v této studii budou rozdily v odpracované dobé vykazované
v datovych zdrojich v podobé Informaéniho systému o primérném vydélku (dale jen
ISPV), jehoz gestorem je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), a vybérového
Setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS) Ceského statistického uafadu (CSU).
Pfed samotnym srovnanim odpracované doby uvadéné v téchto dvou Setfenich je proto
nutné metodicky vymezit a definovat pouZité ukazatele. Udaje o dopadech intenzifikace
prace na zaméstnance budou ziskany ze tfetiho, neméné dulezitého zdroje v podobé
jednorazoveho vybérového Setfeni mezi zaméstnanci.

Struktura kapitoly je nasledujici: V prvni ¢asti budou popsany datové zdroje (v¢. specialniho
Setfeni mezi zaméstnanci). DalSi Cast kapitoly bude vénovana metodickym rozdilim
ve zkoumanych ukazatelich.

1.1 Datové zdroje

Pro analyzu rozdild mezi proplacenou a skutec¢né odpracovanou dobou budou kli¢ové dva
zdroje dat — ISPV a VSPS. Tato kapitola je proto v&novana struénému popisu téchto dvou
Setfeni a definicim vybranych ukazateli odpracované doby. Obecné plati, ze ISPV je
Setfenim mezi zaméstnavateli a zkoumany budou tedy udaje o vykazované odpracované
dobé&. Naopak VSPS je 3etfeni domacnosti, a proto je mozné analyzovat odpracovanou
dobu deklarovanou zaméstnanci.

1.1.1 Informacni systém o primérném vydélku

ISPV je systém pravidelného monitorovani vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanci
v Ceské republice. Obsahuje udaje o ekonomickych subjektech a zaméstnancich. V ramci
tohoto datového zdroje budou primarné vyuzivany udaje o primérné mési¢ni odpracované
dobé a pfes€asech. Tyto udaje jsou v ISPV pfepocteny na piné uvazky. Jednotlivé ukazatele
budou sledovany jak ve mzdové, tak v platové sférel. Informace budou dale ¢lenény dle
vybranych znak(. Jedna se o strukturu podle kraju, odvétvi (sekce klasifikace CZ-NACE),

1V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpislti. Ekonomické subjekty, které pfislusi do platové
sféry, odméniuji platem podle § 109 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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hlavnich tfid zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO, pohlavi, véku a vzdélani. Informace
0 odpracované dobé v ¢lenéni podle kraju budou ziskavany z Regionalni statistiky ceny
prace, ktera je nedilnou soucasti ISPV.

Podrobnéjsi popis pouzivanych ukazatell je nasleduijici:

- Pruamérna mésicni odpracovana doba je primérna mési¢ni odpracovana doba
za zaméstnance ve sledovaném obdobi. Jedna se o vykazovanou odpracovanou
dobu pfepoctenou na plné uvazky. Odpracovana doba zahrnuje i pfes€asové hodiny.

- Pramérna odpracovana doba pres€as je primérny mésicni poCet pfes€asovych
hodin odpracovany zaméstnanci za sledované obdobi. Jedna se o presCasové
hodiny, za které byl poskytnut pfiplatek (v€. pfes€asl odpracovanych dle ustanoveni
§ 114 odst. 3 zakoniku prace), i pfes€asové hodiny, za které mize byt v budoucnu
c¢erpano nahradni volno. Je dllezité opét zduraznit, Zze pfesCas je zahrnut i
v odpracované dobé.

- Prameérny fond stanoveny je primérny planovany tydenni hodinovy fond pracovni
doby odpovidajici plnym pracovnim uvazkdm.

1.1.2 Vybérové Setreni pracovnich sil

Cesky statisticky ufad provadi VSPS, jehoZ hlavnim cilem je ziskavani pravidelnych
informaci o situaci na trhu prace. Setfeni podiéhaji vSechny osoby obvykle bydlici
ve vybranych bytech. Pro potfeby této studie budou analyzovana data pouze
za zaméstnance. To znamena, Ze s ohledem na cile studie nebudou dalSi kapitoly vypovidat
o skupiné sebezaméstnanych (podnikateld) ¢i pomahajicich rodinnych pfislusniku.
Ve skupiné zaméstnancl budou zkoumany udaje za zaméstnance s plnou pracovni dobou.

V ramci tohoto Setfeni budou sledovany rovnéz ukazatele o odpracované dobé. Jedna se
o prumeérnou obvykle odpracovanou dobu a primérnou skuteéné odpracovanou dobu.
Podobné jako u ISPV budou vystupy ¢lenény podle vybranych znaku, pfedevsim podle
kraja, odvétvi (sekce dle klasifikace CZ-NACE), hlavnich tfid zaméstnani podle klasifikace
CZ-ISCO, pohlavi a vzdélani.

Podrobnéjsi popis vybranych ukazatell je nasleduijici:

- Obvykle odpracovana doba je primérny tydenni pocet obvykle odpracovanych
hodin. Tento ukazatel zohlednuje dlouhodobé nastaveni v ramci odpracované doby,
a proto je na néj kladen vétsi dliraz v analyze rozdill ve vykazované odpracované
dobé a odpracované dobé podle zaméstnancu.

- Skute¢né odpracovana doba je primérny tydenni pocet skute€¢né odpracovanych
hodin v referenénim tydnu. Tento ukazatel je ovlivnén kratkodobymi vykyvy
v odpracované dobé. Pokud zaméstnanci odpracovali v referen¢nim tydnu méné
hodin, jedna se o kratSi odpracovanou dobu z divodu statniho svatku nebo dne
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pracovniho klidu, dovolené na zotavenou, nepravidelné pracovni doby nebo pracovni
neschopnosti pro nemoc ¢i uraz.

1.1.3 Jednorazové Setreni mezi zaméstnanci

Posledni ¢ast studie bude zpracovana na zakladé vysledkl jednorazového dotaznikového
Setfeni s nazvem ,ZvySovani zatéze zaméstnancu“, které probéhlo v gesci
Ceskomoravské konfederace odborovych svazu.

Cilem prizkumu bylo ziskat informace o zkuSenostech zaméstnancl s extenzi pracovni
doby. Diky tomuto prizkumu bylo mozné jednak potvrdit nebo vyvratit vysledky analyzy
proplacené a skute¢né odpracované doby a jednak ziskat informace o vlivu pretézovani
zaméstnancl v oblasti pfFijmové, spolecenské a zdravotni. Vysledky Setfeni pfinasi
odpovédi na nasledujici otazky:

- zda se zaméstnancu tyka nevykazovana prace prescas, prace mimo pracovni dobu
z domova Ci o vikendu nebo nafizovana prace prescas;

- jakym zpusobem a zda vubec jsou zaméstnanci hodnoceni za praci pfescas a
pracovni pohotovost;

- zda presCasova prace ovliviuje zdravi zaméstnancu;

- jak zaméstnanci vnimaji ¢as straveny v praci z hlediska sladovani se soukromym
Zivotem.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 1. 4. do 11. 4. 2019 formou elektronického dotazniku mezi
leny Ceskomoravské konfederace odborovych svazl. Nahled elektronické verze dotazniku
je k dispozici v pfiloze 1. Celkem bylo vyplnéno 5 580 dotazniku. Po identifikaci chybnych
zaznamu a ocisténi vstupovalo do vypoctové databaze 5 533 dotaznikd.

Respondentim byl rozeslan dotaznik 1. 4. 2019 a byli pozadani o vyplnéni dotazniku
do 5. 4. 2019. Na zakladé mnozstvi a struktury odpovédi byla se zadavatelem konzultovana
podoba a nutnost urgenci. Urgence byla rozeslana 5. 4. 2019 s terminem vyplnéni
do 10. 4. 2019. SetFeni bylo ukon&eno 11. 4. 2019 s ohledem na vyvoj a strukturu odpovédi.
Respondenti ve velké mife vyuzivali moznost vyplnit oteviené odpovédi namisto nabizenych
moznosti. V pfipadé, Ze podil odpovédi tohoto typu pfesahl 10 %, byly odpovédi zpracovany
a roztfidény do pfislusnych skupin. Zaroveni béhem sbéru dat i po ukonceni Setreni
probihaly kontroly vysledkd. Kontroly zahrnovaly analyzu rychlosti odpovédi vzhledem
k vysokému poctu odpovédi béhem prvnich dnl, kontroly vazeb mezi jednotlivymi
polozkami a identifikaci chybnych udaju.

V ramci Setfeni byly sledovany vybrané socio-demografické znaky. Mezi respondenty byla
zastoupena obé pohlavi. Vice nez polovinu respondentu tvorily zeny (53 %).
Nejzastoupenéjsi vékovou kategorii byli respondenti ve véku 40-49 let (32 %).
Nasledovala vékova kategorie 50-59letych (31 %) a 30-39letych zaméstnancl (18 %).
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Nejmensi zastoupeni mezi respondenty ma vékova kategorie 15-19 let, ktera netvofi ani
jednoprocentni podil respondentd. Z toho duvodu nebudou odpovédi respondentu této
nejméné zastoupeneé kategorie uvadény v obrazcich ¢lenénych ve struktufe podle vékovych
kategorii respondentu.

Dle typu profese se prizkumu zucastnilo 49 % dusevnich pracovnikd a 29 % manualnich
pracovnik. Dle velikosti Uvazku se Setfeni zucastnilo 95 % respondentl pracujicich na
plny Gvazek a 4 % na ¢astec¢ny Uvazek.?

Clenéni podle odvétvové struktury znazoriiuje Obrazek 1. Nejvice byli zastoupeni
pracovnici z primyslu (31 %), zdravotni a socialni péce (19 %), vefejné spravy (15 %) a
vzdélavani a védeckych €innosti (10 %). Mezi nejméné zastoupena odvétvi patfi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (0,5 %), velkoobchod a maloobchod (0,5 %), penéznictvi a
pojistovnictvi (0,8 %) nebo informacni a komunikaéni €innosti (1 %).

Obrazek 1: Struktura respondent( podle odvétvi

Zdravotni a socialni péce Vzdélavani a
o P védecké Ginnosti  Jiné
° 10% 9,7%
Dopra-
Kulturni, S k}fad.
- . ezZba a SKlado-
Zabavn,' a dobyvani vani
rekreacéni
¢innosti o
. eme-
NeCh":' délstvi
odpovi-
Pramysl Vefejna sprava dat
31% 15% 4% Stavebnictvi

Pozn.: Nejméné zastoupena odvétvi (bez popisku) jsou: ubytovani, stravovani a pohostinstvi (0,5 %)
velkoobchod a maloobchod (0,5 %), penéznictvi a pojistovnictvi (0,8 %) a informacni a komunikacni
¢innosti (1 %).

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnancl®, vypoéty TREXIMA.

2 Doplnék do 100 % tvofi u vSech sledovanych znakl zaméstnanci, ktefi nechtéli dané udaje uvadét anebo se
nebyli schopni zafadit do jedné ze zminénych kategorii.
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Strukturu respondentt podle regiont znazorfiuje Obrazek 2. Nejzastoupenéjsimi kraji byly
kraje Moravskoslezsky (15 %) a Ustecky (11 %). Nejméné zastoupenym krajem byl
Liberecky kraj (3 %).

Obrazek 2: Struktura respondentt podle kraju

do 3%
4-5%
6-7%

e
nad 10 %

1%
Ustecky

4%
Karlovarsky

//8 %
Praha

8% . icky Moravskoslezsky
StredocCesky

4%
Plzensky

Olomoucky

Vysocina
5% = 8%
JihoCesky ', +-~Jihomoravsky—

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vypoéty TREXIMA.

Respondenti méli moznost charakterizovat svUj pracovni Uvazek pomoci vyroku, které jsou
shrnuty pomoci Obrazku 3. NejCastéji respondenti uvadéli, ze maji pevné stanoveny
zacatek i konec pracovni doby (42 %) a alespon jednou tydné pracuji vice nez 10 hodin
za den (39 %). Ve sménném provozu pracuje 29 % respondentl. No¢ni smény se tykaji
18 % respondentd.
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Obrazek 3: Respondenti podle charakteru prace
Jaké vyroky vypovidaji o VaS$i praci?

Mam pevné stanoveny zacatek i konec pracovni

doby. 42%

Alespon 1x tydné pracuiji vice nez 10 hodin denné.

39%
Alespon 1x mési¢né pracuji o vikendu.

30%

Pracuji na smény. 29%

O pracovni dobé do jisté miry (nebo zcela)
rozhoduji sam.

21%

Alespori 1x mésicné pracuiji vecer (do 22 hod.). 19%

Alespon 1x mési¢né pracuji v noci (mezi 22. a 6.

hod.). 18%

Pracuji na turnusy (kratky a dlouhy tyden). 5%

Podil respondentl

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Zdroj:  Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanci”, vyposty TREXIMA.

1.2 Metodika

V ramci této studie budou identifikovany rizikové skupiny zaméstnancl pomoci rozdill
v evidované a skute¢né odpracované dobé. Aby bylo mozné rozdily mezi obéma pojetimi
odpracované doby analyzovat, je nutné nejdfive urlit zakladni metodické pristupy
vyuzivané v této studii. Jednim z problematickych aspektl jsou prepoclty na stejné mérné
jednotky, druhym potom metodické rozdily v datovych zdrojich v podobé& ISPV a VSPS.

Mé&rnou jednotkou odpracované doby jsou ve VSPS odpracované hodiny za tyden a v ISPV
odpracované hodiny za mésic. V ramci kapitoly 3 jsou srovnavana data z obou datovych
zdroju, proto je potfeba udaje o odpracované dobé prepocitat na stejné mérné jednotky.
Konkrétné budou tydenni Udaje o primémé odpracované dob& z VSPS prepodteny
na hodnoty za mésic. Jedna se tedy o nasobeni tydenni odpracované doby koeficientem.
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Koeficient je vypocitan jako podil poctu tydnd a poctu mésicu v roce. Vysledkem tohoto
dopoctu budou data o primérné odpracované dobé za mésic, ktera mohou byt srovnavana
S prumérnou vykazovanou odpracovanou dobou podle ISPV.

V ramci kapitoly 3 budou pro analyzu vyuzity metodické rozdily mezi obéma datovymi zdroji.
Konkrétné se jedna o vypocCet rozdilu mezi odpracovanou dobou deklarovanou
zaméstnanci (VSPS) a vykazovanou zaméstnavateli (ISPV). Vysledny rozdil
v odpracované dobé tak predstavuje s nejvysSi pravdépodobnosti odpracovanou dobu
mimo evidenci. Obvykle odpracovana doba navic reflektuje dlouhodobéjSi charakter
odpracované doby mimo evidenci, zatimco skute¢né odpracovana doba je ovlivnéna
kratkodobymi vykyvy v referencnim tydnu.
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2 Struktura odpracované doby

Rozsah i strukturu odpracované doby je mozné zkoumat ze dvou pohledl — jednak
z pohledu odpracované doby evidované zaméstnavateli (dle ISPV) a jednak z pohledu
odpracované doby deklarované zaméstnanci (dle VSPS). Tato kapitola se proto zabyva
hodnocenim odpracované doby podle obou hledisek u ruznych skupin zaméstnancu.
V ramci této kapitoly je kladen diraz na popsani a srovnani sou¢asného stavu v oblasti
odpracované doby a pfes€asu v jednotlivych krajich, odvétvich, zaméstnanich, skupinach
zameéstnancl dle pohlavi, véku nebo vzdélani. Na zakladé takovych udajua bude mozné
posoudit postaveni jednotlivych skupin zaméstnancl z hlediska odpracované doby
evidované zaméstnavateli i odpracované doby deklarované samotnymi zaméstnanci.

2.1 Evidovana odpracovana doba

Charakteristiky tykajici se evidované odpracované doby budou zkoumany pomoci informaci
ziskanych z ISPV. Vramci této kapitoly je zkoumana pridmérna odpracovana doba i
presCasy. Metodicky je nutné zduraznit, Ze pres€asy jsou jiz zahrnuty v odpracované
dobé a v grafech jsou uvedeny, aby bylo patrné, kolik pfes€asu je primérné v dané skupiné
zaméstnancl vykazovano.

Uroven odpracované doby podle ISPV je mozné hodnotit ve struktufe podle krajti, odvétvi
dle sekci klasifikace CZ-NACE, hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO, pohlavi, véku a vzdélani.
Dale je ve stejném Clenéni zkouman podil zaméstnancu, u nichz zaméstnavatelé vykazali
praci pfesCas. Diky tomu je mozné identifikovat, které skupiny zaméstnancd maji vysoky
podil evidovanych, a tedy i proplacenych pfes€asl. Pro analyzu je nutné ukazat rozdily
ve mzdové a platové sfére, protoZze charakteristika prace je ve mzdové a platové sfére
odliSna a zatézovani zaméstnancll se v nékterych skupinach podle sféry znacéné lisi.
Obrazky znazorfiujici odpracovanou dobu dale obsahuji i udaje o pfesCasech, které
jednoznacéné dopliuji informaci o evidované odpracované dobé.

Zakladni informaci o zatézi zaméstnancu souvisejici s pracovni dobou poskytuje ukazatel
v podobé stanoveného fondu pracovni doby. Tento ukazatel je nutné chapat jako tydenni
stanovenou pracovni dobu pfi praci na plny uvazek. Zjednodusené se jedna o dobu,
kterou by méli zaméstnanci pracuijici na plny Uvazek pramérné stravit v praci za jeden tyden.
Vyvoj stanoveného fondu pracovni doby pro piné uvazky v letech 2010-2017 znazorfiuje
Obrazek 4.
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Obrazek 4. Vyvoj primérného stanoveného fondu pracovni doby zaméstnancli mzdové a platové
sféry v letech 2010-2017

Vyvoj primérného stanoveného fondu podle sféry

39,6
T 39,5
S
>N
§ = 394 =@=—|\zdova
8 -§ 393 sféra
T = ’
23 Platova
gL 392 :
< o—o—o— " —o—"—v sfera
3 39,1
o
39,0
38,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: Informaéni systém o pramérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Z obrazku je patrné, Zze se prumérné stanovené fondy v ¢ase méni velmi malo (pouze
v fadech desetinnych mist). Pfesto ale Ize konstatovat, Ze stanovena odpracovana doba je
ve mzdoveé sféfe dlouhodobé nizSi nez v platové sféfe. Na druhou stranu se vSak ve mzdové
sféfe pramérné hodnoty méni minimalné, zatimco v platové sféfe Ize pozorovat mirny
klesajici trend. Stabilni pokles prumérného stanoveného fondu v platové sféfe vede
k postupnému vyrovnani primérného fondu pracovni doby v obou sférach. Toto vSak
neplati o evidované odpracované dobé. Primérna odpracovana doba je ve mzdové
sfére zpravidla vyssSi nez v platové sfére. Existuje vSak nékolik skupin zaméstnancu
(podle kraje Ci odvétvi), pro které je typicka vysSi odpracovana doba v platové sféfe (viz
dale).

2.1.1 Kraje

Postaveni kraja z hlediska odpracované doby a pres€asu zachycuje Obrazek 5. Z obrazku
je patrny rozdil v odpracované dobé mezi sférami. Zaméstnanci mzdové sféry odpracuji
primérné o 6 hodin vice za mésic nez zaméstnanci v platové sféfe. Celkové jsou
pozorovatelné vétsi rozdily mezi kraji ve mzdové sfére, kde se nlizky mezi kraji rozeviraji
vice nez v platové sféfe. Hlavni mésto Praha se jako jediny kraj pohybuje nad primérem
za celou CR v obou sférach.
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Z hlediska prdmérné odpracované doby se nad pramérem CR za mzdovou sféru
(147 hod/mésic) pohybuje odpracovana doba zaméstnanci hlavniho mésta Prahy
(149 hod/mésic), Karlovarského (149 hod/mésic), Jihomoravského (149 hod/mésic),
Stredoceského (148 hod/mésic) a Libereckého (148 hod/mésic) kraje. V platové sféfe se
nad priimérnou odpracovanou dobou za celou platovou sféru v CR (141 hod/mésic)
pohybuje pouze hlavni mésto Praha (144 hod/mésic). Nejmensi prumérny pocet
odpracovanych hodin lze pozorovat ve mzdové sféfe v Moravskoslezském kraji
(145 hod/mésic) a v platové sféfe ve Zlinském kraji (139 hod/mésic).

Na obrazku 5 lze také sledovat odpracované presc€asy, které maji ukazatel jednotek
na pravé ose. Primérné zaméstnanci mzdové sféry odpracuji 4 hodiny pfesCas za mésic a
zaméstnanci platové sféry 2 hodiny za mésic. Tyto udaje indikuji, Ze ve mzdové sfére jsou
za zaméstnance vykazovany vys$sSi presCasy nez v platové sfére. VétSina kraji ma
v tomto ohledu velmi podobné vysledky. Pozorovanému standardu se vymyka pouze hlavni
mésto Praha, kde zaméstnanci platové sféry vykazuji vySSi pfesCasy nez zaméstnanci
mzdové sféry. Tento vysledek muze byt ovlivnén vysSim podilem zaméstnancu platové sféry
v tomto kraji a koncentraci ustfednich organu statni spravy pravé do tohoto kraje.

Podil zaméstnancl vykazujicich pres€as v jednotlivych krajich ukazuje Obrazek 6.
Obecné plati, ze podil zaméstnancu pracujicich pfes€as se v jednotlivych krajich pohybuje
od 19 % do 53 %. Zaroven je patrné, Zze vice zaméstnancl pracuje pfesCas ve mzdove
sfére.

Ve mzdové i platové sféfe je nejvysSsSi podil zaméstnancl pracujicich prescas
v Plzefiském kraji (53 % ve mzdové sféfe a 34 % v platové sféfe). Naopak velmi nizky
podil zaméstnancl vykazujicich pfescCas Ize pozorovat ve mzdové sféfe v hlavnim mésté
Praze (30 %), v platové sféfe ve Zlinském kraji (19 %).
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Obrazek 5: Postaveni kraju podle prumérné odpracované doby a pfes¢asti zaméstnanct mzdové a
platové sféry v roce 2017

Odpracovana doba podle krajt

m MZS - odpracovana doba (leva osa) PLS - odpracovana doba (levé osa)
* MZS - pfesCas (prava osa) PLS - pfescas (prava osa)
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Pozn.: Zkratka MZS pfedstavuje mzdovou sféru, PLS platovou sféru.
Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrazek 6: Podil zaméstnanct mzdové a platové sféry s vykazanym pres¢asem v krajich v roce
2017

30% m Mzdova sféra

Hlavni mésto Praha
23% Platova sféra

Stredogesky kraj — 2520
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JihoCesky kraj 23%
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I

0,
Karlovarsky kraj 27% -
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Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

2.1.2 Odvétvi

Z hlediska odveétvi jsou podle odpracované doby pozorovatelné vyrazné rozdily mezi
jednotlivymi sekcemi (viz Obrazek 7). Pouze ve dvou odvétvich odpracuji zaméstnanci
platové sféry primérné vice hodin nez zaméstnanci mzdové sféry. Jedna se o odvétvi
zemed@lstvi, lesnictvi a rybafstvi a administrativni a podpurné €innosti (sekce A a sekce N
klasifikace CZ-NACE). Ve vykazovanych pfesCasech jsou typicka odvétvi, kde zaméstnanci
platové sféry vykazuji vice pfes€asovych hodin za mésic nez zaméstnanci mzdové sféry.
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Jedna se opét o zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, administrativni a podpurné &innosti a
zdravotni a socialni péci (sekce A, N a Q).

Obrazek 7: Postaveni odvétvi podle primérné odpracované doby a pres¢ast zaméstnanct mzdové
a platové sféry v roce 2017

Priimérna odpracovana doba [hod/mésic]

Pozn.:

Zdroj:

Odpracovana doba podle odvétvi

m MZS - odpracovana doba (leva osa) PLS - odpracovana doba (leva osa)
* MZS - pfesC€as (prava osa) PLS - pfescas (pravéa osa)
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Sekce klasifikace CZ-NACE

Zkratka MZS predstavuje mzdovou sféru, PLS platovou sféru. Nazvy jednotlivych sekci klasifikace
CZ-NACE uvéadi Tabulka | v pfiloze 2. Zaméstnanci platové sféry nejsou zastoupeni ve vSech

odvétvich.

Informacni systém o prdmérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Celkovou nejvyssi evidovanou odpracovanou dobu Ize pozorovat v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (sekce A), kde je primérna odpracovana doba ve mzdové sféfe
154 hodin a v platové sféfe 157 hodin za mésic. Nejméné odpracované doby je vykazovano
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za zaméstnance mzdové sféry v tézbé a dobyvani (sekce B) a platové sféry ve vzdélavani
(sekce P).

Z hlediska vykazanych pfesCasu je postaveni odvétvi také velmi odlisné. V obou sférach
vykazuji nejvyssi pres€asy zaméstnanci v zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A).
V platové sféfe vykazuji primérné az 12 hodin prace pfes€as za mésic a ve mzdové sfére
7 hodin za mésic. Existuji odvétvi, ktera vykazuiji typicky vysokou odpracovanou dobu a
minimum pfes€asu. Jedna se o odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce ),
informacni a komunikacni Cinnosti (sekce J) nebo €innosti v oblasti nemovitosti (sekce L).

Nejvyssi podil zaméstnancl pracujicich preséas (viz Obrazek 8) je ve mzdové sfére
ve zpracovatelském primyslu a tézbé a dobyvani (59 %). V platové sfére je vykazovana
prace pres€as u nejvysSiho podilu zaméstnancu v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(72 %).

Nejmensi podil zaméstnancl vykazujicich pres¢as je ve vzdélavani (9 %), a to jak
ve mzdove, tak v platové sféfe. Dale je nizky podil typicky ve mzdové sféfe v odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (13 %) a v platové sféfe u zaméstnancu pracujicich
v odvétvi profesnich, védeckych a technickych Cinnosti (také 13 %).
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Obrazek 8: Podil zaméstnancti mzdové a platové sféry vykazujicich presc¢as v odvétvich v roce 2017

Sekce klasifikace CZ-NACE

m Mzdova sféra

A - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

B - t&éZba a dobyvani

C - zpracovatelsky pramysl

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
E - zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady
F - stavebnictvi

G - velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel
H - doprava a skladovani

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - informaéni a komunikaéni ¢innosti

K - penéznictvi a pojistovnictvi

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

M - profesni, védecké a technické Cinnosti

N - administrativni a podpurné &innosti

O - vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp.

P - vzdélavani
Q - zdravotni a socialni péce
R - kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - ostatni ¢innosti

0%

Platova sféra

62%
56%

23%
22%

23%

13%
48%
27%
9%
45%
15%
42%
20% 40% 60%

Podil zaméstnancu

Pozn.: Zaméstnanci platové sféry nejsou zastoupeni ve vSech odvétvich.

Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

72%

80%
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2.1.3 Zaméstnani

Odpracovanou dobu v hlavnich tfidach zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO
znazornuje Obrazek 9. Rozdilné postaveni hlavnich tfid |ze pozorovat ve mzdové sfére,
kde se odpracovana doba pohybuje v rozpéti od 143 hodin do 151 hodin za mésic.
V platové sfére je odpracovana doba z hlediska hlavnich tfid zaméstnani pomérné
homogenni (v rozpéti od 140 do 144 hodin za mésic).

Obrazek 9: Postaveni zaméstnanctu mzdové a platové sféry v hlavnich tfidach CZ-ISCO podle
prumérné odpracované doby a prescasu v roce 2017

Odpracovana doba podle hlavnich tfid CZ-ISCO

mMZS - odpracovana doba (leva osa) PLS - odpracovana doba (levé osa)
* MZS - pfesCas (prava osa) PLS - pfescas (prava osa)
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Hlavni tfida CZ-ISCO

Pozn.: Zkratka MZS predstavuje mzdovou sféru, PLS platovou sféru. Nazvy hlavnich tfid klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO uvadi Tabulka Il v pfiloze 2. Hlavni tfida O - zamé&stnanci v ozbrojenych silach
je typicka pro platovou sféru, proto nejsou k dispozici udaje za mzdovou sféru.

Zdroj: Informacni systém o praimérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Nejvyssi odpracovanou dobu ve mzdové sféfe vykazuji kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6. hlavni tfida klasifikace CZ-ISCO). V platové sféfe
vykazuji nejvy$sSi odpracovanou dobu i pfesCasy specialisté (2. hlavni tfida). Nejméné
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odpracuji ve mzdové sféfe pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. hlavni tfida) a v platové
sféfe zaméstnanci v ozbrojenych silach, technicti a odborni pracovnici, ufednici a obsluha
strojll a zafizeni, montéfi (hlavni tfidy O, 3, 4 a 8).

Vyssi pres€asy jsou vykazovany u zameéstnancli mzdové sféry témér ve vSech hlavnich
tridach zaméstnani. Primérné 5-7 hodin presCasll za mésic vykazuji zaméstnavatelé
u obsluhy stroju a zafizeni (8. hlavni tfida), kvalifikovanych pracovniki v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (6. hlavni tfida) a femeslnik( a opravail (7. hlavni tfida).

Podil zaméstnancl pracujicich pfes€as ve struktufe podle hlavnich tfid zaméstnani
klasifikace CZ-ISCO je ve mzdové i platové sféfe velmi podobny (viz Obrazek 10). Nejvétsi
podil zaméstnancu s evidovanym pres¢asem Ize pozorovat v obou sférach u obsluhy
stroju a zafizeni a montéru (68 % ve mzdoveé sféfe a 69 % v platové sfére).

Obrazek 10: Podil zaméstnanci mzdové a platové sféry s vykazanym pres¢asem v hlavnich tfidach
zameéstnani klasifikace CZ-1ISCO v roce 2017

. e - 9 [ | A sfé
1 - zadkonodarci a Fidici pracovnici Mzdova sféra
10% . .
Platova sféra
2 - specialisté 18%
17%
s . . 24%
- technidt mioracovnici T
3 - technicti a odborni pracovnic 35%
o) 4 - Ufednici 11%
@)
N
LNJ 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji 37%
©
T 6 - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
Z lesnictvi a rybarstvi 41%
c
K 7 - temesinici @ opravafi
T P 43%
8 - obsluha stroju a zafizeni, montéfi 69%
9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 19%
0 - zaméstnanci v ozbrojenych silach 0%
0% 20% 40% 60% 80%

Podil zaméstnancl

Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Typickou tfidou zaméstnani s malym podilem zaméstnancll s vykazanym presCasem
jsou ve mzdove i platové sféfe zakonodarci a fidici pracovnici (12 % ve mzdové sféfe a
10 % v platové sfére). U této skupiny zaméstnancl se muze jednat o situace, kdy je mzda
téchto zaméstnancl sjednana s pfihlédnutim Kk praci pres€as. DalSimi skupinami
zaméstnancl s nizkym podilem vykazovanych pfes€ast jsou ve mzdové sfére také
specialisté (18 %) a v platové sféfe urednici (11 %). Do platové sféry patfi i zaméstnanci
v ozbrojenych silach, kde podil zaméstnancl s evidovanym pfes€asem netvofi ani jedno
procento.

2.1.4 Veék a pohlavi

Rozdily v odpracované dobé podle véku a pohlavi znazorriuje Obrazek 11 za mzdovou
sféru a Obrazek 12 za platovou sféru. Celkem odpracuji muzi o 3-4 hodiny za mésic vice
nez zeny a je u nich vykazovano o 2 hodiny pfes€ast mési¢né vice nez u zen.

Ve mzdové sféfe odpracuji nejvice hodin (tj. praimérné 150 hodin za mésic) muzi ve véku
od 20 do 49 let. Zeny odpracuiji v této sféfe priimérné 145 hodin za mésic, pficéemz u dvou
vékovych kategorii dochazi k poklesu primérné odpracované doby. Konkrétné se jedna
0 Zeny ve véku 30-39 let a 50-59 let, které primérné odpracuji o dvé hodiny méné nez Zeny
v ostatnich vékovych kategoriich. Vykyv v odpracované dobé& smérem dolu souvisi
s nejvysSi pravdépodobnosti s pé€i o déti (ve vékové skupiné 30-39letych) anebo péci
o starSi rodice (pfedevsim ve vékové skupiné 50-50letych). Nejvice pres€asu (5 hod/mésic)
vykazuji muzi v kategoriich do 20 let a 50-59 let. Zeny vykazuji nejvice 3 hodiny pfeséasu
za mésic v kategoriich do 20 let a 40-59 let.

V platové sféfe (viz Obrazek 12) odpracuji nejvice hodin muzi i Zzeny v nejmladsi vékovée
kategorii (do 20 let). Nejvice presCasu eviduji zaméstnavatelé v platové sféfe u muzl
ve vékové kategorii 30-39 let a u Zen ve vékoveé kategorii 20-29letych.

Obrazky 13 a 14 ukazuji podil zaméstnancu vykazujicich prfesCas dle pohlavi a véku
v jednotlivych sférach. Obecné vykazuji pres€asy €astéji muzi nez zeny, a to v obou
sférach. V platové sfére je podil muzu vykazujicich pfes€as znatelné vyS$Si nez u zen.

Co se tyCe vékovych kategorii, ve mzdové sfére vykazuje vice nez polovina muzt i zen
pres€as ve vékové kategorii do 20 let. V platové sfére je nejvyssi podil zaméstnancu
vykazujicich pfes€as u muzl v kategorii 30-39 let (45 %) a u zen v kategorii 20-29 let
(24 %).

Vékova kategorie s nejmensim podilem zaméstnancu vykazujicich pfescas je ve mzdové
sféfe kategorie 30-39letych muzl (40 %), coz je opacny extrém, nez lze pozorovat v této
v kategorii 60letych a starSich osob (28 %). V platové sféfe je nejnizsi podil téchto
zaméstnancul (15 %) u muzu v kategorii do 20 let a u zen 60 a vice let.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA 719-0011 | Evidenéni Gislo
28|81 | Strana

ZAMERENO NA CLOVEKA

Obrazek 11:. Postaveni zaméstnancti mzdové sféry podle pohlavi a véku z hlediska primérné
odpracované doby a prescast v roce 2017

Odpracovana doba podle pohlavi a véku ve mzdové sféfe

Muzi - odpracovana doba (levéa osa) m Zeny - odpracovana doba (leva osa)

Muzi - presCas (prava osa) +Zeny - pfeséas (prava osa)
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140 0

do20let 20-291let 30-39let 40-49let 50-59let 60 avicelet Celkem

Vékova kategorie

Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 12: Postaveni zaméstnancl platové sféry podle pohlavi a véku z hlediska primérné
odpracované doby a prescasut v roce 2017

Odpracovana doba podle pohlavi a véku v platové sfére

Muzi - odpracovana doba (levéa osa) m Zeny - odpracovana doba (leva osa)

Muzi - pfescCas (prava osa) + Zeny - preséas (prava osa)
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Vékova kategorie

Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrazek 13: Podil zaméstnancti mzdové sféry s vykdazanym pres¢asem podle pohlavi a véku

v roce 2017
56%
Do 20 et
50%

20-29 let
Q
(@]
(o)) _ 40%
g 0
®
X
‘@ 43%
> -
g 40-49let
)
= 46%

0
20-59 let
, 42%
60 a vice let
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Podil zaméstnancu

Zdroj: Informacni systém o pramérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 14: Podil zaméstnancl platové sféry s

v roce 2017
15%
Do 20 et
43%

20-29 let
Qo
o 45%
(@] -
g s
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X
(0
S 43%
g e
]
>

32%
20-59 |
0-59let
, 26%
00 avice et
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Podil zaméstnancu

Zdroj: Informacni systém o primérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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mZeny

60%

vykazanym pres¢asem podle pohlavi a véku
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WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 719-0011 Evidendéni Cislo

30|81 | Strana

2.1.5 Vzdélani

Poslednim znakem, podle néhoz bude sledovan rozsah odpracované doby, je vzdélani (viz
Obrazek 15). Postaveni zaméstnanct podle vzdélani je z hlediska odpracované doby
vyraznéji rozdilné ve mzdové sfére, nez je tomu v platové sféfe. V platové sféfe se
prumérna odpracovana doba v jednotlivych stupnich vzdélani liSi velmi malo. Nejvice
odpracované doby vykazuji ve mzdové sféfe vysokoskolaci (150 hod/mésic) a v platové
sfére stfedoskolaci bez maturity (143 hod/mésic). Z toho nejvice pfes€asu pak eviduji
stfedoSkolaci bez maturity ve mzdové sféfe a zaméstnanci s vySSim odbornym a
bakalafskym vzdélanim v platové sféfe. Nejméné ve mzdové sféfe odpracuji zaméstnanci
se zakladnim a nedokoncenym vzdélanim a v platové sféfe s vysokoSkolskym vzdélanim.
Je nutné upozornit, Ze v kategorii vysoko$kolsky vzdélanych zaméstnancu se projevuji
rozdily mezi sférami. Zatimco ve mzdové sfére vykazuji vysokoskolaci nejvice
odpracované doby, v platové sfére patii do skupiny s nejméné odpracovanymi
hodinami za mésic.

Obrazek 15: Postaveni zaméstnanct mzdové a platové sféry podle dosazeného vzdélani z hlediska
prumérné odpracované doby a prescasu v roce 2017

Odpracovana doba podle vzdélani

mMZS - odpracovana doba (leva osa) PLS - odpracovana doba (leva osa)
* MZS - pfesCas (prava osa) PLS - pfesCas (prava osa)
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Zakladni a Stfedni bez Stfedni s VySsSi odborné a Vysokos$kolské
nedokon&ené maturity maturitou bakalarské

Dosazené vzdélani

Pozn.: Zkratka MZS pFedstavuje mzdovou sféru, PLS platovou sféru.

Zdroj: Informacni systém o primeérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Podil zaméstnancl vykazujicich pfesC€as ve struktufe podle dosazeného vzdélani ukazuje
Obrazek 16. Ve mzdové sfére je nejvyssSi podil (56 %) zaméstnancl vykazujicich
pres€asovou praci ve skupiné se zakladnim a nedokonéenym vzdélanim a se stirednim
vzdélanim bez maturity. V platové sfére jsou to zaméstnanci s vy§S§im odbornym a

v v

s vysokoskolskym vzdélanim (14 % ve mzdové sféfe a 18 % v platové sféfe).

Obrazek 16: Podil zaméstnanct mzdové a platové sféry vykazujicich pfescas podle vzdélani v roce
2017

m Mzdova sféra Platova sféra

55%

Zakladni a nedokoncéené T

= L . 56%
5 stredni bez maturity TR0
’% y 28%
N
o
2 Stredni s maturitou .
RS 28%
@®
g
0O  VysSsi odborné a bakalarské .

y 33%

. , 14%
Wsokoskolsks T HEZA
y 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Podil zaméstnancu

Zdroj: Informaéni systém o primérném vydélku (MPSV), zpracovani TREXIMA.

2.2 Skuteéné odpracovana doba

Skute¢na odpracovana doba deklarovana podle zaméstnancl bude analyzovana pomoci
Udajd z VSPS. Tento datovy zdroj rozliduje skute¢né a obvykle odpracovanou dobu. Rozdil
mezi skuteCnou a obvykle odpracovanou dobou je podrobné popsan v kapitole 1.1.2.
Obecné plati, Ze obvykle odpracovana doba je dlouhodobého charakteru a skute¢né
odpracovana doba je ovlivnéna kratkodobymi vlivy. V nasledujicim textu je vétSi pozornost
vénovana obvykle odpracované dobé, protoze je to ukazatel dlouhodobého nastaveni
pracovni doby zaméstnancu.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 719-0011 Evidendéni Cislo

32|81 | Strana

Vyvoj odpracované doby v letech 2010-2017 znazorfiuje Obrazek 17. V Case se skuteCna
i obvykla odpracovana doba zaméstnanci méni pouze v fadech desetinnych mist. | pfesto
je vSak mozné pozorovat mirny klesajici trend, coz je v souladu s vysledky podle ISPV.
Od roku 2010 do roku 2017 byl ve VSPS zaznamenan pokles primérné obvykle
odpracované doby o ptl hodiny za tyden. Pokles primérné skute¢né odpracované doby
v referencnim tydnu €inil ve sledovaném obdobi 1,3 hodiny za tyden.

Obrazek 17: Vyvoj pramérné skutecné a obvykle odpracované doby zaméstnanc( v letech
2010-2017

Vyvoj odpracované doby

41,5
41,0 *._N_H_.
40,5
) 40,0
3 ’ —o—0Obvykle
< 39,5 odpracovana
§ g 39,0 doba
(o]
§S 385
88 380 Skute¢né
5 375 odpracovana
£ doba
= 37,0
o
36,5
36,0
35,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 12.3.2018.

2.2.1 Kraje

Postaveni kraja podle odpracované doby ukazuje Obrazek 18. Situace v jednotlivych
krajich je v tomto ohledu velmi podobna. Zaméstnanci praimérné obvykle odpracuji od 39,5
do 41,7 hodin za tyden. Struktura odpracované doby deklarované zaméstnanci
v jednotlivych krajich je zarover podobna struktufe podle vykazované odpracované dobé
z ISPV v kapitole 2.1.

Pramérna obvykle odpracovana doba za celou CR je 40,6 hodin za tyden. Vyraznéji nad
timto primérem se pohybuje obvykle odpracovana doba zaméstnancu v hlavnim mésté
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Praze (41,7 hod/tyden), Karlovarském (41,3 hod/tyden), StredoCeském (41,0 hod/tyden) i
Jihomoravském kraji (41,0 hod/tyden). Pod celorepublikovym primérem se pohybuje
odpracovana doba zameéstnancl napfiklad v Moravskoslezském (39,5 hod/tyden), Zlinském
(40,0 hod/tyden) nebo Libereckém kraji (40,1 hod/tyden).

Obrazek 18: Primérna skute¢na a obvykle odpracovana doba zaméstnanci v krajich v roce 2017

m Obvykle odpracovana doba

Ceska republika
Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzerisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Odpracovana doba podle krajt

Skutec¢né odpracovana doba v referenénim tydnu
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Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA. Data platna k 12.3.2018.
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2.2.2 Odvétvi

Pohled na postaveni odvétvi podle odpracované doby zaméstnanct nabizi Obrazek 19.

Obrazek 19: Primérna skute¢na a obvykle odpracovana doba zaméstnanct v odvétvich v roce 2017

Odpracovana doba podle odvétvi

m Obvykle odpracovana doba Skuteéné odpracovana doba v referenénim tydnu

A - zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi _m

B - t&Zba a dobyvani _m

C - zpracovatelsky pramysl _M

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla —M
E - zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady —M

)

F - stavebnictvi _M

G - velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel —M

H - doprava a skladovani —m%
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi _m
J - informaéni a komunikaéni ginnosti _M

K - penéZnictvi a pojistovnictvi _M

L - &innosti v oblasti nemovitosti _M
M - profesni, védecké a technické &innosti _M
N - administrativni a podptrné ¢innosti w

O - vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. _M

P - vzd&lavani M

Q - zdravotni a socialni péce _M

Sekce klasifikace CZ-NACE

R - kulturni, zabavni a rekreadni &innosti 354 40,8

S - ostatni ¢innosti _m

T - ¢innosti domacnost] [ E— 16,4 m

U - ginnosti exteritorialnich organizaci _M

30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

Primérna odpracovana doba [hod/tyden]

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA.
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NejvysSi odpracovanou dobu vykazuji Cinnosti domacnosti a Cinnosti exteritorialnich
organizaci (sekce T2 a U* klasifikace CZ-NACE). Tyto c¢innosti nicméné nejsou
pro srovnavani vramci této studie prioritou s ohledem na nizky pocet zaméstnancu
pracujicich v téchto odvétvich. Dale bude proto zkoumano hlavné postaveni odvétvi, ktera
jsou srovnatelna s daty ziskanymi za zaméstnance v kapitole 2.1. Z tohoto pohledu Ize
sledovat nejvysSi pramérnou obvykle odpracovanou dobu (42 hod/tyden)
ve stavebnictvi (sekce F) nebo v dopravé a skladovani (sekce H).

Ve srovnani s ISPV (kapitola 2.1) lze pozorovat odliSnou strukturu. Podle evidované
odpracované doby vyrazné vice odpracovali zaméstnanci v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, kdezto podle obvykle odpracované doby toto odvétvi patii mezi primérné. Naopak
odvétvi jako stavebnictvi a doprava a skladovani ve vykazované dobé podle zaméstnavatelu
nijak nevyc€nivala nad ostatnimi odvétvimi.

2.2.3 Zaméstnani

Pohled na primérnou tydenni odpracovanou dobu podle zaméstnani (hlavni tfidy
zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO) poskytuje Obrazek 20. Vubec nejvyssi obvykle
odpracovanou dobou (43,6 hod/tyden) jsou zatizeni zakonodarci a fidici pracovnici
(1. hlavni tfida klasifikace CZ-ISCO). Prumérné nejméné hodin (40 hod/tyden) ve srovnani
s ostatnimi hlavnimi tfidami odpracuji pomocni a nekvalifikovani pracovnici a ufednici.

Mezi zaméstnanimi neni tak velky rozdil jako podle vykazované odpracované doby
v kapitole 2.1. Zaroven podle vykazované odpracované doby nejvice odpracovali
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6. hlavni tfida), kdezto podle
obvykle a skute¢né odpracované doby jsou na 3. misté pomysiného Zebficku.

3 Jedna se o Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell a ¢innosti domacnosti produkujicich blize neurcené
vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu.

4 Jedna se o ¢innosti mezinarodnich organizaci a organu (napf. OSN, Svétova banka, Mezinarodni ménovy
fond a dalsi).
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Obrazek 20: Prumérna skute¢na a obvykle odpracovana doba zaméstnanct v hlavnich tridach
CZ-ISCO v roce 2017

Odpracovana doba podle hlavnich tfid CZ-ISCO

m Obvykle odpracovana doba Skute¢né odpracovana doba v referenénim tydnu

!

w
©
o

1 - zakonodarci a Fidici pracovnici

IS
o
!

w
»
©

2 - specialisté

!

)
&
N

3 - technicti a odborni pracovnici

!

()
=
i)

4 - Urednici

!

w
o)
w

5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

IN
o
l

Hlavni tfida CZ-ISCO
w
~
s

!

w
o
w

7 - femeslnici a opravafi

!

w
&
[N

8 - obsluha stroju a zafizeni, montéfi

!

9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 350

0 - zaméstnanci v ozbrojenych silach —M

15 20 25 30 35 40 45
Primérna odpracovana doba [hod/tyden]

A
o

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA.

2.2.4 Pohlavi

Srovnani podle pohlavi ukazuje Obrazek 21. Muzi obvykle odpracuji 41,1 hodin za tyden,
zeny o hodinu méné, coz potvrzuje mj. i vysledek podle primérné vykazované doby
v kapitole 2.1.
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Obrazek 21: Prumérna skuteCna a obvykle odpracovana doba zaméstnanct podle pohlavi
v roce 2017

Odpracovana doba podle pohlavi

m Obvykle odpracovana doba Skute¢né odpracovana doba v referenénim tydnu
MUZi —m
Zeny —?qu

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Primérna odpracovana doba [hod/tyden]

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA.

2.2.5 Vzdélani

Obrazek 22 srovnava odpracovanou dobu podle vzdélani. Nejvice hodin obvykle
(41,1 hod/tyden) odpracuji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim. Zaméstnanci se
stfednim vzdélanim s maturitou i bez maturity odpracuji 40,5 hodin za tyden. Tato struktura
odpovida pramérné vykazované odpracované dobé v kapitole 2.1.

Obrazek 22: Primérna skutecna a obvykle odpracovana doba zaméstnancu podle vzdélani
v roce 2017

Odpracovana doba podle vzdélani

m Obvykle odpracovana doba Skuteéné odpracovana doba v referenénim tydnu
. ZaKladni _M
e 405 ]
E Stfedni bez maturity 36,1
g 405 ]
8 o .
8 Stfedni s maturitou 359
2 N 411
Vysokoskolské 357
30 32 34 36 38 40 42

Primérna odpracovana doba [hod/tyden]

Zdroj: CSU (VSPS), zpracovani TREXIMA.
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3 Rozdily v odpracované dobé proplacené zameéstnavateli
a skutec¢né odpracované dobé deklarované zaméstnanci

Rozdil mezi primérnou evidovanou odpracovanou dobou podle ISPV a skutecnou
odpracovanou dobou podle VSPS bude analyzovan v této kapitole. Pfedchozi analyza
odpracované doby vykazované zaméstnavateli a deklarované zaméstnanci naznacuje, ze
v praxi lze pozorovat mezi jednotlivymi skupinami zaméstnanci rozdily, pfi€emz
nejohrozenéjsi skupiny podle rozsahu odpracované doby se v obou datovych zdrojich lisi.
V dalSi fazi je proto nutné polozit tyto dva datové zdroje proti sobé a zkoumat postaveni
zaméstnancu v ¢lenéni podle srovnatelnych skupin.

Pfi analyzach je nutné pamatovat na omezeni statistické charakteristiky v podobé priaméru
(tj. je nezbytné neustale zohledhovat skute€nost, ze primérna odpracovana doba muze byt
ovlivnéna extrémnimi hodnotami u obou datovych zdroji). Obecné Ize ale o¢ekavat, ze
problém s nevykazovanymi pres€asy se bude tykat vSech skupin zaméstnancu. Tato
hypotéza bude ovéfovana jak v této kapitole, tak v ramci vyhodnocovani prizkumu mezi
zaméstnanci v kapitole 4.

Nasledujici kapitola je vénovana analyze rozdill mezi odpracovanou dobou
vykazovanou zaméstnavateli a skuteéné Ci obvykle odpracovanou dobou uvadénou
zaméstnanci. Udaje ze dvou datovych zdrojii byly upraveny tak, aby mohly byt navzajem
srovnatelné (viz metodika v kapitole 1.2). Rozdily budou dale analyzované podle kraju,
odvétvi, hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a vzdélani. V této kapitole budou pomoci téchto
ukazateld identifikovany nejhlGie postavené skupiny zaméstnancu podle
nevykazované odpracované doby. Vysledky jsou interpretovany jako primérné
odpracované hodiny navic (mimo evidovanou odpracovanou dobu). Je nutné pfipomenout,
Ze obvykle odpracovana doba navic vyjadfuje dlouhodoby charakter odpracované doby
mimo evidenci a skuteCné odpracovana doba v referencnim tydnu je ovlivnéna
kratkodobymi vykyvy.

3.1 Kraje

Postaveni kraji z hlediska nevykazané odpracované doby znazorfiuje Obrazek 23.
Nejvice odpracovanych hodin mimo evidenci je podle vysledku charakteristické pro hlavni
mésto Prahu. Primérné zde zaméstnanci odpracuji az 34 hodin za mésic navic.
Ve Stiredoceském a Karlovarském kraji odpracuji zaméstnanci primérné 32 hodin mimo
evidenci. Tyto kraje Ize tedy identifikovat jako velmi ohroZzené extenzi pracovni doby, ktera
v8ak zustava skryta mimo oficialni evidenci.
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Obrazek 23: Rozdil ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované dobé podle kraji

mVSPS (leva osa)
m ISPV (leva osa)
Obvykle odpracovana doba navic (prava osa)

Skute€né odpracovana doba navic v referencnim tydnu (prava osa)
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Zdroj: VSPS (CSU), ISPV (MPSV), vypoéty TREXIMA.

3.2 Odvetvi

Podle vykazované odpracované doby patfilo k nejohrozenéjSimu odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (sekce A klasifikace CZ-NACE), ale podle odpracované doby navic Ize
za odvétvi nejvice zasazena neevidovanou odpracovanou dobou povazovat dopravu
a skladovani (sekce H) a vzdélavani (sekce P). Obrazek 24 jasné ukazuje, Ze v téchto
odvétvich odpracuji zaméstnanci primérné az 35 hodin mési¢né navic a tyto hodiny nejsou
zaméstnavateli evidovany.
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Zaméstnanci v administrativé a podpurnych ¢innostech (sekce N) ve vysledcich podle
zameéstnavatell odpracovali primérné 3 hodiny presCas ve mzdové sféfe a 5 hodin
v platové sféfe. Podle vysledkl v této kapitole ale odpracovali az 34 hodin navic za jeden
mésic. Lze je tedy radit ke skupinam ohroZzenym nevykazovanou praci pres€as. Podobny
problém se tyka také zaméstnancu v odvétvich jako jsou ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (sekce ), informaéni a komunikaéni €innosti (sekce J) a vzdélavani
(sekce P).

Obrazek 24: Rozdil ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované dobé podle odvétvi

m V3PS (leva osa)
m ISPV (leva osa)
Obvykle odpracovana doba navic (prava osa)
Skute¢né odpracovana doba navic v referen¢nim tydnu (prava osa)

250 35
34 35 o 31 35

31 31 31
30 30 30 30 30

200 28 28

26 2l -
I 23
150 21
0
18
15 5
14
100 B .
11 12 11 11
9 5 10
8
50 7 7 7
0 | 1 .
I J K L

A B C D E F G H M N O P Q R S
Sekce klasifikace CZ-NACE

25

N

Ay

Priimérna odpracovana doba [hod/mésic]
ol

Priimérna odpracovana doba navic [hod/mésic]

Pozn.: Nazvy jednotlivych sekci klasifikace CZ-NACE uvadi Tabulka | v pfiloze.
Zdroj: VSPS (CSU), ISPV (MPSV), vypoéty TREXIMA.
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3.3 Zameéstnani

Odpracovanou dobu mimo evidenci podle hlavnich tfid zaméstnani klasifikace CZ-ISCO
zachycuje Obrazek 25. Odpracovana doba mimo evidenci se v hlavnich tfidach pohybuje
v rozmezi od 24 do 40 hodin za mésic. Da se fict, Ze nejvice zatéZovani jsou zakonodarci
a fidici pracovnici a zaméstnanci v ozbrojenych silach (hlavni tfidy 1 a 0 podle
klasifikace CZ-ISCO). Tito zaméstnanci odpracuji primérné 40 hodin za mésic vice, nez
vykazuji zaméstnavatelé. Ve skupiné manualnich pracovnikl (hlavni tfidy 5-9) odpracuje
nejvice neevidované prace obsluha stroji a zarizeni a montéfri (8. hlavni tfida).

Neevidovanou praci pfes€as jsou tedy zatizeni manualni i duSevni pracovnici. Obecné Ize
fici, Ze ¢im kvalifikovanéjsi prace, tim vice jsou zaméstnanci zasazeni skrytou praci
prescas.

Obrazek 25: Rozdil ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované dobé podle hlavnich
trid zaméstnani CZ-ISCO

mVSPS (leva osa)
m|SPV (leva osa)
Obvykle odpracovana doba navic (prava osa)

Skute¢né odpracovana doba navic v referen¢nim tydnu (prava osa)

250 40 40 40

35

200 32

32
29 28 29 »
27 -

150 25 24
® 2
100 @ 15
(12 o

” @
©) i
0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hlavni tfida CZ-ISCO

Pramérna odpracovana doba [hod/mésic]
Priimérna odpracovana doba navic [hod/mésic]

Pozn.: Nazvy hlavnich tfid klasifikace zaméstnani CZ-ISCO uvadi Tabulka Il v pfiloze 2.
Zdroj:  VSPS (CSU), ISPV (MPSV), vypoéty TREXIMA.
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Podle vykazované odpracované doby v kapitole 2.1 odpracuji nejvice pres€asU kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (6. hlavni tfida). Naopak podle této analyzy
odpracuji mimo evidenci nejméné ze sledovanych tfid zameéstnani. Jedna se tedy o skupinu
zameéstnancl ohroZenou vysokym poctem pres€asovych hodin, ale neevidovanou praci
presc€as jsou vice ohrozeny vSechny ostatni tfidy zaméstnani. Naproti tomu zakonodarci a
fidici pracovnici a specialisté (1. a 2. hlavni tfida) jsou zasazeni dlouhou pracovni dobou jak
vykazovanou, tak zaroven i nevykazovanou.

3.4 Pohlavi a vzdélani

Odpracovanou dobu mimo evidenci podle pohlavi zachycuje Obrazek 26. Primérné
odpracuji zeny vice neevidovanych hodin nez muzi, kdezto podle vykazované prace
odpracuji prumérné vyssi po€et hodin pravé muzi.

Obrazek 27 znazorfiuje odpracovanou dobu mimo evidenci zaméstnavatell podle
dosazeného vzdélani. Z tohoto pohledu jsou nejvice zasazeni zaméstnanci se zakladnim
a zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvice ohroZenou skupinou, ktera vykazuje
nejvice odpracovanych hodin a zaroven ma nejvice neevidované odpracované doby, jsou
zameéstnanci s vysokoskolskym vzdélanim.

Obrazek 26: Rozdil ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované dobé podle pohlavi

mVSPS (leva osa)
m|SPV (leva osa)
Obvykle odpracovana doba navic (prava osa)
Skute€né odpracovana doba navic v referenénim tydnu (prava osa)

. 250 40 ©
¥e @
S 200 > o
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% 50 g
o Q

o

Muzi Zeny

Zdroj: VEPS (CSU), ISPV (MPSV), vypoity TREXIMA.
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Obrazek 27: Rozdil ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované dobé podle vzdélani

mVSPS (leva osa)
m|SPV (leva osa)
Obvykle odpracovana doba navic (prava osa)

Skute€né odpracovana doba navic v referenénim tydnu (prava osa)
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Zakladni Stiedni bez Stredni s Vysokoskolské
maturity maturitou

Dosazené vzdélani

Zdroj: VSPS (CSU), ISPV (MPSV), vyposty TREXIMA.
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4 Dopady extenze pracovni doby na zaméstnance

Posledni kapitola bude zaméfena na zkoumani dopadl extenze pracovni doby
na zaméstnance zjiStovanych v ramci Setreni ,ZvySovani zatéze zaméstnancut®. Prvni
¢ast bude vénovana dopadim v pfijmové oblasti. Zaroven budou analyzovany zkuSenosti
zameéstnancl s nevykazovanou odpracovanou dobou a praci doma mimo evidenci pracovni
doby. S pfetéZovanim zaméstnancl formou dlouhé pracovni doby souvisi i mozny negativni
vliv na zdravi zaméstnancu, jemuz se bude vénovat druha ¢ast této kapitoly. Treti ¢ast bude
zaméfena na dopady presCasové prace na zaméstnance ve spolecenské oblasti.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjiStovano, zda se zaméstnancu tyka prace prescas
nebo pracovni pohotovost. Obrazek 28 ukazuije, Zze 71 % respondentl ve svém zaméstnani
pracuje prescas a pracovni pohotovost se tykala 15 % respondenta.

Odpovédi respondenti z hlediska prace presCas se liSi podle pohlavi, véku i typu
vykonavané profese (viz Obrazek 29). Praci pfesCas vykonavaji o néco Castéji muzi nez
zeny, pficemz s vékem podil zaméstnancl pracujicich prescas klesa. Podle typu profese
je patrné, Ze manualni pracovnici pracuji preséas vice nez dusevni pracovnici (az 82 %
respondentu).

Obrazek 28: Struktura respondentt podle prace presc¢as a pracovni pohotovosti

Pracujete ve svéem zaméstnani Tykala se Vas v roce 2018
pfescas? pracovni pohotovost?

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 29: Struktura respondentti z hlediska prace prescas podle pohlavi, véku a typu profese

Pracujete ve svém zaméstnani pfes¢as?

\; mAno ENe

3w
.-

S
o

mAno mNe
2029 et
\¢ 30-39 let 78% 22%
sLL
> 40-49 let 73% 27%
50-59 let 68% 32%
Nad 60 let 54% 46%
LU ®mAno ®Ne
LL] " -
LL Dusevni pracovnici 65% 35%
D: Manualni pracovnici 82% 18%
al

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

V ramci Setfeni bylo dale zjiStovano, zda zaméstnavatel respondentim nafizuje praci
pfesCas a pracovni pohotovost. Respondenti zaroven uvadéli, jak ¢asto se jich tento druh
prace tykal v roce 2018. Podil odpovédi ukazuje Obrazek 30.
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Kazdodenni praci pres€as vykonavalo na zakladé nafizeni zaméstnavatele 1 %
respondentd. Cast&ji nez jedenkrat tydné nafizoval zaméstnavatel praci preséas 5 %
respondentl a zhruba 9 % respondentl byly pfes€asy nafizovany zhruba jedenkrat tydné.
15 % respondenttl tak vykovavalo praci pres€as minimalné jednou tydné, coz se muze
negativné projevit i v dalSich oblastech (viz dale). NejCastéji se vSak nafizovana prace
presCas zaméstnancu tykala vyjime¢né nebo viabec (66 % respondentq).

Pracovni pohotovost byla nafizovana 30 % respondent( ¢astéji nez jedenkrat mésicné.
Zhruba jednou za mésic nafizoval zaméstnavatel pracovni pohotovost Ctvrtiné respondentu
a dalSi Ctvrtiné respondentu jen vyjimecné.

Obrazek 30: Intenzita zatéZovani zaméstnancl praci pfes¢as nebo pracovni pohotovosti

Narizoval Vam zaméstnavatel v Jak ¢asto Vam zaméstnavatel v
roce 2018 praci pres¢as? roce 2018 narizoval pracovni
pohotovost?
Denné
. 1%
Castéji nez

1x tydné
5%
Zhruba 1x
tydné
9% "
Castéji
Zhruba 1x nez 1x
mésiéné
13%

mésicné
30%

Zhruba 1x
mésiéné
25%

Vyjimeéné
27%

Pozn.: Grafy uvadi podily vypoctené v ramci souboru zaméstnancu, ktefi ve svém zaméstnani pracuji
pres€as (N = 3 956) a kterych se tyka pracovni pohotovost (N = 808).

Zdroj:  Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanci”, vyposty TREXIMA.

Struktura odpovédi zaméstnancu podle pohlavi se vyrazné neliSi. Obrazek 31 znazornuje
strukturu odpovédi tykajicich se nafizované prace pres€as podle véku a typu vykonavané
profese. Podle véku a typu profese jsou mezi zaméstnanci patrné rozdily. Prace prescas je
Castéji nafizovana mlad$im zaméstnancim ve vékové kategorii 20-29 let. Podle typu
profese z odpovédi vyplyva, Ze nafizovany piesCas se tyka ¢&astéji manualnich
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pracovnikdi nez duSevnich. Zhruba 1x tydné je pfesCas nafizovan 11 % manualnich
pracovnikl a 5 % dusevnich pracovniku.

Obrazek 31: Struktura respondentt pracujicich pres€as podle véku a typu profese

Narizoval Vam zaméstnavatel v roce 2018 praci pfes¢as?

mNe mVyjimecné ® Zhruba 1x mésitné
Zhruba 1x tydné Casté&ji nez 1 x tydné mDenné
Jiné
20-29 let Ne 30% Vyjime&né 31% 9% | 7%

sLL 30-39 let Ne 37% e L 10% 7 8%
40-49 let Ne 39% Vyjimecns 25% | 13% /NS08 D)

50-59 let Ne 39% Vyjime&né 27% 11% B | 9%

Nad 60 let Ne 49% e 6% || 10%

mNe m\yjimecné ® Zhruba 1x mésicné
LLJ Zhruba 1x tydné Castgji nez 1 x tydné m Denné
d)) Jiné
LL L o
O Dusevni pracovnici Ne 48% Vyjimeéné 26% | 8% [/ IEOLD)
o Manualni pracovnici Ne 29% Vyjimecné 30% 15% 11% I 7%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vypoéty TREXIMA.
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Obrazek 32 znazornuje davody prace pres€as. Respondenti mohli vybrat vice moznosti.
Pokud nenalezli vhodnou odpovéd v zadné z nabizenych variant, mohli uvést divod své
prace prescCas v ramci oteviené odpovédi. Této moznosti vyuzivali respondenti v ramci této
otazky ve velké mife, a proto byly v souladu s metodikou odpovédi na otevienou otazku
zafazovany do nabizenych moznosti (pokud to bylo mozné). Na zakladé odpovédi
respondentl byly rovnéz identifikovany moznosti nové. Podil otevienych odpovédi
pred tfidénim Cinil vice nez 25 %.

NejCastéji jmenovanymi davody prace pres€as bylo, Zze zaméstnavatel uklada
zaméstnancim vice prace, nez lze béhem pracovni doby stihnout s vynalozenim
pfiméreného usili (27 %) a Zze zaméstnavatel praci pres€as narizuje (23 %). Pétina
respondentl (20 %) se ztotoZnila s tvrzenim, Ze diky priplatku se jim prace prescas
vyplati. 16 % respondentl pracuje prescas, protoze je prace bavi. DalSi moznosti jiz byly
méné zastoupeny, 4 % respondentl uvedla, Ze jim prace presCas pomuze v kariérnim
postupu. 3 % respondentl pak nestihaji svou praci béhem rfadné pracovni doby,
protoze nejsou tak zkuseni &i vykonni jako jejich kolegové.

Ostatni moznosti jiz nebyly v pavodni nabidce, ale byly identifikovany na zakladé otevienych
odpovédi. 5 % respondentl uvedlo jako duvod prace pres¢as nedostatek pracovniki, 4 %
potom zastupovala i nepfitomné kolegy (napf. z divodu dovolené, nemoci apod.). DalSi
4 % respondentl v ramci oteviené otazky popsala, Ze jimi vykonavané zaméstnani praci
pfes€as vyzaduje. Jedna se pfedevSim o pracovniky ve zdravotnictvi (I€kafe, zdravotni
sestry, pracovniky zachranné sluzby), ale také o hasiCe, ucCitele, matrikare (svatby
o vikendech), pracovniky v kultufe (veCerni anebo vikendové akce pro vefejnost) Ci
povolani, jejichz pracovni doba se musi pfizpusobit zakaznikim, jednanim s dodavateli,
zahrani¢nimi klienty apod. 4 % respondent( pracuji pres¢as narazové, protoze se obcas
nahromadi vice prace napf. z divodu mimofradnych ukoll, akutni potfeby splnit termin
apod. Poslednimi identifikovanymi dlvody prace presc€as, na kterych se shodlo po 1 %
respondentu, jsou moznost Cerpat nahradni volno a pocit zodpovédnosti. Respondenti
popisovali, Ze pracuji pfesCas, aby mohli ¢erpat nahradni volno nebo naopak, aby si
odpracovali volno, které si uz vzali. U pocitu zodpovédnosti vétSinou uvadéli, Zze musi nebo
chtéji dokoncit rozdélanou praci.

Je vS8ak tfreba podotknout, ze dlivody prace presc€as spolu Casto souvisi a prolinaji se.
Napfiklad z ddvodu nedostatku pracovnik(l jsou zaméstnavatelé nuceni zaméstnancim
nafizovat, aby nad ramec své pracovni doby splnili ukoly i za kolegy nepfitomné napf.
z duvodu dovolené, nemoci apod.
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Obrazek 32: Divody prace prescas

Z jakého duvodu pracujete presc¢as?

zaméstnavatel mi uklada vice prace, nez lze béhem

pracovni doby stihnout s vynaloZzenim pfiméfeného _ 27%
usili
zameéstnavatel mi praci pfescas nafizuje _ 23%
diky pfiplatku se mi prace prescas vyplati _ 20%
jiné 8%
nedostatek pracovniku 5%
zastupuji kolegy, napf. z ddvodu dovolené, nemoci
4%
apod.
vykonavané zaméstnani to vyZaduje 4%
pomuze mi to v kariérnim postupu - 4%
narazové se nahromadi vice prace, napf. z divodu 40
mimoradnych ukoll, splnéni terminu apod. 0
nestiham svou praci béhem fadné pracovni doby, - 30
protoze nejsem tak zkusSeny/vykonny jako kolegové ?
chci si vzit nahradni volno 1%
mam pocit zodpovédnosti, musim/chci dokon¢it 10
rozdélanou praci 0
0% 10% 20% 30%

Podil respondentt

Pozn.: Respondenti mohli vybrat vice mozZnosti. Tmavé Cervené odpovédi byly v nabizenych moznostech,
svétle Cervené odpovédi byly identifikovany na zakladé otevienych odpovédi v ramci moznosti “jiné”.

Zdroj:  Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanci”, vyposty TREXIMA.
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4.1 Prijmova oblast

Jako velky problém v oblasti pfesCasové prace se jevi znevyhodnovani zaméstnancu
Spatnou evidenci presCasové prace a nedostateCnym Ci zadnym proplacenim. Z tohoto
divodu byli vramci Setfeni respondenti dotazovani, zda se prace presCas Vv jejich
zaméstnani eviduje, jakym zpusobem je u nich pfes€asova prace kompenzovana a zda se
jich tyka neevidovana pfesCasova prace.

Z hlediska dopadu v pfijmové oblasti byli respondenti nejprve dotazovani, zda se v jejich
zaméstnani eviduji pfes€asové hodiny (viz Obrazek 33). Az 18 % respondentt pracujicich
pres€as uvedlo, Ze pres¢asové hodiny se nijak neeviduji.

Obrazek 33: Evidence prescast

Eviduji se ve Vasem zaméstnani pres¢asove hodiny?

Pozn.: Graf uvadi podil vypocteny v ramci souboru zaméstnanc, ktefi ve svém zaméstnani pracuji pfescas
(N =3956).

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vyposty TREXIMA.

Strukturu odpovédi z hlediska formalni evidence pfes€asi u zaméstnancu pracujicich
presCas znazorfiuje Obrazek 34. Odpovédi zaméstnancu se liSi podle pohlavi, véku i typu
vykonavané profese. Vice nez pétina Zzen (22 %) uvedla, Ze se v jejich zaméstnani neeviduji
presCasové hodiny, coz je 0 8 p. b. vice nez v pfipadé muzl (14 %). Podle véku neevidovani
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presCasové prace pocituji spiSe starsi pracovnici. Z hlediska typu profese uvadéli Spatnou
zkuSenost s evidenci pfes€asl ve svém zaméstnani ¢astéji duSevni pracovnici.

Obrazek 34: Struktura respondent pracujicich preséas podle pohlavi, véku a typu profese

Eviduji se ve VaSem zaméstnani pfes¢asové hodiny?

\ mAno ENe
Muzi 86% 14%

POHLAVI

Zeny 78% 22%
mAno mNe
20-29 let 93% 7%
e 3039 le
»LL
> 40-49 let 83% 17%
50-59 let 78% 22%

Nad 60 let 66% 34%

EAno mNe
Dusevni pracovnici 69% 31%

Manualni pracovnici 96% 49

PROFESE

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.
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V ramci Setfeni bylo u respondentt pracujicich prescas zjiStovano, jak prfes€asovou praci
zaméstnavatel kompenzuje (Obrazek 35). Nejéastéji zaméstnanci uvadéli priplatek (41 %
respondentd) a nahradni volno (26 % respondentl). Az 16 % respondentt uvedlo, ze
zameéstnavatel praci preséas zadnym zplsobem neohodnocuje. Jako jiné divody
respondenti uvadeéli nejCastéji moznost vybéru Casti pres€asovych hodin v ramci nahradniho
volna a &asti priplatkem. Cast respondenttl také uvedla, Ze jejich preséas je ohodnocen
napfiklad formou odmény nebo pouze mzdou bez pfiplatku €i s pfiplatkem, ale nemusi tomu
tak byt vzdy.

Obrazek 35: Kompenzace za praci pfesc¢as

Za praci pfesCas Vam standardné zaméstnavatel poskytuje:

Mzda je sjednana s
pfihlédnutim k praci
pfescas
11%

Priplatek
41%

Nahradni volno

Pozn.: Graf uvadi podil vypocteny v ramci souboru zaméstnancu, ktefi ve svém zaméstnani pracuji pres€as
(N =3956).

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vyposty TREXIMA.

Dulezitou soucasti dotazniku byly i otazky, které zjiStovaly, zda se zaméstnancl tyka
neevidovana prace prescas a jak ¢asto. Vysledky ukazuje Obrazek 36. Neevidovana prace
pres€as se tyka zhruba ¢étvrtiny respondenti. Z toho nejCastéji tento problém pocituje
12 % zaméstnancl vyjime¢né. Zhruba jedenkrat tydné je neevidovanym presCasem
postizeno 5 % respondentl. Jedno procento respondentt uvedlo, Ze neevidované prescasy
se jich tykaji denné.
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Obrazek 36: Respondenti podle zkuSenosti s neevidovanou praci pfes¢as

Tykala se Vas v roce 2018 neevidovana prace pres¢as?

Jiné; 2%
[ Denné ; 1%

Casté&ji nez 1 x tydné ; 4%

Zhruba 1x mésicné ; 4%

Zhruba 1x tydné ; 5%

/_

Pozn.: Graf uvadi podil vypocteny v ramci souboru zaméstnanci, ktefi ve svém zaméstnani pracuji pfescas
(N =3956).

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vyposty TREXIMA.

Odpovédi respondentt na otazku, zda se jich tykala neevidovana prace prescas, se liSi
podle pohlavi, véku i typu profese. Tyto rozdily ukazuje Obrazek 37. Podle pohlavi nejsou
rozdily tak vyrazné. Castgji nez jednou tydné se tykaji neevidované preséasy 4 % muzd a
5% Zen. Odpovédi podle vékovych skupin respondentld naznaluji, Ze &etnost
neevidované prace preséas se zvySuje s vékem. Cast&ji né&Z jednou tydné se
neevidované prescasy tykaji 9 % zaméstnancu vékové skupiny nad 60 let. Naproti tomu
ve vékoveé skupiné 20-29 let se neevidovana prace prescas tykala 3 % respondentu.

Pfi pohledu na rozdily odpovédi podle typu profese je patrné, Ze neevidovana prace prescas
je problémem ¢astéji postihujicim dusevni pracovniky. Denné se neevidované presCasy
tykaly 2 % duSevnich pracovnikl a Castéji nez jednou tydné 8 % dusevnich pracovniku.
Manualnich pracovnikll se neevidované prescCasy tykaly méné €asto.
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Obrazek 37: Struktura respondentt z hlediska neevidované prace pfes¢as podle pohlavi, véku a
typu profese

Tykala se Vas v roce 2018 neevidovana prace pres¢as?

. mNe m \Vyjimecné ® Zhruba 1x mésicné
> Zhruba 1x tydné Casté&ji nez 1 x tydné mDenné
< Jiné
-
L .
o i I T
(a .
Zeny 68% T 5% 5%
mNe m Vyjimecné m Zhruba 1x mési¢né
Zhruba 1x tydné Castg&ji nez 1 x tydné mDenné
Jiné

TR, T

Nad 60 let 61% 13% 5% e I4%

LL mNe mVyjimec¢né ® Zhruba 1x mésicné
ruba 1x tydné Casté&ji nez 1 x tydné ® Denné

(f) Zhruba 1x tydné Castéj 1 x tyd D
LU Jiné
LL
8:) Dusevni pracovnici 59% R 8% |
al

Manualni pracovnici 86% 8% |

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypodéty TREXIMA.
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Zaroven byli respondenti dotazovani, zda se jich tykala prace mimo pracovni dobu, kterou
provadéli doma (viz Obrazek 38). Tento druh pfetéZovani postihuje zaméstnance mnohem
Castéji nez neevidovana presCasova prace. Tento problém se tyka témeér poloviny
respondenttl. Denné mimo pracovni dobu pracuji z domova 3 % respondentu.

Obrazek 38: Respondenti, jichz se tyka nevykazovana prace z domova

Pracoval/a jste v roce 2018 mimo pracovni dobu doma (napf.
vecer nebo o vikendu)?

Jiné
2%

Denné \
3% \.\

Castgji nez 1 x tydné

8% N

Zhruba 1x tydné =
8%

Zhruba 1x mésiéné_—
8%

Pozn.: Graf uvadi podil vypocteny v ramci souboru zaméstnancu, ktefi ve svém zaméstnani pracuji pfes€as
(N = 3 956).

Zdroj:  Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanci”, vyposty TREXIMA.

Z hlediska pohlavi je struktura respondenti dokoncujicich pracovni ukoly z domova velmi
podobna. Rozdily podle véku a typu profese ukazuje Obrazek 39. S rostoucim vékem
roste podil zaméstnanct pracujicich nad ramec pracovni doby i zdomova. Podle typu
profese je jasné, Ze praci doma vykonavaji mnohem ¢astéji dusevni pracovnici
nez manualni pracovnici. Manualni pracovnici mohou ¢asto vykonavat svou praci pouze
na pracovisti vzhledem k charakteru jejich prace (vyuzivani stroji a zafizeni dostupnych
pouze na pracovisti).
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Obrazek 39: Struktura respondentt pracujicich z domova nad ramec pracovni doby podle véku a
typu profese

Pracoval/a jste v roce 2018 mimo pracovni dobu doma (napfr. vecéer nebo
béhem vikendu)?

mNe mVyjime¢né ® Zhruba 1x mésicné
Zhruba 1x tydné Castgji nez 1 x tydné mDenné
Jiné

20-29 let 63% 17% %l 6%

T 30-39 let 54% 17% | 8% R0 ]

40-49 let 52% 19% Il 9%
50-50 let 47% 21% 9% [Nel
Nad 60 let 42% 23% 10% B0 |
mNe mVyjimecné ® Zhruba 1x mési¢né

(L}J) Zhruba 1x tydné Castgji nez 1 x tydné mDenné
LL] Jiné
LL
O Dusevni pracovnici 31% 28% 11% EELY) I
al Manualni pracovnici 73% 11% B5%% I

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.
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4.2 Zdravotni oblast

Zatézovani zaméstnancu pres¢asovou praci ma mnohdy velky vliv na jejich nemocnost.
Zaroven muzZe mit prace pres€as i pracovni pohotovost vliv jak na fyzické, tak psychické
zdravi zaméstnancu. Z toho dlivodu byli respondenti dotazovani na nemoci &i Urazy a takeé
na pocit celkového vyCerpani z prace. Nasledujici ¢ast proto nabizi pohled na situaci
zameéstnancU pracujicich i nepracujicich prescas.

Prace pfes¢as ma vyznamny vliv na zdravi zaméstnancu. Potvrzuje to 62 % respondentt,
ktefi uvedli, Ze prace pres¢as ma podle jejich nazoru vliv na nemocnost zaméstnancu
(viz Obrazek 40). 42 % respondentl rovnéz uvedlo, Ze prace prescas ovliviiuje pfimo
jejich zdravi. Nazor respondenti na problematiku vlivu prace pres€as na nemocnost
zameéstnancu je stejny u osob pracujicich i nepracujicich pfes€as. Ze vSech respondentt
pracujicich pfescCas je 62 % osob pfesvédceno o vlivu pfes€asové prace na nemocnost
zameéstnancl, ve skupiné osob nepracujicich prescas Cinil tento podil osob 61 %.

Obrazek 40: Subjektivni hodnoceni tykajici se vlivu prace pres€as na zdravi zaméstnanct

Myslite si, Ze prace pres¢as ma Mate pocit, Zze prace prescas
vliv na nemocnost zaméstnanci? nepfiznivé ovlivriuje i Vase zdravi?

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.
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Z vysledku Setfeni dale vyplynulo, Zze vice nez polovina respondentt (62 %) si mysli, Ze
prace pres¢as ma podil na vzniku pracovnich tGrazu. To potvrzuje Obrazek 41. Pracovni
uraz v dobé prace pres¢as se v minulosti stal 5 % respondentt. Struktura odpovédi
podle respondentl pracujicich a nepracujicich pfesCas byla i vtomto pfipadé velmi
podobna. Zaméstnanci maji tedy na tuto problematiku opét stejny pohled bez ohledu na to,
zda se jich pfimo prace pfescas tyka Ci nikoli.

Obrazek 41: Viiv prace presc¢as na vznik pracovnich trazu

Myslite si, Ze prace prescas ma Stal se Vam v minulosti
podil na vzniku pracovnich pracovni uraz v dobé prace
urazu? prescas?
Ano, jednou Ano, vice

4% nez
jednou
1%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vypoéty TREXIMA.

Z hlediska celkového vyCerpani z prace bylo zkoumano, zda vlibec a pfipadné jak Casto
jsou zaméstnanci z prace vycCerpani (viz Obrazek 42). Struktura odpovédi respondentl
pracujicich i nepracujicich prfescCas je podobna. Oba typy pracovnikl nej¢astéji uvadi, ze
se citi vyCerpani obCas (45 % zaméstnancl pracujicich pfes€as a 56 % zaméstnancu
nepracujicich pfesc€as). AvSak v souCtu se vice nez polovina respondentl (53 %)
pracujicich preséas citi na konci pracovniho dne vyéerpana éasto nebo dokonce
vzdy. Zaméstnancl nepracujicich pfes€as je vyCerpanych ¢asto nebo vzdy v souctu 40 %,
coz je 0 13 p. b. méné ve srovnani s druhou skupinou zaméstnancd.
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Obrazek 42: Struktura respondentt podle vy&erpani z prace na konci pracovniho dne

Citite se vycerpani na konci pracovniho dne?

PRACUJICi PRESCAS NEPRACUJICi PRESCAS

Ne, nikdy
3%

Zdroj: Setieni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd, vypocty TREXIMA.

Pocit vyCerpanosti respondentl pracujicich prescas se liSi podle pohlavi i véku. Strukturu
odpovédi v tomto ¢lenéni ukazuje Obrazek 43. Celkem 60 % zen se citi na konci pracovniho
dne vyéerpano vzdy nebo €asto. U muzu je to 45 %. Ve struktufe podle véku se projevuje
trend, kdy se mladsi pracovnici citi vyCerpani Castéji nez starSi pracovnici. Ve vékové
skupiné 20-29letych se citi vzdy vy€erpana az ¢étvrtina respondenti. Manualni a
duSevni pracovnici maji pocit vyCerpanosti na konci pracovniho dne podobny. Vzdy se citi
vy&erpano 19 % manualnich pracovnik a 13 % dusevnich pracovnik(i. Casto je na konci
pracovniho dne vyCerpano 36 % manualnich i duSevnich pracovniku.
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Obrazek 43: Struktura respondentut pracujicich pfes¢as z hlediska vycerpani z prace podle pohlavi,
véku a typu profese

Citite se vycCerpani na konci pracovniho dne?

mAno, vZdy ®Ano, Casto mAno, ob¢as Ne, nikdy

I 4

POHLAVI

Muzi 13% 32% 52%

Zeny 19% 41% 39%

mAno, vzdy mAno, Casto mAno, obCas Ne, nikdy

20-29 let 25% 38% 38%
! 30-39 let 20% 34% 43%
>LLI
> 40-49 let 16% 40% 42%

50-59 let 12% 36% 49%

Nad 60 let KLz 28% 57% 5%

Ll mAno, vzdy ®mAno, ¢asto mAno, obéas Ne, nikdy
Ll DusSevni pracovnici [EEELS 36% 49%
L
g Manualni pracovnici 19% 36% 43%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vyposty TREXIMA.
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Respondenti rovnéz odpovidali na otazku, zda nékdy prozili kvuli praci stav blizky syndromu
vyhofeni. Zaméstnanci s timto syndromem jsou v praci pod neustalym tlakem, v dasledku
pracovniho stresu jsou vyCerpani, podrazdéni, rezignovani, maji poruchy spanku, vyhybaji
se lidem, ztraceji zajem o své konicky, pfipadné i o svou rodinu. Jak ukazuje Obrazek 44,
zaméstnanci pracuijici pfesc€as trpi stavy blizkymi syndromu vyhofeni mnohem castéji. Vice
nez jednou stav blizky syndromu vyhoreni nebo pfimo tento syndrom prozilo 34 %
respondentl pracujicich pres¢as a 27 % respondentll nepracujicich prescas.

Obrazek 44: Syndrom vyhoreni podle respondentt

ProZili jste v poslendim roce kvdli praci stav blizky syndromu vyhoreni
(anebo pfimo trpite timto syndromem)?

PRACUJICi PRESCAS NEPRACUJICi PRESCAS

Ano,
vice nez
jednou

27%

Ano,
vice nez
jednou

34%

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

Strukturu respondentl, ktefi pracuji pfesCas a zaroven maji zkuSenosti se syndromem
vyhoreni, znazorfiuje Obrazek 45 i podle pohlavi, véku a typu profese. Polovina muzu tento
syndrom prozila jednou &i vice nez jednou. Zen se to tyka o néco vice (59 %). Odpovédi
podle vékovych skupin jsou také velmi podobné. Vice nez jednou tento syndrom proZili
nejCastéji respondenti ve vékoveé skupiné 50-59 let. Podle typu profese je struktura odpovédi
respondent(i také velmi podobna. Castg&ji timto syndromem trpi du$evni pracovnici.
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Obrazek 45: Struktura respondentt pracujicich preséas podle zkuSenosti se syndromem vyhofeni
v ¢lenéni podle pohlavi, véku a typu profese

ProZili jste v poslednim roce kvdali praci stav blizky syndromu vyhoreni
(anebo pfimo trpite timto syndromem)?

mAno, jednou mAnNoO, vice nez jednou ®Ne

r

POHLAVI

Muzi 18% 32% 50%

Zeny 22% 37% 42%

EANo, jednou ®AnNoO, vice nez jednou ®Ne

20-29 let 22% 25% 53%

! 30-39 let 23% 31% 47%

>LLI

> 40-49 let 20% 36% 44%

50-59 let 18% 38% 43%

Nad 60 let 11% 34% 54%

LLJ ®mAno, jednou ®Ano, vice nez jednou ®Ne

E Dusevni pracovnici 21% 34% 45%

g Manualni pracovnici 18% 31% 51%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vypoéty TREXIMA.
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Ze subjektivniho hodnoceni povahy prace vyplyva, Zze v dnesni dobé jiz neplati tradi¢ni
predstavy o fyzické a psychické naroc¢nosti prace. Ze Setfeni jasné vyplyva, ze i
manualni profese jsou v dneSni dobé psychicky naro¢né. Ve skupiné zaméstnancu
pracujicich pfes¢as povazuje 47 % zaméstnancu svou praci za psychicky naroénou a
45 % za fyzicky i psychicky naroénou (viz Obrazek 46). Z obrazku je patrné, Zze pouze
6 % respondentl povazuje svou praci pouze za fyzicky naro¢nou.

Obrazek 46: Hodnoceni naroénosti prace ve skupiné respondentt pracujicich prescéas

Na jaké pracujete pozici?

Nechci
odpovidat
10%

Dusevni pracovnik Manualni pracovnik

45% 33%

Vase préace je:

Fyzicky

A Psychicky naro¢na Fy2|cky’| pvs,ycghlcky
naro¢na o narocéna
47% 5
6% 45%

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

4.3 Spole€enska oblast

Prace presCas a pracovni pohotovost maji jednoznacné velky vliv na rozsah volného €asu
zameéstnancl. Zaméstnanci maji potom méné €asu na soukromy zivot a nemohou optimalné
sladit soukromy a pracovni zivot. V oblasti dopadu pfesCasové prace na zaméstnance byli
proto respondenti dotazovani i na to, zda pocituji vlivem prace pfesCas Ci pracovni
pohotovosti omezeni v soukromém zivoté. Dale bylo zjiStovano, jak jsou zaméstnanci
spokojeni s pomérem Casu, ktery rozdéluji mezi praci a osobni Zivot. Vysledné odpovédi
byly srovnavany podle zaméstnancu, kterych se tyka prace prescas a kterych ne.

Obrazek 47 znazorrfiuje odpovédi respondentl na otazky, zda prace pfes€as nebo pracovni
pohotovost omezuje jejich soukromy Zivot. Zhruba polovina respondentt uvedla, ze je
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timto druhem prace jejich soukromy zivot jednoznaéné omezovan. Respondenti méli
moznost vyjadfit, jakym zplsobem je prace pres€as nebo pracovni pohotovost omezuje.
U prace pres€as respondenti uvedli, ze kvlli praci pres€as jsou omezovani hlavné
nedostatkem Casu, ktery by jinak vénovali rodiné&, pratelim, svym zajmdm nebo péci o chod
domacnosti. V navaznosti na to pak respondenti uvedli, Ze nemaji dostatek €asu
na odpocinek a jsou psychicky i fyzicky vyCerpani.

Respondenti se také vyjadfili, jakym zplsobem omezuje pracovni pohotovost jejich
soukromy zivot. Respondenti nejcastéji uvadéli nemoznost vzdalit se z dosahu domova Ci
mista vykonu prace. Zaméstnanci také odpovédéli, Ze jsou neustale v psychickém napéti a
nemohou ¢as vénovat kvalitnimu odpocinku a relaxaci.

Obrazek 47: Vliv prace pfesCas a pracovni pohotovosti na soukromy Zivot

Omezuje prace prescas Vas Omezuje pracovni pohotovost
soukromy Zivot? Vas soukromy Zivot?

Pozn.: Grafy uvadi podily vypoctené v ramci souboru zaméstnancu, ktefi ve svém zaméstnani pracuji
pres€as (N = 3 956) a kterych se tyka pracovni pohotovost (N = 808).

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vyposty TREXIMA.

Respondenti se podle odpovédi na otazku, zda jsou praci pfes€as omezovani ve svém
soukromém Zivot&, rozdélili de facto na polovinu. Setfeni naznagilo, Ze z hlediska pohlavi
se struktura také vyrazné neliSi. Obrazek 48 vSak ukazuje, jak na tuto otazku odpovidali
respondenti podle véku a typu profese. Nejvice respondentti je omezeno praci pres€as
ve veékové kategorii 30-39letych (61 %) a 20-29letych (57 %). Tyto vékoveé skupiny nejvice
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pocituji omezeni v soukromém Zzivoté a vyplyva to i z odpovédi respondenti na otazku,
jakym zpusobem je jejich soukromy Zivot omezovan. Jak je popsano vySe, nejCastéji je
problémem nedostatek ¢asu, ktery by zaméstnanci jinak vénovali rodiné. V této vékové
kategorii se to tyka hlavné Casu straveného s détmi. Co se tyCe typu vykonavané profese,
56 % manualnich pracovnikll a 44 % duSevnich pracovnikl uvadi, Zze je omezovano praci
prescas.

Obrazek 48: Vliv prace pfes¢as na soukromy Zivot respondentt pracujicich prescas podle véku a
typu profese

Omezuje prace pres¢as Vas soukromy Zivot?

mAno m Ne

20-29 let
4 30-39 let
>LLY
> 40-49 let
50-59 let
Nad 60 let
(L}J) ®Ano m Ne
LL
LL Duevni pracovnici
D: Manualni pracovnici 56% 44%
al

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

Pracovni pohotovost omezuje v soukromém zivoté také zhruba polovinu zaméstnancu. Jak
ukazuje Obrazek 49, pracovni pohotovost Castéji omezuje muze nez Zeny. Omezeni se opét
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tyka nejvice vékovych kategorii 30-39 let (64 %) a 20-29 let (54 %). Z hlediska profese tento
problém Castéji pocituji manualni pracovnici (50 %).

Obrazek 49: Vliv pracovni pohotovosti na soukromy Zivot ve skupiné respondentt drZicich pracovni
pohotovost podle pohlavi, véku a typu profese

Omezuje pracovni pohotovost Vas soukromy Zivot?

EAn0 ®ENe

I 4

POHLAVI

53% 47%

<

Zeny 40% 60%

EAno mNe
X 3039 le
LUl
> 4049 le
50-509 let
Nad 60 let 32% 68%
EAno mENe

Dusevni pracovnici 44% 56%

Manualni pracovnici 50% 50%

PROFESE

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vyposty TREXIMA.
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Odpovédi na otazku, zda maiji respondenti dostatek volného ¢asu béhem pracovniho tydne,
ukazuje Obrazek 50. Na obrazku jsou rozliSeny odpovédi zaméstnancu pracujicich a
nepracujicich pfesc€as. Je patrné, Ze zameéstnanci pracujici pfes€as jsou vice nespokojeni
s rozsahem volného ¢asu. Celkem 48 % respondentl pracujicich pfes€as nema pocit
dostatku volného €asu béhem pracovniho tydne. Tento problém pocituje ve skupiné
zameéstnancl nepracujicich pfes€as 40 % respondentd.

Obrazek 50: Subjektivni hodnoceni dostatku volného ¢asu béhem pracovniho tydne

Mate pocit, Ze mate dostatek volného ¢asu béhem pracovniho tydne?

PRACUJICi PRESCAS NEPRACUJICi PRESCAS

- NedokaZi
Nedokazi posoudit
pozsg;dlt 10%

0

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

Odpovédi z hlediska dostatku volného ¢asu zaméstnancl pracujicich pfescCas se liSi podle
pohlavi, véku i typu profese (viz Obrazek 51). 53 % Zen uvadi, Ze nema dostatek volného
C¢asu béhem pracovniho tydne, u muza ¢&ini tento podil 43 %. NejpostizenéjSi vékovou
skupinou jsou zaméstnanci v kategorii 20-29 let (53 %). Nedostatek ¢asu pocituji ¢astéji
dusevni pracovnici (51 %).
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Obrazek 51: Subjektivni hodnoceni dostatku volného Casu ve skupiné respondentt pracujicich
pfescas podle pohlavi, véku a typu profese

Mate pocit, ze mate dostatek volného casu béhem pracovniho tydne?

mAno mNe ®Nedokazi posoudit

\ —
- | Muzi 37% 43% 20%
8 Zeny 27% 53% 20%
mAno mNe mNedokazi posoudit
20-29 let 23% 53% 24%
\¢ 30-39 let 33% 49% 19%
>LL
> 40-49 let 30% 49% 21%
50-59 let 34% 48% 18%
Nad 60 let 39% 38% 23%

LL mAno mNe ®Nedokazi posoudit
E Dusevni pracovnici 32% 51% 17%
D: Manualni pracovnici 35% 42% 22%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancy®, vypoéty TREXIMA.

Obrazek 52 potom dokresluje situaci z hlediska spokojenosti s pomérem €asu vénovaného
soukromému a pracovnimu Zivotu. S pomérem casu, ktery zaméstnanci vénuji osobnimu
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Zivotu a praci, je nespokojeno mnohem vice zaméstnancu, jichz se tyka prace prescas.
Nadpolovi¢ni vétSina zaméstnancl pracujicich pres€as je s rozdélenim ¢asu mezi praci
a osobni zivot nespokojena (55 %). U zaméstnancu nepracujicich pfescas je nespokojeno
pouze 8 % osob.

Obrazek 52: Spokojenost s rozloZzenim ¢asu mezi praci a soukromy Zivot

Jste spokojeni s pomérem ¢asu, ktery venujete praci a svému osobnimu

Zivotu?
PRACUJICi PRESCAS NEPRACUJICi PRESCAS
Nedokazi .
: Nedokazi
pof;;)d't posoudit

31%

Zdroj: Setfeni ,ZvySovani zatéze zaméstnanc(*, vypoéty TREXIMA.

Strukturu odpovédi zaméstnancu pracujicich pfes€as podle pohlavi, véku a typu profese
ukazuje Obrazek 53. S ¢asem, ktery rozdéluji mezi praci a soukromy zZivot, jsou Castéji
nespokojeny zeny nez muzi. Jedna se o 60 % nespokojenych zen a 50 % muzl. Z hlediska
vékovych kategorii se tento problém opét tyka mladSich zaméstnancl ve véku 30-39 let
(59 %) a 20-29 let (63 %). Podle typu profese jsou odpovédi respondentl velmi podobné.
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Obrazek 53:. Spokojenost s rozlozenim Easu mezi praci a osobni zivot ve skupiné respondenti
pracujicich pfes€as podle pohlavi, véku a typu profese

Jste spokojeni s pomérem Casu, ktery vénujete praci a ktery vénujete
svému osobnimu Zivotu?

u; mAno mNe ®Nedokazi posoudit
- | Muzi 37% 50% 13%
o Zeny 27% 60% 13%
(a
mAno mNe mNedokaZi posoudit

20-29 let
\¢ 30-39 let 31% 59% 10%
>LL
> 40-49 let 29% 58% 13%

50-59 let 36% 51% 13%

Nad 60 let 44% 36% 19%

LLJ mAno mNe mNedokaZi posoudit
E Dusevni pracovnici 35% 53% 13%
D: Manualni pracovnici 31% 55% 14%

Zdroj: Setfeni ,Zvy$ovani zatéze zaméstnancd®, vypoéty TREXIMA.
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Hlavnim cilem studie bylo zhodnotit postaveni vybranych skupin zaméstnancu
z hlediska odpracované doby a zaroven popsat dopady extenze pracovni doby
na zaméstnance z hlediska proplaceni presc¢asu, vlivu na nemocnost €i Urazovost a snizeni
rozsahu volného Casu.

Informace o dopadech pretézovani zaméstnancu tykajici se pres€asu jsou velmi obtizné
dostupné. Diky analyze rozdili ve vykazované a zaméstnanci deklarované odpracované
dobé bylo zjisténo, Ze nevykazovana prace prescas se tyka vSech skupin zaméstnancu.

Podle analyzy odpracované doby v jednotlivych krajich se nejvy$si odpracovana doba tyka
pfevazné hlavniho mésta Prahy, Karlovarského, Stredo¢eského a Jihomoravského
kraje. Tyto kraje jsou zaroven nejvice postiZzeny i neevidovanou praci pres€as. Vysoka
odpracovana doba v téchto krajich souvisi s odvétvovou strukturou.

Podle odvétvové struktury je vysoka, avSak proplacena odpracovana doba charakteristicka
pro zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A klasifikace CZ-NACE). Obvykle odpracovana
doba uvedena podle zaméstnancl je nejvySSi ve stavebnictvi (sekce F) a dopravé a
skladovani (sekce H). Nejvétsi rozdil v evidované a skute€né odpracované dobé byl
zaznamenan ve vzdélavani (sekce P). Vysoky podil neevidované prace se také tyka
administrativy a podpurnych €innosti (sekce N), ubytovani stravovani a pohostinstvi
(sekce 1) a informaénich a komunikaénich €innosti (sekce J).

Vysoka proplacena odpracovana doba v hlavnich tfidach zaméstnani dle klasifikace
CZ-ISCO se tyka ve mzdové sféfe kvalifikovanych pracovnikd v zemédélstvi, lesnictvi a
rybafstvi (6. hlavni tfida CZ-ISCO) a v platové sféfe specialisti (2. hlavni tfida). Vysledky
z hlediska neevidované odpracované doby poukazuji na problém ve vykazovani skutec¢né
odpracované doby u vSech hlavnich tfid zaméstnani. Neevidovanou praci pfes€as jsou
tedy zatizeni manualni i duSevni pracovnici. Obecné Ize Fici, ze €im kvalifikovanéjsi prace,
tim vice jsou zaméstnanci zasazeni skrytou praci pres€as (bez ohledu na to, zda ma
prace duSevni ¢i manualni charakter).

Velké rozdily v evidované a neevidované odpracované dobé& byly zjiStény i u skupin
zaméstnancl podle vzdélani. Zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim maiji vysoky
podil primérné odpracované doby proplacené, ale zaroven vykazuji primérny nejvyssi
pocet hodin mimo evidenci. Vysoky pocet neevidovanych hodin se také tyka zaméstnanc
se zakladnim vzdélanim.

Pro dokresleni situace tykajici se této problematiky bylo provedeno Setfeni mezi
zaméstnanci, jehoz cilem bylo podchytit zkuSenosti zaméstnancll s praci pres€as a
pracovni pohotovosti. Z vysledkl dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze prace prescas se
tykala 71 % respondentl a pracovni pohotovost 15 % respondentt. Nej¢astéji uvadénym
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divodem prace prescas bylo tvrzeni, ze zaméstnavatel uklada zaméstnancum vice
prace, nez lze béhem pracovni doby stihnout s vynalozenim pfiméreného usili.
Respondenti také Casto uvadéli, ze praci pfescas jim zaméstnavatel nafizuje anebo se jim
prace prescCas vyplati diky pfiplatku.

Zaméstnavatelé nejCastéji odménuji zameéstnance za praci pfes€as formou pfiplatku (41 %)
a nahradniho volna (26 %). Zaroven vSak 16 % respondentt uvedlo, Ze jejich prace
pfes€as neni nijak ohodnocena.

Z hlediska evidovani pfesCasl uvedla zhruba étvrtina respondentl pracujicich prescas,
Ze se jich tyka neevidovana prace presc¢as. Tento problém je CastéjSi u duSevnich
pracovnikl. Mnohem vice zaméstnancu vSak pracuje mimo pracovni dobu doma. Témér
polovina respondenttli se s timto druhem neevidovanych presCasll setkava a jedna se
Castéji opét o dusevni pracovniky.

Pohled respondentli na nemocnost zpusobenou praci pfes€as je stejny u zaméstnancu
pracujicich i nepracujicich pfesc€as. 42 % respondentu uvedlo, Ze pres€as ma vliv pfimo
na jejich zdravi a 5 % respondentd se v minulosti stal pracovni uraz v dobé prace
prescas. 53 % respondentd pracujicich pres€as uvedlo, Ze se citi na konci pracovniho
dne vyc€erpano ¢asto nebo vzdy.

Zhruba polovinu respondentli prace pres€as nebo pracovni pohotovost omezuje
v soukromém zivoté. Nedostatek volného Casu pocituje 48 % respondentd pracujicich
presCas a zaroven 55 % respondentu pracujicich pfes€as neni spokojeno s pomérem
Casu, ktery vénuji praci a osobnimu zivotu. Nedostatek volného ¢asu mimo praci se pak
negativné projevuje i v oblasti zdravi, nebot zaméstnanci pracujici pfes¢as nemaji dostatek
¢asu na odpocinek a jsou psychicky i fyzicky vy&erpani.

Studie jasné ukazala, Zze extenze pracovni doby zaméstnanct je velkym problémem i
v Ceské republice. Dlouhodobé sice dochazi ke zkracovani zakonné délky pracovni doby,
nicméné tento trend se projevuje pfedevsim v oficialni evidenci odpracované doby. VSechny
skupiny zaméstnancu se vSak potykaji i s neevidovanou praci prescas, ktera neni ¢asto
zameéstnavatelem ani zadnym zpusobem kompenzovana. Problém s neevidovanou praci se
bude v dalSich letech pravdépodobné prohlubovat, nebot v dobé postupuijici digitalizace
uz neni fada zaméstnani vazana na vykon prace na pracovisti a mlze praci prescas
vykonavat skryté z domova. Hodnoceni tohoto trendu je vSak velmi obtizné, protoze jej
neni mozné podchytit pomoci standardnich statistik vychazejicich z evidence pracovni
doby zaméstnavatelu (napf. podnikové vykaznictvi). Skrytou praci presc€as je tak mozné
identifikovat pouze nepfimo pomoci srovnavani vétSiho pocCtu datovych zdroji anebo
prostifednictvim specialnich vybérovych Setfeni. S ohledem na mozné rozsifovani problémd
spojenych se skrytou praci pfescas Ize proto doporucit opatfeni ve 2 oblastech. V prvni fadé
by méla byt pfijata takova opatreni, ktera by problém skryté prace eliminovala. Neméné
dulezita je v8ak i tvorba komplexniho datového zdroje, ktery by umoznil pribézné
vyhodnocovat rozsah skryté prace, a tim naplnit i poZadavky na politiku zalozenou
na dikazech (evidence-based policy).
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Priloha 1 — Nahled dotazniku

Zvysovani zatéze zaméstnancl — dotaznik

Zakon stanovuje maximalni délku pracovni doby i rozsah pfes¢ast. Pfesto se postoj zaméstnavatell k pfestasové préci nebo pracovni pohotovosti rizni a v praxi dochazi k
neumérnému zatéZovani vybranych skupin zaméstnanci. Mnohdy se stava, Ze pfestasové hodiny nejsou dostatetné finanéné &i jinak ohodnoceny, ale zaméstnanec pfesto praci
prescas musi vykonavat. To vse se déje na Ukor volného &asu ¢&i dokonce zdravi zaméstnancu.

Cilem 3etfeni je zhodnotit zkusenosti zaméstnancl s extenzi pracovni doby. Pfedevsim nas zajimaji dopady pietézovani zaméstnancl se zaméfenim na oblast pfijmovou, zdravotni i
spoleéenskou. Diky témto informacim budeme moci identifikovat skupiny zaméstnancl, které jsou vystaveny enormni extenzi pracovni doby.

1. Jaka je velikost Vaseho pracovniho Gvazku?

O plny uvazek
O &astecny uvazek
QO jiné — prosim uvedte:

2. Vase prace je

O fyzicky narotna

O psychicky naroéna

O fyzicky i psychicky naroéna
O jiné — prosim uvedte:

3. Jaké vyroky vypovidaji o Vasi praci? Mazete vybrat vice odpovédi.

[] Alespon 1x tydné pracuiji vice nez 10 hodin denné.

[1 Alespon 1x mésiéné pracuji vecer (do 22 hod.).

[1 Alespon 1x mésiéné pracuji v noci (mezi 22. a 6. hod.).
[] Alespori 1x mésicné pracuji o vikendu.

[] Pracuji na smény.

[] Pracuji na turnusy (kratky a dlouhy tyden).

[] Mam pevné stanoveny zacatek i konec pracovni doby.

[[]1 O pracovni dobé do jisté miry (nebo zcela) rozhoduji sém.

4. Pracujete ve svém zaméstnani prescas?

@ ano
O ne

5. Eviduji se ve Vasem zaméstnani pies¢asové hodiny?

O ano
O ne

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA

719-0011 | Evidengni &islo
75|81 | Strana

6. Za préci pres¢as Vam standardné zaméstnavatel poskytuje:

O priplatek

QO néhradni volno

O mzda je sjednana s pfihlédnutim k praci pfeséas
O nic

QO jiné — prosim uvedte:

7. Nafizoval Vam zaméstnavatel v roce 2018 praci piescas?

QO ne

QO vyjime¢né

O zhruba 1x mésiéné
QO zhruba 1x tydné

QO castéji nez 1 x tydné
O denné

QO jiné — prosim uvedte:

8. Tykala se Vas v roce 2018 neevidovana prace prescas?

O ne

O vyjimeéné

O zhruba 1x mési¢né
O zhruba 1x tydné

QO castéji nez 1 x tydné
O denné

O jiné — prosim uvedte:

9. Z jakého diivodu pracujete piescas?

[[] zaméstnavatel mi praci pfes¢as nafizuje

[] nestiham svou préaci béhem fadné pracovni doby, protoZe nejsem tak zkuseny/vykonny jako kolegové
[] zaméstnavatel mi uklada vice prace, nez Ize b&hem pracovni doby stihnout s vynaloZenim pfiméfeného usili

[ diky priplatku se mi prace pfescas vyplati
[] prace mé bavi
[[] pomiiZe mi to v kariérnim postupu

[ jiné — prosim uvedte:

10. Pracovalla jste v roce 2018 mimo pracovni dobu doma (napf. vecer nebo béhem vikendu)?

O ne

O vyjimeéné

O zhruba 1x mésicné
O zhruba 1x tydné

O Cast&ji nez 1 x tydné
O denné

QO jiné — prosim uvedte:
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11. Omezuje prace pies¢as Vas soukromy Zivot?

O ano
O ne

12. Tykala se Vas v roce 2018 pracovni pohotovost?

® ano
O ne

13. Jak ¢asto Vam zaméstnavatel v roce 2018 nafizoval pracovni pohotovost?

O vyjimetné

O zhruba 1x za Ctvrtleti
O zhruba 1x mésiéné

O Ccast&ji nez 1x mésicné

QO jiné — prosim uvedte:

14. Omezuje pracovni pohotovost Vas soukromy Zzivot?

O ano
O ne

15. Méate pocit, Ze mate dostatek volného ¢asu béhem pracovniho tydne?

O ano
O ne

(O nedokazi posoudit

16. Jste spokojen/a s pomérem ¢asu, ktery vénujete praci a ktery vénujete svému osobnimu Zivotu?

O ano
O ne
(O nedokazi posoudit

17. Myslite si, Ze prace piresc¢as ma vliv na nemocnost zaméstnancu?

QO ano
O ne

O nedokazi posoudit

18. Myslite si, ze prace piescas ma podil na vzniku pracovnich araza?

O ano
O ne
O nedokazi posoudit
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19. Stal se Vam v minulosti pracovni iraz v dobé prace prescas?

O ano, jednou
O ano, vice neZ jednou
O ne

20. Citite se vyéerpany/a na konci pracovniho dne?

O ano, vzdy
O ano, Casto
O ano, obtas
O ne, nikdy

21. Prozili jste v poslednim roce kvili praci stav blizky syndromu vyhofeni (anebo pfimo trpite timto syndromem)? °

Pri syndromu vyhofeni mate pocit, Ze jste v praci pod neustalym tlakem, v
dusledku pracovniho stresu jste vycerpani, podréazdéni, rezignovani,
$patné spite, vyhybate se lidem, ztracite zajem o své konicky, pfip. i o svou
O ne rodinu.

O ano, jednou
O ano, vice nez jednou

Jste:

O muz
O zena
O nechci odpovidat

Vékova skupina:

O 15-19 let
O 20-29 let
O 30-39 let
O 40-49 let
O 50-59 let
O nad 60 let
O nechci odpovidat

Na jake pracujete pozici?

O dudevni / technicko-hospodéfsky pracovnik (THP)
O manuélni pracovnik

O nedokazi posoudit

O nechci odpovidat

Jakou vykonavate profesi? Uved'te prosim plny nazev Vaseho zaméstnani (tj. nepouzivejte zkratky). Piikladem zaméstnani muaze byt napi. fidi¢ autobusu,
strojvedouci, Iékar, primar, zdravotni sestra, ucitel na zakladni Skole, prodavacka, mistr v kovovyrobé, traktorista, personalista, analytik vypoéetnich
systému atd.
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Kraj, ve kterém jste zaméstnani/a nebo p

O Hlavni mésto Praha
O Stiedotesky kraj

O Jihotesky kraj

O Plzerisky kraj

O Karlovarsky kraj

O Ustecky kraj

QO Liberecky kraj

O Kralovéhradecky kraj
O Pardubicky kraj

O Kraj Vysotina

O Jihomoravsky kraj
O Olomoucky kraj

O Zlinsky kraj

O Moravskoslezsky kraj

O nechci odpovidat

V jakém odvétvi pracujete?

O Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

(O Tézba a dobyvani

O Pramysl

O Stavebnictvi

O Velkoobchod a maloobchod

O Doprava a skladovani

O Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
O Informaéni a komunikacni ¢innosti
O Penéznictvi a pojistovnictvi

O Verfejna sprava

O Vzdélavani a védecké Einnosti

(O Zdravotni a socialni péce

O Kulturni, zabavni a rekreaéni €innosti
O Jiné — prosim uvedte:

(O nechci odpovidat

Odeslat dotaznik ke zpracovani
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Priloha 2 — Klasifikace CZ-NACE a CZ-ISCO

Tabulka |: Sekce klasifikace CZ-NACE

Odvét\_/ové Sekce Nazev
skupina CZ-NACE
Zemédeélstvi A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
B Tézba a dobyvani
C Zpracovatelsky pramysl
Pramysl a D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

. . . klimatizovaného vzduchu
stavebnictvi

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobghod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacni a komunikaéni Einnosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické dinnosti

N Administrativni a podplrné ¢innosti

Sluzby o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpedeni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreadni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelU; Cinnosti

T domacnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potifebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi
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Tabulka IlI: Hlavni tfidy zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO

Hlavni trida

CZ-ISCO Nazev

[ER

Zakonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Ufednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi
Remeslnici a opravafi

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

O © 0N O O WD

Zameéstnanci v ozbrojenych silach
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