TISKOVA ZPRAVA

Historicky nejvétsi zisk CSOB prinesl historicky
nejmensi rist mezd a Sikanu odboraru

CMKOS plné podporuje snahu odborovych organizaci v CSOB o adekvatni zvySeni mezd,
zejména vzhledem k obrovskym ziskdm banky. Cisty zisk skupiny CSOB loni stoupl o 16
procent na 17,5 miliardy korun a jde o jeden z nejlepSich vysledkl v ramci bank plsobicich
v CR. Pro dokresleni: za léta 2012 az 2016 vydélala CSOB pies 70 mid. korun.

Tento Uspéch se bohuzel vibec neodrazi v odménovani zaméstnancl. Odborova
organizace (Moderni odbory CSOB) pozadujici rist mezd o 15 % narazila na velkou
neustupnost vedeni banky. Kolektivni smlouva dojednana nebyla a spor skoncil pred
zprostfedkovatelem. Odborim pfitom jde zejména o nizkopfijmové zaméstnance, verejnost
netusi, Ze i v bankovnictvi pracuji zaméstnanci s hrubou mzdou 16 tisic korun.

Jde o pfiklad nadnarodni firmy, kterd v CR generuje obrovské zisky na ukor nasich
zaméstnanct. CMKOS podpofi Moderni odbory v CSOB v jejich snaze upozornit v rémci
evropskych odborovych struktur na tento pfistup materskou firmu. Je tfeba poukazat a
odsoudit skuteénost, Ze vedeni CSOB zaujalo $ikandzni pfistup k pfedstavitelkam odborti
v CSOB, “ zdlraznil predseda CMKOS Josef Stedula.
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