TISKOVA ZPRAVA

CMKOS podporuje $kolské odbory

Kariérni rad uciteli je rozumny kompromis

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii $kolstvi se kariérnim systémem uditeli
zabyva prakticky od doby ucinnosti zakona o pedagogickych pracovnicich od roku 2005.
Soucasny aktualni navrh kariérniho iadu, ktery nyni bude po vraceni a doplnéni Senatem
CR projednavat znovu Poslanecka snémovna CR, byl velmi dikladné a podrobné
diskutovan vramci tohoto odborového svazu. Na nejriiznéjSich urovnich se knému
vyjadrovali ¢lenové odborového svazu $kolstvi - ucitelé i vedouci pracovnici. Nékolikrat
byl konzultovan jeho zamér i vramci CMKOS, ktera jeho cile podpotila. Vysledkem je
kompromis, ktery se da doprovodnymi pravnimi predpisy nastavit tak, Ze bude
reflektovat soucasnou pedagogickou praxi a nebude vyzadovat po ucitelich zbytecné
papirovani. Skolské odbory s ministerstvem $kolstvi dohodly, Ze v priibéhu ovérovani a

zavadéni kariérniho systému se povede s pedagogickou veiejnosti Siroka diskuse.

Z diskusi ke kariérnimu radu nikdy nevyplyvalo, Ze v podobé, v jaké je nyni, by mél byt
zamitnut, protoZe je zbyteény, ¢i Ze mél by mél byt vypracovan zcela odlisny. CMKOS
proto nesouhlasi s aktivitami, Kkteré odmitaji respektovat dohodnuty rozumny
kompromis a které dokonce vyzyvaji k jeho zamitnuti. CMKOS a $kolské odbory apeluji
na poslance, aby setrvali na znéni navrhu novely zakona ¢. 563 /2004 Sh., ktery jiZ jednou

schvalili.
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