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Uvod

Vychodiskem pro tuto analyzu jsou doporu€eni formulovana v dokumentu ,Analyza SWOT
— Zmény na trhu prace a nova role zaméstnancu v obdobi Spole€nost 4.0“ realizovaného
v ramci projektu CMKOS ,Posilovani kapacit socialnich partnerti pro vedeni socialniho
dialogu na vSech jeho urovnich s vazbou na zmény ve struktufe prace a zaméstnanost
v obdobi realizace Priamyslu — Spolecnosti 4.0“. Konkrétné se jedna predevSim o tato
doporuceni:

- Podporit realizaci programu re-skillingu a up-skillingu ,prekvalifikovanych® osob
pracujicich v profesich s niz§im vyzadovanym stupném vzdélanim, s potencialem
pro rekvalifikaci na profese spadajici do 1., 2., 3. €i 7. hlavni tfidy zaméstnani CZ-
ISCO, které vyzaduji vySsi kvalifikaci a jsou perspektivni z hlediska budoucnosti
a uplatnéni na trhu prace.

- Vice podpofit Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) jako narodni systém uznavani
a ovéfovani kvalifikaci. Propagovat profesni kvalifikace jako nastroj slouzici
k posilovani postaveni drziteld osvédceni o zkouskach z profesnich kvalifikaci na
pracovnim trhu obecné. Tim se zvySuje nezavislost téchto osob na jednom
konkrétnim zaméstnavateli.

Cilem této analyzy je proto popis problematiky prekvalifikovanych zaméstnancl, fj.
zameéstnancd, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je vysSi nez kvalifikaéni pozadavky na jimi
vykonavanou profesi. Bude sledovan pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnancu ve 4.,5.
a 8. hlavni tfidé zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO v €lenéni podle velikosti firmy Ci sféry,
charakteristiky prekvalifikovanych zaméstnancl =z hlediska pohlavi, véku ¢&i urovné
odménovani. Dale bude provedena ramcova analyza problematiky prekvalifikovanosti
zaméstnancl ve vztahu k pozicim ohrozenym 4. primyslovou revoluci.

Dale bude provedena ramcova analyza systému regulovanych povolani a &innosti v Ceské
republice. Pozornost bude vénovana zakladni analyze sou¢asného stavu a moznostem
SirSiho vyuziti systému rekvalifikaci (pfedevSim dle zakona ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist) pro kvalifikaéni pfipravu na vykon
regulovanych ¢innosti).

Nedilnou soucasti této studie bude také ramcova analyza souCasného stavu a moznosti
SirSiho vyuziti standardizovaného systému profesnich kvalifikaci v Narodni soustavé
kvalifikaci, dle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani), ve znéni
pozdéjSich predpisll, jako mozna verifikace odborné zpusobilosti pro vykon regulovanych
¢innosti.

WWW.TREXIMA.CZ
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Manazerské shrnuti

Prekvalifikovani zaméstnanci

V pfipadé 4., 5. a 8. hlavni tfidy zaméstnani CZ-ISCO pfedpokladana kvalifikace
odpovida maximalné uplnému stfednimu vzdélani s maturitou.

Nejvice pfekvalifikovanych zaméstnancu ze zminénych hlavnich tfid bylo v roce 2020
ve 4. hl. tf. CZ-ISCO. Do této hlavni tfidy patfi napfiklad ucetni, administrativni
pracovnici, fakturanti apod. a vroce 2020 vni pracovalo cca 67 tis.
prekvalifikovanych zaméstnancl (22 %), pficemz 50 tis. z toho tvofily zeny.

Mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji (5. hl. tf. CZ-ISCO) mélo v roce 2020 vySSi
nez potfebnou kvalifikaci necelych 30 tis. zaméstnancu (7 %).

Ve skupiné obsluhy stroji a zafizeni, montéru (8. hl. tf. CZ-1ISCO) bylo v roce 2020
prekvalifikovano 11 tis. zaméstnancu (2 %).

Celkové na Ceském trhu prace v roce 2020 pracovalo 108 tis. prekvalifikovanych
zaméstnancl ze 4., 5. a 8. hl. tf. CZ-ISCO, coz odpovidalo cca 3 % z celkového poctu
zaméstnancl v CR.

Systém regulovanych povolani a éinnosti v Ceské republice

V Ceské republice je aktualné evidovano 331 jedineénych regulovanych jednotek
v nasledujici strukture: 245 povolani a ¢innosti, 93 Zivnosti, 4 samostatné vydéle¢neé
¢innosti. Regulované jednotky spravuje celkem 23 odpovédnych uznavacich organa.

Konkrétni obsah a struktura detailnich informaci o regulovanych jednotkach zavisi na
konkrétnich spravcich odpovédnych regulujicich organt, coz generuje v nékterych
pfipadech tyto problémy: nejednotna podoba uvadénych informaci, nepravidelna
aktualizace, neaktualnost informaci, absence zaznamu o posledni aktualizaci
zaznamu. Je tedy nutno ovéfovat informace uvadéné u jednotlivych regulovanych
jednotek také z dalSich nestrukturovanych zdroja.

Informaéni systém Uznavani odbornych kvalifikaci je technicky zastaraly. Datovy
model nezohledruje propojeni na souvisejici informacéni systémy.

Soucéasny stav a moznosti SirSiho vyuziti systému rekvalifikaci pro kvalifikaéni
pripravu na vykon regulovanych ¢innosti

Ve zkoumaném obdobi (1. bfezna 2019-28. unora 2022) byla udélena akreditace
1823 rekvalifikaCnim programim.

Celkem 12 regulovanych jednotek (ze 77 analyzovanych) akceptuje jako jeden
z odpovidajicich kvalifikacnich predpokladl osvéd&eni o uspéSném absolvovani
akreditovaného rekvalifikacniho kurzu podle zakona o zaméstnanosti. Adekvatni
rekvalifikaéni kurzy (programy) vSak realné neexistuji. Neni tak plné vyuzit potencial
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systému dalSiho vzdélavani jako cesty k ziskani odpovidajici odborné zpuUsobilosti
formou re-skillingovych programa.

Databaze akreditaci MSMT je kliGovym informaénim systémem pro ové&fovani
platnosti osvédCeni o absolvované rekvalifikace. SouCasné feSeni vSak neodpovida
jeho vyznamu. Systém je zastaraly, obsahuje chybné zaznamy a nejednotné datové
soubory.

Nékteré akreditované programy mohou byt zakladem up-skillingovych programa
(napf. v oblasti rozvoje digitalni gramotnosti).

Narodni soustava kvalifikaci jako mozna verifikace odborné zptisobilosti pro vykon
regulovanych ¢innosti.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) obsahovala k datu 13. 4. 2022 celkem 1448
profesnich kvalifikaci ¢lenénych do 26 obord (odbornych sméru). Z hlediska
kvalifikacni urovné (EQF) jsou nejCetnéji zastoupeny profesni kvalifikace odpovidajici
EQF na urovni 3 (celkem 711 PK) a EQF 4 (celkem 471 PK).

Bylo realizovano vice nez 250 000 zkousSek z profesni kvalifikace.

V analyzovaném vzorku 1823 akreditovanych rekvalifikaCnich programd mirné
prevazuji programy vedouci k Cisté rekvalifikaci. V poslednim obdobi jejich podil
narusta na ukor rekvalifikacnich program( vedoucich k nékteré z profesnich
kvalifikaci. Davodem muUze byt absence propagace Narodni soustavy kvalifikaci
a soucasné nedostatecné vyuziti potencialu propojeni dalSiho vzdélavani a ovéreni
jeho vysledka.

Dalsi vzdélavani a uznavani jeho vysledku

Vzdélavani dospélych pfedstavuje vyznamnou pfileZitost pro udrzeni zaméstnanosti
a zvySeni kvalifikace a zaméstnatelnosti obcanu. Absolventi odbornych
akreditovanych programu dalSiho vzdélavani mohou nahrazovat nedostatek
zaméstnancu i novych absolventl z po¢ate€niho vzdélavani ve vybranych oborech
nebo odvétvich.

Individualni vzdélavaci ucty zpfistupni dalSi vzdélavani Sirokému spektru osob,
systém na to bude muset adekvatné reagovat. Otevira se zcela nové pole pasobnosti
pro odbory — intenzivnéjsi zapojeni do souvisejiciho poradenstvi a propagace dalSiho
vzdélavani.

V nékterych oborech (napf. elektro) se podafilo zménit tradiéni akcent na po¢atecni
vzdélavani smérem k uznavani alternativy v podobé dalSiho vzdélavani. Stale v8ak
existuje velké mnozstvi Cinnosti a profesi z vice obor(, které nejsou standardizovany
v Narodni soustaveé kvalifikaci.

Je vhodné do budoucna prosazovat a systematizovat modularizovany pfistup ke
vzdélavani — jednotlivé kompetence nebo jejich skupiny v Narodni soustavé
kvalifikaci mohu jiz dnes slouzit jako zaklad modulu a potencial pro mikrokredity.

WWW.TREXIMA.CZ
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Informacni systémy a technické podminky

Souvisejici infrastruktura a informacni systémy jsou az na vyjimky zastaralé
a neodpovidaji vzdy potfebam uzivatelt z vefejné a komercni sféry. Mezi systémy
vzdélavani a ovéfovani jeho vysledku je dosud relativné nizka uroven kompatibility.
Bude nutno digitalizovat procesy a modernizovat informacéni systémy. Idealnim

feSenim by mohla byt napf. mezirezortni integrace vramci robustnéjSiho
komplexniho systému.

Role a vyznam odboru

Modernizovany systém dalSiho vzdélavani muze vyznamné pfispét k udrzeni
zaméstnanosti nebo zajisténi kvalifikovanéjsi a Iépe ocenované prace pro soucasné
zameéstnance. Zde mohou odbory sehrat vyznamnou roli v ramci komplexni podpory,
ale také individualni prace s jednotlivymi zaméstnanci.

Profesni kvalifikace posiluji roli jejich drzitelt na trhu prace. Podporuiji jejich uplatnéni,
vykon odborné ¢innosti a také flexibilitu. Navic jsou také vyznamnym kvalifikacnim
predpokladem pro ziskani nékterych Zivnostenskych opravnéni. Svému drziteli tedy
umozniuji pfechod ze zaméstnanecké pozice do podnikani. Tim mohou profesni
kvalifikace navic pfispivat k tvorb& novych souvisejicich pracovnich mist.

Odbory by mély sehravat vyznamnou roli pro celé skupiny zaméstnancu pfi osvétové
cinnosti tykajici se vyznamu dalSiho vzdélavani a rozvoje.

Odbory maji potencial byt vyznamnym poradcem a aktérem motivace zaméstnancl
k uCasti v re-skillingu a up-skilingu. Odbory mohou také vyznamné pfispivat
v oblasti kariérového poradenstvi poskytovaného konkrétnim zaméstnancum.

Role odbord by méla byt silnéjSi pfedevsim v oblasti identifikace potencialu pro

realizaci up-skillingovych a re-skillingovych kurzd zaméstnancu, jejichz vysledkem je
jejich dalSi uplatnéni.

WWW.TREXIMA.CZ
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1 Prekvalifikovani zameéstnanci

Prekvalifikovani zaméstnanci jsou definovani jako zaméstnanci, jejichz nejvyssi
dosazené vzdélani je vyssi nez vyzaduje jimi vykonavana profese. V pfipadé 4., 5. a 8.
hlavni tfidy zaméstnani CZ-ISCO predpokladana kvalifikace odpovida kategoriim
dosazeného vzdélani C, D, E, H, J,K, L, M podle klasifikace KKOV?, tedy maximalné
uplnému stfednimu vzdélani s maturitou. Tzn., Zze zaméstnanci s vySSim odbornym,
bakalarskym a vysokoskolskym vzdélanim pracujici jako ufednici, pracovnici ve sluzbach
a prodeji €i obsluha stroju a zafizeni, montéfi jsou povazovani za prekvalifikované. A témto
skupinam zaméstnancu bude vénovana pozornost. U prekvalifikovanych zaméstnanc
zafazenych pravé do 4., 5. nebo 8. hlavni tfidy zaméstnani CZ-ISCO totiz vznika
potencial pro rekvalifikaci na profese spadajici do 1., 2., 3. €i 7. hlavni tfidy zaméstnani
CZ-ISCO, které vyzaduji vySsi kvalifikaci a jsou perspektivni z hlediska budoucnosti
a uplatnéni na trhu prace.

Nejvice prekvalifikovanych zaméstnancl ze zminénych hlavnich tfid bylo v roce 2020
mezi uredniky, a sice cca 67 tis., coz predstavovalo vice nez pétinu ufedniki (22 %).
Median hrubé mésicni mzdy téchto prekvalifikovanych ufedniku €inil v roce 2020 necelych
32 000 K&, mzdy ostatnich ufednikd pak byly o vice nez 3 500 K& niz8i (viz Obrazek 1.1).
Mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji mélo v roce 2020 vySSi nez potfebnou kvalifikaci
necelych 7 % a ve skupiné obsluhy strojl a zafrizeni, montérd tento podil ¢inil pfiblizné
2 %. U pracovnikl ve sluzbach a prodeji miizeme, podobné jako mezi ufedniky, pozorovat
rozdil v urovni odménovani dle kvalifikace, a to ve vySi priblizné 4 400 KE ve prospéch
prekvalifikovanych, avSak v pfipadé obsluhy stroju a zafizeni, montérl se tento rozdil
v medianu hrubé mésicni mzdy nevyskytuje (viz Obrazek 1.1). Celkové tedy na ¢eském trhu
prace v roce 2020 pracovalo 108 tis. prekvalifikovanych zaméstnanct z fad urednikd,
pracovniku ve sluzbach a prodeji a obsluhy stroja a zarizeni, montért, coz odpovidalo
cca 3 % z celkového poétu zaméstnancii v CR.

Obrazky 1.2 az 1.5. ukazuji polty a podily prekvalifikovanych zaméstnancu ve 4.,5.
a 8. hlavni tfidé zaméstnani CZ-ISCO v roce 2020 v rGznych ¢lenénich — konkrétné podle
pohlavi, véku, sféry a velikosti firmy. Z hlediska pohlavi je podil prekvalifikovanych
zaméstnancl srovnatelny v pfipadé arednika (21,9 % muzi, 22,1 % zeny) a obsluhy
stroji a zafizeni, montéra (1,9 % muzi, 2,1 % zeny), mezi pracovniky ve sluzbach
a prodeji vykazuji o néco vyssi podil prekvalifikovanych zaméstnanct muzi (8,4 % oproti
5,7% uzen). Co se tyCe véku, tak nejvyssSi podil prekvalifikovanych zaméstnancu
pozorujeme ve vékovych skupinach od 25 do 34 let, a to ve v8ech sledovanych hlavnich
tfidach zaméstnani (viz Obrazek 1.3).

Lednotlive kategorie dosazeného vzdélani podle KKOV uvadi Tabulka Il v Pfiloze 1.
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Obrazek 1.1: Pocet zaméstnancl a median hrubé mésiéni mzdy ve 4.,5. a 8. hlavni tfidé zaméstnani
CZ-ISCO v roce 2020 podle prekvalifikovanosti
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 24. 2. 2022, zpracovani TREXIMA.

Obrazek 1.2: Pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnancu ve 4.,5. a 8. hlavni tridé zaméstnani
CZ-ISCO v roce 2020 podle pohlavi
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 7. 2. 2022, zpracovani TREXIMA.
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Obrazek 1.3: Pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnanct ve 4.,5. a 8. hlavni tfidé zaméstnani

CZ-1SCO v roce 2020 podle véku

Pocet zaméstnancu v tis.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 7.
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Obrazek 1.4: Pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnancu ve 4.,5. a 8. hlavni tridé zaméstnani

CZ-1SCO v roce 2020 podle sféry
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Z obrazku 1.4 je patrné, Ze vramci 4. a 5. hlavni tridy zaméstnani CZ-ISCO (ufednici
a pracovnici ve sluzbach a prodeji) vykazuji o néco vyssi podil prekvalifikovanych
zameéstnanci v platové sfére. V pfipadé obsluhy stroji a zarizeni, montéra je rozdil
v podilu prekvalifikovanych zaméstnancl mezi mzdovou a platovou sférou minimalni
(navic v platové sféfe jsou tyto profese zastoupeny nizkym poétem zaméstnancu). Velikost
firmy potom ve vztahu k podilu pfekvalifikovanych zaméstnanctd nehraje pfilis roli (viz

Obrazek 1.5).

Obrazek 1.5: Pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnancu ve 4.,5. a 8. hlavni tridé zaméstnani
CZ-I1SCO v roce 2020 podle velikosti firmy
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 7. 2. 2022, zpracovani TREXIMA.

1.1 Prekvalifikovanost na pozicich ohrozenych 4. priimyslovou revoluci

V navaznosti na studii s nazvem ,Analyza SWOT — Zmény na trhu prace a nova role
zameéstnancl v obdobi Spole¢nost 4.0“ se tato podkapitola zabyva prekvalifikovanosti
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zameéstnancl v ramci profesi ohrozenych 4. primyslovou revoluci. Z Tabulky 1.1 je vidét,
Ze zaméstnani s ocekavanym znevyhodnénim v dasledku 4. priimyslové revoluce
jsou Casto zafazena do 4., 5. nebo 8. hlavni tridy zaméstnani CZ-ISCO, proto tato
podkapitola volné navazuje na predchozi grafy a ukazuje podily prekvalifikovanych
zameéstnancl v podrobné;jSim ¢lenéni, konkrétné za vybrané zaméstnani dle klasifikace CZ-
ISCO, u nichZ Ize oekavat znevyhodnéni v souvislosti se 4. primyslovou revoluci. Tabulka
1.1 Fadi sledovana zaméstnani nejprve podle hlavnich tfid CZ-ISCO a dale sestupné podle
podilu pfekvalifikovanych zaméstnancl. Nejvyssi podil prekvalifikovanych zaméstnancda,
a sice priblizné tretinovy, vykazuji ze sledovanych profesi ucetni finan€ni a investi¢ni
(CZ-ISCO 43112), pracovnici kalkulaci, cen a nakladi (CZ-ISCO 43114), skladnici,
obsluha manipulaénich vozikl (CZ-ISCO 83443), montazni délnici vyrobkl z kartonu
a papiru (CZ-ISCO 82194) a pomocni skladnici (CZ-ISCO 93331).

Tabulka 1.1: Podil pfekvalifikovanych zaméstnanct na pozicich ohroZzenych 4. primyslovou revoluci
v roce 2020

Kéd CZ-ISCO Nazev CZ-ISCO pfekva:ﬁlgt;lvanych
zaméstnanc
43112 Ugetni finanéni a investiéni 31%
43114 Pracovnici kalkulaci, cen a nakladu 31%
43111 Ugetni v8eobecni 26%
43130 Mzdovi uéetni 24%
41200 Sekretafi (vSeobecni) 23%
41100 VSeobecni administrativni pracovnici 23%
43220 Ufednici ve vyrobé 18%
43115 Fakturanti 12%
43232 Dopravni dispecefi 11%
43113 Ugetni materialovi 10%
43210 Ufednici ve skladech 6%
42113 Pfepazkovi pracovnici na postach 6%
44125 Dorucovatelé listovnich postovnich zasilek 3%
42122 Urednici sazkovych kancelafi 2%
42212 Ufednici cestovnich kancelafi a agentur 0%
52304 Pokladnici a prodavadi vstupenek v kulturnich zafizenich 12%
52302 Pokladnici v organizacich 5%
52305 Pokladnici a prodavaci jizdenek v osobni dopravé 5%
52301 ZH;?I’\;rgn?grl](Iadm'ci v organizacich, prodejnach a rliznych 4%
52303 Pokladnici v prodejnach 3%
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83443 Skladnici, obsluha manipulaénich voziku 33%
82194 Montazni délnici vyrobkud z kartonu a papiru 33%
83221 | i i scravoinioks dopravn sty 28%
82121 Montazni délnici elektrickych a energetickych zafizeni 27%
82196 Montazni délnici vyrobku ze skla a keramiky 26%
82122 Montazni délnici elektronickych zafizeni 26%
83441 Ridi¢i vysokozdviznych vozik( 25%
82191 Montazni délnici vyrobkl z kov 25%
82110 Montazni délnici mechanickych zafizeni 23%
82197 Montazni délnici vyrobk( z kombinovanych material( 23%
82192 Montazni délnici vyrobkl z pryzZe a plastd 22%
81830 Obsluha strojli na baleni, pInéni a etiketovani 22%
81602 Obsluha stroju na vyrobu peciva, ¢okolady a cukrovinek 19%
82193 Montazni délnici vyrobku ze dfeva a pfibuznych materiald 18%
82195 Montazni délnici vyrobku z textilu a kiize 13%
81111 Hornici v uhelnych dolech (pfevazné rucni) 13%
83422 Obsluha zemnich a pfibuznych stroja 13%
83411 Traktoristé a obsluha zemédélskych stroja 12%
81114 Hornici hlubinné tézby strojni 6%
83113 Strojvedouci metra, podzemnich drah 5%
83112 Strojvedouci lokomotiv, vlak 4%
83111 Strojvedouci dudlni kolejové dopravy 2%
93331 Pomocni skladnici 31%
93293 Pomocni montazni délnici 29%
93292 Pomocni délnici ve vyrobé 25%
93210 Ruéni balici, pIni¢i a etiketovadi 24%
93291 Manipulaéni délnici ve vyrobé 22%
91127 Uklize€i prodejnich prostor 21%
92130 Pomocni pracovnici ve smiSeném hospodarstvi 21%
91126 \L/J;ci)zt;c";ia\ll);ﬁggéch prostor (kromé potravinarské a farmaceutické 14%
92110 Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé 14%
96131 UklizecCi verejnych prostranstvi 13%
96110 Pracovnici odvozu a recyklace odpadu 10%
92120 Pomocni pracovnici v Zivogisné vyrobé 8%

Pozn.: Tabulka | v Pfiloze 1 uvadi kromé podilu pfekvalifikovanych zaméstnancu také pocet zaméstnancl
a kategorie dosazeného vzdélani pfedstavujici prekvalifikovanost pro danou profesi.

ISPV (MPSV). Data platna k 7. 2. 2022, zpracovani TREXIMA.

Zdroj:
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2 Systém regulovanych jednotek

2.1 Zakladni informace a legislativni ramec

Regulovanymi jednotkami se rozumi povolani, €innosti, zivnosti a samostatné vydélecné
ginnosti, jejichz vykon je v Ceské republice regulovan konkrétnimi predpisy nebo
legislativnimi pozZzadavky. Osoba, ktera nespliuje prislusné pozadavky souvisejici
s vykonem regulované jednotky, nesmi takovou ¢innost vykonavat.

Zakladnim systémem pro evidenci regulovanych jednotek a souvisejici problematiku je
informaéni  systém ,Uznavani odbornych kvalifikaci“ (online dostupné zde:
https://uok.msmt.cz/), jehoZ provozovatelem a spravcem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR. Tento systém zarover funguje jako zdroj informaci a procesni nastroj pro
uznavani odbornych kvalifikaci cizich statnich pfislusnika, primarné z clenskych stat
Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska.

Pozadavky na vykon regulovanych jednotek jsou definovany ve vice legislativnich
predpisech souvisejicich vzdy s oborem zaméreni regulované jednotky nebo pusobnosti
odpovédného organu. V informaénim systému je tento konkrétni pfedpis uveden v polozce
»-Regulujici pravni pfedpis v€etné konkrétniho paragrafu®.

Vyznamnym pravnim predpisem regulujicim velkou ¢ast regulovanych jednotek je zakon €.
455/1991 Sb., o zivnhostenském podnikani (zivnostensky zakon).

Vykon regulovanych jednotek cizimi statnimi pfislusniky pokryva komplexné zakon ¢.
18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpuUsobilosti statnich pfislusniku
Clenskych statl Evropské unie a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani odborné
kvalifikace). Tento zakon ,zapracovava prislusné predpisy Evropské unie a upravuje postup
spravnich uradl, profesnich komor a vefejnopravnich zaméstnavatelt (§ 37 odst. 1) pfi
uznavani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti vyZzadované pro vykon regulované &innosti
na uzemi Ceské republiky, pokud byla odborna kvalifikace ziskana nebo tato &innost byla
vykonavana v jiném Clenském staté Evropské unie, jiném smluvnim staté Dohody
o Evropském hospodafském prostoru nebo Svycarské konfederaci osobami uvedenymi
v odstavci 2. Tento zakon rovnéz stanovi pravidla pro CasteCny pfistup k regulovanym
¢innostem a uznavani odborného vycviku vykonaného v jiném clenském staté Evropské
unie, jiném smluvnim stat& Dohody o Evropském hospodaiském prostoru nebo Svycarské
konfederaci*?.

Podle tohoto zakona se ,uznava odborna kvalifikace a jina zpusobilost

2 7akon &. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace
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a) statniho pfislusnika Clenského statu Evropské unie, jiného smluvniho statu Dohody
o Evropském hospodéafském prostoru nebo Svycarské konfederace (dale jen ,&lensky stat*),

b) osoby s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky,
c) rodinného prislusnika osoby uvedené v pismenu a) nebo b),

d) statniho pfislusnika jiného nez &lenského statu, bylo-li mu v Ceské republice nebo jiném
Clenském staté pfiznano pravni postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropské
unii,

e) statniho pfisludnika jiného nez &lenského statu, byl-li mu na tzemi Ceské republiky nebo
jiného Clenského statu Evropské unie povolen pobyt za ucelem védeckého vyzkumu, studia,
staze nebo dobrovolnické sluzby v Evropské dobrovolné sluzbé,

f) rodinného pfislusnika osoby uvedené v pismenu d) nebo €), byl-li mu povolen dlouhodoby
pobyt na izemi Ceské republiky,

g) osoby, které byl na uzemi Ceské republiky udélen azyl nebo dopliikova ochrana, nebo
jejiho rodinného ptislusnika, byl-li mu povolen dlouhodoby pobyt na izemi Ceské republiky,

h) statniho pfislusnika jiného nez ¢lenského statu, ktery je obéti obchodovani s lidmi nebo
obdrzel pomoc k nedovolenému pfistéhovalectvi a ktery spolupracuje s pfisluSnymi organy,
byl-li mu na uzemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie povolen
pobyt za timto ucelem,

i) Zadatele o vydani modré karty Evropské unie nebo drzitele této karty, Zzadatele o vydani
zaméstnanecké karty nebo drzitele této karty, zadatele o opravnéni k pobytu za ucelem
sezdénniho zameéstnani nebo drzitele tohoto opravnéni, zadatele o vydani karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo karty vnitropodnikové pFevedeného
zameéstnance jiného Clenskeho statu Evropskeé unie nebo drzitele této karty, anebo drzitele
povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky vydaného za jinym uéelem nez
zaméstnani, ktery je na Uzemi zaméstnan.“®

2.2 Struktura informaéniho systému Uznavani odbornych kvalifikaci

Informacéni systém obsahuje tyto zakladni vefejné Casti:

e Databaze regulovanych povolani a ¢innosti
e Souvisejici legislativa — na narodni a evropské urovni
e Popis postupu pfi Zadani o uznani odborné kvalifikace

3 Zakon &. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace
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Postup pfi podani oznameni o doCasném Ci pfilezitostném poskytovani sluzeb

Souvisejici formulare

Odkazy na relevantni dokumenty a webové stranky
Evidence poskytovatell sluzeb — pfehled oznameni

Informace o doCasném ¢i pfilezitostném vykonu regulovaného povolani

Soucasti systému je i neverfejna €ast slouzici k administraci a editaci udaju jednotlivymi
odpovédnymi subjekty, tzv. uznavacimi organy. Jedna se o instituce, v jejichZ kompetenci
je regulace konkrétnich spravovanych regulovanych jednotek. Jedna se o nasledujici
instituce:

Ceska advokatni komora
Ceska komora architektd

Ceska komora autorizovanych inzenyra a technikd &innych ve vystavbé

Cesky barisky urad

Cesky ufad zeméméficsky a katastralni
Drazni urad

Energeticky regulacni urad

Komora auditort CR

Komora dariovych poradct CR
Komora patentovych zastupcti CR
Komora veterinarnich lékara CR
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo kultury

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo prumyslu a obchodu
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemeédélstvi

Ministerstvo zivotniho prostiedi
Ministerstvo spravedInosti

Statni plavebni sprava

Statni urad pro jadernou bezpec€nost

Kazda regulovana jednotka evidovana v databazi obsahuje strukturovany popis zahrnujici
tyto polozky:

Kod regulované jednotky
Nazev regulované jednotky
Typ regulované jednotky
Anotace

Smérnice EU

Odpovédny organ

Regulujici pravni pfedpis v€etné konkrétniho paragrafu

Odvolaci organ
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e Pozadované vzdélani

e Pozadovana praxe

e Moznost podani zadosti o evropsky profesni prikaz

e Predbézna kontrola kvalifikace pfed prvnim poskytovanim sluzeb

e Bezuhonnost

e Zdravotni zpusobilost

e Pozadavek na to, Ze na uchaze€lv majetek nebyl prohlasen konkurz
e SkutecCnost, Ze nebyl spravné nebo disciplinarné postizen

e Finanéni zpusobilost

e Pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou vykonem pfedmétné Cinnosti
e DalSi pozadavky

Pro potfeby této analyzy jsou relevantni pfedevsim nasledujici polozky a udaje:

Nazev regulované jednotky

Typ regulované jednotky

Anotace

Odpovédny organ

Regulujici pravni predpis v€etné konkrétniho paragrafu
Pozadované vzdélani

PozZadovana praxe

Pocty a typologie regulovanych jednotek v gesci jednotlivych uznavacich organt se velmi
vyznamné ruzni. Nékteré uznavaci organy spravuji pouze jednu regulovanou jednotku
(Ceska advokatni komora, Ceska komora architektd, Cesky ufad zeméméfitsky
a katastralni, Komora auditorti CR, Komora dariovych poradcti CR, Komora patentovych
zastupct CR). Naopak nejvice jednotek spravuje Ministerstvo primyslu a obchodu, celkem
se jedna o 94 jednotek. Vzhledem k platné legislativé je Ministerstvo priumyslu a obchodu
také jediny uznavaci organ, ktery reguluje Zivnosti. Detailn&jSi a strukturované informace
o poctu a typech regulovanych jednotek v gesci jednotlivych odpovédnych organl obsahuje
tabulka 2.2.
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Tabulka 2.1: Zakladni popis vybranych polozek regulované jednotky

Polozka

Zakladni popis uvadénych udaji

Nazev regulované jednotky

Nazev uvedeny v souvisejicim legislativnim pfedpisu nebo
nazev standardizovany odpovédnym organem.

Typ regulované jednotky

Z hlediska charakteru vykonu se rozliSuji tyto typy regulovanych
jednotek:

e Povolani a €innosti
e Samostatné vydéle¢na Cinnost
e Zivnost

V systému je aktualné evidovano 331 jedineCnych regulovanych
jednotek. Ctyfi z nich jsou v gesci vice uznavacich organd (tzv.
sdilené jednotky), celkové je tedy v databazi 342 zaznam( o
regulaci.

VétSinu z nich (celkem 245) predstavuji povolani a ¢innosti,
zivnosti je 93 a samostatné vydélecné Cinnosti jsou Ctyfi.

Anotace

Zakladni popis regulované
regulované €innosti.

jednotky z hlediska obsahu

Odpovédny organ podle § 29 odst. 1
zdkona

Identifikace pfisluSného odpovédného (uznavaciho) organu.

Ve vétsiné pfipadl spada regulovana jednotka do kompetence
jednoho odpovédného organu. Nékteré regulované jednotky
jsou vSak v kompetenci vice organt (vétSinou dvou nebo {fi).

Regulujici  pravni veetné

konkrétniho paragrafu

predpis

Konkrétni specifikace regulujiciho pravniho pfedpisu a jeho
pfislusné Casti.

Pozadované vzdélani

Kvalifikaéni pozadavek pro vykon regulované jednotky. Podle
charakteru jednotky je uveden jeden nebo vice alternativnich
kvalifikacénich pozadavk(. Jedna se konkrétni specifikaci
pocate¢niho vzdélavani (pfedevSim: obor, zaméfeni,
kvalifikacni droven) nebo dalSiho vzdélavani (pfedevsim: typ
kurzu, typ akreditace, vazba na Narodni soustavu povolani).

Pozadovana praxe

Upfesnujici pozadavky na odbornou praxi.

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a ¢innosti, zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 2.2: Pocty a typy regulovanych jednotek v gesci jednotlivych odpovédnych organi

Typ regulované jednotky

Odpovédny (uznavaci) organ Povolani a Sa’m?st§tn'é . C::)kéc:t’y
&innosti vxfielecna Zivnost
c¢innost

Ceska advokatni komora 1 1
Ceska komora architekt 1 1
Ceska komora autorizovanych inzenyrd a > 2
technik( ¢innych ve vystavbé
Cesky barisky tfad 30 30
Cesky ufad zem&méfiésky a katastralni 1 1
Drazni ufad 5 5
Energeticky regulaéni urad 2 2
Komora auditorti CR 1 1
Komora dariovych poradcti CR 1
Komora patentovych zastupct CR 1 1
Komora veterinarnich Iékait CR 4 4
Ministerstvo dopravy 14 14
Ministerstvo kultury 2
Ministerstvo prace a socialnich véci 9 9
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 1 93 94
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 14 14
Ministerstvo vnitra 3 3
Ministerstvo zdravotnictvi 49 49
Ministerstvo zemédélstvi 32 34
Ministerstvo zivotniho prostredi 20 20
Ministerstvo spravedInosti 2 2
Statni plavebni sprava 7
Statni dfad pro jadernou bezpecnost 44 45
Celkem 245 93 342

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a €innosti, zpracovani TREXIMA.
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2.3

Silné a slabé stranky

Silné stranky

Uceleny zdroj informaci o regulovanych jednotkach v CR s mezinarodnim presahem.
Strukturovany popis regulovanych jednotek.

Funké&ni zplsoby vyhledavani informaci.

Slabé stranky

V nékterych pfipadech diskutabilni aktualnost a struktura prezentovanych
konkrétnich informaci.

Odkazy na neplatné legislativni predpisy.
Nepovinna nebo nekontrolovana aktualizace informaci.
Zastaralé technické feseni.

Neexistence pfimych internetovych odkazt na relevantni odkazované informace
v dalSich dotCenych a citovanych systémech.

V nékterych pfipadech velmi vagné formulovana vazba na akreditované
rekvalifikacni programy a profesni kvalifikace.

Potencial

Informacni zdroj pro vznik novych re-skillingovych programa pro vybrané regulované
profese a Zivnosti.

Modernizace systému a jeho funkcni propojeni s dalSimi souvisejicimi systémy nebo
integrace systému do robustnéjSiho komplexniho systému v oblasti dalSiho
vzdélavani.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Studie Vzdélavani dospélych | Véc

23|63 | Strana

3 Rekvalifikace

3.1 Zakladni informace a legislativni ramec

Rekvalifika¢ni kurzy predstavuji jednu z hlavnich realizovanych forem re-skillingu a up-
skillingu v Ceské republice. Vyplyva to nejen z obsahu realizovanych kurzd, ale také ze
samotné definice rekvalifikace. Zakon o zaméstnanosti definuje rekvalifikaci jako ,ziskani
nové kvalifikace a zvy3eni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.“

Rekvalifikace je jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. DalSimi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti jsou napf. spoleCensky ucelna pracovni mista, investicni pobidky
nebo prispévek na zapracovani.

Realizace rekvalifikaci je regulovana a definovana zakonem o zaméstnanosti. Zakon
stanovi nasledujici omezeny okruh subjektu, které mohou provadét rekvalifikace:

e Zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona o zaméstnanosti.

e Zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho
prfedpisu — napfiklad zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péCe a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) ve znéni pozdéjSich
predpist atd.

o Skola v rdmci oboru vzdé&lani zapsaného v rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni podle
zékona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zakona &. 111/1998 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu — napfiklad
vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky
¢. 98/1982 Sb., atd.

4 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Uvedeny prehled typu zafizeni a souvisejici legislativy je v podstaté predpokladem
existence nékolika paralelné fungujicich akreditatnich mechanismi a systémda, jejichz
urcujicim prvkem je jejich legislativni ukotveni.

Nékteré z téchto systémul je mozno nazvat jako oborové. Napfiklad zakon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich definuje typy rekvalifikaci (re-skilling) nebo dalSiho odborného
vzdélavani (up-skilling) ve zdravotnictvi a postup jejich akreditace. Podobné zakon C.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach definuje typy rekvalifikaci (re-skilling) nebo dalSiho
odborného vzdélavani (up-skilling) v oblasti socialnich sluzeb. SpiSe oborové zaméfena
jsou také zafizeni se vzdélavacimi programy podle zvlastnich pravnich predpisu.

Rekvalifikace poskytované Skolami vychazi z obort zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych
zarizeni (stfedni odborné Skoly, vy$Si odborné Skoly) nebo akreditovanych studijnich
programu (vysoké Skoly). Vzhledem k SirSi profilaci téchto typu Skol Ize pfedpokladat také
oborové SirSi nabidku rekvalifikaci.

3.2 Rekvalifikaéni programy akreditované podle zakona o
zameéstnanosti

Oborové SirSi nabidka rekvalifikaci vznika také v ramci akreditacniho procesu vzdélavacich
zarizeni a programu podle zakona o zaméstnanosti. Analyze tohoto systému se vzhledem
k jeho vyznamu a potencialu vénuje tato studie podrobnéji. Souvisejici akreditaCni proces
je v gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. ,Akreditace se udéluje na zakladé
pisemné Zadosti, jejiZz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, forem a metod
vyuky a zpUsobu ovérovani vysledkl vzdélavani v rekvalifikaci“®.

Cely proces akreditace, kvalifikacni poZadavky, potfebnou dokumentaci a dalSi naleZitosti
detailngji upravuje vyhlaska &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikanim zafizeni a
zpGsob jeho ukonéeni. Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu je z velké &asti osnovou
souvisejiciho rekvalifikacniho kurzu a musi obsahovat nize uvedené nalezitosti (jmenovany
jsou pouze nalezitosti souvisejici s obsahem programu, vynechany jsou nalezitosti
souvisejici se souvisejicim fizenim):
e doklad o opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb, budou-li vzdélavaci sluzby
poskytovany jako zivnost, nebo jiny doklad, z néhoz vyplyva, Ze pfedmétem Cinnosti
je poskytovani vzdélavacich sluzeb,

e nazev rekvalifikacniho programu,

e pracovni ¢innost, pro niz bude rekvalifikace uskutecfiovana,

5 zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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o profil absolventa, ve kterém budou uvedeny ovéfitelné vysledky vzdélavani podle
rekvalifikacniho programu,

e vstupni predpoklady pro pfijeti fyzické osoby ke vzdélavani podle rekvalifikacniho
programu,

o formu vzdélavani podle rekvalifikaéniho programu a metody vyuky,
e ramcovy ¢asovy rozvrh vzdélavani,

e zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti

e slozeni zkuSebni komise, pokud neni stanoveno jinak,

e vzor osvédCeni o rekvalifikaci nebo potvrzeni o u€asti v akreditovaném vzdélavacim
programu,

e ucebni plan, jehoz obsahem je seznam tematickych celkl s ur€enou minimalni
hodinovou dotaci a s minimalnim celkovym poctem hodin vyuky s rozdélenim vyuky
na teoretickou a praktickou, v pfipadé vzdélavani kombinovanou formou s
rozdélenim vyuky na prezencni a distancni,

e ucCebni osnovy, které zahrnuji obsah uCebniho planu rozpracovany tak, aby bylo
ziejmé, co je obsahem a vysledkem vyuky u jednotlivych tematickych celk u¢ebniho
planu,

e popis prubéhu praktické vyuky, je-li nedilnou soucasti rekvalifikaCniho programu,
vCetné informaci o jejim organizacnim a technickém zabezpeceni,

e seznam povinné a doporucené literatury, u distan¢ni formy vzdélavani vzorovy
studijni material,

e identifikace fyzické osoby (osob), ktera bude odpovidat za odbornou uroven
rekvalifikace a fadné provadéni zavéreCnych zkouSek podle rekvalifikaéniho
programu, doklady o jejim vzdélani a odborné praxi a jeji souhlas, Ze bude odpovidat
za odbornou uroven rekvalifikace a fadné provadéni zavérecnych zkousek,

¢ identifikace lektora (lektor() pro vyuku jednotlivych tematickych celk(, udaje o jejich
kvalifikaci a odborné a pedagogické praxi a jejich souhlas, ze budou vykonavat
lektorskou €innost,

¢ informace o prostorovém, materialnim a technickém zabezpeceni vzdélavani podle
rekvalifikaCniho programu poskytovaného zadatelem; doloZeni smluvniho zajisténi
prostorového, materialniho a technického zabezpeceni vzdélavani v pfipadé, ze neni
ve vlastnictvi Zadatele,

e informace o zpusobu a formé vedeni dokumentace o pribéhu a vyhodnoceni
vzdélavani podle rekvalifikaéniho programu a o evidenci osvédceni o rekvalifikaci
nebo potvrzeni o ucCasti v akreditovaném vzdélavacim programu vydaném
ucastnikim vzdélavani, ktera se vede pro ucCely zabezpeCeni prubéhu
rekvalifikacniho programu.
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3.2.1 Typy rekvalifikacnich programt podle zakona o zaméstnanosti

Pro dal$i analyzu jsou z vy$e jmenovanych podstatné predevsim tyto polozky:
e nazev rekvalifikacniho programu,
e pracovni ¢innost, pro niz bude rekvalifikace uskutechovana,
e profil absolventa,

e zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Nazev rekvalifikacniho programu, pracovni ¢innost a profil absolventa definuji zakladni
zaméfeni a vystupni kompetencni profil absolventa pfislusné rekvalifikace. Tento
kompetencni profil souvisi se zplsobem ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, ktery
v podstaté definuje konkrétni typ rekvalifikacniho programu (kurzu).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v pokynech kZadosti o akreditaci
rekvalifikacniho programu pozZaduje po zadateli, aby pfi zpracovavani zadosti o akreditaci
pfedem provéfil, zda pro konkrétni vzdélavaci program neni schvalena profesni kvalifikace
dle Narodni soustavy kvalifikaci nebo zda neni pracovni ¢innost upravena jinym pravnim
predpisem.

Nasledné se rozliSuji se ffi typy rekvalifikacnich programu v riGzném rezimu:
e program (kurz) sméfujici k tzv. Cisté rekvalifikaci,
e program (kurz) sméfujici ke zkousce dle jiného pravniho predpisu,

e program (kurz) sméfujici k profesni kvalifikaci.

Program (kurz) smérujici k tzv. Cisté rekvalifikaci neni oproti dalSim dvéma typum tolik
svazan se standardizovanou podobou prezkouSeni. Jeho obsah, format a rozsah
pfezkouseni ma volngjsi formu. Posouzeni navrzeného obsahu a formatu prfezkouSeni
(zavérecné zkousky) je v kompetenci Akreditacni komise Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy.

Pokud je pracovni €innost, ktera je pfedmétem programu, upravena jinym pravnim
predpisem, probiha prfezkouseni podle tohoto konkrétniho pfedpisu. Tato skutecnost je
uvedena v zadosti (popisu) programu Vv Casti zplsob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti.

Specifické postaveni maji kurzy smeérujici k profesni kvalifikaci. Pokud rekvalifikaéni
program realizuje vzdélavani k pracovni ¢€innosti, pro niz existuje adekvatni profesni
kvalifikace, musi tento program poskytovat pfipravu na zkousku z pfislusné profesni
kvalifikace. Musi byt tedy koncipovan jako pfiprava na slozeni standardizované zkousky.
Problematika akreditovanych rekvalifikaCnich program( (kurzt) vedoucich k profesni
kvalifikaci je podrobné&ji popsana v dalSich kapitolach.
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3.2.2 Zakladni analyza platnych programt akreditovanych podle zakona
o0 zaméstnanosti

Zakladni informace o rekvalifikaCnich programech, které ziskaly akreditaci podle zakona
0 zaméstnanosti jsou zvefejiovany na webovych strankach Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy v seznamu (databazi) akreditaci rekvalifikacnich programu (online dostupné
zde: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze). Jsou zde uvedeny udaje
o vSech dosud udélenych akreditacich v riznych souborech a vice datovych formatech.

Pro ucel této analyzy byl ze zde dostupnych zdroju vytvoren datovy soubor, ktery obsahuje
zakladni informace o akreditacich platnych ke konci unora 2022. Udélené akreditace maji
vzdy platnost tfi roky. V analyze jsou tedy zohlednény programy zvefejnéné v Databazi,
kterym byla akreditace udélena v obdobi 1. bfezna 2019 az 28. unora 2022. Z datového
souboru byly vylou€eny zaznamy vyhodnocené jako chybné. DalSi udaje ze zdroje zustaly
zachovany v plvodni podobé. Pfikladem mohou byt programy, které maji velmi podobné
nazvy (polozka ,pracovni ¢innost®), ale jsou vedeny jako rizné. Tuto skute¢nost nelze ovérit
s ohledem na mnozstvi zaznaml a omezeny detail zdroje a omezenou dostupnost
souvisejicich dokumentu.

Ve zkoumaném obdobi (1. bfezna 2019-28. unora 2022) byla udélena akreditace celkem
1823 programim vramci 1277 Zzadosti/Cisel jednacich. V ramci jedné Zzadosti/Cisla
jednaciho je mozno zadat o akreditaci vice programd. V tabulce jsou uvedeny nazvy
pracovnich cinnosti, knimz bylo ve sledovaném obdobi akreditovano 20 a vice
rekvalifikaCnich programu.

Tabulka 3.1: Nejc¢astéji akreditované rekvalifikacni programy (bez rozliseni typu)

Rok udéleni akreditace

Nazev pracovrji_éinvnc?sti, K niz sméruje platné k 28. 2. 2022 Celkvovy
rekvalifikaéni program pocet
2020 2021 2022
Kosmeticka 24 23 24 1 72
Obsluha osobniho pocitace 14 22 17 3 56
Manikérka a nehtovéa designérka 21 14 17 3 55
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 15 19 18 2 54
Pedikérka a nehtova designérka 19 11 19 3 52
Kou¢ 8 10 23 41
Ugetnictvi 6 19 15 40
Cteni a kresleni technické dokumentace 13 12 14 39
Zaklady podnikani 10 15 13 38
Mzdové ucetnictvi 5 18 14 37
Zdravotnik zotavovacich akci 14 18 3 35
Sportovni masaz 11 23 1 35
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Rok udéleni akreditace

Nazev pracovr!i_éinvnc?sti, k niz sméruje platné k 28. 2. 2022 Celkovy
rekvalifikaéni program
2020 2021

Vizazistka 12 8 13 1 34
U’CetrJICtV'I a dan_ova evidence (s vyuzitim 12 19 3 34
vypocetni techniky)

Chuvg pro déti do zahajeni povinné skolni 16 6 8 2 32
dochazky

Odbornik na permanentni make-up 5 12 9 26
Instruktor fitness 3 16 6 25
Dariova evidence 5 5 13 1 24
Tvorba www stranek 9 5 2 24
Clen prvni pomoci 4 10 2 24
Ugetnictvi a dafiova evidence 2 11 1 23
Lektor dalSiho vzdélavani 7 12 4 23
Programator www aplikaci 1 3 19 23
Kadefnik 14 1 22
Mzdoye Ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni 8 11 1 20
techniky)

Manazer 4 7 9 20

Zdroj: Databaze udélenych akreditaci MSMT, zpracovani TREXIMA.

3.3 Silné a slabé stranky

Silné stranky

e Prehled rekvalifikacnich programu akreditovanych podle zakona o zaméstnanosti.

Slabé stranky

e Neadekvatni a archaické feSeni kliCového informacniho systému, se kterym aktivné
pracuje velké mnozstvi vefejnych i soukromych subjektu.

¢ Nejednotna struktura datovych souboru.

e Chybné zaznamy — napf. nékteré terminy udéleni a platnosti akreditace.

e Duplicitni zaznamy - napf. nazvy stejnych program( nejsou v nékterych pfipadech

jednotné.

e Nejasna vazba na konkrétni profesni kvalifikaci — databaze pouze obsahuje
informaci, zda program/kurz vede &i nevede k profesni kvalifikaci, ale jiz nespecifikuje

jeji konkrétni nazev a kéd.
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e Neexistence pfimych linku na relevantni odkazované informace v dal$ich dotéenych
systémech.

e Slabé zapojeni zaméstnavateli v ramci akreditaéniho procesu, tedy omezena
moznost standardizace a ovlivnéni obsahu akreditovanych rekvalifikacnich programu
a v dusledku i kompetenci jejich absolventa.

Potencial

e Zdroj informaci pro realizaci a dalSi rozvoj up-skillingovych a re-skillingovych kurza.

e Digitalizace a modernizace informacniho systému, souvisejicich procesu a jeho
funkCni propojeni s dalSimi souvisejicimi systémy nebo integrace systému do
robustné&jsiho komplexniho systému v oblasti dalSiho vzdélavani.
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4 Narodni soustava kvalifikaci a profesni kvalifikace

4.1 Zakladni informace a legislativni ramec

Narodni soustava kvalifikaci (online dostupné zde: www.narodnikvalifikace.cz) je informaéni
systém (portal), ktery soustfedi informace o profesnich kvalifikacich uznavanych v Ceské
republice. Souvisejici problematiku upravuje zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani).

Zakon® definuje Narodni soustavou kvalifikaci jako ,vefejné pristupny registr vSech Gplnych
profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych
na Uzemi Ceské republiky”.

Zakladni jednotkou systému je profesni kvalifikace, ktera je zakonem definovana jako
,odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor
pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popfipadé ve dvou nebo vice povolanich, v rozsahu
uvedeném v kvalifikacnim standardu.“’

4.2 Profesni kvalifikace, jejich hlavni ¢asti a souvisejici pojmy

Profesni kvalifikace (PK) je standardizovanym dokumentem, ktery definuje jednoznacné
vymezeny okruh dovednosti a zpusob jejich ovéfeni. Tyto dovednosti jsou pfedpokladem
samostatného vykonu povolani. OsvédCeni o ziskani profesni kvalifikace je obecné
uznavanym dokladem, ktery prokazuje, ze jeho drzitel disponuje pfisluSnymi pozadovanymi
dovednostmi bez ohledu na jejich ziskani. Narodni soustava kvalifikaci neoSetfuje tedy
zpusob vzdélavani, ale definuje format a obsah prfezkouseni. Uchaze€ o ziskani osvédceni
o profesni kvalifikaci se muze ke zkousSce pfihlasit bez ohledu na to, jakym zpUsobem
zkouSené kompetence nabyl. Z pohledu Narodni soustavy kvalifikaci je tedy nepodstatné,
zda uchaze€ dovednosti ziskal vramci pocate¢niho vzdélavani, dalSiho vzdélavani,
samostudia nebo napf. v ramci praxe.

Popis profesni kvalifikace se sklada z nékolika ¢asti. Zakladem je kvalifikaéni standard
definujici konkrétni pozadované kompetence a jejich kvalifikaCni uroven. Uvadéné
kompetence vychazi ze standardizované Centralni databaze kompetenci a maji ve vétsiné

6 Zakon &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkud dalSiho vzdélavani

7 zakon &. 179/2006 Sh. o uznavani vysledkud dal$iho vzdélavani
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pripadl vazbu na kvalifikaéni pozadavky definované pivodné zameéstnavateli. Cela profesni
kvalifikace, ale také kazda jednotliva kompetence ma uréenou pozadovanou kvalifikacni
uroven vychazeji z Evropského ramce kvalifikaci (EQF), ktery rozliSuje osm zakladnich
kvalifikaCnich urovni. Tyto urovné jsou popsany pfislusnymi deskriptory a zaroven
odpovidaji adekvatni urovni dosazeného pocCatecniho vzdélavani.

Tabulka 4.1: Vazby EQF a stuprit pocatec¢niho formalniho vzdélavani

Urovei EQF Odpovidajici stupen (stupné) pocéateéniho formalniho vzdélavani
8 Vysokoskolské vzdélani — doktorsky studijni program
7 VysokoSkolské vzdélani — magistersky studijni program

VysokoSkolské vzdélani — bakalafsky studijni program
6 Vy$si odborné vzdélani

Vy$Si odborné vzdélani v konzervatofi

5 Této Urovni EQF neodpovida v CR Zadny stupef pogateéniho formalniho vzdélani.
4 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (vSeobecné i odborné)
3 Stfedni vzdélani s vyuénim listem (3leté studium)

Stfedni vzdélani s vyuénim listem (2leté studium)
2 Stfedni vzdélani (bez vyucniho listu)

Zakladni vzdélani

1 Zaklady vzdélani (zakladni 8kola specialni)

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci

DalSi stézejni Casti popisu profesni kvalifikace je hodnotici standard, ktery popisuje
zpUsob a detaily prezkous$eni poZzadovanych kompetenci. Zakon? jej definuje jako ,soubor
kritérii, organizaCnich a metodickych postupl a materialnich a technickych pfedpokladu
stanovenych pro ovéfovani dosazeni odborné zpUsobilosti vykonavat fadné urcitou
pracovni €innost nebo soubor pracovnich Cinnosti v ur€itém povolani, popfipadé ve dvou
nebo vice povolanich.”

8 zakon &. 179/2006 Sb. o uznavani vysledkud dal$iho vzdélavani
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Tabulka 4.2: Ramcovy popis jednotlivych ¢asti hodnoticiho standardu profesni kvalifikace

Cast hodnoticiho standardu Zakladni popis

Kritéria obsahuji detailni popisy konkrétnich ¢innosti
oveérujicich danou kompetenci.

ZpuUsoby ovéfeni:

Kritéria a zplsoby hodnoceni e Ustni ovéreni

e Pisemné ovéieni

e Praktické predvedeni

e Kombinace vySe uvedenych zplUsobl ovéreni

Zakladni organizacni pokyny (napf. BOZP, zdravotni
Pokyny k realizaci zkousky zpusobilost uchazece atd.), pozadavky na uchazece,
pfipadny detailngjSi popis kritérii hodnoceni

Vysledné hodnoceni Popis zpusobu hodnoceni uchazece

Pozadavky na odbornou zpusobilost Popis pozadavk( na kvalifikaci zkousejicich
autorizované osoby, resp. autorizovaného
zastupce autorizované osoby

Nezbytné materialni a technické predpoklady | Popis potfebného zazemi, vybaveni pro realizaci zkousky

pro provedeni zkousky a zpUsob jeho zajisténi
Doba pfipravy na zkouSku Vymezeni ¢asu na pfipravu na zkouSku
Doba pro vykonani zkousky Vymezeni ¢asu na realizaci zkousky

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.

4.3 Autorizace, autorizované osoby a autorizujici organy

Popis kazdé profesni kvalifikace obsahuje prehled pfislusnych autorizovanych osob,
pokud tyto existuji. Jedna se o fyzické a pravnické osoby, které maji autorizace, tedy
opravnéni k prezkouseni z dotéené profesni kvalifikace. Zakon® definuje autorizaci jako
Lopravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovéfovat zplisobem vymezenym v pfisluSném
hodnoticim standardu dosazeni odborné zpusobilosti fyzické osoby vymezené v pfislusném
kvalifikaénim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno®.

Autorizaci tyto osoby ziskavaji v ramci fizeni u pfisluSného autorizujiciho organu. Ze
zakona®? je autorizujicim ,organem Ustfedni spravni Urad pfisluSny k rozhodovani o udéleni,
prodlouzeni platnosti nebo odnéti autorizace na zakladé skute¢nosti, Ze do jeho pusobnosti
uvedené v pfiloze k tomuto zadkonu nalezi povolani, popfipadé pracovni Cinnosti, jejichz

9 Zakon &. 179/2006 Sb. o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

10 Zakon &. 179/2006 Sh. o uznavani vysledku dal§iho vzdélavani
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vykonu se pfislusna profesni kvalifikace tyka, nebo jehoz plsobnost je danému povolani,
popfipadé pracovnim Cinnostem, nejbliZSi; v pfipadé sporu urci pfislusnost autorizujiciho
organu pro urcCité povolani Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s
Ministerstvem prace a socialnich véci.”

Tabulka 4.3: Prislusnost astfednich spravnich aradu k autorizaci pro povolani (PFiloha k zakonu ¢.
179/2006 Sb.)

Usttedni spravni urad PrisluSnost k autorizaci pro povolani v oblasti:

Ministerstvo dopravy dopravy a jejiho uskutecnovani

finanéniho hospodareni, cen, finanéni kontroly a auditu, G¢etnictvi,

Ministerstvo financi danového poradenstvi, hospodareni s majetkem statu, pojistovnictvi

Ceska narodni banka bankovnictvi

Ministerstvo

pramyslu a obchodu elektronickych komunikaci a postovnich sluzeb

informacnich a komunikacnich technologii s vyjimkou elektronickych

Ministerstvo vnitra L
komunikaci

umeéni, kulturné vychovné &innosti, péce o kulturni pamatky, cirkvi a
Ministerstvo kultury nabozenskych spole¢nosti, tisku a jinych informaénich prostredkd,
autorského zakona, vyroby a obchodu v oblasti kultury

Ministerstvo obrany zabezpedovani obrany Ceské republiky, civilni ochrany

pracovnépravnich vztah(, bezpe€nosti prace, zaméstnanosti a
rekvalifikace, diichodového zabezpeceni, socialni péce, péce o rodinu a
déti, péce o ob&any, ktefi potfebuji zvlastni pomoc

Ministerstvo prace a socialnich
véci

domovniho a bytového fondu, Uzemniho planovani a stavebniho Fadu,

Ministerstvo pro mistni rozvoj investi¢ni politiky, cestovniho ruchu, pohfebnictvi

vyuzivani nerostného bohatstvi, energetiky, teplarenstvi, plynarenstvi,
tézby, dpravy a zuslechtovani ropy a zemniho plynu, tuhych paliv,
radioaktivnich surovin, rud a nerud, hutnictvi, strojirenstvi,
elektrotechniky a elektroniky, primyslu chemického a zpracovani ropy,
gumarenského a plastikaiského, skla a keramiky, textilniho a odévniho,
Ministerstvo primyslu a obchodu |kozedéIného a polygrafického, papiru a celulézy a dfevozpracujiciho a
pro vyrobu stavebnich hmot, stavebni vyrobu, zdravotnickou vyrobu,
sbérné suroviny a kovovy odpad, vnitfniho obchodu, zahrani¢niho
obchodu, technické normalizace, metrologie a statniho zkusebnictvi,
pramyslového vyzkumu, rozvoje techniky a technologii, puncovnictvi a
zkous$eni drahych kovl

Ministerstvo spravedInosti soudUl a statnich zastupitelstvi, vézeristvi, probace a mediace
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Ustredni spravni aGrad

Prislusnost k autorizaci pro povolani v oblasti:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy

¢innosti kol a Skolskych zafizeni zafazenych ve Skolském rejstfiku,
vysokych Skol, védy, vyzkumu a vyvoje, statni péce o déti, mladez,
télesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni reprezentaci statu

Ministerstvo vnitra

vefejného pofadku, vnitiniho pofadku a bezpecnosti, v€etné dohledu na
bezpec€nost a plynulost silniéniho provozu, evidence obyvatel,
archivnictvi a spisové sluzby, zbrani a stfeliva, pozarni ochrany, pobytu
cizincl a uprchlikud, krizového fizeni, civilniho nouzového planovani,
ochrany obyvatelstva a integrovaného zachranného systému, spravniho
fizeni, spravniho trestani, Policie Ceské republiky, Gzemnich organt
statni spravy

Ministerstvo zahrani¢nich véci

zahranicni politiky a diplomatickych sluzeb

Ministerstvo zdravotnictvi

zdravotni sluzby, ochrany vefejného zdravi, zdravotnické
védeckovyzkumné &innosti, vyhledavani, ochrany a vyuzivani pfirodnich
IéCivych zdrojl, pfirodnich 1é€ebnych lazni a zdrojl pfirodnich
mineralnich vod, 1éCiv a prostfedk( zdravotnické techniky pro prevenci,
diagnostiku a Ié€eni lidi, zdravotniho pojisténi a zdravotnického
informacéniho systému

Ministerstvo zemédélstvi

zemédélstvi ( s vyjimkou ochrany zemédélského padniho fondu),
vodniho hospodafstvi (s vyjimkou ochrany pfirozené akumulace vod),
ochrany vodnich zdroj a ochrany jakosti povrchovych a podzemnich
vod, potravinafského pramyslu, lest, myslivosti a rybarstvi (s vyjimkou
Uzemi narodnich parkul), komoditnich burz, které organizuji obchody se
zbozim pochazejicim ze zemédélské a lesni vyroby, v€etné vyrobku
vzniklych jeho zpracovanim, veterinarni spravy, kontroly a zkuSebnictvi
pro oblasti zemédélstvi, plemenafrstvi, veterinarni péce, rostlinolékaiské
péce, péce o potraviny, péle o ochranu zvifat proti tyrani a pro ochranu
prav k novym odriidam rostlin a plementm zvirat

Ministerstvo zivotniho prostfedi

zivotniho prostfedi, ochrany pfirozené akumulace vod, ochrany vodnich
zdroju a ochrany jakosti povrchovych a podzemnich vod, ochrany
ovzdusi, ochrany pfirody a krajiny, provozovani zoologickych zahrad,
ochrany zemédélského pudniho fondu, vykonu statni geologické sluzby,
ochrany horninového prostfedi, véetné ochrany nerostnych zdroji a
podzemnich vod, geologickych praci a ekologického dohledu nad
téZbou, odpadovym hospodafstvim, myslivosti, rybarstvi a lesniho
hospodarstvi v narodnich parcich, zabezpedeni jednotného
informacniho systému o Zivotnim prostfedi, v€etné plosného
monitoringu, hydrometeorologie

Zdroj: PFiloha k zakonu €. 179/2006 Sb. o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani.
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4.4 Struktura a naplnénost Narodni soustavy kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) obsahuje aktualné (k datu 13. 4. 2022) celkem 1448
profesnich kvalifikaci ¢lenénych do 26 obort (odbornych sméra).

Nejvice platnych profesnich kvalifikaci je v oblasti ,Stavebnictvi, geodézie a kartografie®,
celkem 169 kvalifikaci. DalSimi poCetné vyznamné zastoupenymi obory (vice nez 100
profesnich kvalifikaci) jsou: zemédélstvi a lesnictvi; strojirenstvi a strojirenska vyroba;
technicka chemie a chemie silikatl. Nejméné zastoupenymi (pouze 1 profesni kvalifikace)
jsou obory historie a veterinarstvi a veterinarni prevence. Oblast zdravotnictvi je pak jednou
z oblasti, které nejsou v Narodni soustavé kvalifikaci zastoupeny vubec.

Tabulka 4.4: Pocty platnych profesnich kvalifikaci v jednotlivych oborech (odvétvich)

Podil platnych

Pocet platnych

Obor (odvétvi) profesnich kvalifikaci profesniz:vhoz;lalifikaci
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 169 11,7
Zemédélstvi a lesnictvi 136 9,4
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 134 9,3
Technicka chemie a chemie silikata 107 7,4
Potravinafstvi a potravinafska chemie 95 6,6
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 91 6,3
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika 8 5.4
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju 72 50
Doprava a spoje 65 4,5
Uméni a uzité uméni 57 3,9
Obchod 56 3,9
Osobni a provozni sluzby 55 3,8
Textilni vyroba a odévnictvi 54 3,7
KozZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti 53 3,7
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 43 3,0
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 40 2,8
Télesna kultura, télovychova a sport 28 1,9
Publicistika, knihovnictvi a informatika 24 1,7
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 18 1,2
Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 16 1,1
Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 16 1,1
Ekonomie 11 0,8
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Podil platnych

Pocet platnych

Obor (odvétvi) profesnich kvalifikaci profesnich kvalifikaci

(v %)
Informatické obory 10 0,7
Specialni a interdisciplinarni obory 10 0,7
Ekonomika a administrativa 8 0,6
Obory z oblasti historie 1 0,1
Veterinarstvi a veterinarni prevence 1 0,1

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.

Z hlediska kvalifikacni urovné (EQF) jsou nejCetnéji zastoupeny profesni kvalifikace
odpovidajici EQF na urovni 3 (celkem 711 PK) a EQF 4 (celkem 471 PK). Dohromady tyto
typy PK predstavuiji vice tfi ¢tvrtiny (81,6 %) platnych profesnich kvalifikaci. Relativné malo
jsou zastoupeny kvalifikace na nejnizsi urovni EQF 2 a kvalifikace na vysSich kvalifikacnich
urovnich odpovidajicich vysokoskolskému vzdélani.

Tabulka 4.5: Pocty platnych profesnich kvalifikaci v ¢lenéni podle trovné EQF

Pocet platnych Podil platnych
Kvalifikaéni uroven (EQF) profesnich kvalifikaci  profesnich kvalifikaci
(v %)
EQF 7 44 3,0
EQF 6 72 5,0
EQF 5 72 50
EQF 4 471 32,5
EQF 3 711 49,1
EQF 2 78 5,4

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci, zpracovani TREXIMA

Narodni soustava kvalifikaci také poskytuje

k pfislusnym PK, pokud je autorizovana osoba zvefejni v systému.

informace o konkrétnich zkouskach
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4.5 Standardizace systému profesniho vzdélavani a posileni role
zaméstnavatell

Stale tésnéjSi vazba vznika mezi profesnimi kvalifikacemi a akreditovanymi rekvalifikacnimi
programy (kurzy). Pokud Zadatel Zada o autorizaci rekvalifikaCniho kurzu k pracovni
¢innosti, k niz existuje profesni kvalifikace, méla by tomu byt pfizpldsobena Zadost, obsah,
struktura a zplUsob ukonc€eni kurzu. Ukonceni takového kurzu ma formu pfezkouSeni
z profesni kvalifikace v souladu s jejim kvalifikaénim a hodnoticim standardem.

S postupnym rozvojem Narodni soustavy kvalifikaci a v souladu s vyhlaskou!! dochazi za
poslednich cca 12 let ke zméné struktury akreditovanych rekvalifikacnich programda.
Z duvodu standardizace nékterych pracovnich €innosti formou profesni kvalifikace dochazi
také k postupné standardizaci systému rekvalifikaci. Standardizace je pak definovana
obsahem Narodni soustavy kvalifikaci, kvalifikanimi a hodnoticimi standardy konkrétnich
profesnich kvalifikaci.

Profesni kvalifikace ve standardnim rezimu vznikaji ve spolupraci se zaméstnavateli nebo
jejich stfednimi organizacemi. Zaméstnavatelé mohou definovat optimalni kvalifikani
predpoklady pro vykon urcitého povolani a zaroven spoluvytvari zpusob jejich prfezkouseni.
Kvalifikaéni pfedpoklady jsou definovany konkrétnimi odbornymi kompetencemi
(dovednostmi), které zaméstnavatelé ocCekavaji od absolventa zkousky z profesni
kvalifikace. Vyznamné se tedy synergicky posiluje role zaméstnavatell v systému
standardizovaného dalSiho vzdélavani. Vzdélavaci programy vznikajici na zakladé realnych
potfeb a pozadavkil firem a odpovidaji vice redlnym potfebam trhu prace. Uspé&sni
absolventi takovych programi jsou tak snaze uplatnitelni a zaméstnatelni. Osvédcéeni o
uspésném absolvovani zkou$ky z profesni kvalifikace je navic obecné uznavanym
narodnim a mezinarodnim certifikatem.

V analyzovaném vzorku 1823 programu, kterym byla akreditace udélena v obdobi 1. bfezna
2019 az 28. unora 2022 je evidovano 1066 programt (58,5 %) vedoucich k Cisté rekvalifikaci
a 751 programu (41,2 %) vedoucich k profesni kvalifikaci. U Sesti program( neni uvedeno,
o jaky typ programu se jedna. Z uvedeného porovnani tedy vyplyva, Ze programU vedoucich
k profesni kvalifikaci je sice méné, ale jejich podil je relativné vysoky.

Celkovy pocet rekvalifikaCnich program( akreditovanych za kazdy rok ve sledovaném
obdobi zlstava velmi podobny nebo vykazuje mirny narlst. V poslednim obdobi je vSak
mozné sledovat snizujici se podil rekvalifikaCnich programl vedoucich k nékteré
z profesnich kvalifikaci. Dlvody tohoto poklesu Ize identifikovat v aktualné velmi nizké
a spiSe jesté klesajici intenzité praci na rozvoji NSK. Paralelné tak nyni dochazi také
k oslabeni role zaméstnavatell v tvorbé a aktualizaci systému Narodni soustavy kvalifikaci.

1 Vyhlaska €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukoncéeni
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Tabulka 4.6: Pocty a podil akreditovanych rekvalifikacnich programi

Typ rekvalifikacéniho programu Celkovy pocet Podil v %
Program vedouci k &isté rekvalifikaci 1066 58,5 %
Program vedouci k profesni kvalifikaci 751 41,2 %
Nezjisténo nebo neuvedeno 6 0,3%

Zdroj: Databaze udélenych akreditaci MSMT, zpracovani TREXIMA

Tabulka 4.7: Pocty typt akreditovanych rekvalifikacnich programi ve sledovaném obdobi

Rok udéleni akreditace

Typ rekvalifikaéniho programu platné k 28. 2. 2022
Program vedouci k Cisté rekvalifikaci 270 350 412 34 1066
Program vedouci k profesni kvalifikaci 244 273 221 13 751
Nezjisténo nebo neuvedeno 2 4 6
Celkem 514 625 637 47 1823

Zdroj: Databaze udélenych akreditaci MSMT, zpracovani TREXIMA

Tabulka 4.8: Podily typt akreditovanych rekvalifikacnich programi ve sledovaném obdobi

Rok udéleni akreditace

Typ rekvalifikaéniho programu platné k 28. 2. 2022
2019 2020 2021
Program vedouci k Cisté rekvalifikaci 52,5 % 56,0 % 64,7 % 72,3 % 58,5 %
Program vedouci k profesni kvalifikaci 47,5 % 43,7 % 34,7 % 27,7 % 41,2 %
Nezjisténo nebo neuvedeno 0,3% 0,6 % 0,3%

Zdroj: Databaze udélenych akreditaci MSMT, zpracovani TREXIMA

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Studie Vzd&lavani dospélych @ Véc

39|63 | Strana

Analyzou nejCastéji akreditovanych programu podle pracovni €innosti je zifejmy vySSi podil
programu0 vedoucich k Cisté rekvalifikaci. Dominance programul vedoucich k PK je pouze
u téchto deviti pracovnich Cinnosti:

o Kosmeticka

e Manikérka a nehtova designérka

e Pedikérka a nehtova designérka

e Sportovni masaz

e Vizazistka

Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky
Odbornik na permanentni make-up

Lektor dalSiho vzdélavani

Kadernik

U dalSich tfinacti nejCastéji akreditovanych pracovnich c¢innosti se jedna o Cisté
rekvalifikace. Nékteré z nich nemaji ani do budoucna potencial vzniku souvisejici profesni
kvalifikace, protoZze svym obsahem nepfipravuji na samostatny vykon konkrétniho povolani.
Jedna se napf. o tyto kurzy:

Obsluha osobniho pocitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace
Cteni a kresleni technické dokumentace
Zaklady podnikani

Jmenované kurzy jsou spiSe zaméreny na doplnéni vybranych €asto klicovych dovednosti
a znalosti uplatnitelnych napfi¢ sektory a povolanimi. V podstaté predstavuji pfiklady
vzdélavacich modull pro rozvoj gramotnosti v ramci up-skillingu. S ohledem na soucasny
proces akreditace jsou tyto programy pouze minimalné standardizovany. Pfitom se jedna
o typy programu, které by mohly byt velmi vyznamné v budoucim systému mikrokredit(
(mikrocertifikat). Existuje zde vyznamny prostor pro zapojeni zaméstnavatelt a zastupcu
odborl pfi definovani obdobnych modull up-skillingu. Zapojeni zaméstnavatelt v ramci
téchto aktivit je opét vhodné a efektivni vzhledem kjejich vyznamu pro udrzeni
zaméstnanosti a kvalifikace zaméstnancl. Nékteré z téchto kurzi mohou vyznamné prispét
v udrzeni &i rozvoji zaméstnanosti ve formé vykonu Zivnosti nebo samostatné vydélecné
cinnosti.

Zbyvaijici skupina programu predstavuje vyznamny potencial konkrétnich navrha pro
aktualizaci Narodni soustavy kvalifikaci odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi. Jedna se
0 programy prevazné re-skillingového typu. Vytvofeni odpovidajicich profesnich kvalifikaci
by v budoucnu standardizovalo podobu navazanych rekvalifikaénich programu v souladu
s potfebami zaméstnavatell a dalSich subjektd aktivnich na trhu prace (napf. také odbory).
Vzhledem k charakteru nékterych pracovnich €innosti by nékteré z téchto programd mohly
byt vhodnou kvalifikaCni pfipravou pro vykon zivnostenské Cinnosti.

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA Studie Vzdélévénidospélrch Véc

- - - 40(63 @ Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA i

Tabulka 4.9: Pocty akreditovanych rekvalifikacnich program( v ¢lenéni podle typu

Program vedouci

Nazev pracovni éinnosti, k niz Program vedouci

sméfuje rekvalifikaéni program S k Cisté rekvalifikaci  \euvedeno
Kosmeticka 71 1
Obsluha osobniho pocitace 56
Manikérka a nehtova designérka 54 1
Z&klady obsluhy osobniho pocitace 54
Pedikérka a nehtova designérka 51 1
Kou¢ 39 2
Ugetnictvi 40
Cteni a kresleni technické 39
dokumentace
Zaklady podnikani 1 37
Mzdové ucetnictvi 37
Zdravotnik zotavovacich akci 35
Sportovni masaz 32 2 1
VizéaZzistka 34
Ugetnictvi a dafiova evidence (s 34
vyuzitim vypocetni techniky)
Chuva pro déti do zahajeni povinné 32
Skolni dochazky
Odbornik na permanentni make-up 26
Instruktor fitness 25
Darnova evidence 24
Tvorba www stranek 24
Clen prvni pomoci 24
Ugetnictvi a dafiova evidence 23
Lektor dal$iho vzdélavani 23
Programéator www aplikaci 23
Kadefnik 22
Mzdové uc&etnictvi (s vyuZzitim 20
vypocetni techniky)
Manazer 20

Zdroj: Databaze udélenych akreditaci MSMT, zpracovani TREXIMA.
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4.6

Silné a slabé stranky

Silné stranky

Uceleny a strukturovany prehled schvalenych profesnich kvalifikaci a uplnych
profesnich kvalifikaci.

Moderni infomacéni systém komplexné feSici souvisejici problematiku.
Ramcové propojeni na systém pocatecniho vzdélavani.

Narodni soustava kvalifikaci pfedstavuje spolu se systémem pocCatecniho vzdélavani
komplementarni a ucelenou kvalifikaéni soustavu.

Profesni kvalifikace byly vytvareny pfevazné samotnymi zaméstnavateli a odrazi tedy
realné potreby trhu prace.

Profesni kvalifikace standardizuji obsah ¢asti rekvalifikaCnich kurzd.

Osvédéeni o profesni kvalifikaci jsou oficialné uznavanym certifikatem na uzemi CR
i v zahranici.

Slabé stranky

Stagnujici aktualizace soustavy.

V soustavé dosud chybi mnohé kvalifikace vyZzadované intenzivné trhem prace (napfr.
oblast kybernetické bezpecnosti).

V nékterych pfipadech velmi dlouhy proces schvalovani od vytvofeni profesni
kvalifikace k jejimu zvefejnéni.

Mala propagace a nizké povédomi verejnosti o systému.

Potencial

Zdroj informaci pro pfipravu up-skillingovych a re-skillingovych kurzu.

Modularizovany pfistup k souvisejicimu vzdélavani — jednotlivé kompetence nebo
jejich skupiny jako zaklad modull, potencial pro mikrokredity.

Zapracovani dalSich profesnich kvalifikaci nebo celych oborovych systému dalSiho
vzdélavani a jeho ovéfovani (napf. oblast zdravotnictvi).
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5 Regulované jednotky, rekvalifikace a profesni kvalifikace

Informacéni systém uznavani odbornych kvalifikaci definuje a zvefejfiuje na jednom misté
kromé jiného pfedevsim kvalifikacni poZadavky na vybrana povolani a Zivnosti, jejichz vykon
je regulovan na uzemi Ceské republiky konkrétnimi legislativnimi pfedpisy. Tyto legislativni
pfedpisy jsou zakladnim zdrojem regulace a stanoveni konkrétnich kvalifikacnich
pozadavku. KvalifikaCni pozadavky jsou definovany pozadovanym vzdélani a popfF.
pozadovanou praxi. Pozadované vzdélani je definovano vzdy. Praxe je pozadovana pouze
u nékterych regulovanych jednotek.

Pozadavky na vzdélani jsou specifikovany riznym zpusobem. U nékterych regulovanych
jednotek jsou pozadavky definovany presné, jsou zde uvedeny konkrétni typy a zaméreni
pozadovaného vzdélani. V jinych pfipadech je tato definice volnéjsi. NejCastéji je pozadavek
na vzdélani definovan jednou nebo vice z téchto forem:

e PocateCni vzdélavani — kvalifikani uroven, typ, zaméreni, konkrétni obor nebo
studijni program.

DalSi vzdélavani — uspésné absolvovani kvalifikaéniho kurzu.

DalSi vzdélavani — uspésné absolvovani rekvalifikacniho kurzu.

Uspésné absolvovani zkousky z profesni kvalifikace podle zakona &. 179/2006 Sb.
Odkaz na pfisludny legislativni pfedpis upravujici jednu nebo vice vySe forem
jmenovanych forem pozadované kvalifikace.

Vzhledem k charakteru této studie bude dalSi pozornost vénovana prfedevsim dalSimu
vzdélavani (UspésSné absolvovani kvalifikatniho kurzu, dalSi vzdélavani, uspésné
absolvovani rekvalifikacniho kurzu, uspésné absolvovani zkousky z profesni kvalifikace).

5.1 Regulované jednotky a dalSi vzdélavani

Vstupni analyzou systému regulovanych jednotek byly identifikovany zakladni vazby mezi
regulovanymi jednotkami a systémem dalSiho vzdélavani a potencial pro pfipadné dalsi
synergické propojeni. Zinformaci zvefejnénych v informaénim systému byl vytvofen
zakladni datovy soubor obsahujici zakladni informace o v8ech regulovanych jednotkach.
Ramcové byla urCena kvalifikacni uroven regulovanych jednotek dle EQF, vychozim
zdrojem bylo expertni posouzeni informaci uvedenych v poloZzce pozadované vzdélani.

Nasledné byly vybrany regulované jednotky k dalSi analyze. Pfi vybéru byla zohlednéna tato
kritéria:

e Uznavaci organ — zastoupeni vice odpovédnych organd.
e Typ regulované jednotky — povolani a €innosti, Zivnosti.
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e Kuvalifikacni uroven — predevsim EQF 3 a EQF 4.

Analyzovano bylo celkem 77 jednotek spadajicich do gesce sedmi uznavacich organu.
Z hlediska typu je zde zastoupeno 11 povolani a ¢innosti, 2 samostatné vydéle¢né Cinnosti
a 64 zivnosti (viz Tabulka 5.1).

V analyzovaném vzorku jsou zastoupeny pfedevsim regulované jednotky s kvalifikani
urovni na EQF 3 (63,6 %), u péti RJ se nepodaifilo urcit relevantni kvalifikacni aroven (viz
Tabulka 5.2).

Tabulka 5.1: Struktura regulovanych jednotek zarazenych do analyzy podle odpovédného orgénu
atypuRJ

Typ regulované jednotky

Odpovédny uznavaci organ Samostatné Celkem

Povolani a st a <.
- . vydéleéna Zivnost
cinnosti .
c¢innost

Cesky barisky Gfad 1 1
Komora dafiovych poradcti CR 1
Ministerstvo prace a socialnich véci 4 4
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 64 64

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ministerstvo zdravotnictvi 3
Ministerstvo zemédélstvi 2 1
Celkem 11 2 64 77

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a ¢innosti, zpracovani TREXIMA.

Tabulka 5.2: Struktura regulovanych jednotek zafazenych do analyzy podle identifikované
kvalifikacni urovné

Identifikovana kvalifikacni uroven Pocet RJ Podil v %

regulované jednotky dle EQF

EQF 3 49 63,6 %
EQF 4 20 26,0 %
EQF 6 3 3,9 %
Neurceno 5 6,5 %

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a €innosti, zpracovani TREXIMA.
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Primarné bylo posuzovano, zda je u regulovanych jednotek v poloZce pozadované vzdélani
uvedeno dalSi vzdélavani (Uspésné absolvovani rekvalifikacniho kurzu, uspésné
absolvovani zkousky z profesni kvalifikace, popf. uspédné absolvovani kvalifikacniho
kurzu).

5.2 Regulované jednotky zohlednujici rekvalifikace a profesni
kvalifikace jako rovnocenné alternativy pozadovaného vzdélani

Celkem 46 regulovanych jednotek zmifiuje jako odpovidajici kvalifikaéni prfedpoklad
osvédcCeni o uspédSném absolvovani akreditovaného rekvalifikacniho kurzu podle zakona o
zaméstnanosti a zarover také osvédc&eni o prfezkouseni z profesni kvalifikace (ob& moznosti
jako rovnocenné alternativy). VSechny tyto regulované jednotky jsou v gesci Ministerstva
prumyslu a obchodu a jedna se o zivnosti.

V informaénim systému UOK je Casto dosti vagné formulovana vazba na konkrétni
rekvalifikacni program nebo konkrétni profesni kvalifikaci.

Tabulka 5.3: Regulované jednotky zohledriujici rekvalifikace a profesni kvalifikace

Nazev regulované jednotky EQF Odpovédny uznavaci organ
Aplikace, vyroba a opravy ortopedické obuvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Barveni a chemicka uprava textilii 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
BrouSeni a leptani skla 3 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
%gﬂgi{g;‘fi kterych je porusovana integrita 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Cisténi a prani textilu a odéva 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Galvanizérstvi, smaltérstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Hodinafstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Holi¢stvi, kadefnictvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Hostinské& €innost 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Izolatérstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Kamnafstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Klempifstvi a oprava karoserii 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Kominictvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Kosmetické sluzby 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Kovarstvi, podkovarstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Malifstvi, lakyrnictvi, natéracstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby neuréeno | Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Miékarenstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
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Nazev regulované jednotky Odpovédny uznavaci organ
Mlynafstvi 3 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
qutaz,' opravy a rek9 nstrukce chladicich 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
zarizeni a tepelnych Eerpadel
qutaz,' opravy, revize a zkousky elektrickych 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
zarizeni (MPO)
qutaz,' opravy, revize a zkouSky plynovych 3 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
zafizeni a plnéni nadob plyny
Mciptaz,' opravy, revize a Zkousky tlakovych 3 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
zafizeni a nddob na plyny
Mciptaz,' opravy, revize a zkousky zdvihacich 3 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
zafizeni
Obrabécstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Opravy ?Statmc_r} dopravnich prostredku a 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
pracovnich stroju
Opravy silniénich vozidel 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Ostraha majetku a osob 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Pedikura, manikira 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Pekafstvi, cukrafstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Pivovarnictvi a sladovnictvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Pokryvaclstvi, tesarstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Poskytovani télovychovnych a sportovnich 6 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu

sluzeb v oblasti
Provozovani cestovni kancelare - poradani

zajezdu, - zprostfedkovani spojenych 4 Zivnost | Ministerstvo pramyslu a obchodu
cestovnich sluzeb

Priivodcovska ¢innost horska 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Reznictvi a uzenarstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Slévarenstvi, modelarstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Sluzby soukromych detektivi 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Truhlafstvi, podlahafstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroju a 3

pFiEtrojq, elektronickych a telekomunikacnich 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
zafizeni

Zamecnictvi, nastrojarstvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Zednictvi 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Zlatnictvi a klenotnictvi 3 Zivnost Ministerstvo priimyslu a obchodu
Zpracovani gumarenskych smési 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Zpracovani kamene 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Zpracovani kizi a kozesin 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a ¢innosti, zpracovani TREXIMA
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5.3 Regulované jednotky zohlednujici rekvalifikace

Celkem 12 regulovanych jednotek akceptuje jako jeden z odpovidajicich kvalifikacnich
predpokladi osvédéeni o uspéSném absolvovani akreditovaného rekvalifikaéniho kurzu
podle zakona o zaméstnanosti. Opét se jedna o zivnosti, které jsou s ohledem na legislativu
v gesci Ministerstva primyslu a obchodu.

Tyto regulované jednotky pFedstavuji potencial pro vznik novych profesnich kvalifikaci
a soucasnou standardizaci souvisejicich rekvalifikacnich programu.

Tabulka 5.4: Regulované jednotky zohledriujici rekvalifikace

Nazev regulované jednotky Odpovédny uznavaci organ

C|nno§t ucvetm'ch poradcu, vedeni ucetnictvi, 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
vedeni darnové evidence

Drezura zvirat 3 Zivnost Ministerstvo pramyslu a obchodu
Nva kupvaoprodej ka lturnich pamatek nebo 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
predmétd kulturni hodnoty

Nakup a prodej, pGj¢ovani, vyvoj, vyroba,

opravy, upravy, uschova,ve}m, sldac!ovam, 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
preprava, znehodnocovani a ni¢eni

bezpeénostniho materialu

Ocenovani majetku pro - véci movité, -veéci 3

nemovité, - nehmotny majetek, - finanéni 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
majetek, - obchodni zavod

O¢ni optika 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
Poskytovani sI’uzvg b V,O.b lasti bezpecnosti a 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
ochrany zdravi pfi praci

Pogkytovanl technickych sluzeb k ochrang 3 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
majetku a osob

Provadgnl dobrovczln_ygh drang ’mowtych veal 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
podle zakona o verejnych drazbach

Provadeni verejnych drazeb - dobrovolnych, - 4 Zivnost Ministerstvo pramyslu a obchodu
nedobrovolnych

Provozovani solarii 4 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
sgrrgglfgam tabaku a vyroba tabakovych 4 Zivnost Ministerstvo priamyslu a obchodu

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a ¢innosti, zpracovani TREXIMA

5.4 Regulované jednotky zohlednujici profesni kvalifikace

TFi regulované jednotky akceptuji jako jeden z odpovidajicich kvalifikaénich pfedpokladu
osvédceni o uspésSném prezkouseni z profesni kvalifikace.
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Tyto regulované jednotky pfedstavuji potencial pro vznik nebo standardizaci souvisejicich
rekvalifikacnich programa.

Tabulka 5.5: Regulované jednotky zohledriujici profesni kvalifikace

Nazev regulované jednotky EQF Odpovédny uznavaci organ

Zecelo d't?.do tri let véku v neurc¢eno Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu
ennim rezimu

Poradce v ochrané rostlin 4 Povolani a Cinnosti Ministerstvo zemédélstvi

Realitni zprostfedkovani 6 Zivnost Ministerstvo primyslu a obchodu

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a €innosti, zpracovani TREXIMA

5.5 Regulované jednotky bez vazby na systém rekvalifikaci a Narodni
soustavu kvalifikaci

Celkem 16 analyzovanych regulovanych jednotek nezohledriuje akreditované rekvalifikaéni
programy ani profesni kvalifikace jako jednu z kvalifikaCnich moznosti pro vykon téchto
¢innosti. Nékteré z téchto regulovanych €innosti Ize vykonavat po uspéSném absolvovani
kvalifikaéniho kurzu definovaného ve vétSiné pfipadl souvisejici oborovou legislativou.
V jinych pfipadech je nutna tato podminka v kombinaci s absolvovanim urcitého typu nebo
zameéreni oboru pocate¢niho vzdélavani.

V této skupiné se jiz Castéji objevuji také dalSi typy regulovanych c&innosti, tedy také
samostatné vydélecné Cinnosti, a povolani a ¢innosti.

Tyto regulované jednotky pFedstavuji pfedevsim potencial pro pfipadny vznik profesnich
kvalifikaci, které by opét standardizovaly obsah souvisejiciho dalSiho vzdélavani at jiz
existujiciho nebo potencialniho a také ovéreni vysledkl tohoto vzdélavani.

Tabulka 5.6: Regulované jednotky bez vazby na systém rekvalifikaci a Narodni soustavu kvalifikaci

Nazev regulované jednotky Odpovédny uznavaci organ

Cinnosti souvisejici s porazenim zvifat Samostatné - U

o 3 BN Ministerstvo zemédélstvi
na jatkach vydéle€na Cinnost

L . Samostatné Komora danovych poradcu
Darnové poradenstvi 6 L xloxo 2 ox =

vydéle¢na Cinnost CR
Koordinator BOZP na stavenisti 4 Povolani a innosti M'mSt?,rStYO prace a
socialnich véci

Maser ve ’zdravo'tnlctw a Nevu_ﬂom’y a 4 Povolani a innosti Ministerstvo zdravotnictvi
slabozraky masér ve zdravotnictvi
Montaz, opravy, revize a zkousky 3 Povolani a ¢innosti Cesky barisky tfad

elektrickych zafizeni
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Nazev regulované jednotky

Odpovédny uznavaci organ

Montaz, opravy, revize a zkousky
elektrickych zafizeni (MPSV)

Ministerstvo prace a

3 Povolani a ¢innosti S .,
socialnich véci

OsSetrovatel

4 Povolani a ¢innosti Ministerstvo zdravotnictvi

Pedagog volného ¢asu

Ministerstvo Skolstvi,

neur¢eno | Povolani a ¢innosti P o
mladeze a télovychovy

Porazeni jateCnych zvifat na jatkach

3 Povolani a ¢innosti Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo prace a

oblasti BOZP

Pracovnik v socialnich sluzbach 3 Povolani a ¢innosti e, .
socialnich véci
Projektova Cinnost ve vystavbé 4 Zivnost Ministerstvo prumyslu a
obchodu
Provadéni staveb, jejich zmén a .. Ministerstvo primyslu a
L, 4 Zivnost
odstrarfiovani obchodu
Provozovani autoSkoly neuréeno Zivnost Ministerstvo prumyslu a
obchodu
Revize, prohlidky a zkousky urCenych . .. Ministerstvo primyslu a
N N neuréeno Zivnost
technickych zafizeni v provozu obchodu
Sanitar 3 Povolani a ¢innosti Ministerstvo zdravotnictvi
Zaijistovani ukold v prevenci rizik v L . Ministerstvo prace a
4 Povolani a ¢innosti

socialnich véci

Zdroj: Databaze regulovanych povolani a ¢innosti, zpracovani TREXIMA.
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6 Konkrétni priklady propojeni regulovanych jednotek na
dalSi systémy

V této kapitole jsou podrobnéji analyzovany vazby vybranych regulovanych jednotek na
systémy dalSiho vzdélavani, jeho realnou nabidku, uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
a potencial pro dalSi rozvoj. Tyto regulované jednotky byly vybrany b€hem ramcové analyzy
jako ukazkové pfiklady €innosti z riznych odvétvi, na razné kvalifikacni Urovni a s riznou
mirou zohlednéni dalSiho vzdélavani a formy jeho uznavani.

Vybrané regulované jednotky na rizné urovni integruji dotéené systémy. Jedna se o tyto
regulované jednotky a profesni kvalifikace:

Realitni zprostfedkovani

Zednictvi

Profesni kvalifikace v oblasti elektrotechniky
Opravy silni¢nich vozidel

Sanitar

6.1 Realitni zprostredkovani

Regulovana jednotka je navazana na NSK i konkrétni rekvalifikacni programy akreditované
MSMT.

Tabulka 6.1: Rozbor RJ Realitni zprostfedkovani

Popisna €ast regulované jednotky

Uznavaci organ Ministerstvo primyslu a obchodu
Typ regulované jednotky Zivnost
Anotace Nakup nemovitosti za u€elem jejich dalSiho prodeje, prodej nemovitosti,

zprostfedkovani nakupu, prodeje a pronajmu nemovitosti, bytd
a nebytovych prostor. Sprava a zakladni udrzba nemovitosti pro treti
osoby, zejména administrativni zajisténi fadného provozu nemovitosti,
domovnicka cCinnost, Uklid bytl i nebytovych prostor, isténi interiér
a exteriérd budov, €isténi oken, uklid chodnikd a podobné.

Vazba regulované jednotky na systém dalSiho vzdélavani

Vazba na Narodni soustavu Pro vykon RJ je akceptovana profesni kvalifikace pro ¢innost realitniho
kvalifikaci zprostfedkovatele podle zakona €. 179/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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Vazba na rekvalifikaéni nebo

o Neni neuvedena.
kvalifikaéni kurz

Souvisejici kvalifikace v NSK Realitni zprostfedkovatel (kdd: 66-042-M)

Souvisejici platny akreditovany Aktualné je akreditovano 6 rekvalifikacnich programi pod nazvem
rekvalifikacni program Realitni zprostfedkovatel a dalSi 3 rekvalifikaéni programy pod star§im
v Databazi akreditaci MSMT nazvem Obchodnik s realitami. Tyto platné programy vedou k PK

Realitni zprostfedkovatel.

Zdroje: Databaze regulovanych povolani a &innosti; Databaze udélenych akreditaci MSMT; Narodni soustava
kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.

Realitni zprostfedkovani je vazanou Zzivnosti. Souvisejici ,regulujici“ pfedpis Zakon ¢.
39/2020 Sb., o realitnim zprostfedkovani a 0 zméneé souvisejicich zakonu (zékon o realitnim
zprostifedkovani) je u€inny od 3. bfezna 2020. Prvni zivnostenska opravnéni tedy byla
vydana az v prubéhu roku 2020, ke konci roku pak bylo vydano celkem 9 929
zivnostenskych opravnéni. Ve stejném obdobi nasledujiciho roku (2021) bylo evidovano jiz
celkem 17 350 vydanych Zivnostenskych opravnéni, coz predstavuje meziro¢ni narust o
76,6 %. Lze i nadale oCekavat narust poctu udélovanych Zivnostenskych opravnéni.
PFisluSna profesni kvalifikace jako jedna z moznosti prokazani odborné zpUsobilosti muze
vyznamné pfispét k vétsi flexibilité pfi jejich udélovani.

Tabulka 6.2: Realitni zprostfedkovani — vyvoj celkového poctu udélenych zivnostenskych opravnéni
v letech 2020-2021

Narust oproti predchozimu

Celkovy poéet vydanych ZO sledovanému obdobi
(v %)
2021 17 530 76,6 %
2020 9929

Zdroj: Ministerstvo primyslu a obchodu, zpracovani TREXIMA.

6.2 Zednictvi

Regulovana jednotka je navazana na NSK i konkrétni rekvalifikaCni programy akreditované
MSMT.

Zednictvi je femeslnou Zzivnosti. Ke konci roku 2016 bylo evidovano celkem 120 798
udélenych Zivnostenskych opravnéni. Ke konci roku 2019 to bylo jiz 123 480 opravnéni, coz
predstavuje narlst 0 2,2 %. Ke konci roku 2021 &inil narast 4,3 % oproti roku 2016.
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Tabulka 6.3: Rozbor RJ Zednictvi

Popisna ¢ast regulované jednotky

Uznavaci organ

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Typ regulované jednotky

Zivnost

Anotace

Vazba na Narodni soustavu
kvalifikaci

Vazba regulované jednotky na systém dalSiho vzdélavani

Provadéni zednickych, klade€skych a obkladagskych, betonarskych,
Samotarskych a kominarskych praci pfi vystavbé, rekonstrukcich,
adaptacich a opravach novodobych i historickych objekt(. Osazovani,
vCetné betonovani stavebnich konstrukci. Provadéni konstrukci ze
sklobetonu, provadéni izolace zdiva historickych i jinych objektd,
omitek nebo sgrafit. Zhotovovani a opravy vnéjSich i vnitinich dlazeb,
vnitfnich  obkladl, obkladl schodistovych stupnd, provadéni
teracovych podlah nebo obkladd, kladeni dlazeb, provadéni vnitfnich
obkladu &i venkovnich obkladt soklt nebo priceli. Provadéni montazi,
vCetné konstrukci s pozadavky na protipozarni odolnost. Provadéni
zateplovani. Uméleckofemesiné zpracovani sadry, zhotovovani
sgrafit.

Pro vykon RJ je akceptovan doklad o ovéfeni nebo uznani dosazené
uplné kvalifikace pro pfislusny obor na zakladé zakona o ovéfovani
a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani (zakon ¢. 179/2006 Sb.).

Vazba na rekvalifikaéni nebo
kvalifikacni kurz

Pro vykon RJ je akceptovan doklad o fadném ukonc&eni rekvalifikace
pro pfisluSnou pracovni €innost, vydany zafizenim akreditovanym
podle zvlastnich pravnich predpisl, nebo zafizenim akreditovanym
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo ministerstvem,
do jehoz pUsobnosti patfi odvétvi, v némz je zivhost provozovana,
a dokladem o vykonani jednoro&ni praxe v oboru.

Souvisejici kvalifikace v NSK

NSK obsahuje uplnou profesni kvalifikaci Zednik (36-99-H/35), kterou
Ize prokazat dvojim zplsobem:

e predloZenim osvéd&eni o ziskani PK Zednik (36-020-H),

e predlozenim osvédCeni o ziskani téchto PK souCasné: Montér
zdicich systému (36-056-H) a Omitkar (36-057-H).

Souvisejici platny akreditovany
rekvalifikacni program v Databazi
akreditaci MSMT

Aktualné jsou akreditovany 4 rekvalifikacni programy pod nazvem
Zednik.

Zdroje: Databaze regulovanych povolani a &innosti; Databaze udélenych akreditaci MSMT; Narodni soustava

kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.

WWW.TREXIMA.CZ



I REXIMA Studie Vzdélavani dospélych Véc

- . . 52|63 | Strana
ZAMERENO NA CLOVEKA :

Tabulka 6.4: Zednictvi — vyvoj celkového poctu udélenych Zivnostenskych opravnéni v letech 2016,
2019, 2021

Narust oproti

Narust oproti roku

Celkovy pocet predchozimu 2016
vydanych ZO sledovanému obdobi o
1) (v %)
2021 126 005 2,0% 4,3%
2019 123 480 2,2%
2016 120 798

Zdroj: Ministerstvo prdmyslu a obchodu, zpracovani TREXIMA.

6.3 Profesni kvalifikace v oblasti elektrotechniky

V Cervenci 2022 nabyva ucinnosti zakon €. 250/2021 Sb. o bezpec€nosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu. Tento zakon
nahradi vyhlasku Ceského Ufadu bezpeénosti prace a Ceského bariského Gfadu 6. 50/1978
Sb. o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice.

Jedna se velkou zménu v oblasti regulace a uznavani odborné zpUsobilosti pro Siroké
portfolio profesi. Dosud bylo nutno pro obdobné Ccinnosti jako jeden z kvalifikacnich
predpokladd absolvovat ucebni, stfedoSkolské nebo vysokosSkolské obory pocatecniho
vzdélavani v oblasti elektrotechniky. Nebylo tedy mozné vykonavat obdobné cinnosti
ziskanim kvalifikace a pfezkouSenim v ramci dalSiho vzdélavani. Se zménou zdkona vSak
dochazi k zohlednéni systému profesnich kvalifikaci pro nékteré odborné zpusobilosti
v oboru.

Zakon?? rozliSuje v souvislosti s vykonem ¢innosti osob vykonavajicich obsluhu a praci na
elektrickych zafizenich bez napéti, v blizkosti elektrickych zafizeni pod napétim a na
elektrickych zafizenich pod napétim tyto odborné zpusobilosti:

e Osoby znalé - revizni technici

e (Osoby znalé pro fizeni ¢innosti

e Osoby znalé pro samostatnou ¢innost
e Osoby poucené

e Osoby skolené (seznamené)

12 Zakon &. 250/2021 Sb. o bezpec€nosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni a o zméné
souvisejicich zakon(
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Osoby znalé pro fizeni ¢innosti budou moci své odborné vzdélani nové prokazat také
dokladem o uspésném slozeni zkousky z pfislusné uplné profesni kvalifikace zvefejnéné
v Narodni soustavé kvalifikaci pod oborem kvalifikace ,Elektrotechnika, telekomunikaéni
a vypocetni technika“ podle zakona €. 179/2006 Sb. zakon o uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani.

Pro osoby znalé pro samostatnou €innost bude pfipustnym dokladem o odborném vzdélani
také osvédceni o profesni kvalifikaci zvefejnéné v Narodni soustavé kvalifikaci pod oborem
kvalifikace ,Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika“ podle zakona ¢.
179/2006 Sb. zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani.

V Narodni soustavé kvalifikaci je nyni zvefejnéno 5 relevantnich upinych profesnich
kvalifikaci:

e Autoelektrikar (26-99-H/07)

o Elektrikar (26-99-H/08)

o Elektrikar - silnoproud (26-99-H/09)

e Elektrotechnické a strojné montazni prace (26-99-E/03)

e Elektrotechnik (26-99-M/01)
Uplna profesni kvalifikace (UPK) Autoelektrikar (26-99-H/07) se sklada z t&chto profesnich
kvalifikaci:

o Autoelektrikar elektrickych systému silniénich motorovych vozidel (26-096-H)

e Autoelektrikar elektropohon silni€nich motorovych vozidel (26-095-H)

o Autoelektrikai montaze elektrické vybavy silni€nich motorovych vozidel (26-097-H)

Uplna profesni kvalifikace Elektrikar (26-99-H/08) se sklada z t&chto profesnich kvalifikaci:
e Montér elektrickych instalaci (26-017-H)

Montér elektrickych rozvadécu (26-019-H)

Montér elektrickych siti (26-018-H)

Montér hromosvodul (26-021-H)

Montér/montérka slaboproudych zafizeni (26-020-H)
Uplna profesni kvalifikace ElektrikaF - silnoproud (26-99-H/09) se sklada z t&chto
profesnich kvalifikaci:

e Montér elektrickych instalaci (26-017-H)

e Montér elektrickych rozvadécu (26-019-H)

e Montér elektrickych siti (26-018-H)

e Montér hromosvodl (26-021-H)
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e Montér/montérka slaboproudych zafizeni (26-020-H)
Uplna profesni kvalifikace Elektrotechnické a strojné montazni prace (26-99-E/03) se
sklada z téchto profesnich kvalifikaci:

o Elektricka zafizeni (26-010-E)

e Elektrické instalace (26-008-E)

e Elektrické rozvody (26-009-E)
Uplna profesni kvalifikace Elektrotechnik (26-99-M/01) se sklada z té&chto profesnich
kvalifikaci:

e Elektrotechnik koncovych vysokofrekvencnich zafizeni (26-016-M)

e Elektrotechnik méficich pfistroji (26-029-M)

e Elektrotechnik zkusebny elektrickych stroju a pfistroji (26-068-M)

e Mechatronik (26-022-M)
Jiz v souCasné dobé lze identifikovat rostouci zajem o zkousky z profesnich kvalifikaci
v oblasti elektrotechniky a Ize oCekavat, Ze tento zajem vyznamné poroste. Nova legislativa
v této oblasti umozni mnohem flexibiln&jSi reakci na potfeby trhu prace. Kvalifikaci si budou
moci vramci dalSiho vzdélavani doplnit také profese, pro které je elektrotechnicka
zpusobilost pouze €asti pracovni naplné (napf. montéfi nabytku, profese v elektromobilité).
Zaroven |ze predpokladat rostouci zajem o souvisejici re-skillingové a up-skillingové kurzy,

které pomohou udrzet zaméstnance ve stavajici profesi nebo nabidnou kvalifikaéni
potencial pro vytvoreni zcela novych ,trhem prace cenénych® pracovnich mist.

6.4 Opravy silniénich vozidel

Regulovana jednotka je navazana na NSK, ale neni definovana explicitni vazba na konkrétni
profesni kvalifikace.

Tabulka 6.5: Rozbor RJ Opravy silni¢nich vozidel

Popisna €ast regulované jednotky

Uznavaci organ Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Typ regulované jednotky Zivnost
Anotace Diagnostika, opravy, udrzba, servis a zaruéni prohlidky motokol, mopedd,

motocykld, tfikolek a Ctyfkolek, osobnich automobill, autobustl, nakladnich
automobill, specialnich vozidel, tahacl, pfipojnych vozidel a traktory;
diagnostika, opravy, Upravy a vymény mechanickych, pneumatickych,
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Vazba regulované jednotky

Vazba na Narodni soustavu
kvalifikaci

hydraulickych skupin a podskupin vozidel. Zivnost zahrnuje opravy vozidel,
opravy a renovaci systéml, konstrukénich ¢asti a samostatnych technickych
celkll vozidel, montaz vybaveni, doplfikd a autoalarmi vozidel, diagnostiku
a sefizovani provoznich parametrd vozidel véetné emisi.

na systém dalSiho vzdélavani

Pro vykon RJ je akceptovan doklad o ovéfeni nebo uznani dosazené uplné
kvalifikace pro pfislusny obor na zakladé zakona o ovéfovani a uznavani
vysledk( dal$iho vzdélavani (zakon &. 179/2006 Sb.).

Neni definovano, zda se uplnou kvalifikaci rozumi profesni kvalifikace nebo
Uplna profesni kvalifikace.

Vazba na rekvalifikaéni
nebo kvalifikaéni kurz

Pro vykon RJ je akceptovan doklad o fadném ukondéeni rekvalifikace pro
pfisluSsnou pracovni cinnost, vydany zafizenim akreditovanym podle
zvlastnich pravnich pfedpist, nebo zafizenim akreditovanym Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo ministerstvem, do jehoz plsobnosti
patfi odvétvi, v némz je Zivhost provozovana.

Potencialné souvisejici
kvalifikace v NSK

Neni explicitné definovana. V NSK je nékolik Uplnych profesnich kvalifikaci
(slozenych systematicky z jednotlivych profesnich kvalifikaci). Jako pfiklad
uvadime uplnou profesni kvalifikaci Mechanik osobnich automobild (23-99-
H/18), kterou je mozno poskladat z téchto profesnich kvalifikaci:

Mechanik hnacich agregatt osobnich automobil (23-102-H)
Mechanik pneuservisu osobnich motorovych vozidel (23-087-H)
Mechanik podvozkovych systému( osobnich automobili (23-100-H)
Mechanik pfevodl osobnich automobilti (23-101-H)

Mechanik pfislusenstvi osobnich automobilti (23-103-H)

Souvisejici platny
akreditovany rekvalifikacni
program v Databazi
akreditaci MSMT

Neexistuje. Je tedy potencial pro vytvofeni adekvatniho kurzu. S ohledem na
slozitost Cinnosti se jako vhodné feSeni nabizi modularizovany pfistup, jehoz
zakladem bude vhodné feSeny soubor profesnich kvalifikaci.

Zdroje: Databaze regulovanych povolani a &innosti; Databaze udélenych akreditaci MSMT; Narodni soustava
kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.

Opravy silniénich vozidel jsou Ffemesinou Zzivnosti. Ke konci roku 2016 bylo evidovano
celkem 53 170 udélenych zivnostenskych opravnéni. Ke konci roku 2019 to bylo 56 057
opravnéni, coz predstavuje narust o 5,4 %. Ke konci roku 2021 pak €inil nartist 9,3 % oproti
roku 2016.

Tabulka 6.6: Opravy silni¢nich vozidel — vyvoj celkového poctu udélenych Zivnostenskych opravnéni
v letech 2016, 2019, 2021

Narust oproti
predchozimu
sledovanému obdobi
(v %)

Narust oproti roku
2016
(v %)

Celkovy pocet

vydanych ZO

2021 58 095 3,6 % 9,3 %
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Narust oproti

Narust oproti roku

Celkovy pocet predchozimu 2016
vydanych ZO sledovanému obdobi o
1) (v %)
2019 56 057 54 %
2016 53170

Zdroj: Ministerstvo primyslu a obchodu, zpracovani TREXIMA.

6.5 Sanitar

Regulovana jednotka neni navazana na NSK. Jedna se o oblast, kde se vzdélavani
a souvisejici zkousky Fidi jinym zakonem.

Tabulka 6.7: Rozbor RJ Sanitar

Popisna €ast regulované jednotky

Uznavaci organ Ministerstvo zdravotnictvi
Typ regulované jednotky Povolani a &innosti
Anotace Za vykon povolani sanitafe se povazuje pomocna ¢innost v ramci

poskytovani zdravotnich sluzeb pod odbornym dohledem nebo
pfimym vedenim zdravotnického pracovnika zpuUsobilého
k vykonu povolani bez odborného dohledu.

Vazba regulované jednotky na systém dalSiho vzdélavani

Vazba na Narodni soustavu kvalifikaci | Neexistuje

Vazba na rekvalifikaéni nebo Pro vykon RJ je akceptovano uspésné absolvovani
kvalifikacni kurz akreditovaného kvalifikaéniho kurzu v oboru sanitaf. Kvalifikaci
popisuje detailnéji zakon €. 96/2004 Sb. o nelékafskych
zdravotnickych povolanich.

Aktualné je akreditovano Ministerstvem zdravotnictvi celkem 71
vzdélavacich kvalifikaénich programu v oboru sanitaf. Tyto kurzy
nejsou obsazeny v Databazi akreditaci MSMT. Kurzy jsou
uvedeny v seznamu kurzu Ministerstva zdravotnictvi.

Souvisejici kvalifikace v NSK Profesni kvalifikace v této oblasti neexistuje. Jedna se o oblast,
kde je dalSi vzdélavani a souvisejici zkouska feSena jinym
zakonem.

Zdroje: Databaze regulovanych povolani a &innosti; Databaze udélenych akreditaci MSMT; Narodni soustava
kvalifikaci, zpracovani TREXIMA.
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Zaver

Vzdélavani dospélych nebo také dalSi vzdélavani je systém, ktery doplruje, rozSifuje nebo
aktualizuje znalosti a dovednosti ob¢ana, ktefi jiz prosli systémem pocate¢niho Skolniho
vzdélavani. DalSi vzdélavani je s pocatecnim riznym zplsobem propojeno. Mlze byt jeho
nadstavbou, aktualizaci nebo adekvatni nahradou. Casto je realizovano samotnymi $kolami
jako dopliikova Cinnost v ramci akreditovanych vzdélavacich programd. Oba systémy tak na
sebe pulsobi a ovliviiuji se. Napfiklad systém a obsah profesnich kvalifikaci (dalSi
vzdélavani) dnes vyznamné ovlivhuje obsah aktualizovanych ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programu stfedoSkolského odborného studia (pocatecni vzdélavani).

Vzdélavani dospélych nabizi vyznamné pfileZitosti pro udrzeni zaméstnanosti a zvySeni
zameéstnatelnosti. Jsou tedy zcela spravné a logické vSechny snahy o maximalni
kompatibilitu a komplementaritu obou systému a jejich subsystému. Ve vysledku se tato
snaha vyplati vSem: statu, vefejné sprave, vzdélavacim institucim, zaméstnavatellim. Ale
predevs§im zameéstnancim a vSem osobam, které se chtéji a mohou efektivné vzdélavat
v souladu s vlastnimi moznostmi a potfebami.

Prostor pro rekvalifikace €i vyuziti dalSiho vzdélavani se otevira napf. zaméstnancim, ktefi
v ramci pocatecniho vzdélavani ziskali urcity stuper vzdélani a v sou¢asné dobé vykonavaji
profesi, pro kterou je dostacujici nizSi stupefi vzdélani nez jimi dosazeny. Takovéto
prekvalifikované zaméstnance ma smysl sledovat ve 4., 5. a 8. hlavni tfidé zaméstnani CZ-
ISCO, kde prfedpokladana kvalifikace odpovida maximalné uplnému stfednimu vzdélani s
maturitou. Tzn., Ze zaméstnanci s vySSim odbornym, bakalairskym a vysokoSkolskym
vzdélanim v téchto hlavnich tfidach CZ-1ISCO jsou povazovani za prekvalifikované. U téchto
zaméstnancl vznika potencial pro rekvalifikaci na profese spadaijici do 1., 2., 3. i 7. hlavni
tfidy zaméstnani CZ-ISCO, které vyzaduji vySSi kvalifikaci a jsou perspektivni z hlediska
budoucnosti a uplatnéni na trhu prace.

V ramci této studie byla provedena analyza prekvalifikovanych zaméstnancl za celou CR,
tedy souhrnné za mzdovou a platovou sféru. Je vSak tfeba mit na paméti, ze mzdova sféra
je vyrazné vétsi z hlediska poctu zaméstnancl. Celkové tedy na ¢eském trhu prace v roce
2020 pracovalo 108 tis. prekvalifikovanych zaméstnanci ze 4., 5. a 8. hlavni tfidy
zaméstnani CZ-ISCO, pfiCemz 87 tis. znich patfilo do mzdové sféry. Nejvice
prekvalifikovanych zaméstnancu ze zminénych hlavnich tfid bylo v roce 2020 mezi ufedniky
(4. hl. tF.), a sice cca 67 tis., coz pfedstavovalo vice nez pétinu (22 %) zaméstnancu v této
hlavni tfidé, do niz patfi profese jako ucetni, administrativni pracovnici, fakturanti apod.
Jedna se o profese, které ve vétSi mife vykonavaji Zeny. Mezi pracovniky ve sluzbach
a prodeji (5. hl. tf.) mélo v roce 2020 vySSi nez potfebnou kvalifikaci necelych 30 tis.
zameéstnancl (7 %) a ve skupiné obsluhy stroji a zafizeni, montért (8. hl. tf.) to bylo cca
11 tis. zaméstnancu (2 %).

V poslednich zhruba 20 letech byly u€inény nékteré ¢asto vyznamné kroky k systematizaci
a standardizaci dalSiho vzdélavani. Tyto zmény sméruji k vySSi efektivité predevsim
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v oblasti vynakladanych prostfedkl a ¢asu v8ech zainteresovanych subjektu (kromé vyse
jmenovanych v tomto ohledu dopliime jesté subjekty v oblasti kariérového poradenstvi).

Ne v8echny zmény se vSak dafi realizovat. Nékteré perspektivni trendy a snahy byly po
&ase bohuzel ,pFibrzdény“ nebo Uplné zastaveny. Systém vzdélavani v Ceské republice tak
nadale trapi napf. tyto neduhy: roztfisténost dilich systému, technickd zaostalost
souvisejici infrastruktury, nizka uroven kompatibility mezi systémy vzdélavani a ovérovani,
maly akcent na skutecné potieby trhu prace a lepSi uplatnitelnost absolventd kurzu dalSiho
vzdélavani.

Vzdélavani dospélych aktualné stoji pfed velkou vyzvou. V nasledujicich letech by mélo byt
pIné dostupné a do urcité vySe hrazené vSem dospélym v produktivnim véku podle jejich
preferenci a zajmu formou tzv. individualnich vzdélavacich ucta. Tyto ucty budou obsahovat
finance, které mohou jednotlivé dospélé osoby pouzit na vzdélavani, ovéfeni jeho vysledku
nebo vyuZziti poradenskych sluzeb. S touto formou podpory dalSiho vzdélavani a rozvoje
jsou jiz dobré zkuSenosti v nékterych evropskych zemich. Evropska komise vydala
v prosinci 2021 navrh doporuc€eni o individualnich vzdélavacich uctech. Ve vazbé na
Narodni plan obnovy by mélo byt v Ceské republice do roku 2025 vzdélano v systému
dalSiho vzdélavani nékolikanasobné vice osob, nez je tomu v souCasném systému
rekvalifikaci. Na tuto situaci bude muset adekvatné reagovat cely systém v oblasti
administrativy, akreditaci, realizace vzdélavani, zkouseni atd. Systém dalSiho vzdélavani
bude tedy nutno modernizovat, zpruznit a do jisté miry jesté vice standardizovat, aby
vynalozené prostfedky byly vyuzity efektivné v souladu s potfebami trhu prace a ucastniku
vzdélavani. Vyznamnou roli zde mohou sehravat odbory v oblasti poradenstvi a motivace
ucastniku dalSiho vzdélavani.
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Pouzité zdroje

Legislativa (platna ke dni 25. 4. 2022)

Vyhlaska €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaCnim zafizeni a zpusob
jeho ukonceni

Vyhlagka Ceského Ufadu bezpe&nosti prace a Ceského bariského ufadu &. 50/1978
Sb. o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivhostensky zakon)
Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zakon o vysokych Skolach)

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani)

Zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
prislusnika clenskych stati Evropské unie a o zméné nékterych zakonu (zakon
0 uznavani odborné kvalifikace)

Zakon &. 246/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady na ochranu zvitat proti tyrani

Zakon €. 250/2021 Sb. o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

v

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti vykonu
nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich

s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon
o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

Zakon ¢&. 39/2020 Sb., o realitnim zprostfedkovani a 0 zméné souvisejicich zakonu
(zakon o realitnim zprostfedkovani)

Informacni systémy a datové zdroje (dostupné ke dni 25. 4. 2022)

Uznavani odbornych kvalifikaci — Databaze regulovanych povolani a ¢innosti (online
dostupné zde: https://uok.msmt.cz/)

Databaze udélenych akreditaci rekvalifikaCnich programd (online dostupné zde:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze)

Narodni soustava kvalifikaci (online dostupné zde:
https://www.narodnikvalifikace.cz/)

OSetfovatelstvi a nelékarska povolani (online dostupné zde:
https://www.mzcr.cz/category/osetrovatelstvi-a-nelekarska-povolani/)

AKRIS - Akreditované vzdélavaci programy MPSV (online dostupné zde:
https://akris.mpsv.cz/)
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Priloha — Tabulkova cast

Tabulka I: Pocet a podil prekvalifikovanych zaméstnancd na pozicich ohroZzenych 4. pramyslovou
revoluci v roce 2020

Pocet Kategorie dosazeného

. . e o Podil
Nazev CZ-ISCO Ll B Ll Ve delaql_predstaVUJICI prekvalifikovanych
v roce 2020 prekvalifikovanost pro - 5
. . zameéstnancu
v tis. danou profesi
41100 Vseobegn_l administrativni 818 N,P. R, TV 239
pracovnici
41200 | Sekretafri (vSeobecni) 17,0 N,P,R, T,V 23%
42113 Prgplazkow pracovnici na 73 N, P, R, TV 6%
postach
42122 | Urednici sazkovych kancelafi 11 T,V 2%
49212 Urednici cestovnich kancelafri 2.8 Vv 0%
a agentur
43111 | Ugetni v8eobecni 28,7 N,P,R, T,V 26%
43112 | Ugetni finanéni a investiéni 2,3 N,P,R, T,V 31%
43113 | Ugetni materialovi 1,6 N,P,R, T,V 10%
43114 Pfacovonlm kalkulaci, cen a 1.3 N, P R, T,V 31%
nakladu
43115 | Fakturanti 7,6 N,P,R, T,V 12%
43130 | Mzdovi ucetni 4.0 N,P,R, T,V 24%
43210 | Urednici ve skladech 27,2 PR, T,V 6%
43220 | Ufednici ve vyrobé 8,0 N,P,R, T,V 18%
43232 | Dopravni dispecefi 9,5 P,R, T,V 11%

44125 Dovrucoyatele’ll_stovmch 2.7 N,P.R, T,V 3%
postovnich zasilek

Hlavni pokladnici v

52301 | organizacich, prodejnach a 1.3 N,P,R, T,V 4%
riiznych zafizenich

52302 | Pokladnici v organizacich 2,7 N,P,R, T,V 5%

52303 | Pokladnici v prodejnach 8,2 N,P,R, T,V 3%
Pokladnici a prodavaci

52304 | vstupenek v kulturnich 0,5 N,P,R, T,V 12%
zarizenich

52305 !?okladnlm a proqava0| 5 18 NP R,TV 5%
jizdenek v osobni dopravé

g1111 | Hornicl v uhelnych dolech 18] K LMNPRTV 13%
(pfevazné ruéni)

81114 | Hornici hlubinné tézby strojni 0,1 K,L,M,N,P,R, T,V 6%

81602 | OPsluha stroju na vyrobu 32| KLMNPRTV 19%
peciva, Cokolady a cukrovinek

81830 Obsluha stroju na baleni, 6.6 K.L,M,N, PR, T,V 2204

plnéni a etiketovani

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA

Studie Vzdélavani dospélych

61|63

Véc
Strana

Montazni délnici mechanickych

82110 _ .. . 33,9 K,L,M,N,P,R, T,V 23%
zafizeni

82121 Montazr_u d’eln|0| ve'Iektflckych a 236 K.L,M. N,P,R, T,V 2706
energetickych zafizeni

82122 Mczptazrn délnici elektronickych 15.9 K.L,M. N,P,R, T,V 26%
zafizeni

82191 'I:’é‘fl%tazn' CHATIE el 7 16,6 K L MN,P,R, T,V 25%

g2192 | Montazni délnici vyrobkd z 151 KL MN,P,R TV 22%
pryze a plast

g2193 | Montazni delnici vyrobkt ze 18] K LMN,PRTV 18%
dfeva a pfibuznych material

82194 Montazni deln’|C| vyrobkl z 0.4 K.LLM N,P,R, T,V 33%
kartonu a papiru

g2195 | Montazni delnici vyrobku z 23| K LMNPRTV 13%
textilu a kiize

82196 Montazni deln|C| vyrobku ze 03 K.L M,N,P.R, T,V 26%
skla a keramiky

sy || I CEIRIE T 2 27.1 K,L,M,N,P,R, T,V 23%
kombinovanych materiall

83111 Strojvedouci dullni kolejové 01 N,P,R. T,V 204
dopravy

83112 | Strojvedouci lokomotiv, viaku 6,8 N,P,R, T,V 4%

g3113 | Strojvedouci metra, 0,7 N,P,R, T,V 5%
podzemnich drah
Ridi¢i osobnich a malych

gz || Goe VL O e ELIEle 189 K,L M,N,P,R, T,V 28%
(kromé taxikara a fidicu
zdravotnické dopravni sluzby)

83411 |  rakloriste a obsluha 136 K LMN,PRTV 12%
zemédélskych stroja

83422 Obs_louha zemnich a pfibuznych 12.4 K.LLM. N,P,R, T,V 13%
stroju

83441 | Ridigi vysokozdviznych vozikl 15,3 K,LLM,N,P,R, T,V 25%

B344g | Siadnici, obsluha 701 K L MN,PRTV 33%
manipulaénich voziku
Uklize€i vyrobnich prostor

91126 | (kromé potravinaiské a 10,1|{E,H,J,K,L,M,N,P,R, T, V 14%
farmaceutické vyroby) a skladi

91127 | UklizeCi prodejnich prostor 18|E,H,J, KL MNP,RT,V 21%

92110 Pg)moE:m pracovnici v rostlinné 28|E/H 3K LM N PR T,V 14%
vyrobé

92120 | Fomoeni pracovnici v 1,3|E H,J,K L M,N,P,R, T,V 8%
Zivocisné vyrobé

92130 | Pomocni pracovnici ve 02|E H,J,KLMNPRTV 21%
smiSeném hospodarstvi

93210 | Ruéni bali¢i, pInici a etiketovadi 741E,H J, K, L, M\N,P,R, T,V 24%

93291 | Manipulaéni délnici ve vyrobé 18,7|E,H,J,K,L,M,N,P,R, T, V 22%
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93292 | Pomocni délnici ve vyrobé 221(E,H,J,K,L,M,N,P,R, T,V 25%
93293 | Pomocni montazni délnici 421E,H, J,K,L,M,N,P,R, T, V 29%
93331 | Pomocni skladnici 139|E, H,J,K,L,M,N, P, R, T, V 31%
96110 Sg?)‘;%‘a”""i odvozu a recyklace 35|E H,J,KLMN,P,R,T,V 10%
96131 | Uklizeci vefejnych prostranstvi 104|E,H,J,K,L,M,N, P, R, T, V 13%

Pozn.: Nazvy jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV uvadi Tabulka 1l v Pfiloze 1.
Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Tabulka Il: Kategorie dosaZzeného vzdélani podle KKOV

Kod Nazev Zkraceny nazev
A Bez vzdélani Bez vzdélani
B Neuplné zakladni vzdélani Neuplné zakladni vzdélani
C | Zakladni vzdélani Zakladni vzdélani
D Niz8i stfedni vzdélani NiZ8i stfedni vzdélani
E Nizsi stfedni odborné vzdélani NizSi stfed.odbor.vzdél.
H | Stfedni odborné vzdélani s vyu€nim listem Stf.odb.vzd.s vyuc.listem
J Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu | Stf./stf.odb.bez Mat.a VL
K | Uplné stfedni véeobecné vzdélani UplIné stf.v8eob.vzdélani
L Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou Upl.stf.odb.vzd.s VL i Ma
M | Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyudéeni) Upl.stf.odb.vz.s M bez VL
N | Vy8Si odborné vzdélani Vy$Si odborné vzdélani
P | VyS8Si odborné vzdélani v konzervatofi Vy3$s§i odb.vzd.konzervatof
R | Vysoko8kolské bakalafské vzdélani VS bakalaiské vzdélani
T | Vysokoskolské magisterské vzdélani VysokoSkolské mag.vzdél.
V | VysokosSkolské doktorské vzdélani VysokoSkolské dokt.vzdél.

Zdroj: MSMT, zpracovani TREXIMA.
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Operacni program Zaméstnanost

Tento dokument byl realizovan v ramci projektu CMKOS ,,Posilovani kapacit socialnich partnert pro vedeni
socialniho dialogu na vSech jeho Urovnich s vazbou na zmény ve struktuie prace a zaméstnanost v obdobi
realizace Primyslu - Spolec¢nosti 4.0%, ktery je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.



