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Uvod

V poslednich dnech je opét velmi diskutovanym tématem zabezpec€eni zaméstnancu
béhem prvnich 3 dni nemoci, nebot podle sou€asné pravni Upravy zaméstnancim
béhem této tzv. karenéni doby neprislusi davky nemocenského pojisténi ani nahrada
mzdy. V ramci diskusi o budoucnosti této oblasti je €asto zmifiovan pozitivni dopad karenéni
doby na celkovou Urovert nemocnosti v Ceské republice. Casto je v8ak opomijen fakt, Zze
nemocni zameéstnanci stoji pfed nelehkym rozhodnutim — bud’ se vzdaji mzdy za prvni 3 dny
nemoci a léCi se, nebo se neléci a udrzi svij pfijem na pfijatelné urovni. Pokud zaméstnanci
voli Castéji druhou variantu (a chodi do prace i pfes zhorSeny zdravotni stav), pak maze
existence karenc¢ni doby vést i ke zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnancu. Cilem
Setfeni, které probihalo na pfelomu fijna a listopadu 2016, bylo proto ziskat informace o
nazorech a preferencich zaméstnancu na zabezpeceni v dobé nemoci. Diky tomuto Setfeni
bude mozné podivat se na otazku diskutované karenéni doby komplexné a polozit na
pomysiné misky vah preference zaméstnancul i zaméstnavatelu.

Zakladni vysledky Setfeni jsou shrnuty v této zpravé. Struktura zpravy je nasledujici. V prvni
kapitole je popsan pribéh Setfeni a rozsah vybérového souboru. DalSi €asti jsou pak
vénovany vysledkam, které byly kvantifikovany z dat ve vybé&rovém souboru. Druha kapitola
se zabyva nemocnosti zaméstnancu. Treti kapitola feSi otazku pfistupu zaméstnancl ke
svému zdravotnimu stavu. Ctvrta kapitola je zaméfena na problematiku finanéniho
zabezpeCeni zaméstnancl v dobé nemoci. Pata kapitola se vénuje potencialnimu
zneuzivani systému nemocenského pojisténi. Posledni kapitola rozSifuje pohled na
problematiku karen¢ni doby a uvadi preference zaméstnancu z hlediska jejich zabezpeceni
v dobé nemoci. V zavéru jsou shrnuta zasadni zjisténi.
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1 Zdroj dat a metodika

Dotaznikové Setfeni pod nazvem ,ZABEZPECENi V DOBE NEMOCI (Setfeni
zamé&stnaneckych preferenci“ probihalo v gesci Ceskomoravské konfederace odborovych
svazli (CMKOS) za uéelem rozvoje a zkvalitnéni socialniho dialogu. Setfeni probihalo od
25.10. do 10. 11. 2016 formou online dotazniku. Osloveni respondentl a rozeslani urgenci
zajistil CMKOS prostfednictvim odborovych svazu a jednotlivych zakladnich organizaci. Do
10. 11. 2016 odpovédélo na dotaznik celkem 5 981 respondentd. Hlavnim cilem $etfeni
bylo ziskat relevantni informace o skute¢né i preferované urovni zabezpe&eni zaméstnancu
v dobé nemoci. Dotaznik byl rozdélen na 3 casti — prvni ¢ast se vénovala nemocnosti
respondentu, druha ¢ast jejich finanénimu zabezpedeni v dobé nemoci a tfeti ¢ast jejich
preferencim.

Setfeni bylo zaméfeno na problematiku nemoci, nikoli traz(.

Dotaznik byl plné anonymni. U problematickych otazek byla respondentim ponechana
moznost odmitnuti odpovédi. Problematické otazky se tykaly pfedevSim mozného
zneuzivani systému nemocenského pojisténi a osobnostnich charakteristik (pfedevsim vék,
pohlavi, mzda).
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2 Nemocnost

Cetnost nemoci b&hem uréitého obdobi ovliviiuje zasadnim zplisobem nejen postaveni
zaméstnance v zaméstnani, ale i jeho finanéni situaci. To, kolikrat je zaméstnanec ro¢né
nemocny, ovliviiuje navic i jeho preference — Castéji nemocni zaméstnanci budou
preferovat spiSe lepSi financni zabezpecCeni v podobé vysSich nemocenskych davek,
zdravéjSi zaméstnanci budou preferovat spiSe benefity, které nemusi byt vazany pouze na
obdobi nemoci (napf. dovolena nebo dny placeného zdravotniho volna v podobé sick days).
Aby bylo mozZné eliminovat vliv ¢etnosti nemoci u jednotlivych zaméstnancud, byly do
dotazniku zafazeny i otazky tykajici se nemocnosti.

Obrazek 1 ukazuje rozdéleni zaméstnancu, ktefi se zuc€astnili dotaznikového Setfeni, podle
pocCtu pfipadd nemoci v letoSnim roce. Vysledky ukazuji, Ze 38 % zaméstnancu nebylo
jesté v letoSnim roce ani jednou nemocnych. Jednou nemocni byli zaméstnanci ve 27 %
a 2krat nemocni ve 20 % pripadl. Vice nez 3krat jiz bylo letos nemocnych 15 %
zaméstnancu.

Obrazek 1: Kolikrat jste byli v tomto roce nemocni?

2X
20%
1x
27%
‘ 4x
Bx a vice
2%
ani jednou

38%

Pozn.: Souhrn vysledku Setfeni ve vybérovém souboru.
Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Analyza struktury nemocnosti podle pohlavi ukazala, ze ¢astéji nemocné jsou zeny. 66 %
Zen bylo v leto$nim roce jiz alespon jednou nemocnych, tj. pouze 34 % Zen bylo zdravych.
U muzi byl podil alespon jednou nemocnych 56 %, tj. podil zdravych muzd v letoSnim roce
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¢inil 44 %. Pro Zeny je rovnéz charakteristicky vysSi poCet nemoci — vice nez 3krat bylo
letos nemocnych 18 % zZen, ale jen 12 % muzu (viz obrazek 2).

Obrazek 2: Pocet pripadd nemoci v letosnim roce podle pohlavi
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Pozn.: Souhrn vysledku Setfeni ve vybérovém souboru.
Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Struktura podle charakteru zaméstnani naznacuje, Zze mezi manualnimi a dusevnimi
pracovniky ve sledovaném souboru zaméstnancl nejsou z hlediska nemocnosti zasadni
rozdily (viz obrazek 3). Nepatrné vyssi byla nemocnost u dusevnich pracovnika — 63 %
z nich bylo letos jiz alespon jednou nemocnych, zatimco u manualnich profesi bylo letos
nemocnych 60 % pracovnikl. Tyto vysledky se mohou na prvni pohled jevit jako prekvapivé.
Vysledky strukturalni mzdové statistiky v podobé Informaéniho systému o prdmérném
vydélku (ISPV) totiz ukazuji, Ze u manualnich profesi je ve mzdové sféfe vykazovan vysSi
pocet neodpracovanych hodin z divodu nemoci (primérné 8,3 hod. mési¢né v roce 2015)
ve srovnani s dusevnimi pracovniky (3,4 hodiny). Stejny vysledek ziskame i po odfiltrovani
rozdild z hlediska délky odpracované doby — u manualnich pracovnik(l pfipada na 1
odpracovanou hodinu vy$si podil hodin zameskanych z divodu nemoci (0,06 hodin nemoci
na 1 odpracovanou hodinu) nez u dusevnich pracovnikl (0,02 hodin). V tomto pfipadé vSak
nelze zapominat na jednu dulezitou skute¢nost — to, kolikrat je dana osoba béhem roku
nemocna, nemusi vypovidat nic o tom, kolik skuteéné zameskala hodin v praci
z diivodu nemoci. Charakter prace dusevnich pracovnikl jim ¢asto umozriuje chodit do
zaméstnani i v dobé nemoci. Navic byli duSevni pracovnici ve sledovaném souboru méné
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Casto dlouhodobé nemocni (viz dale), coz se opét projevuje nizsi primérnou Urovni absence
z divodu nemoci. Zaroven mohou dusevni pracovnici Castéji vyuzivat moznosti prace
zdomova apod. Ze statistického hlediska muze hrat velkou roli i struktura souboru
zameéstnancl a to, ze Cast zaméstnancu odmitla odpovédét na otazky tykajici se
osobnostnich charakteristik (v€. pohlavi Ci profese), a byli tak a priori vyfazeni ze zpracovani
vystupl v podrobnéjSim tfidéni.

Obrazek 3: Pocet pripadi nemoci v letoSnim roce podle charakteru prace
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Pozn.: Souhrn vysledkd Setfeni ve vybé&rovém souboru. Rozdily v sou€tech jsou dany
zaokrouhlenim.

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

S vysSi Cetnosti nemoci (a s tim spojenou absenci v praci) se poji mozné snizeni pfijmu
daného zaméstnance, coz je dano vyssi Cetnosti neplacenych prvnich 3 dni nemoci béhem
roku. Z hlediska pfijmi zaméstnancu vSak hraje dulezitou roli nejen ¢etnost nemoci jako
takovych, ale i pocet pfipadt dlouhodobé nemoci (tj. nemoci delSi nez 30 kalendarnich dna).
Ve skupiné zaméstnancu, ktefi byli vroce 2016 jiz alespon jednou nemocni, se
dlouhodoba nemoc tykala 14 % z nich. Ani jednou nebylo letos dlouhodobé& nemocnych
86 % zaméstnancu, u nichz byl vykazan alespon jeden pfipad nemoci (viz obrazek 4).
Tento poznatek je kliCovy z hlediska preferenci zaméstnancu (viz kapitola 6).
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Obrazek 4: Kolikrat jste byli v tomto roce dlouhodobé nemocni?
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Pozn.: Za dlouhodobou nemoc je povazovana nemoc delSi nez 30 kalendarnich dni. Podily jsou
vypodteny ve skupiné zaméstnancu, ktefi byli v letoSnim roce jiz alespor jednou nemocni. Rozdily
v souctech jsou dany zaokrouhlenim.

Zdroj: Setteni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Mezi skupinami zaméstnani nejsou velké rozdily z hlediska celkového pocCtu nemoci
pfipadajicich na jednoho zaméstnance, presto vSak existuji vyrazné rozdily u dlouhodobych
nemoci (viz obrazek 5). Dlouhodoba nemocnost se tyka ve vét§i mife manualnich
pracovnikd. 24 % manualnich pracovnika, ktefi byli v letoSnim roce alespon jednou
nemocni, bylo zaroven alespon jednou nemocnych dlouhodobé (ij. déle nez 30 dni). U
duSevnich pracovnikl se dlouhodoba nemoc tykala pouze 10 % osob, tj. 0 14 p.b. méné ve
srovnani s manualnimi pracovniky. To jen potvrzuje skute¢nost, pro€ je primérna absence
z divodu nemoci delSi pravé u manualnich pracovnika.

Obrazek 5: Pocet pripadt dlouhodobé nemoci v letoSnim roce podle charakteru prace

. i ani jednou
manualni pracovnici
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1.

ani jednou
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Pozn.: Za dlouhodobou nemoc je povazovana nemoc deldi nez 30 kalendarnich dni. Podily jsou
vypocteny ve skupiné zameéstnancu, ktefi byli v letoSnim roce jiz alespon jednou nemocni.

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI, TREXIMA.
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3 Pristup zaméstnancu

Jak jiz bylo naznaceno vysSe, absence v praci z divodu nemoci ¢asto neodpovida skute¢né
urovni nemocnosti daného zaméstnance. Z vysledku Setfeni vyplynulo, Ze pouze pro 32 %
zaméstnancl je rozhodujici 1é€ba (tj. bez ohledu na vypadek pfijmu zGstanou doma a
budou se Ié€it). Na druhou stranu by vSak 68 % zaméstnanct chodilo do prace i pres
zaméstnance k tomu rozhodnuti vedou, jsou rGzné (viz obrazek 6). 71 % zaméstnancii,
ktefi by chodili do prace i nemocni, vdak uvadi jako hlavni duvod svou finanéni situaci (tj.
skute€nost, Ze si nemohou dovolit vypadek pfijma za prvni 3 dny nemoci). 24 % téchto
zaméstnancl pak uvadi jako hlavni didvod svou nepostradatelnost v praci (tj. nezbytnost
jejich pritomnosti na pracovisti z provoznich €i jinych davodu). 2 % zaméstnanca, ktefi by
chodili do prace i nemocni, pak uvadi jako hlavni divod chovani zaméstnavatele (i].
pfripady, kdy zaméstnavatel netoleruje absenci v praci). Zavaznym duvodem je i Spatna
funkénost (Ci dokonce nefunkénost) zafizeni poskytujicich ambulantni zdravotni péci
(ti. neochota napsat neschopenku, nevhodné chovani lékaft apod.). Z tohoto duvodu by
radéji do prace chodila 2 % zaméstnancu i v dobé vaznéjsi nemoci.

Obrazek 6: Podil zaméstnanct, ktefi by v pfipadé vazného akutniho respiraéniho onemocnéni
(chfipka, angina, zanét pradusek apod.) chodili do prace, a divody tohoto rozhodnuti

v praci netoleruji

absenci
1%
nemocny Vv finanéni
praci nepostrad’at.elnost \Y situace
68% préaci 49%
17%
|ékar

1%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Hypoteticka vyjadieni zaméstnancu o jejich chovani v pfipadé nemoci se projevu;ji i v praxi.
V letoSnim roce totiz chodilo do prace i pres vyrazné zhorSeny zdravotni stav 71 %
zaméstnanct a pouze 29 % zaméstnancu se lécilo (viz obrazek 7).

WWW.TREXIMA.CZ



TREXIMA 716-0070 Evidendéni Cislo

10/25 Strana

Obrazek 7: Podil zaméstnancd, ktefi chodili letos do prace i pres vyrazné zhorseny zdravotni stav

NE
29%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Obrazek 8 dale ukazuje, ze do prace chodi pfes vyrazné zhorSeny zdravotni stav €astéji
manualni pracovnici (75 % manualnich pracovnikl) nez duSevni pracovnici (69 %
duSevnich pracovnikl). PodrobnéjSi analyza indikuje jednoznacnou vazbu na finanéni
situaci manualniho pracovnika. U manualnich pracovniki je obecné niz8i uroven
odménovani, a proto se u nich vyraznéji projevuje i jakykoli vypadek pfijmu (viz dale
kapitola 4).

Obrazek 8: Podil zaméstnancu, ktefi chodili letos do prace i pfes vyrazné zhorseny zdravotni stav,
podle charakteru zaméstnani

. - NE

NE

dusevni pracovnici 31%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Nemoci ovliviiuji negativné nejen fyzicky, ale i psychicky stav C&lovéka. Z hlediska
bezpelnosti prace mize mit zavazné disledky sniZeni pozornosti, a to pfedevsim pfi fizeni
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vozidel nebo stroja, praci ve vyskach apod. 24 % zaméstnanc, ktefi chodili v letoSnim roce
do prace i vdobé& nemoci, ohrozilo svou bezpeénost v praci a dokonce 34 % nemocnych
zaméstnancl ohrozovalo bezpecnost druhych (viz obrazek 9). Vlastni bezpecnost
ohrozovali €astéji manualni pracovnici (32 % manualnich pracovnikd) ve srovnani
s duSevnimi pracovniky (svou bezpec€nost ohrozilo 22 % z nich). Bezpec¢nost druhych byla
ohroZzena obé&ma skupinami zaméstnancti podobnym zplsobem — bezpecnost druhych
ohrozilo letos v praci 35 % nemocnych manualnich pracovniki a 33 % duSevnich
pracovnik.

Z pohledu zaméstnavatele hraje dulezitou roli i vliv nemoci na vykonnost zaméstnance —
béhem nemoci totiz dochazi ve vétsiné pfipadu ke snizeni vykonnosti zaméstnance, coz se
muze projevovat i prostfednictvim vykyvl v jeho produktivité. Snizeni vykonnosti béhem
nemoci pfiznava 84 % zaméstnancu (viz obrazek 9). Snizenim vykonnosti v praci se
projevuje nemoc u 84 % duSevnich pracovniki a 85 % manualnich pracovnikd — charakter
prace zde tedy nehraje zadnou roli.

Obrazek 9: Projevy nemoci v praci

NE

ohroZeni bezpec€nosti druhych 66%

NE

ohroZeni vlastni bezpecnosti 76%

NE

shizeni vykonnosti 16%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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4 Financ¢ni zabezpeceni v dobé nemoci

Pfi rozhodovani o tom, zda zlstat v dobé nemoci doma a fadné se |éCit, zohledriuji
zameéstnanci nepochybné i mozny vypadek svych pfijmu (viz obrazek 6 v pfedchozi
kapitole). U 40 % zaméstnanc, ktefi byli v letoSnim roce alespon jednou nemocni, doslo
v dusledku nemoci k vyraznému zhorseni jejich financni situace (viz obrazek 10).

Obrazek 10: Podil zaméstnancd, u nichz se v dusledku nemoci zhorSila vyrazné finanéni situace

NE
60%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Zhor$eni finanéni situace se potom u 18 % zaméstnancu projevilo ohrozenim platebni
schopnosti (tj. nebyli schopni do¢asné hradit zalohy na elektfinu, plyn, pravidelné splatky
avérd apod.). 19 % zaméstnanct si kvuli zhor§ené financni situaci v dusledku nemoci
nemohlo dokonce dovolit pfimérené kvalitni jidlo (viz obrazek 11).

Obrazek 11: Projevy horsi platebni schopnosti v dusledku nemoci

. , M ANO NE
ohrozeni platebni schopnosti 82%
e ANO NE
pfiméFené kvalitni jidlo 81%

Zdroj: Setreni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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Negativni dopady absence v praci v dobé nemoci se z hlediska finanéniho zabezpeceni
projevuji silnéji u manualnich pracovnikl. Vyrazné zhorSeni finanéni situace pocitilo
Vv letodnim roce 54 % manualnich pracovnikl, zatimco ve skupiné dusevnich pracovniki
¢inil podil ohrozenych 35 % (viz obrazek 12).

Obrazek 12: Podil zaméstnancu s vyrazné zhor$enou financ¢ni situaci v ddsledku nemoci podle
charakteru zaméstnani

- . NE ANO

NE ANO

duSevni pracovnici 65% 35%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Zaméstnavatelé se Casto snazi snizit negativni financni dopady nemoci u svych
zaméstnancl tim, Ze poskytuji rizné benefity. Ze Setfeni BENEFITY?! vyplynulo, Ze ve
mzdové sféfe poskytovalo svym zaméstnancim vroce 2016 v souvislosti se
zabezpecenim v dobé nemoci

— 34 % subjektu delSi dovolenou,

— 25 % subjekti moznost prace z domova,

— 11 % subjektu zdravotni volno (sick days) a

— 6 % subjektd nahradu mzdy za prvni 3 dny nemoci.

Mnoho zaméstnavatell nepochybné poskytuje fadu benefitl nad ramec zakona, nicméné
tyto benefity nejsou Casto poskytovany plosné ani v ramci firmy. Zaméstnanci jsou pak
nuceni hledat jind vychodiska, aby se jejich pfijem v dobé |éCeni nepropadl pod unosnou
hranici. 62 % zaméstnanc, ktefi byli v letoSnim roce alespon jednou nemocni, si vybiralo
kvuli nemoci dovolenou po dnech (viz obrazek 13). 30 % nemocnych zaméstnancu
vyuzilo v letoSnim roce jiné placené volno (sick days, free days apod.).

1 Setfeni BENEFITY bylo jednorazovym vyb&rovym S$etfenim zaméfenym na problematiku poskytovani
benefit(l v Ceské republice. Setfeni bylo zastfeSeno socialnimi partnery zastoupenymi v Radé hospodarské a
socialni dohody CR. Setfeni splfiovalo poZzadavky stratifikovaného nahodného vybéru, a proto byly vysledky
dopoéteny na populaci ekonomickych subjektd ve mzdové sféfe CR.
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Obréazek 13: Cerpéani placeného volna kviili nemoci
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Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Finan¢ni situace zaméstnancu je ovlivnéna vySi odmény za praci. Zaméstnanci s nizkou
mzdou mohou byt v dobé nemoci chyceni do pomysiné pasti — na jednu stranu by se chtél
I&Cit, ale vypadek pfijmu pro né predstavuje ohrozZeni zakladni platebni schopnosti. Na
druhou stranu se vS8ak nemohou dostateCnym zplusobem zabezpecit v predstihu, nebot
jejich pfijmy jsou tak nizké, Zze zaméstnanci ztraci moznost spofit. Tito zaméstnanci proto
chodi do prace i nemocni, nicméné se snizuje jejich vykonnost — coz se mlze projevit i
snizenim jejich pfijmu ze zaméstnani. Reseni tohoto bludného kruhu je velmi obtizné. Velka
¢ast zaméstnancl se totiz stavi ke svému finanénimu zabezpeceni v pfipadé
nepredvidatelnych udalosti (kterymi je nepochybné i obdobi nemoci) velmi pasivné, a to i
v pfipadé zaméstnancl s dostateCnym pfijmem. Vysledky Setfeni ukazaly, ze 38 %
zaméstnancl by nebylo schopno nahradit svymi Usporami vypadek pfijma béhem
karenCni doby ani v pfipadé, kdy by byli nemocni pouze jednou ro€éné a I&Cili se jeden
tyden. 47 % téchto zaméstnancl uvadi jako hlavni divod nizky pfijem (jinymi slovy si
nemohou dovolit spofit). Vice nez polovina zaméstnancd si vSak zadnou rezervu
nevytvari, i kdyz ma prijem dostateény (viz obrazek 14).
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Obrazek 14: Podil zaméstnancd, ktefi by byli schopni nahradit dsporami vypadek pfijmi béhem
karencni doby v pripadé, Ze by byli nemocni jednou ro¢né a tyden by se IéCili doma

pasivni pristup
20%
ANO
62% e
nizky prijem
18%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

VyS8e uvedené problémy spojené s nedostateCnymi pfijmy i pasivnim pfistupem fady
zaméstnancl se projevuji mj. i prostfednictvim nizkého podilu zaméstnancu, ktefi maji
sjednané soukromé pojisténi pro pripad do€asné pracovni neschopnosti z divodu
nemoci. V letoSnim roce ma toto pojisténi sjednana necela tretina zaméstnanci
uCastnicich se Setfeni (viz obrazek 15). Zbylé dvé tfetiny zaméstnancl povazuji toto
pojisténi za zbyteéné, nebo si jej nemohou dovolit.

Obrazek 15: Podil zaméstnanct se sjednanym soukromym pojiSténim pro pfipad docasné
neschopnosti vykonu prace z divodu nemoci

NE
73%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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5 Zneuzivani systému

V souvislosti s nemocenskym poijisténim byva zmifiovano i mozné zneuzivani systému, a to
pfedevSim v obdobi nizSi vykonnosti celé ekonomiky C¢i pfi nedostatku zakazek u
konkrétniho ekonomického subjektu. Vysledky Setfeni ukazuji, Ze systém nemocenského
pojisténi je zneuzivan v malé mife. 94 % zaméstnancu se nikdy nesetkalo s tim, Ze by jim
zaméstnavatel doporucil ¢erpat nemocenskou, aby nemusel hradit jejich mzdu (viz
obrazek 16). S timto problémem se setkala 2 % zaméstnanct a 1 % zaméstnanci tuto
moznost navrhlo samo. Na tuto otazku odmitla odpovédét 3 % zaméstnancui. S ohledem
na citlivost otazky Ize pfedpokladat, ze ¢ast téchto zaméstnancl se s podobnym navrhem
ze strany svého zaméstnavatele jiz nékdy setkala.

Obrazek 16: Podil zaméstnancd, jimz nékdy zaméstnavatel doporucil z provoznich divodi Cerpat
nemocenskou

navrhl jsem to
sam/sama
1%

nechci

3%

ANO
2%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

U fady zaméstnancl muaze byt problematické i zajisténi pfijma v dobé oSetfovani Clena
rodiny (pfedevsim déti). Podpuréi doba v ramci oSetfrovného ¢€lena rodiny €ini 9 dni
(resp. 16 dni u osamélych zaméstnancu). V pfipadé potfeby dlouhodobého oSetfovani ¢lena
rodiny je tak zabezpeceni rodin nedostatecné, a de facto horSi nez v pfipadé dlouhodobé
nemoci o$etfujiciho. | to je diivodem, pro¢ 1 % zaméstnancu nastoupilo v letoSnim roce
na nemocenskou poté, co jim vyprSela podptréi doba v ramci osetfrovného. Pro
uplnost dodejme, Ze na tuto otazku odmitlo odpovédét 5 % zaméstnancl. Stejné jako
v pfedchozim pfipadé Ize i u této citlivé otazky oCekavat, ze €ast téchto zaméstnancu tuto
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moznost rovnéz vyuzila. V komplexu prorodinné politiky se tak zabezpec€eni rodin
v pripadé péce o nemocné déti jevi jako nedostatecné.

Zameéstnanci Casto zneuzivaji systém nemocenského pojisténi v pfipadech, kdy potrebuji
dlouhodobé volno. V poslednich 2 letech potfebovalo nepfetrzité pracovni volno v minimaini
délce 4 tydnt 9 % zaméstnancu, ktefi se zuc€astnili Setfeni (viz obrazek 17). Vysledky
ukazuji, ze zaméstnanci fesili danou situaci rGznym zplasobem (viz obrazek 18). 43 %
zaméstnancu Cerpalo fadnou dovolenou, 7 % zaméstnancl neplacené volno. TémEF tretina
zaméstnancl vSak v poslednich 2 letech feSila potfebu dlouhodobéjsiho volna
prostirednictvim nemocenské.

Obrazek 17: Podil zaméstnancd, ktefi v poslednich 2 letech potrebovali nepretrzité pracovni volno
v minimalni délce 4 tydnu

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Obrazek 18: Zpusoby pokryti 4 tydn( pracovniho volna

43% 6%

dovolenou mneplacenym volnem mnemocenskou ®jinak nechci odpovidat

Pozn.: Rozdily v souctech jsou dany zaokrouhlenim.
Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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6 Preference zaméstnancu z hlediska zabezpeceni v dobé nemoci

Na prvni pohled se muzZe zdat, Ze v oblasti zabezpe€eni v dobé nemoci jsou zajmy
zaméstnancl a zaméstnavatell diametralné odliSné. Vysledky Setfeni z hlediska preferenci
zaméstnancl vSak naznacuji, Ze tomu tak nemusi byt vzdy.

Kdyby méli zaméstnanci moznost volby, preferovali by v 70 % pripada zvyseni prijmu
v dobé kratkodobé nemoci, tj. pfedevsim v prvnich 3 dnech nemoci (viz obrazek 19).

Obrazek 19: Preference zaméstnancl z hlediska zvySeni prijmi v dobé kratkodobé nebo
dlouhodobé nemoci

kratkodoba dlouhodoba
nemoc nemoc
70% 30%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Zaméstnanci mohli dale zvolit variantu, ktera by jim nejvice pomohla k tomu, aby mohli
zustat vzdy jeden az dva tydny doma a IéCit se. PFi vybéru variant méli zaméstnanci
zohlednit i to, Zze béhem roku mohou onemocnét vicekrat. Z 5 moznych variant zabezpeceni
v dobé nemoci zaméstnanci jednoznacné preferuji zavedeni 5 dnu zdravotniho volna
(sick days) — tuto variantu zvolilo 54 % zaméstnancu (viz obrazek 20). Ostatni varianty byly
preferovany mnohem mensim poétem zaméstnancui. 16 % zaméstnancl by upfednostnilo
zachovani karencni doby doprovazené zvySenim sazby z denniho vyméfovaciho zakladu
od 4. dne nemoci na 70 %. DalSich 16 % zamé&stnancl by zavedlo nahradu mzdy od 1. dne
nemoci ve vySi 30 % denniho vyméfrovaciho zakladu. 9 % zaméstnancl by uvitalo 5 dni
dovolené navic, nicméné 29 % zaméstnancu, ktefi preferuji 5 dni dovolené navic, jejich
zameéstnavatelé delSi dovolenou jiz v sou€asné dobé poskytuji (jinymi slovy u téchto
zameéstnancUl by se jednalo de facto o 6. tyden dovolené).

Preference 5 dni zdravotniho volna je zfejma napfi¢ riiznymi skupinami zaméstnanc.
Sick-days podporuje vétSina zaméstnancl bez ohledu na pohlavi (obrazek | v pfiloze), vék
(obrazek Il v pfiloze), charakter zaméstnani (obrazek Il v pfiloze), ale pfekvapivé i bez
ohledu na kraj (obrazek IV v pfiloze) nebo pocet pfipadl nemoci v letoSnim roce (obrazek
V v pfiloze).
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Obréazek 20: Preference zaméstnancu z hlediska jejich zabezpeceni v dobé nemoci

je mi to jedno
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Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

V ramci diskusi ohledné zruSeni karencni doby je zminovano i znovuzavedeni spoluucasti
zaméstnancl v systému nemocenského pojisténi. Vysledky Setfeni ukazuji, Zze polovina
zaméstnancl by byla ochotna odvadét ze mzdy pojistné na nemocenské pojisténi
v pfipadé, Ze by byla zavedena nahrada mzdy béhem prvnich 3 dni nemoci nebo zvySené
nemocenské v pfipadé dlouhodobé nemoci (viz obrazek 21).

Obrazek 21: Podil zaméstnancu, ktefi by byli ochotni odvadét ze své mzdy pojistné na nemocenské
pojisténi

NE
49,6%

Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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Zaver

Zavedeni karen¢ni doby (tj. neplacenych prvnich 3 dnd nemoci) v roce 2008 bylo o 2 roky
pozdéji nasledované sniZzenim sazby z denniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet
nemocenské v pfipadé dlouhodobé nemoci (tj. od 31. dne nemoci). Diskuse o zabezpeceni
zaméstnancl béhem nemoci se v sou€asné dobé staci ke dvéma problematickym oblastem.
Prvnim z problém0 je mozny vypadek pfijmi béhem kratkodobych nemoci, druhym
potom dlouhodobé snizeni pfijmi zaméstnance béhem dlouhodobé nemoci.

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze snizeni pFijmu v dobé& nemoci hraje u poloviny zaméstnancu
kliCovou roli pfi rozhodovani o tom, zda se vzdaji mzdy za prvni 3 dny nemoci a budou se
|&Cit, nebo udrzi svuj pfijem na pfijatelné urovni a 1éCit se nebudou. Na druhou stranu jsou
opravnéné i obavy ze zneuzivani systému nemocenského pojisténi. ZneuZivani
nemocenskych davek bylo prokazano jak na strané zaméstnavatelli, tak na strané
zaméstnancl. V poslednich dvou letech vyuzila 3 % zaméstnanci nemocenskou pro
pokryti dlouhodobého pracovniho volna, aniz by byli ve skuteCnosti nemocni. Existence
karen¢ni doby tak zaméstnance od zneuzivani systému pIné neodradila.

Z hlediska zabezpec&eni v dob& nemoci se zdaji zajmy zaméstnancu a zaméstnavatell na
prvni pohled diametralné odliSné. Pravdou ovSem je, Ze v zajmu obou stran by mélo byt
nalezeni rovnovahy mezi pfijatelnym finanénim zabezpecenim zaméstnancu v dobé
nemoci a rizikem zvySeni nemocnosti v pfipadé nékterych variant feSeni. V letoSnim roce
chodilo do prace v dobé nemoci 71 % zaméstnanci. U podstatné ¢asti zaméstnancu se
béhem nemoci sniZila jejich vykonnost v praci a tfetina z nich dokonce ohroZovala
bezpecnost druhych. Nadpoloviéni vétSina zaméstnancu proto preferuje zavedeni 5 dnt
zdravotniho volna. Diky tomu by mohli tito zaméstnanci zlstat vzdy alespon jeden tyden
doma a IéCit se, aniz by byla ohrozena jejich platebni schopnost. Polovina zaméstnanct je
navic ochotna odvadét ze mzdy pojistné na nemocenské pojisténi v pfipad€, Ze by byla
zavedena nahrada mzdy béhem prvnich 3 dnd nemoci nebo zvy§eno nemocenské v pfipadé
dlouhodobé nemoci.

Vysledky Setfeni indikuji, Ze k dosazeni konsensu je nezbytna zména pristupu na obou
stranach. Obé strany by mély zaujmout odmitavy postoj ke zneuzivani systému, které je
v podobném rozsahu iniciovano jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli. Setreni dale ukazalo,
Ze mnozi zaméstnavatelé pfistupuji k zajisténi zaméstnancl v dobé nemoci aktivné a
poskytuji nékolik benefitu, které mohou zaméstnancum situaci v dobé& nemoci ulehdit. Na
druhou stranu se v8ak objevuje nemala éast zaméstnancu, ktefi jsou lhostejni ke svému
financnimu zabezpeceni, pfestoze nejsou limitovani vysi svého pfijmu. Pasivita
zameéstnancl v tomto ohledu poukazuje na vysokou miru spoléhani na jiné subjekty i
v situacich, za jejichz feSeni by mél byt zodpovédny predevSim jednotlivec. V zajmu obou
stran je proto i dostate¢na osvéta zaméstnancl a pokracujici Usili z hlediska zvySovani
finan&ni gramotnosti obyvatel.
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Obrazek |. Preference variant feSeni podle pohlavi
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Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Obrazek |lI: Preference variant feSeni podle véku zaméstnance
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Pozn.: Rozdily v souctech jsou dany zaokrouhlenim.
Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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Obrazek III: Preference variant feSeni podle charakteru zaméstnani
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Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.

Obrazek |V: Preference variant feSeni podle kraje zaméstnani
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Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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Obrazek V. Preference variant feSeni podle tirovné nemocnosti
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Pozn.: Rozdily v souctech jsou dany zaokrouhlenim.
Zdroj: Setfeni ZABEZPECENI V DOBE NEMOCI (2016), TREXIMA.
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