CZESKO-MORAWSKA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DO PANA/PANI DYSPOZYCJI

Celem CMKOS jest poprawa integracji pracownikéw zagranicznych
w stosunkach pracy w Republice Czeskiej. CMKOS ktadzie nacisk na
wzajemng komunikacje miedzykulturowg, minimalizujgc dyskryminujgce
aspekty pracodawcéw, zwtaszcza w odniesieniu do dumpingu ptacowego
ispotecznego.

Podstawowe organizacje zawodowe i ich prawne mozliwosci prowa-
dzenia dialogu spotecznego - negocjacje zbiorowe w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach i organizacjach s3 waznym narzedziem minimalizacji
nieuczciwych zachowan pracodawcéw. Zawarte uktady zbiorowe
gwarantujg wszystkim pracownikom, w tym cudzoziemcom, warunki
pracy, warunkisocjalne, ptaceiinne.

Cudzoziemcy moga by¢ cztonkami zwigzkéw zawodowych w Repu-
blice Czeskiej, tym samym aktywnie wptywaj¢, wraz z innymi cztonkami
zwigzkow zawodowych, na sSrodowisko pracy i warunki pracy pracownikéw
w Republice Czeskiej. Nezapominejte: Pamietaj: kazdy ma prawo do
zrzeszania sie w zwigzku!

CZESKO-MORAWSKA KONFEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
Namésti W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3

doc. Ing. Pavel Janicko

Pravni a socialné ekonomické oddéleni CMKOS, Trh prace

E-mail: janicko.pavel@cmkos.cz

www.cmkos.cz
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Niniejsza ulotka informacyjna zostata sporzqdzona w ramach projektu
CMKOS 2019 ,,§ 320a ZP Il - CMKOS i komunikacja miedzykulturowa na
rynku pracy”, ktory jest finansowany z budzetu paristwa Republiki Czeskiej
za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych Republiki
Czeskiej.

Praga kwiecien 2019 r.
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POLACZENIE RODZINY, NAUKA, WARIANTY POBYTU, WZORY WNIOSKOW

v Potaczenie Twojej rodziny

W przypadku potgczenia Pana/Pani rodziny konieczne jest
rozroznienie wiz dtugoterminowych i dtugoterminowych
w rodzinnym celu i dtugoterminowy pobyt w celu wspdlnego zycia
rodziny naterytorium.

W przypadku dtugoterminowej wizy rodzinnej nie ma
Pan/pani wolnego dostepu do rynku pracy i potrzebuje Pan/Pani
pozwolenia od Urzedu Pracy Republiki Czeskiej lub karty
pracownika do pracy. Jesli jest Pan-Pani posiadaczem zezwolenia na
dtugoterminowym powdd zwigzany z rodzing i chce Pan/Pani
pracowac, nalezy ztozy¢ wniosek o karte pracownika.

W przypadku pobytu dtugoterminowego w celu wspo-
tistnienia rodziny na danym terytorium, ma Pan/Pani jako cudzo-
ziemiec swobodny dostep do rynku pracy, zgodnie z postano-
wieniami § 98 Kodeksu cywilnego.

v Twoje studia

W szczegdlnosci decydujacym aspektem dostepu do wolnego
rynku pracy jest to, czy chodzi o akredytowang nauke w szkole
sredniej, konserwatorium, kolegium czy uniwersytet, ktdre mozna
uzna¢ za ,ciggte przygotowanie do przysztego zawodu”. W takich
przypadkach ma Pan/Pani swobodny dostep do rynku pracy
zgodnie z § 98 ustawy w sprawie zatrudnienia.

Wzor wniosku o karte pracownika
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v Inneopcje pobytu

Kategoria obejmuje inne (nie wymienione) cele pobytu,
z ktorych niektdre majg oznaczenie kodu (np. cel kulturalny,
sportowy lub zdrowotny). Ponadto istniejg jednak réwniez
cele, ktére sg ogdlnie okreslane jako ,inne”, czesto dotycza
nauki w nieakredytowanych programach studiéw lub w innych
form ksztatcenia (kursy jezykowe itp.).

Aby wykonywac prace w Republice Czeskiej, wymagane
jest zezwolenie na prace lub karta pracownika, dotyczy to
posiadaczy wiz dtugoterminowych, natomiast posiadacze
zezwolenia na pobyt dtugoterminowy musza ztozy¢ wniosek
o karte pracownika.

v'  Staty pobyt

W przypadku statego pobytu ma Pan/Pani swobodny
dostep do rynku pracy jako posiadacz tego prawa zgodnie z §
98 ustawy w sprawie zatrudnienia. Osoby, ktérym udzielono
azylu lub ochrony uzupetniajgcej w Republice Czeskiej, nalezg
dotejsamej grupy.

v
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PLACOWKA MVCR - SKEADANIE WNIOSKU O POBYT CZASOWY

Departament Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych, gdzie moze Pan/Pani

ubiegac sie o czasowy pobyt

Kraj potudniowoczeski

Pracovisté Ceské Budéjovice (adres: Prazska
1257/23, Tel.: 974 226 851, 859)

Pracovisté Pisek (adres: Na Vystavisti 377,
Tel.: 974 235 851, 859)

Pracovisté JindfichGv Hradec (adres:
Janderova 147/11, Tel.: 974 233 851, 2, 5, 7, 9)

Kraj potudniowomorawsk

Pracovisté Brno (adres: Hnévkovského 30/65,
Tel.: 543 213 313, 543 214 316)

Kraj karlowarski

Pracovisté Karlovy Vary (adres: Krymska 47,
Tel.: 974 360 360, 974 360 391)

Kraj hradecki

Pracovisté Hradec Kralové (adres: Ulrichovo
nam. 810/4, Tel.: 974 520 791)

Pracovisté Trutnov (adres: Horska 78,
Tel.: 974 539 813)

Kraj liberecki

Pracovisté Liberec (adres: Voronézska 144/20,
Tel.: 974 460 850)

Kraj morawsko-$lgski

Pracovisté Ostrava (adres: Vystavni 55,
Tel.: 974 725 897, 974 725 899)

Pracovisté Frydek-Mistek (adres: Beskydska
2061, Tel.: 974 732 899)

Kraj otomuniecki

Pracovisté Prerov (adres: U Vystavisté
3183/18, Tel.: 974 760 399)

Kraj pardubicki

Pracovisté Pardubice (adres: Pernerova 168,
Tel.: 974 560 781)

Kraj pilznenski

Pracovisté Plzen (adres: Slovanska alej
2046/26, Tel.: 974 320 800, 974 320 810)

Pracovisté Klatovy (adres: Dragounska 130,
Tel.: 974 320 800, 974 320 890)

Praga

Pracovisté Praha (adres: Zukovského 888/2,
Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adres: Cigdnkova 1861/2,
Praha 4, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adres: Hladkov 682/9,
Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adres: Nad Stolou 936/3,
Praha 7)

Kraj srodkowoczeski

Pracovisté BenesSov (adres: Jirdskova 801, Tel.:

974 820 680)

Pracovisté Kladno (adres: Severni 2952,
Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Kutnd Hora (adres: Hornicka 642,
Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Mladd Boleslav (adres: Stefanikova
1304, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Piibram (adres: ZeZicka 498,
Tel.: 974 820 680)

Kraj ustecki

Pracovisté Usti nad Labem (adres: Berni
2261/1, Tel.: 974 420 361)

Pracovisté Chomutov (adres: Jirdskova 5338,
Tel.: 974 443 158, 974 443 156)

Kraj Wysoczyna

Pracovisté Jihlava (adres: Tolstého 1914/15,
Tel.: 974 260 399)

Kraj zlinski

Pracovisté Zlin (adres: Pod Vrskem 5360, Tel.:
974 660 399, 577 210 874)

Aktualne informacje mozna znalez¢ na stronie ,www.mvcr.cz”

cvkog  #RazemSilniejsi

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
W REPUBLICE CZESKIE)

Niniejsza ulotka informacyjna zawiera pod-
stawowe informacje o stosunku cudzoziemcéw lub
pracownikow zagranicznych w odniesieniu do pra-
codawcow krajowych.

Podstawowym celem niniejszej ulotki infor-
macyjnej jest zapewnienie kompleksowego
wgladu w ztozony proces zatrudniania cudzo-
ziemcow w Republice Czeskiej, przy jednoczesnym
spetnieniu  wszystkich obowigzkéw okreslonych
przez prawo Republiki Czeskiej.

Proces zatrudniania musi réwniez obejmo-
wac podstawowe warunki prowadzenia rokowan
zbiorowych, ktdre sie charakterystyczne wytgcznie
dla zwigzkéw zawodowych i organizacji zawodo-
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CMKOS i zatrudnianie cudzozmiemcow

CMKOS zajmuje sie kwestig zatrudniania
cudzoziemcdw w perspektywie dtugoterminowej
i nalezy podkresli¢, ze nigdy nie wystepowat prze-
ciwko zatrudnianiu wykwalifikowanych pracowni-
kéw zagranicznych.

Wrecz odwrotnie, zawsze sprzeciwiat sie
praktykom dumpingu socjalnego, ktérego jedynym
celem jest naduzywanie obiektywnie stabszej pozycji
zagranicznych pracownikéw (z tzw. krajéw trzecich)
na czeskim rynku pracy.

Dumping spoteczny prowadzi do obnizenia ptac
i standardéw pracy oraz prowadzi do niepewnych
warunkow pracy dla wszystkich pracownikéw
w Republice Czeskiej.

v CMKOS sprzeciwia sie wysitkom wielu firm
zmierzajgcych do opdzniania konca taniej sity

wykorzystywania.

v CMKOS wzywa czeska polityke imigracyjng do
uwzglednienia warunkéw wstepnych
gwarantujacych rowne traktowanie wszystkich
legalnych pracownikdéw na czeskim rynku pracy,
niezaleznie od ich pochodzenia narodowego.

v Zakaz wszelkiej dyskryminacji jest okreslony w
prawie konstytucyjnym, a mianowicie w Karcie
podstawowych praw i wolnosci, art. 3 ust. 1,
gdzie podstawowe prawa i wolnosci sa
zagwarantowane wszystkim, bez wzgledu na
pte¢, rase, kolor skéry, jezyk, wiare i religie,
poglady polityczne lub inne, pochodzenie
narodowosciowe lub spoteczne, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej lub etnicznej, majatek
lubinny status.

CESKOMORAVSKA
ILeE KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Informacje zawarte w niniejszej ulotce
dotycza gtéwnie cudzoziemcow z krajéw spoza
UE (tzw. krajow trzecich).

Informacje te dotyczq tylko tych osob, ktdre
nie majg statego miejsca zamieszkania,
natomiast zasady zatrudniania osob ze stafym
miejscem zamieszkania sq niemal identyczne jak
dla obywateli Republiki Czeskiej.
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Mongolia

Pana/Pani obowigzki jako
cudzoziemca przed podjeciem pracy

Zgodnie z ustawg nr 435 Dz.U. z 2004 r.,
W sprawie zatrudnienia, z pdzniejszymi zmia-
nami Pana/Panig mozna zatrudni¢ jako cudzo-
miemca/cudzoziemke tylko wtedy, jezeli ma
Pan/Pani zgodnie z powyiszg ustawg wazne
pozwolenia na prace i zezwolenie na pobyt
w Republice Czeskiej.
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OBOWIAZKI CUDZOZIEMCOW PRZED ROZPOCZECIEM STOSUNKU PRACY

Posiadacze karty pracownika i niebieskiej
karty automatycznie spetniajg ten warunek. Po-
nadto jako cudzoziemiec/cudzoziemka musi
Pan/Pani posiada¢ umowe o prace, umowe
0 czynnosci pracowniczej lub pisemng umowe
odzieto.

Warunki pracy i ptacy w Republice Czeskiej
powinny by¢ dla Pana/Pani takie same jak dla
obywatela czeskiego w na tym samym stano-
wisku zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.

Ponadto muszg by¢ uwzgledniane stosunki
pracy i warunki wynagrodzenia dla kazdego
rodzaju zezwolenia (pracownicze i niebieskie
karty).

Podsumowujac, praca dla Pana/Pani jako cudzoziemca
/cudzoziemki w Republice Czeskiej jest zatem mozliwa tylko
wtedy, jesli Pan/Pani posiada:

v karte pracownika
v' niebieskakarte
v lub pozwolenie na prace.

Whiosek o pozwolenie na prace

O zezwolenie na prace moze sie Pan/pani ubiegaé za
posrednictwem wojewddzkiego biura Urzedu Pracy, zazwyczaj
przed Pana/Pani przyjazdem do Republiki Czeskiej. Pan/Pani
pracodawca lub inny upowazniony przedstawiciel moze
reprezentowac¢ Pana/Panig jako cudzoziemca w tej procedurze
na podstawie petnomocnictwa.

Whniosek o pozwolenie na prace nalezy ztozy¢ do tego
wojewddzkiego biurze Urzedu Pracy, w ktorego okregu bedzie
Pan/pani wykonywaé prace.

Ten podstawowy rodzaj zezwolenia nie uprawnia do
podjecia pracy, ale jest jednym z niezbednych dokumentéw do
uzyskania zezwolenia na pobyt w celu zatrudnienia. Nie ma
specjalnych wymagan dotyczgcych kwalifikacji pracownikow,
ale zawsze wymaga sie, aby pracodawca zadeklarowat z gory, ze
Pana/Panig zatrudni. Dlatego tez pozwolenie o prace zawsze
odnosi sie do konkretnej osoby, ktérej ma by¢ wydane
pozwolenie na prace.

Zezwolenie na prace jest wazne najdtuzej przez dwa lata,
ale mozna je przedtuzy¢ najdluzej o dwa lata. W celu uzyskania
pracy w Republice Czeskiej, nalezy do wniosku o pozwolenie na
prace podac doktadne dane w ponizszym zakresie:

v dane paszportowe, obywatelstwo, numer urodzenia,
miejsce zamieszkaniaitp.;

v adresdodoreczeniadres statego zamieszkania;

v'dane identyfikacyjne paszportu (organ wydajacy, numer
dokumentuitp.);

v dane identyfikacyjne przysztego pracodawcy (nazwa, sie-
dziba, REGON itp.);

v' Opis pracy, ktorg Pan/Pani bedzie wykonywat/a, w tym
lokalizacjaiczas pracy.

Do whniosku nalezy réwniez dotaczy¢ kopie ponizszych
dokumentéow:

v’ paszport;

v" dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do wykonywania
danej pracy (dyplom uniwersytecki, Swiadectwo
dojrzatosci, $wiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej
itp.);

v' pisemne o$wiadczenie pracodawcy, ze zamierza zatrudnié
Pana/Panigjako cudzoziemca;

v'inne dokumenty, ktére moga by¢ powigzane z okreslonym
rodzajem zatrudnienia.

Wojewaddzkie Biuro Urzedu Pracy
Republiki Czeskiej

Kraj potudniowoczeski

Ceské Budéjovice (adres: Klavikova 1570/7,
Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice 4)

Sraj potudniowomorawski
Brno (adres: Polni 1011/37, Styf¥ice, 639 00 Brno 39)
Kraj karlowarski

Karlovy Vary (adres: Zavodni 385/98,
360 01 Karlovy Vary 1)

Kraj hradecki

Hradec Kralové (adres: Wonkova 1142/1,
500 02 Hradec Kralové 2)

Kraj liberecki

Liberec (adres: Dr. Milady Horakové 580/7,
Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1)

Kraj morawsko-slaski

Ostrava (adres: Zahradni 368/12,
701 60 Ostrava - Moravska Ostrava)

Kraj otfomuniecki

Olomouc (adres: Vejdovského 988/4, Hodolany,
779 00 Olomouc 9)

Kraj pardubicki

Pardubice (adres: BoZeny Vikové-Kunétické 2011, Zelené
Predmeésti, 530 02 Pardubice 2)

Kraj pilznenski

Plzen (adres: Kaplifova 2731/7, Jizni Pfedmésti,

320 73 Plzen 1)

Praga

Praha (adres: Domazlicka 1139/11, Zizkov,

130 00 Praha 3)

Kraj sSrodkowoczeski

Pribram (adres: namésti T. G. Masaryka 145,
261 01 Pribram 1)

Kraj ustecki

Usti nad Labem (adres: Dvorakova 1609/18, Usti
nad Labem-centrum, 400 21 Usti nad Labem)

Kraj Wysoczyna

Jihlava (adres: Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1)
Kraj zlinski

Zlin (adres: Ciperova 5182, 760 42 Zlin 1)

Aktualne informacje znajduja sie na ,,www.mpsc.cz”
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ZEZWOLENIE NA ZATRUDNIENIE, WOJEWODZKIE BIURA URZEDU PRACY REPUBLIKI CZESKIEJ

Whiosek o zezwolenie na pobyt czasowy

O zezwolenie na czasowy pobyt moina ubiega¢ sie w dowolnej
placowce Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Republiki Czeskiej, ktéra
znajduje sie najblizej miejsca zamieszkania ubiegajacej sie osoby, ze wzgledu
na mozliwe dalsze rozmowy i procedury. Wniosek zostanie rozpatrzony
najpodzniej w ciagu trzydziestu dni po wszczeciu postepowania. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie Pan/pani poproszony/a o ode-
branie ,,Potwierdzenia o pobycie czasowym”.

Wszystkie wymagane materiaty dotyczace wniosku o pobyt czasowy nie
moga by¢ starsze niz 180 dni, z wyjatkiem aktu urodzenia i dowodu
tozsamosci.

Pobyt na obszarze Republiki Czeskiej jest mozliwy na podstawie:
pobytu bezwizowego - obywatele krajow trzecich;

wizy krétkoterminowej - obywatele krajow trzecich;

wizy dtugoterminowej - obywatele krajow trzecich;

zezwolenia na pobyt dtugoterminowy - obywatele krajow trzecich;

RN NN

potwierdzenia o pobycie czasowym na terytorium - obywatele UE, EOG

i Szwajcarii;

v zezwolenia na pobyt czasowy cztonka rodziny obywatela UE, EOG
i Szwajcarii;

v zezwolenia na pobyt staty - obywatele krajow trzecich, obywatele UE,

EOG, Szwajcaria irodinni prislusnici, cztonkowie ich rodzin.

W pewnych przypadkach podczas pobytu w Czechach moze Pan/Pani jako
cudzoziemiec zmienié¢ cel swojego pobytu.

B & m [rerep— I

o a e * W LW

Maps sorveny+ Tasodverze+  Enish+  Rozifend whiscivand + | Y
[Rchemer -

a2 vo meTaa
31 Crier MUY

h PP— e

INFORMACE PRO CIZINCE Uvodni strans | Shudby pro valajnost | Infarmace pro cizinca

Informace pro cizince Policie CR o
S enqusn o—

Hasiéi CR

eGovernment

T o ey

+ Infomase o st
diounodotyeh
SOUVISEJICI ODKAZY

+ Obeane EU 3 lellch rodinni prislugnicl

Jesli Pan/Pani posiada wize dtugoterminowg, nie mozna zmieni¢ celu
pobytu. Jednakze, jako posiadacz wizy dtugoterminowej wydanej w innym
celu, moze Pan/pani w pewnych przypadkach ubiega¢ sie o karte
pracownika, niebieska karte lub inne zezwolenie na pobyt diugoterminowy
w Republice Czeskiej. Jes$li juz Pan/Pani ma zezwolenie na pobyt
dtugoterminowy, w odniesieniu do zmiany celu pobytu majg zastosowanie
inne ograniczenia (np. moze Pan/Pani zmieni¢ pobyt na pobyt w celu
prowadzenia dziatalnosci dopiero po 5 latach, natomiast wprzyapdku pobytu
na Karte pracownika po 3 latach). Posiadacz wizy dtugoterminowej uzyskanej
w celu podjecia pracy sezonowej nie moze zmienic¢ celu pobytu.

Ponadto jako cudzoziemiec moze Pan/Pani otrzyma¢ pozwolenie na
pobyt dtugoterminowy obejmujgcy kilka réznych celdw jednoczesnie.
Jednakze, oprécz dozwolonego celu zamieszkania, moze Pan/Pani jako
cudzoziemiec/cudzoziemka w rzeczywistosci wykonywacé inne czynnosci bez
koniecznosci sformalizowania tego celu w postaci zezwolenia (moze Pan/Pani
réwniez sie uczyé, np. jesli przebywa Pan/Pani w celu potgczenia rodzin). Jesli
otrzymat Pan/Pani jako cudzoziemiec zezwolenie na pobyt dtugoterminowy
obejmujacy wiele celéw, ma Pan/Pani zawsze tylko jedng legitymacije.
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Wiza dtugoterminowa w celu podjecia pracy sezonowej jest
wydawana najdtuzej na 6 miesiecy i potrzebuje Pan/Pani zezwolenia na
prace z Urzedu Pracy w Republice Czeskiej. Poza ograniczong liczba
przypadkdw na podstawie tego pobytu nie jest mozliwe ztozenie wniosku
ozezwolenie na dtugoterminowy w pobyt Republice Czeskiejwinnym celu.

Karta pracownika jest najczestszym rodzajem pobytu dla Pana/Pani
jako cudzoziemca/cudzoziemka w celu zatrudnienia. Wydaje sie jg jako
podwdjng lub niepodwdjng.

W przypadku podwdjnej karty pracownika, musi mie¢ Pan/pani wakat
z centralnego rejestru wakatow, o ktéry moze uchodzi¢ sie posiadacz karty
pracownika, ktéry jest zarzadzany przez Ministerstwo Pracy i Spraw
Socjalnych za posrednictwem poszczegdlnych oddziatéw Urzedu Pracy
Republiki Czeskiej. Niepodwdjna karty pracownika odnosi sie do
cudzoziemcow, ktorzy majg swobodny dostep do rynku pracy zgodnie z § 98
ustawy O zatrudnieniu lub majg pozwolenie na prace wydane przez Urzad
Pracy (delegowany pracownik ).

Karta pracownika upowaznia do pracy z pracodawca, na stanowisku
i miejscu Swiadczenia, dla ktérego wydano karte W przypadku znaku
kodowego nie ma rozréznienia miedzy karta podwdjng a kartg inng niz
podwdjna.

Niebieska karta jest przeznaczona dla cudzoziemcdw, ktdrzy posiadajg
wyzsze wyksztatcenie lub wyzsze wyksztatcenie zawodowe (jesli badanie
trwato co najmniej 3 lata), a ich wynagrodzenie wynosi co najmniej 1,5-
krotnos¢ sredniego rocznego wynagrodzenia brutto (okreslanego co roku
przez MLSA). Jako cudzoziemiec musisz mie¢ wakat wymieniony w
centralnym rejestrze wolnych miejsc pracy, ktéry moze by¢ zajety przez
posiadacza niebieskiej karty.
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