CONFEDERATIA SINDICATELOR DIN CEHIA-MORAVIA
ESTE AICI PENTRU DUMNEAVOASTRA

Scopul CMKOS este de a imbun&tati integrarea angajatilor strdini in
relatiile juridice de muncd in Republica Ceh3. CMKOS pune accent pe
comunicarea interculturald reciproca, minimizand aspectele discrimi-
natorii ale angajatorilor, in special in ceea ce priveste dumpingul salarial si
social.

Organizatiile sindicale de baza si posibilitatile lor legale de a purta
dialogul social — negocierile colective din cadrul intreprinderilor si orga-
nizatiilor individuale reprezintd un instrument important pentru a mini-
miza comportamentul inechitabil din partea angajatorilor. Contractele
colective incheiate garanteaza in totalitate conditiile de muncaj, sociale,
salariale si alte conditii pentru angajati, inclusiv pentru cetatenii straini.

Cetdtenii straini pot fi membri ai sindicatelor din Republica Ceha,
influentand astfel in mod activ, impreuna cu alti membri ai organizatiilor
sindicale, mediul lor de lucru si conditiile in care angajatii lucreaza
in Republica Ceha. Retineti: fiecare are dreptul sa se organizeze sindical!

CONFEDERATIA SINDICATELOR DIN CEHIA-MORAVIA
Nameésti W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3

doc. Ing. Pavel Janicko

Departamentul juridic si socio-economic CMKOS, Piata muncii
E-mail: janicko.pavel@cmkos.cz

www.cmkos.cz
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Acest pliant informativ a fost realizat in cadrul proiectului CMKOS
2019 ,,6 320a ZP Il - CMKOS si comunicarea interculturald pe piata
muncii", care este finantat din bugetul de stat al Republicii Cehe prin
intermediul Ministerului Afacerilor Interne din Republica Cehd.

Praga aprilie 2019

REINTREGIREA FAMILIEI, STUDIUL, VARIANTE ALE SEDERII, MODELE DE CERERI

v Reintregirea familiei

n cazul reintregirii familiei, trebuie ficutd distinctie intre
viza de lunga sedere si sederea pe termen lung in scop familial si
sederea pe termen lungn scopul coexistentei familiei pe teritoriu.

n cazul unei vize de lungd sedere in scop familial, nu aveti
acces liber pe piata muncii si pentru a munci aveti nevoie de
autorizatia Oficiului fortelor de munca din Republica Ceha sau de
un permis de munci. Tn cazul in care sunteti detinitorul
permisului de sedere pe termen lung in scop familial si doriti sa
munciti, trebuie sa solicitati permisul de munca.

Tn cazul sederii pe termen lung in scopul coexistentei familiei
pe teritoriu, in calitate de cetdtean strdin, pe piata muncii aveti
acces liber in conformitate cu prevederile art. 98 din Legea privind
ocuparea fortei de munca.

v' Studiul

Pentru accesul liber pe piata muncii este decisiv, in special,
daca este vorba de un studiu acreditat la un liceu, la un
conservator, la o scoala postliceala sau la o facultate, care poate fi
considerat o ,pregatire sistematicd pentru o profesie viitoare”. Tn
aceste cazuri, aveti acces liber pe piata muncii in conformitate cu
articolul 98 din Codul civil.

Model de cerere de acordare a permisului de munca
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Model de cerere de acordare
a posibilelor variante de sedere
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v" Allte variante posibile ale sederii dumneavoastra

Aceasta categorie include si alte scopuri de sedere (care nu
sunt mentionate mai sus), unele dintre ele avand propriile
denumiri codificate (de exemplu, scop cultural, sportiv sau de
sandtate). Pe langa acestea, exista insa scopuri care sunt
denumite general ,altele”, in practica fiind adesea vorba de un
studiu Tn programe de studii neacreditate sau Tn alte tipuri de
formare (cursuride limbadetc.).

Astfel, pentru a lucra in Republica Ceha, detinatorii vizei
de lunga sedere au nevoie de o autorizatie de munca sau de un
permis de munca, iar detinatorii permisului de sedere pe
termen lung trebuie sa solicite permisul de munca.

v' Sedereapermanenta

Autorizatia de sedere care va ofera cea mai mare amploare
de drepturiin calitate de cetdtean strain este permisul de sedere
permanentd. Tnh cazul sederii permanente, in calitate de
detindtor al acesteia, aveti acces liber pe piata muncii n
conformitate cu art. 98 din Legea privind ocuparea fortei de
munc3. Tn acelasi grup pot fi plasate si persoanele cirora li s-a
acordat azil sau protectie suplimentard in Republica Ceha.
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PFORMATIUNILE TERITORIALE ALE MVCR - DEPUNEREA CERERII DE ACORDARE A PERMISULUI DE SEDERE TEMPORARA

Formatiunile teritoriale ale Ministerului
Afacerilor Interne, unde este posibila depunerea

cererii de acordare a permisului de sedere temporara

Regiunea Boemia de Sud

Formatiunea Ceské Budéjovice (adresa:
Prazska 1257/23, Tel.: 974 226 851, 859)

Formatiunea Pisek (adresa: Na Vystavisti 377,
Tel.: 974 235 851, 859)

Formatiunea Jindfichlv Hradec (adresa:
Janderova 147/11, Tel.: 974 233 851, 2, 5, 7, 9)

Regiunea Moravia de Sud

Formatiunea Brno (adresa: Hnévkovského
30/65, Tel.: 543 213 313, 543 214 316)

Regiunea Karlovy Vary

Formatiunea Karlovy Vary (adresa: Krymska
47, Tel.: 974 360 360, 974 360 391)

Regiunea Hradec Kralové

Formatiunea Hradec Kralové (adresa:
Ulrichovo nam. 810/4, Tel.: 974 520 791)

Formatiunea Trutnov (adresa: Horska 78,
Tel.: 974 539 813)

Regiunea Liberec

Formatiunea Liberec (adresa: Voronézska
144/20, Tel.: 974 460 850)

Regiunea Moravia-Silezia

Formatiunea Ostrava (adresa: Vystavni 55,
Tel.: 974 725 897, 974 725 899)

Formatiunea Frydek-Mistek (adresa:
Beskydska 2061, Tel.: 974 732 899)

Regiunea Olomouc

Formatiunea Prerov (adresa: U Vystavisté
3183/18, Tel.: 974 760 399)

Regiunea Pardubice

Formatiunea Pardubice (adresa: Pernerova
168, Tel.: 974 560 781)

Regiunea Plzen

Formatiunea Plzen (adresa: Slovanska alej
2046/26, Tel.: 974 320 800, 974 320 810)

Formatiunea Klatovy (adresa: Dragounska
130, Tel.: 974 320 800, 974 320 890)

Praga

Formatiunea Praha (adresa: Zukovského
888/2, Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Praha (adresa: Cigankova
1861/2, Praha 4, Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Praha (adresa: Hladkov 682/9,
Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Praha (adresa: Nad Stolou
936/3, Praha 7)

Regiunea Boemia Centrala

Formatiunea BeneSov (adresa: Jiraskova 801,
Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Kladno (adresa: Severni 2952,
Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Kutnd Hora (adresa: Hornicka
642, Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Mlada Boleslav (adresa:
Stefanikova 1304, Tel.: 974 820 680)

Formatiunea Pfibram (adresa: Zezicka 498,
Tel.: 974 820 680)

Regiunea Usti nad Labem

Formatiunea Usti nad Labem (adresa: Berni
2261/1, Tel.: 974 420 361)

Formatiunea Chomutov (adresa: Jiraskova
5338, Tel.: 974 443 158, 974 443 156)

Regiunea Vysocina

Formatiunea Jihlava (adresa: Tolstého
1914/15, Tel.: 974 260 399)

Regiunea Zlin

Formatiunea Zlin (adresa: Pod Vrskem 5360,
Tel.: 974 660 399, 577 210 874)

Informatii actuale gasiti pe ,www.mvcr.cz”.
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ANGAJAREA CETATENILOR
STRAINI IN REPUBLICA CEHA

Prezentul pliant informativ va ofera infor-
matii de bazad si preda cunostinte importante
privind pozitia cetdtenilor strdini, respectiv
aangajatilor straini, fata de angajatoriilocali.

Intentia primordialda a acestui pliant
informativ este de a oferi o perspectiva cuprin-
zatoare asupra procesului complex de angajare
a cetdtenilor straini in Republica Ceha la inde-
plinirea tuturor obligatiilor stipulate de legile
Republicii Cehe.

Procesul de angajare trebuie sa includa si
premisele de baza pentru negocierea colectiva,
caracteristica exclusiv uniunilor sindicale si

organizatiilor sindicale.
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CMKOS (Confederatia sindicatelor
din Cehia-Moravia) si angajarea
cetatenilor straini

CMKOS se ocupd de problema angajarii
cetatenilor strdini pe termen lung si trebuie subliniat
faptul ca nu s-a opus niciodatd angajarii cetatenilor
straini calificati. Dimpotrivd, s-a opus mereu
practicilor de dumping social, al caror unic scop este
abuzarea pozitiei obiectiv mai slabe a angajatilor
straini (din asa-numitele tari terte) pe piata muncii
din Republica Cehd. Dumpingul social duce la redu-
cerea standardelor de salarizare si de munca si, in
consecinta, la conditii de munca precare pentru toti
angajatii din Republica Ceha.

v €MKOS se opune eforturilor multor firme de
a ntarzia Tncetarea politicii fortei de munca
ieftine in Republica Ceha si de a utiliza in mod
abuzivforta de muncaieftina.

v €EMKOS solicita ca politica cehd de imigrare sa
includa premise pentru garantarea tratamen-
tului egal al tuturor angajatilor legali de pe piata
muncii din Cehia, indiferent de originea lor
nationala.

v Interdictia discrimindrii de orice fel este
prevazuta de dispozitiile constitutionale, si
anume de Carta drepturilor si libertatilor
fundamentale, articolul 3, alineatul 1, in care
drepturile si libertatile fundamentale sunt
garantate tuturor, indiferent de sex, rasa,
culoare, limba, credinta si religie, opiniile
politice sau de altd naturd, originea nationala
sau sociala, apartenenta la o minoritate
nationald sau etnica, avere, neam sau alt statut.

CESKOMORAVSKA
ILeE KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Informatiile din acest pliant se adreseaza,
n principal, cetatenilor straini din tarile din afara
UE (asa-numitele tari terte).

Materialul este valabil numai pentru perso-
anele care nu beneficiazd de drept de sedere
permanentd, in cazul persoanelor cu drept de
sedere permanentd, conditiile sunt stabilite in
acelasi mod ca in cazul cetdtenilor Republicii Cehe.

Intranet CMKOS
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Obligatiile dumneavoastra in
calitate de cetatean strain inainte
de a va angaja

Tn calitate de cetatean strain, conform Legii nr.
435/2004 din M.O., privind ocuparea fortei de
muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
puteti fi angajat numai in cazul in care, in confor-
mitate cu aceasta lege, aveti o autorizatie de
munca valida si permis de sedere pe teritoriul
Republicii Cehe.

Aceasta conditie este indeplinitda in mod
automat de catre detindtorii permisului de munca
sicartii albastre.

n plus, trebuie s& aveti un contract individual
de munca, sau un contract de munca cu fractiune
de norma, sau un contract de munca ocazionala.

Pentru dumneavoastrd, conditiile de munca si
de salarizare din Republica Ceha ar trebui sa fie
aceleasi ca si pentru un cetdtean ceh care ocupa
acelasi post de lucru siin conformitate cu legislatia
in vigoare. De asemenea, trebuie luate in con-
siderare relatiile de munca si conditiile de sala-
rizare pentru fiecare tip de permis (permisul de
munca si cartea albastra).

v

OBLIGATIILE CETATENILOR STRAINI INAINTE DE ANGAJAREA iN MUNCA
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Prin urmare, in Republica Ceha puteti munci ca cetatean
strain numai daca dispunetide:
v' permisul de munca
v carteaalbastra
v' saudeautorizatia de munca.

Cerereasiobtinerea autorizatiei de munca

Acordarea autorizatiei de munca poate fi solicitata prin
intermediul Agentiei Regionale a Oficiului fotelor de munca,
de reguld, inainte de sosirea dumneavoastra in Republica Ceha.
Tn cadrul acestei proceduri, dumneavoastrs, in calitate de
cetdtean strdin, pe baza unei imputerniciri puteti fi reprezentat
de angajatorul dumneavoastra sau de un alt reprezentant
imputernicit.

Cererea de acordare a autorizatiei de munca va fi depusa la
acea Agentie Regionald a Oficiului fotelor de munca in raza
careiava veti desfasura activitatea.

Numai acest tip de permis in sine nu va da dreptul sa
munciti, dar este unul dintre documentele de bazd necesare
pentru eliberarea permisului de sedere in scop de muncd. Nu
existd cerinte speciale pentru calificarea angajatilor, dar
intotdeauna este necesar ca angajatorul sd declare in prealabil
ca va va angaja. Prin urmare, autorizatia de munca se va elibera
intotdeauna numai unei persoane concrete.

Autorizatia de munca este valabila cel mult doi ani, poate
fi Tnsa Tnnoita Tn mod repetat pentru o perioada de maxim doi
ani.n scopul obtinerii unuiloc de muncé in Republica Ceh3, este
necesar ca cererea dumneavoastra de acordare a autorizatiei de
munca trebuie cd contind date de identificare exacta a per-
soanei dumneavoastra:

v' datele privind pasaportul, cetdtenia, codul numeric
personal, domiciliul etc.;

v' adresa de corespondenta si domiciliul stabil Tn tara
dumneavoastra;

v identificarea documentului de calatorie (autoritatea
emitentd, numarul documentuluietc.);

v identificarea viitorului angajator (denumirea, sediul,
numadrul definreg.la O.R.C. etc.);

v specificarea tipului muncii pe care o veti presta, inclusiv
mentionarea locului de munca si durata muncii.

La cerere trebuie atasate si fotocopiile urmatoarelor
documente:

v" documentul dumneavoastra de calatorie;

v documentele care atesta competenta pentru prestarea
muncii Tn cauza (diploma universitara, diploma de
bacalaureat sau certificatul de absolvire a scolii postliceale
etc.);

v"declaratia angajatorului cd intentioneaza sa va angajeze ca
cetdtean strdin;

v" alte documente care pot avea legatura cu tipul de munca in
cauza.

Filialele regionale ale Oficiului fortelor
de munca din Republica Ceha

Regiunea Boemia de Sud

Ceské Budéjovice (adresa: Klavikova 1570/7,
Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice 4)

Regiunea Moravia de Sud
Brno (adresa: Polni 1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39)
Regiunea Karlovy Vary

Karlovy Vary (adresa: Zavodni 385/98,
360 01 Karlovy Vary 1)

Regiunea Hradec Kralové

Hradec Kralové (adresa: Wonkova 1142/1,
500 02 Hradec Kralové 2)

Regiunea Liberec

Liberec (adresa: Dr. Milady Horakové 580/7,
Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1)

Regiunea Moravia-Silezia

Ostrava (adresa: Zahradni 368/12,
701 60 Ostrava - Moravska Ostrava)

Regiunea Olomouc

Olomouc (adresa: Vejdovského 988/4, Hodolany,
779 00 Olomouc 9)

Regiunea Pardubice

Pardubice (adresa: Bozeny Vikové-Kunétické 2011, Zelené
Predmeésti, 530 02 Pardubice 2)

Regiunea Plzen

Plzen (adresa: Kaplifova 2731/7, Jizni Pfredmésti,
320 73 Plzen 1)

Praga
Praha (adresa: Domazlicka 1139/11, Zizkov,
130 00 Praha 3)

Regiunea Boemia Centrala

Pribram (adresa: namésti T. G. Masaryka 145,
261 01 Pribram 1)

Regiunea Usti nad Labem

Usti nad Labem (adresa: Dvorakova 1609/18, Usti
nad Labem-centrum, 400 21 Usti nad Labem)

Regiunea Vysocina

Jihlava (adresa: Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1)
Regiunea Zlin

Zlin (adresa: Ciperova 5182, 760 42 Zlin 1)

Informatii actuale gasiti pe www.mpsv.cz
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PERMISELE DE MUNCA, FILIALELE REGIONALE ALE OFICIULUI FORTELOR DE MUNCA DIN REPUBLICA CEHA
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Cererea de acordarea a permisului de sedere
temporara

Cererea de acordare a permisului de sedere temporara poate fi depusa
la orice formatiune teritoriala a Ministerului Afacerilor Interne din
Republica Ceha, in cel mai bun caz la formatiunea cea mai apropiata de locul
resedintei dumneavoastra si asta din motivul unor eventuale negocieri si
solutiondri ulterioare. Cererea se solutioneaza in cel mult treizeci de zile de la
demararea procedurii. Tn cazul solutionarii pozitive a cererii, ulterior veti fi
invitat sa va prezentati pentru ridicarea,, Adeverintei de sedere temporara”.

Toate documentele necesare pentru cererea de acordare a permisului
de sedere temporara nu au voie sa fie mai vechi de 180 de zile, cu exceptia
certificatului de nastere si a cartii de identitate.

Pe teritoriul Republicii Cehe aveti drept de sedere pe baza:
vizeide scurta sedere —cetateniitarilor terte;
vizei de lungd sedere —cetateniitarilor terte;

permisului de sedere de lunga durata — cetatenii tarilor terte;

RN NN

adeverintei de sedere temporard — cetdteni ai statelor din UE, SEE si
Confederatia Elvetiana;

v permisului de sedere temporara a unui membru de familie care este
cetatean al statelor din UE, SEE si Confederatia Elvetiang;

v permisului de sedere permanenta — cetateni ai statelor din UE, SEE si
Confederatia Elvetiana si membrii familiilor lor.

Tn calitate de cetdtean strain, in timpul sederii dumneavoastra in Repu-
blica Ceha, in anumite conditii, va puteti schimba scopul sederii. Daca
detinetioviza de lungd sedere, scopul sederii nu poate fi schimbat.
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SOUVISEJICI ODKAZY

Cu toate acestea, in calitate de detinator al unei vize de lungd sedere
eliberatd pentru un scop diferit, in anumite cazuri, puteti solicita, de
exemplu, permisul de munca, cartea albastra sau un alt permis de sedere pe
termen lung pe teritoriul Republicii Cehe. Daca detineti deja permisul de
sedere pe termen lung, pentru schimbarea scopului sunt valabile si alte
restrictii (de ex., la scopul deschiderii unei afaceri puteti trece dupa 5 ani, de
la sederea temporara la permisul de munca, dupa 3 ani). Detinatorul vizei de
lunga sedere nu poate schimba scopul sederiiin scopul angajarii sezoniere.

De asemenea, 1n calitate de cetdtean strdin, vi se poate elibera un
permis de sedere de lunga durata chiar si in mai multe scopuri simultan. Cu
toate acestea, in calitate de cetdtean strdin, in plus fata de scopul permis de
sedere, puteti sa indepliniti faptic si altele fara a fi nevoie sa formalizati acest
scop prin autorizarea lui (de ex., daca aveti sedere in scopul reintregirii
familiei puteti si studia). Daca vi s-a eliberat un permis de sedere pe termen
lung pentru mai multe scopuri ca cetdtean strain, veti avea intotdeauna un
singur permis.

L™ PR P a

@4 = L @& -

Mspasenenys Teowsvene: Engish:  Rezsitens wiiessitni | 73
Rychld menu v

MSTISTVD WA
* Crset mrumsr

| ljll Modemi urad
M Shaby pro vefejnost sGavammant | EU ‘ Nabidky 3 zakizky | Projekty | Legistativa I Keontakty

Uvodni strana | Shufby provefsjncst | Informace pro cizince | Oblané tetch zam

OBCANE TRETICH ZEMI
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1. ZAKLADNI INFORMACE Hasiéi CR
o

R pobiined v rémei dlouhodobého viza za finym
7. Prodiouzeni platnosti zaméstnanecke karty
zaméstnavatele m M

Viza de lunga sedere in scopul angajarii sezoniere se elibereaza
pentru o perioada de maxim 6 luni si necesita o autorizatie de munca de la
Oficiul fortelor de munca din Republica Ceh3. in afard de un numar limitat de
cazuri, in cazul acestei sederi nu este posibila depunerea unei cereri de
acordare a permisului de sedere pe termen lungin Republica Ceha intr-un alt
scop.

2. Pudéni 34dbst o zaméstmaneckou karty

3 neguiin

4. Podéni padosti o zamé
Eele net zaméstndn

Permisul de munca este cel mai frecvent tip de sedere in calitate de
cetdtean strain pentru angajarea in munca. Acesta poate fi dual sau non-
dual. Tn cazul permisului de muncé dual, trebuie s3 aveti un loc de munci
disponibil in registrul central al locurilor de muncd vacante pentru
detinatorii permisului de munca, care este administrat de Ministerul Muncii
si Afacerilor Sociale prin intermediul filialelor individuale ale Oficiului
fortelor de muncé din Republica Ceh. Tn cazul permisului de muncd non-
dual, este vorba de cetateni straini care au acces liber pe piata muncii in
conformitate cu art. 98 din Legea privind ocuparea fortei de munca sau au o
autorizatie de munca eliberatd de Oficiul fortelor de muncad (angajat
detasat).

Permisul de munca va da dreptul sa munciti la angajatorul, pe postul si
in locul de prestare pentru care a fost eliberat permisul. in cazul denumirii
codificate, nu se face nicio distinctie intre persmisul dual si cel non-dual.

Cartea albastra este destinata cetatenilor strdini care au o diploma
universitara sau o diplomd de studii postliceale (daca studiul a durat cel putin
3 ani), iar salariul lor este de cel putin 1,5 ori mai mare decat salariul mediu
brut (stabilit anual de cdtre Ministerul Afacerilor Interne). Ca cetatean strdin,
trebuie sa aveti un post disponibil inscris n registrul central de posturi
vacante pentru detinatorii cartii albastre.
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