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1 Uvodni slovo

Kvalitni socialni dialog je zdkladem pro rozvoj ceské ekonomiky. Za poslednich nékolik let se
podafilo vybudovat vzajemnou dlvéru mezi zastupci zaméstnavatelll a odbort, ktefi diky
tomu mohou spolu konstruktivné diskutovat. Vyznamné se na upevnéni vtahl mezi
zaméstnavateli a odbory podilel také projekt financovany z prostfedk(i Evropské unie
nazvany , Propojovéni narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu v CR“.

Svaz primyslu a dopravy CR jako nejvétsi zastupce zaméstnavateld v Cesku a Ceskomoravska
konfederace odborovych svazli si v projektu daly za cil jesté vice zkvalitnit spolupraci obou
socialnich partneru a jejich ¢len(. Proto se zakladem projektu, pro néjz se vzil zkraceny nazev
NORD, stala pfedevsim vymeéna informaci.

Vzajemnou komunikaci firem a odbor( podpofila regiondlni diskusni setkani, kterych se
uskutecnilo vice nez 160. Vécna diskuse se mohla opfit o data ziskand z anket, odbornych
analyz a posudkl, které by bez projektd patrné nevznikly. Vysledky téchto Setfeni mély
k dispozici také expertni tymy a pracovni skupiny, které se vénovaly konkrétnim tématam.

Diky projektu NORD bylo moZzné zmirnit problém firem, které na dneSnim trhu prace
nedokdZou najit dostatek vhodnych pracovnik(i. Ve spolupraci s generdlnim feditelstvim
Vézeniské sluzby CR se odehraly workshopy a diskusni féra pfimo na pddé véznic, kde se
firmy mohly seznamit s mozZnostmi zaméstnavani odsouzenych ve vykonu a po vykonu
trestu. Zaméstnavani téchto lidi pomlze nejen firmam, ale také odsouzenym, ktefi neztrati
pracovni navyky.

Nedilnou soucasti projektu byl vznik regionalnich partnerstvi, kde se mohli zastupci
zaméstnavatelll a odborl potkavat a diskutovat aktualni problémy. Kvalitnéji pracovaly také
regionalni tripartity. Svaz prlimyslu a dopravy proto ocenuje, Zze projekt NORD dal upevnil
a zlepsil kvalitu socidlniho dialogu. Je to pfislib pro lepsi budoucnost.
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2 Predstaveni projektu a vyhodnoceni dosazZeni jeho cill

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socidlniho dialogu v CR (déle jen
NORD) je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpocétu Ceské republiky. Projekt realizuje Svaz pramyslu a
dopravy Ceské republiky (dale jen SP CR) spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych
svazil (dale jen CMKOS). Projekt v éervnu 2019 po vice ne? 3,5 letech koni.

Hlavnim cilem projektu bylo zkvalitnéni spoluprace socialnich partnerd a jejich ¢lenskych
zakladen, které mélo vést ke zlepSeni vzajemné vymény informaci mezi socidlnimi partnery a
jejich ¢lenskymi zakladnami, tak i mezi samotnymi socialnimi partnery a dalSimi relevantnimi
subjekty prostiednictvim vétsiho propojeni jednotlivych Urovni socialniho dialogu s vyuzitim
zpétné vazby primo od cilové skupiny projektu. DalSimi cili projektu bylo zvysit povédomi
o prinosech socialniho dialogu v feseni vybranych probléma a dale iniciovat a realizovat tzv.
Ucelovd partnerstvi v regionech, kterd maji napomoci feSeni konkrétnich probléma.
K naplnovani cilG jsme zvolili dil¢i aktivity - kulaté stoly, diskusni féra, odborné posudky,
regiondlni i tematické analyzy, bipartitni jedndni na Urovni odvétvi, aktivity regionalniho
socidlniho dialogu vramci sektorovych dohod, uzavirdni partnerstvi, osvétovou cinnost
ohledné socialniho dialogu, sdileni prikladd dobré praxe a dalsi. Do fesSeni 12 hlavnich témat
jsme co nejvice zapojovali cilovou skupinu.

Abychom si mohli ovéfit vysledky projektu, dosazeni stanovenych cill, nechali jsme na jeho
pocatku a v jeho zavéru provést hloubkové rozhovory s aktéry socidlniho dialogu za SP CR a
CMKOS jak na narodni, odvétvové, tak regionalni Grovni a porovnali tak zménu, ke které
doslo. Oproti stavu v roce 2016 bylo v roce 2019 identifikovdno méné problémi ve stavu
propojenosti socidlniho dialogu mezi riznymi Urovnémi. Lépe jsou hodnoceny i mozZnosti pro
zpracovani odbornych stanovisek a analyz. Existuje vétSi moznost Ucastnit se diskuznich foér,
jednani pracovnich skupin a dalsi akci. Pozitivné je hodnocena moznost vzajemné vymény
nazorl na feSena témata a zejména pak posileni sdileni dobré praxe. Z hloubkovych
rozhovor( vzesla i celd fada ndmétl jak spolupraci dale rozvijet. V zapocaté praci budeme
pokracovat v navazujicim projektu.

3 Predstaveni a vyvoj témat resenych v ramci projektu

3.1 Pracovné pravni legislativa

Dne 29. 2. 2016 byla do vnéjsiho pfipominkového tizeni zasldna novela zdkoniku prace (déle
jen ZP). V ramci projektu byl v letech 2016 a 2017 sledovan priibéh vyjednavani a pfijimani
této novely. Byl zadan odborny posudek ,Vybrané okruhy problém( z pfipravované
pracovnépravni legislativy”, ktery se vénoval tématim dlleZitym pro zaméstnavatele,
zejména Upravé homeoffice a ,Vyhody koncepéni novely zdkoniku prace pro
zaméstnavatele”, kdy cilem tohoto posudku bylo prehledné nastinit prinosy navrhu
novelizace zakoniku prace z pohledu zaméstnavatele.
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V ramci tématu byl dale zadan odborny posudek ,Platnost okamzitého zruseni pracovniho
poméru”, ktery mél posoudit po pravni strdnce konkrétni soudni spor o platnosti okamzitého
zruSeni pracovniho poméru a popsat chyby ucinéné na strané zaméstnavatele a vypracovat
doporuceni pro ¢lenské firmy, jak spravné postupovat v obdobném pfipadé.

Svaz pramyslu a dopravy realizoval diskuzni féra, kdy ziskana zpétnd vazba k pfipravované
novele byla veskrze negativni, jak ze strany zaméstnavatel(, tak Ucastnik(l z fad odbor(i. Na
diskuznich férech byly vyuZity zpracované odborné posudky. K tématu byla navazana
spoluprace s pracovnépravni sekci Unie podnikovych pravnike CR.

Novela zakoniku prace legislativnim procesem neprosla, ale v rdmci realizovanych diskuznich
for se ukdzala potfeba diskutovat nejen novelu zdkoniku prace, ale i platnd ustanoveni
zakoniku prace, ktera zplsobuji problémy v praxi. Proto se plvodni téma novela ZP rozsitilo
a realizovala se diskuzni féra k ziskani zpétné vazby k platné pravni Upravé — pracovnépravni
vztahy, pracovnépravni spory, bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci a odSkodnovani
pracovnich uraz(.

V ramci diskuzi nad novelou ZP se oteviela také otdzka institutu pracovniho konta a jeho
pravniho zakotveni. Z tohoto dlivodu bylo zadano zpracovani analyzy ,Komparativni analyza
konta pracovni doby a obdobnych flexibilnich zplisobU rozvrzeni pracovni doby s vybranymi
evropskymi Upravami“. Cilem analyzy bylo nalezeni a popis stejnych nebo obdobnych
institutd ceského konta pracovni doby v zahranic¢i. Na zakladé podrobného sezndmeni se
s Upravou kont a obdobnych zplsobl rozvrZeni pracovni doby analyza poskytla ¢astecné
informace pil hleddni vhodnych modeld tedeni v CR. Po prostudovani vystupl bylo
vyhodnoceno, Ze tato problematika si zasluhuje hlubsi prostudovéni a bude proto reSena
v ramci aktivit hrazenych dle § 320a ZP.

V druhé poloviné roku 2018 byla v ramci projektu feSena poslanecka novela ZP na zruseni
tzv. karencni doby, tj. tfidenni doby docasné pracovni neschopnosti (,DPN"), po kterou
zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy ani nemocenské.

Soucasné se v projektu resila tzv. koncepéni novela ZP, kterou predlozilo MPSV v srpnu 2018
do pfipominkového fizeni. Tato novela ZP obsahuje zejména novou Upravu dovolené,
zptresnéni Upravy prechodu prav a povinnosti zaméstnavatele z pracovnéprdvnich vztaha
véetné pravidel pro vypovéd zaméstnance, zpfisnéni Upravy DPC a DPP — evidence pracovni
doby, aplikaci zaru¢ené mzdy i na dohody mimo pracovni pomér, seznameni s rozvrhem
pracovni doby min. 2 dny predem, zmény v doruéovani, tedy to, co bylo i v novele z roku
2016, a nové upravu sdileného pracovniho mista a navrh valorizacniho mechanismu pro
stanoveni minimalni mzdy. Probihala tripartitni jednani na pracovni urovni k navrhu novely
ZP tak, aby bylo dosaZzeno shody a socialni partnefi alespori na jedndni RHSD potvrdili, Ze do
dojednaného ndvrhu nebudou ve snémovné zasahovat. Socidlni partnefi nad rdmec
pavodniho ndavrhu shodné prosazuji doplnéni uUpravy prevence a rehabilitace (vyuziti
prebytk( pojistného ze zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
zplUsobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni) a Upravy § 24 a § 25 (vyjednavani
KSVS) tak, aby fesila stavajici zasadni aplikacni problémy.
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Vystupy z diskuznich fér, jedndni pracovni skupiny a expertniho tymu byly vyuzity pfi jednani
s MPSV ke vSem tfem noveldm ZP.

Vydani elektronického bulletinu ,,Zpravodaj socidlniho dialogu” se vénovala novele ZP z roku
2016, predstaveni analyzy a zruSeni karencni doby.

Vzhledem k tomu, Ze vyjednavani novely ZP nadale pokracuje i po skonceni projektu, bude se
tomuto tématu vénovat i navazujici projekt.

3.2  Pracovnélékarské sluzby

SP CR spolu s ASO (Asociace samostatnych odbort) realizoval v letech 2013-2015 projekt
»,Spoluprace zaméstnavateld a zaméstnanci v oblasti aplikace nové pravni Upravy
pracovnélékarskych sluzeb” (dale jen projekt PLS). Projekt PLS formuloval 32 kompromisnich
pozadavk( na zménu pravni Upravy, na kterych se shodli socidlni partnefi. Nékteré vystupy
projektu, napf. moznost vzddni se odvolani pti vystaveni posudku, vystupni zdravotni
prohlidky ¢i IhGta pro periodické preventivni prohlidky zaméstnanc( pracujicich v noci, byly
zapracovany ministerstvem zdravotnictvi do novely zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach.

V ramci projektu NORD byl proto sledovan priabéh legislativniho procesu pfijimani novely
ajeji konecné znéni. Novela byla publikovana ve Sbirce zakonU pod ¢. 202/2017 Sb.
sucinnosti od 1. 11. 2017. Provadéci vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. byla novelizovana
od 15. 12. 2017 (€. 436/2017 Sb.) a zavedla dvouletou |hiitu pro periodické prohlidky pro
zaméstnance pracujici v noci.

Z realizovanych diskuznich fér, jakoz i z projednani pracovni skupinou PLS, vyplynula nutnost
ziskat Sirsi zpétnou vazbu. V Cervnu 2018 bylo proto realizovano dotaznikové Setfeni, ze
kterého byly zpracovany vystupy v ramci odborného posudku ,Posouzeni novelizované
Upravy PLS z pohledu praxe”. Ty mély posoudit pravni Upravu poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb ve svétle novely z roku 2017.

Vystupy z Setfeni a zavéry posudku ukazaly, Ze se sice podafilo odstranit nékteré zavazné
problémy uUpravy PLS, v praxi vSak pretrvavaji problémy s tim, co novela nefesila, protoze
vystupy z projektu PLS byly kompromisni, a proto novela, i kdyZz vétSinu pozadavk
zapracovala, vSechny problémy neodstranila.

Vzhledem k Gcinnosti novely zakona a vyhlasky od 1. 11. 2017, by bylo dobré dalsi dopady na
praxi sledovat v dlouhodobém horizontu, tedy v navazujicim projektu. Diky zpétné vazbé
mame k dispozici doporuceni na Setieni:

) otazka vstupnich a preventivnich prohlidek u zaméstnancl v kategorii 1 pro jejich
zbytecnost, protoze u kategorie 1 neni riziko, které je nutno sledovat, jde
o zbytecnou administrativni a financni zatéz, vylerpava to kapacitu nedostatkového
personalu zdravotnickych zafizeni a tyto prohlidky v podstaté supluji preventivni
prohlidky osob u praktického lékare;
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J problém zdavaznosti lékarského posudku z pohledu judikatury, kterd oznacuje
Iékarsky posudek dle PLS jen jako dobrozdani.

3.3  Cizinci a trh prace

V souvislosti se situaci na trhu prace — nedostatku uchazect o préci — se firmy zacaly zajimat
0 mozZnost zaméstndvani cizincl z 3. zemi. K urychleni procesu pfichodu cizincl z 3. zemi do
Ceské republiky schvalila vlidda v roce 2016 projekt ekonomické migrace ReZim Ukrajina. Jde
o projekt, ktery umoznuje zaméstnavatellim cilené hledat uchazece o zaméstnani ve statech
tretich zemi, v tomto pripadé na Ukrajiné. Rezim byl nasledné rozsifen o Filipiny, Srbsko a
Mongolsko (tzv. Rezim ostatni staty). Pro vysokoskolsky kvalifikované uchazece z Ukrajiny
bézi Projekt Ukrajina, ktery byl rozsifen o Indii.

V rdmci tématu byla rovnéz sledovana transpozice smérnice EU o sezénnich pracovnicich a
pfevedeni pracovnikl v ramci spolecnosti.

SP CR si nechal v po¢ateéni fazi projektu zpracovat odborny posudek: , Shrnuti problematiky
zaméstnavani cizincd — aktudlni pravni Gprava a pfipravované zmény“, jehoz cilem bylo
zhodnotit, zda je dostatecnd opora v legislativé.

Posudek konstatoval, 7e problematika zaméstnavani cizincd v CR je pomérné slozitad a ve
prekazku pak predstavuje nedostatecnd kapacita zastupitelskych uradl pro vyfizovani
Zadosti o pfislusna pobytova a pracovni povoleni.

Na zakladé poznatk(i z odborného posudku a skuteénosti, e SP CR je jednim z garantd
projektu Rezim Ukrajina, byla k ziskani zpétné vazby realizovana diskuzni féra. Hlavnimi
diskutovanymi problémy byly: doba celého procesu, veSkera administrativa: Zadost o
zafazeni do Rezimu Ukrajina pro zaméstnavatele a Zadost o zaméstnaneckou kartu pro
zaméstnance, fakticky proces — zapojeni agentur prace, vhodnost Rezimu Ukrajina pro rGzné
zaméstnavatele, spravni fizeni o zaméstnaneckou kartu, integrace zaméstnancl — cizinc do
pracovniho i spoleéenského procesu, spoluprace s Urady prace, podminky pracovni pozice.

Vystupy byly vyuZity pti projednavani s vladou o rozsireni projektl (viz vyse).

Specidlni povolovaci rezimy a projekty pro cizince (Ukrajina, Mongolsko, Srbsko, Filipiny,
Indie), bézi podle nastavenych pravidel. V praxi je problémem ukonceni pracovniho poméru
zaméstnancUl-cizincd ve zkuSebni dobé. K urychlenému vyreSeni situace byl zpracovan
pozmériovaci navrh k ST 203 - navrh novely zakona 326/1999 Sb. o pobytu cizincl na Gzemi
CR, jehoz cilem je zejména omezeni zmény zaméstnavatele. Drzitel zaméstnanecké karty,
ktery na Uzemi pricestoval v rdmci programu (Rezim, Projekt), mizZe zménit zaméstnavatele
aZz po uplynuti doby, na kterou byla zaméstnanecka karta vydana, tedy ma povinnost zlstat u
svého zaméstnavatele s vyjimkou, Ze by novy zaméstnavatel byl také zapojen do programu.

Specidlni rezimy a projekty pokracuji i po skonceni projektu NORD.
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3.4  Zaméstnavani odsouzenych

V posledni dobé se firmy potykaji s nedostatkem nizko kvalifikované pracovni sily, proto se
zadaly zajimat i o zaméstnavani odsouzenych. SP CR navéazal v ramci projektu aktivni
spolupraci s GR Vézeriské sluzby CR (GR VS CR) pfi organizovani diskuznich fér na téma
»Zaméstndvani véznu a jejich vstup na trh prace” pfimo na padé véznic, kde si mohly firmy
prohlédnout mozné vyrobni prostory a sezndmit se s praktickou moznosti zaméstnavani
odsouzenych.

Cilem diskuznich for bylo predat potenciondlnim zaméstnavatelim blizsi informace
o moznostech, vyhodach, ale i nevyhoddch zaméstnavani osob ve vykonu trestu a nasledné
0 moznostech zaméstnavani propusténych véznl. Soucasti diskusnich for byly i priklady
z praxe zaméstnavatel(l, ktefi se jiz pro spolupraci s GR VS CR rozhodli. Na prvnim misté je
feSeni otdzky nedostatku pracovni sily na trhu prdce, vyborna spoluprdce s ministerstvem
spravedlnosti a véznicemi, stabilita pracovni sily, moZnost zaméstnani ,vyzkouseného”
pracovnika po skonceni vykonu trestu. Nizsi naklady nehraji pfi rozhodovani, zda zaméstnat
odsouzené, az tak dUlezitou roli. Upozornily vsak i na néktera uskali jako je napf. nutnd
pfedchozi osvéta mezi civilnimi zaméstnanci (osvédcilo se zaskoleni ze strany dozorc(),
presvédceni managementu, vstupni procedury, pracovnélékarské prohlidky aj.

Pokud to umoznily podminky véznice, byla do programu zafazena i prohlidka konkrétnich
vyrobnich prostor ve véznici.

Diskuzni féra probéhla ve véznici v Rynovicich, Bélusicich, Hornim Slavkové, Ostrave,
Rapoticich, Jificich, Bfeclavi-PoStorné, 2x v Rynovicich a ve VSehrdech, kde se zucastnéni méli
moznost seznamit s vyrobou v prostorach véznic.

K tématu byla navazana spoluprace s Czechlnvestem a RUBIKON centrem nad dalSim
propagovanim tématu a nad problematikou zaméstnavani odsouzenych nejen ve vykonu
trestu ale i po skonéeni trestu.

16. 11. 2016 jednala pracovni skupina k zaméstnavani odsouzenych za ucasti zastupct MPSV,
MSP a MF, na které byly identifikovany praktické prekazky realizace zaméstnavani:
) Vézen musi s praci pro 3. subjekt souhlasit a tento souhlas maze kdykoli odvolat

) Osetreni investice podnikatele do vystavby napf. vyrobni haly na pozemku véznice —
jde bud:
- pravo stavby na cizim pozemku, ale vtomto pfripadé pozemku v majetku statu —
pravni limity
- nebo o prondjem pozemku na max. 16 let — pro investora nevyhodné, za tu
dobu nedojde ani k odepsani naklad

) Otazka pojisténi pracujiciho odsouzeného pro pracovni Uraz — ve skutecnosti pro
firmu nepracuje, ale je zapGjéen véznici pro vykon praxe
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] Nedostate¢nd informovanost mezi zaméstnavateli o podminkach zaméstndavani
odsouzenych
J Pobidky pro firmy zaméstnavajici vézné ve vykonu trestu a po vykonu trestu:

- sleva na dani z pfijmu

- prispévek z aktivni politiky zaméstnanosti odsouzenych
Nékteré problémy byly na zdkladé tohoto jednani nasledné vyreseny.

V soucasnosti uz nejsou ve véznicich vézni, které by bylo moino zaméstndavat mimo areal
véznice a jsou vyuZity i prostory ve véznicich, kde mohou podnikat 3. osoby.

Navdazand spoluprace s ministerstvem spravedinosti a GR Vézeriské sluzby bude pokracovat
i po skonceni projektu NORD.

3.5  Minimalni mzda/ odménovani zaméstnancu

Jako vstupni materidl byla v roce 2016 zadana a zpracovdna , Analyza Urovné mezd”. Jde
o aktualni téma ve vazbé na pozadavek provazani vyse drovné minimalni mzdy s drovni 40 %
pradmérné mzdy v narodnim hospodarstvi, nebot narlst minimalni mzdy vyvolava tlak na
celkovy narist mezd, pfimych i nepfimych naklad(i, mzdovych ndklad(. Cilem analyzy bylo
ur¢it mzdové koridory (tj. diferenciaci mezd) u 30 nejvice poptavanych profesi
v primyslovych odvétvich v Ceské republice v roce 2015 a navrhnout kritérium, od kterého
by se do budoucna odvozoval nar(ist minimalni mzdy.

Vystupy analyzy byly pouzity pfi jednani s ministerstvy, vlddou a v ramci RHSD.

Pavodni téma minimalni mzda bylo na zakladé ohlasi od zaméstnavatel(l rozsifeno na
podzim 2017 o problematiku odménovani zaméstnancu pfi vysilani do zahranici v rdmci EU.

Vzhledem k zvaZzovanému navyseni minimalni mzdy a v navaznosti na vystupy z projednani
tématu v ramci bipartitnich setkani, byl zadan odborny posudek ,Argumentace proti
navyseni minimalni mzdy“ (kvéten 2017), ktery byl vyuZit pfi projedndvani tématu na
pracovnim tymu RHSD pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a zaméstnanost
dne 22. 5. 2017 a na jednani Pléna RHSD dne 29. 5. 2017. Posudek byl vyuZit i pfi pfipravé
stanoviska k navrhu vladniho nafizeni, kterym se zvySuje minimalni mzda od 1. 1. 2018.

V ramci projektu SP CR rovné? diskutoval otdzku rovného odmémnovani Zen a muzd, ale
vzhledem k bézicimu projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI se rozhodl tomuto tématu dale
nevénovat.

Téma zUstava stale aktualni, vystupy projektu jsou i po skonéeni projektu vyuZity pfi dalSich
jednanich k nastaveni valorizacniho mechanismu zvySovani minimalnim mzdy.
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3.6 Verejné zakazky

V unoru 2014 byly schvdleny na urovni EU tfi nové smérnice, které reguluji oblast verejného
investovani, s povinnosti clenskych statll do 2 let transponovat nova pravidla do
vhitrostatnich pravnich radd. MMR se rozhodlo vytvofrit zdkon zcela novy, protoze vneseni
novych pravidel do stdvajici prdvni Gpravy by si vyzadalo zdsadni zasahy do textu
i systematiky, které by mohly vést k neprehlednosti a nesrozumitelnosti zdkona.
Deklarovanym cilem MMR bylo vytvofit zcela novou pravni Upravu, ktera pfi respektovani
evropské Upravy verejného investovani, bude:

J pochopitelna pro vSechny Ucastniky zadavacich fizeni,

J snizi administrativni zatéz,
. ucini cely zadavaci proces maximalné efektivnim a
. zachova transparentnost a rovny pfistup v jeho priibéhu.

Smérnice byly implementovany do nového cCeského zdkona o zaddvani verejnych zakazek,
zakona €. 134/2016 Sb., ktery nabyl uc¢innosti 1. 10. 2016.

V rdmci projektu byla realizovdna diskuzni féra za Ucelem sbéru podnétl z praxe, jak se
s novou prdvni Upravou srovnava. Ziskana zpétna vazba z diskuznich fér ukazala, Ze nova
Uprava neni praxi pfijimana jednoznacné. Byly opakované vznaseny dotazy tykajici se
rdmcovych smluv, prokazovani kvalifikace, lh(t, vyjadfeni predbéiného zajmu, ndmitek,
navrhd na prezkum, navrhl na zakaz plnéni smlouvy, dorucovani.

Zakon upravil i spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakazek. Vlada svym usnesenim
€. 531, ze dne 24. 7. 2017, schvalila nova pravidla pro uplatfiovani odpovédného pfistupu pfi
zadavani verejnych zakazek a nakupech statni spravy a samosprdvy. Svoji metodiku pro
prevenci trestni recidivy formou podpory zaméstnavani a profesniho rozvoje osob se
zaznamem v evidenci Rejstfiku trestll a osob ve vykonu trestu odnéti svobody v ramci
verejnych zakdzek predstavilo v ¢ervenci 2017 také ministerstvo spravedInosti.

| proto byl zaddn odborny posudek (odevzdan v zari 2017) ,,Nova pravni Uprava zadavani
verejnych zakdzek”, jehoz predmétem byl zejména vycet zmén provedenych novym
zakonem o zadavani verejnych zakazek k 1. 10. 2016, popis pravni Upravy, porovnani
s pfedchozi pravni Upravou a zhodnoceni moznosti uplatnéni spolec¢ensky odpovédného
zaddavani verejnych zakazek.

Elektronicka komunikace mezi zadavateli a uchazedi je povinnd od 18. 4. 2017 pro centralni
(statni a obecni) zadavatele, od 18. 10. 2018 je povinna i pro ostatni zadavatele, proto jsme
se v ramci projektu zabyvali i touto problematikou.

Z odborného posudku i diskuznich for vyplynulo, Ze v praxi se vyskytuji nékteré vykladové
problémy, proto se SP CR zapojil do ¢innosti Expertni komise MMR pro zadavéni vefejnych
zakazek, kde jsou tvorena stanoviska k problematickym ustanovenim zakona. Tato cinnost
bude pokracovat i po ukonceni projektu.
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3.7  Trestni odpovédnost pravnickych osob

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob ¢. 418/2011 Sb. byl s G¢innosti od 1. 12. 2016
zdsadné novelizovan (z. ¢. 183/2016 Sbh.). Jednou z nejvyznamnéjSich zmén, které novela
pfinesla, byla zména vyctu trestnych cinl, za které je pravnickd osoba odpovédna. Do
ucinnosti novely byl v § 7 TOPO stanoven taxativni vyCet trestnych ¢inQ, pro které muize
nastat trestni odpovédnost pravnické osoby, jednalo se tedy o vycet pozitivni. Od ucinnosti
této novely se vSak zménil vycet na negativni, kdy v § 7 je uveden vycet trestnych ¢ind, za
které pravnickd osoba odpovédna byt nemuze.

Dalsi zménou, kterou novela pfinesla, je zména trestni odpovédnosti pravnické osoby, kdy
dosSlo v § 8 odst. 1 TOPO k vypusténi formulace ,jejim jménem.” Trestnym ¢inem spachanym
PO je tedy pouze protipravni ¢in spachany v zajmu PO nebo v ramci jeji ¢innosti. Do § 8 byl
také pridan novy paty odstavec, ktery upravuje zprosténi se trestni odpovédnosti pravnické
osoby: ,,pravnickd osoba se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynaloZila veskeré usili, které
na ni bylo moZno spravedlivé poZadovat, aby spachdani protipravniho ¢inu osobami
uvedenymi v odst. 1 zabrdnila.” Vyvinéni se se tedy nové vztahuje také na jedndni
statutarnich organd nebo dalSich osob ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby.

Z tohoto dlvodu bylo téma zarazeno do projektu, protoZe jsme se domnivali i na zédkladé
zavérl jednani Expertniho tymu pro pravo (8. 9. 2016), Ze muzZe praxi pfinést problémy. Byla
realizovana diskuzni féra k ziskani zpétné vazby, o ktera vSak nebyl zdjem. Ziskana zpétna
vazba ukazala, Ze novd pravni Uprava neni praxi vnimdna jako problematicka, i kdyz
dlvodem mohlo byt, Ze si praxe neuvédomuje dopady nové Upravy Ci neni o nich dostatecné
informovana. Proto jsme se tématu v rdmci projektu prestali vénovat.

V dubnu 2018 se podafilo navazat kontakt se Stanim zastupitelstvim, které pfipravovalo
aktualizaci svého metodického pokynu k leniency programu (vyvinéni) a predat pripominky
ziskané od firem k této problematice. Rovnéz jsme méli moznost problematiku projednat na
kulatém stole poradaném NejvySSim statnim zastupitelstvim 20. 9. 2018. Navazali jsme
k tomuto tématu spolupraci s Unii podnikovych pravnikd CR a Ceskou Compliance Asociaci,
kdy zvaZujeme realizaci spole¢nych vzdélavacich akci, ale to uz mimo projekt.

3.8 Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani je jeden z legalnich zplsob( zprostfedkovani zaméstndani. Podstatou
je tfistranny vztah, a to mezi agenturou prdace, kterd ma k tomu pfislusné povoleni
Ministerstva prace a socialnich véci, a zaméstnancem, ktery uzavird pracovni smlouvu
s agenturou s tim, Ze jej agentura bude pfidélovat k do¢asnému vykonu prace u uZivatele
(agentura se zavazuje zaméstnanci docCasny vykon prdce u uZivatele zajistit) a mezi
agenturou prace a uzivatelem (klientem agentury), ktery poptava na trhu prace zaméstnance
k uréitému vykonu prace. Od roku 2004, kdy dosSlo k uUpravé agenturniho zaméstnani
zakonem €. 435/2004 Sb., ziskaly agentury své misto jako forma flexibilniho zaméstnani.
Z pohledu zaméstnavatell predstavuje tedy agenturni zaméstnavani jednoznacné prinos pro
fungovani trhu prace.
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Kromé poskytnuti pomoci a podpory pfi vyhledavani vhodného zaméstnani tém, ktefi praci
aktivné hledaji a pozitivniho vyznamu v podobé flexibility a schopnosti dodat v kratkém case
zaméstnance s pozadovanou kvalifikaci, se pfirozené projevily i negativni jevy, které tento
zpUsob zprostredkovani zaméstnani doprovazeji:

J vzrUstajici pocet agentur préce,

J Ucelové zakladani agentur préce,
J obchazeni a porusovani prdvnich a pracovnépravnich predpist,

. v _ y .
J snahy trvale nahradit pracovnépravni vztahy ,kmenovych” zaméstnancl

pracovnépravnimi ¢i jinymi dodavatelskymi vztahy agenturnich zaméstnancd.

V ramci tématu jsme se proto zaméfili na projednavani novely pravni Upravy, jejimz cilem
bylo tzv. vycisténi trhu agenturniho zaméstnavani, tj. zpfisnéni podminek pro pusobeni
agentur na trhu prdce a omezeni jejich poctu, aby na trhu zistaly jen ty kvalitni. Zmény se
tykaly ochrany docasné pridélovanych zaméstnancl, zpfisnéni podminek pro udéleni
pfislusného povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani (kauce), vétsi provazani odpovédného
zastupce s danou agenturou, rozsifeni dlivodd pro odebirdni povoleni a na druhé strané,
pokud se agentura po urcité dobé osvédci, mozinost ziskat povoleni k agenturnimu
zaméstnavani jiz na dobu neurditou, ale i stanoveni jasnéjsich pravidel ve vztahu k uZivateli
zavedenim jeho C¢aste€né odpovédnosti za podminky, za kterych bude agenturni
zameéstnavani realizovano. Novela zakona o zaméstnanosti nabyla Gc¢innosti 1. srpna 2017.

Na zdkladé novely vznikla tripartitni Komise pro posuzovani agentur prace a udélovani
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kde md zastoupeni i SP CR.

V rdmci tématu jsme se rovnéZ zabyvali metodickym pokynem Generalniho inspektora SUIP
¢. 2/2016 ,Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek agenturniho
zaméstnance a zaméstnance uzivatele”.

K tématu byl zpracovan odborny posudek ,,Docasné pridélovani agenturnich zaméstnanct po
novele zdkona o zaméstnanosti“, ktery shrnul nejdllezZitéjSich zmény zakona
o zaméstnanosti, a byl vyuzit pfi jednanich v rdmci Rady hospodarské a socidlni dohody.

Zpétna vazba k tématu byla ziskdvdna na diskuznich férech ,Aktudlni novinky
v pracovnépravni legislativé” (viz téma Pracovnépravni legislativa/ZP).

Lze konstatovat, Ze nova pravni Uprava agenturni zaméstndvani nezlikvidovala, ale
narovnava. Cinnost komise pro posuzovani agentur prace a udélovani povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani pokracuje i po skonceni projektu.

3.9  Ochrana osobnich dat

Evropsky parlament pfijal v dubnu 2016 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném
pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
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udajl, dale jen ,GDPR“). Nova Uprava je zakotvena formou naftizeni, proto je pfimo ucinna
v celé EU a neni nutno prijmout ndrodni pfedpis k implementaci, ale stavajici pravni dprava
musi byt modifikovdna (bylo tfeba novelizovat zakon na ochranu osobnich udajl, a zdkony
souvisejici, jako napf. zakonik prace ci zdravotnickou legislativu). S novou pravni Upravou
pfisla fada novych povinnosti s dopadem do podnikové praxe. Nafizeni GDPR zavedlo fadu
novych pravidel. Jejich platnost a dodrZovani musi zpracovatel osobnich udaji doloZit po
celou dobu jejich zpracovani, napf. nezbytnost zpracovani osobnich udajl, pravni divod
zpracovani. Pojem osobni Udaj nové zahrnuje i e-mailovou adresu, IP adresu ¢i soubory
cookies. Novinkou je pravo byt zapomenut, kdy lze poZadovat vymazani osobnich udaju,
pokud pro jejich dalsi zpracovani neni dlivod. Nafizeni nabylo uUc¢innosti 25. 5. 2018.

V ramci projektu jsme se vénovali problematice implementace evropského nafizeni
k ochrané dat (GDPR) ve firmach, kdy jsme spolupracovali s Unii podnikovych pravnikd CR
(dale jen UPP CR). Také jsme sledovali legislativni proces pfijeti narodni UGpravy.
S pracovnépravni sekci UPP CR se diskutovala problematika ochrany osobnich udajd
v pracovnépravnich vztazich. Ve spolupraci se sekci compliance UPP CR probéhly praktické
workshopy — zkuSenosti firem se zavadénim GDPR ve firmé a z prvniho mésice platnosti
GDPR.

K ziskani zpétné vazby bylo planovano uskutecnit diskuzni féra, aby se zjistila pfipravenost
firem na implementaci GDPR. Bylo realizovdno 5 diskuznich fér v regionech (Brno, Jihlava,
Praha, Hradec Kralové, Liberec), kdy bylo zjisténo, Ze firmy zatim maji nedostate¢nou
povédomost o GDPR na to, aby mohly diskutovat problémy, ale potfebuji proskoleni
v problematice. Z tohoto dlivodu bylo rozhodnuto dalsi specializovana diskuzni féra na tuto
problematiku nerealizovat a nejprve firmy k tématu proskolit. Byly realizovany seminate pro
firmy a svazy na jejich Zadost (APPS, SOCR, SAP) + cyklus $koleni v sidle SP CR. Tyto aktivity jiz
nebyly financovany z projektu NORD.

Diskuze k ziskani zpétné vazby byla poté vedena v ramci diskuznich fér k Aktudlnim otazkam
pracovnépravni legislativy (viz téma ZP/Pracovnépravni legislativa).

Téma bylo Uzce vazano na novou legislativu — nafizeni GDPR a jeho implementaci a pfijeti
nezbytnych ceskych predpisi. Po skonceni projektu jiz neni tfeba se tématu specidlné
vénovat.

3.10 Zivotni prostfedi

V ramci tohoto tématu jsme se zaméfili na problematiku pravni Upravy vodniho
hospodarstvi a problematiku odpadu.

Zajisténi dlouhodobé udrzitelného financovani vodniho hospodaistvi ma za cil zajistit
dlouhodobé udrzitelné ceny vody pro obyvatelstvo a primysl. V pripadé nefreseni tohoto
narUstajiciho problému by v relativné blizké budoucnosti hrozil razantni narlst ceny vody
pro obyvatelstvo i prdmysl v CR. Proto byla v rdmci projektu zaddna analyza , Revize systému
financovani vodniho hospodarstvi“, jejimz cilem bylo analyzovat stavajici principy
financovani vodniho hospodaistvi Ceské republiky a zpracovat ndvrh nové podoby
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financovani vodniho hospodarstvi, ktera bude znamenat udrzitelné financovani vodniho
hospodafstvi v Ceské republice. Byla analyzovdna soudasna situace, vyvoje odbérd
povrchovych vod a systémy financovani vodniho hospodarstvi v okolnich zemich EU. Zaroven
byly vypracovdny moZné scéndre vyvoje financovani vodniho hospodarstvi pfi souc¢asném
nastaveni financovdni a zhodnoceni dopad( na odvétvi hospodarstvi. Zavérem analyzy byly
navrzeny Upravy systému financovani tak, aby byla zajisténa udrzitelnost financovani
podnik( Povodi v situaci, kdy v souvislosti s potfebou aplikace opatfeni zajistujicich adaptaci
na zménu klimatu podnikdm Povodi pfibyvaji dalsi a dal$i povinnosti v souvislosti s péci
o povodi.

Ziskané poznatky byly diskutovany a odsouhlaseny v ramci jednani Pracovni skupiny Ochrana
vod (tato skupina funguje mimo projekt).

Na zdkladé analyzy byl ziskan kvalitni pfehled o stavu a problémech pfi financovani vodniho
hospodafstvi v CR, a poznatky byly vyuZity v daldich jedndnich a aktivitdch a poskytnuty
napftiklad Ministerstvu zemédélstvi jako subjektu, pod ktery spadaji podniky povodi.

Vysledky projektu dospéli k jednoznaénému a podloZzenému zavéru, Ze je nutné zmeénit
nastaveni a zajistit financovani podnik( povodi, na které jsou vyvijeny neustale zvysujici se
naroky a povinnosti ve vazbé na jejich ¢innost, feSeni sucha, povodni a souvisejici
problematiky. V opaéném pfripadé dojde k dalSimu zdrazovani povrchové vody, kterd jiz dnes
je nadpriamérna v evropskych pomérech a dostane se na zcela pro zdakaznika
neakceptovatelnou mez, a ke kolapsu systému.

Tyto argumenty se staly uzite¢nymi zejména v okamziku, kdy v ramci mezirezortniho
pfipominkového fizeni byla pfedloZzena novela vodniho zakona, ktera neobsahovala zminéné
zmény, a nasledné zapocaly diskuse o potiebé prenastaveni systému financovani vodniho
hospodafstvi. S pFispénim studie mél SP CR zajisténou vysoce kvalitni argumentaéni
zakladnu, na zakladé, které se podafilo presvédcit tvirce legislativy béhem jedndani na
raznych platformach — napftiklad v ramci jednani Narodni koalice pro sucho — o potrebé co
nejrychlejsiho predloZeni navrhu zmény financovani vodniho hospodarstvi do novely zakona.
Ukol predloZeni variant Fedeni systému financovani vyplynul také na jednani RHSD na zakladé
pozadavku socidlnich partner(, tedy zaméstnavatelll a odbor(. Ministerstvo zemédélstvi
nasledné vypracovalo ndvrhy na mozné varianty reSeni financovani, které byly pfedlozeny na
jednani RHSD a véfime, Ze budou ddle projednavany, i kdyZz Ize olekavat slozZita politicka
jednani. S ohledem na nutnost politického rozhodnuti ale nelze nyni fict, zda a jaka varianta
bude nasledné vzata jako vychozi a ani jasny termin pfipadné Upravy.

V ramci tématu bylo dale planovano realizovat diskuzni féra k ziskani zpétné vazby k tématu
odpadového hospodafrstvi ve firmach. Pro nezajem se uskutecnilo jen jedno.
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3.11 Exekuce, srazky ze mzdy

Zameéstnavatelé provadéji exekucni srdzky ze mzdy pro exekutory na vlastni naklady, jde
o mnohdy pocetné sloZitou a administrativné ndarocnou agendu, ktera zaméstnavatele velmi
zatézuje, pfitom nijak nesouvisi s jejich podnikatelskou c¢innosti. Z tohoto divodu bylo téma
zatazeno do projektu.

Na zakladé probéhlych diskuznich fér a jednani expertniho tymu pro pravo byly
identifikovany tyto problémy:

a) Nahrady nakladd vznikajici zaméstnavatellim v souvislosti s provadénim rozhodnuti
srazkami ze mzdy

Stale se zvySuje pocet pripadd vykonl rozhodnuti ¢i exekuci srazkami ze mzdy, které na
zakladé usneseni soudl nebo exekucnich ptikazi soudnich exekutorl nebo exekucnich
pfikaz( vydanych spravnimi Urady, provadéji zaméstnavatelé jako platci mzdy.

Obsluha téchto pfipadd jde k financni tizi zaméstnavatelll, véetné poukazovani srazenych
Castek opravnénym osobdm nebo exekutorlm. Pfitom soudni exekutofi k vymdahanym
¢astkam pripocitavaji své naklady (ty maji hrazené) a svoji odménu, které zvysuji vymahanou
pohleddvku. Zaméstnavatelé tak zabezpecuji na své naklady verejnou sluzbu, coz je trvale
neudrzitelné. Za ndklady ve smyslu zdkonl uvedenych vyse lIze povaZovat nejen bankovni
poplatky, které zaméstnavatel (platce mzdy) uhradi bance za kaidy provedeny prevod
financnich prostredkd, ale i naklady vznikajici mu samotnym poskytnutim lidskych zdroja ke
zpracovani  souvisejici  administrativy  (mzdy ucetniho, darfiového  specialisty
a administrativnich pracovnik( a také jejich ¢as straveny zpracovanim platby).

Ministerstvo spravedlnosti (MSP) pfislo v roce 2016/2017 s feSenim, jak dosahnout alespon
Castecné ndhrady nakladld zaméstnavatell s provadénim exekucnich srazek. V ndvrhu novely
obcéanského soudniho fadu a exekuéniho fadu byla stanovena pausalni ndhrada téchto
nakladl jako jednorazova, ve vysi 500 K¢ za kaZdou exekuci/vykon rozhodnuti v{ci
1 zaméstnanci. K tématu ndhrady nakladld exekucnich srazek zaméstnavatelim nebyly
namitky v mezirezortnim pfipominkovém Ffizeni ani pfi projedndvani legislativni radou vlady,
kdy bylo konstatovédno, Ze neni spravedlivé, aby tyto naklady (které objektivné vznikaji
a stejné objektivné rostou, navic trvaji v nékterych pripadech i nékolik let) zUstavaly bez
nahrady. BohuzZel v pribéhu volebniho obdobi se kvili jinym navrhovanym bodim novelu
nepodafrilo pfijmout.

Na podzim 2018 MSP predlozilo do legislativniho procesu prepracovanou novelu Exekucniho
radu a Obcanského soudniho tadu, kterd obsahuje nahradu nakladl zaméstnavatell
(50 K¢/mésic/1 zaméstnanec bez ohledu na pocet exekuci), ale soucasné prinasi mistni
prislusnost exekutord a sluCovani exekuci. K novele probéhla opakované jednani
s predstaviteli Exekutorské komory a poslanci (Podvybor pro podnikatelské prostiedi).
Legislativni rada vlady vratila ndvrh 7. 2. 2019 MSP k dopracovani. SP CR pfipravil pfipominky
SP CR k novele exekuéniho fadu a ob&anského soudniho fadu, které byly zaslany ministerstvu
spravedInosti. Ministr spravedInosti pfislibil tyto pfipominky zohlednit.
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Ministerstvo prlmyslu a obchodu (MPO) vypracovalo na zdkladé podnétu zaméstnavatell
alternativni ndvrh na kompenzaci zaméstnavatelli formou darfiového odpoctu (max. cca
900 K&/1 zaméstnance s exekucemi rocné), navrh byl ze strany ministerstva financi zatim na
pracovni Urovni odmitnut, jedndni budou pokracovat.

RovnéZ ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) na zakladé podnétl z praxe pfipravuje
svlj navrh feSeni administrativniho a finanéniho zatiZzeni zaméstnavatelll provadénim
exekuci zaméstnanc.

b) Jednotny format exekucnich pfikazt

DalSim problémem, se kterym se zaméstnavatelé potykaji, je, Ze exekulni ptikazy vypadaji
rdznorodé (da se s nadsazkou fici, co exekutor to origindl) a mzdova ucetni musi slozité
studovat, aby nasla Udaje, které potrebuje. Proto zaméstnavatelé dlouhodobé volali po
sjednoceni podoby exekucnich ptikazu i dalSich pisemnosti, jimiz se na né exekutofi obraceji.

V Cervenci 2017 predlozilo MSP do meziresortniho pfipominkového fizeni navrh vyhlasky
upravujici jednotné vzory pro komunikaci exekutorl s povinnymi, opravnénymi i dalSimi
subjekty v ramci exekucniho fizeni. Vyhlaskou €. 461/2017 Sb. byly s G¢innosti od 1. Cervence
2018 zavedeny jednotné formulare pro vykon exekucni a dalsi ¢innosti, tedy i pro exekucni

pfikazy (vzor €. 3). Jednotné vzory umozZni vyssi rozsah automatizovaného zpracovani této
agendy, ale také rychlejsi a efektivné;jsi reakci prislusnych pracovnik(i zaméstnavateld.

c) Soucinnost poZzadovana exekutory na zaméstnavateli

Na zakladé vystupl z diskuznich fér byl identifikovan dalsi problém, kdy zakon v pfipadé
povinné soucinnosti zaméstnavatelll nijak nedefinuje vyCet poZadovanych dat a jejich
strukturu a exekutoti pravni Upravu vykladaji prevdzné extenzivné. Opakované se ukazalo, ze
komunikace exekutord smérem k zaméstnavateldm neprobihd ve spravné roviné.
Zaméstnavatelé jsou mnohdy ze strany exekutord vnimani pti plnéni zakonné povinnosti
poskytnout exekutorskému uradu soucinnost dle exekucniho rfadu jako jakysi ,,spolupovinni®.

Dle platné prdvni Upravy jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout exekutorovi soucinnost
bez zbytecného odkladu, a je-li to technicky mozné, v elektronické podobé. Pravé toto
zpusobuje v praxi s ohledem na znacné mnozZstvi exekuci, kterymi se v soucasné dobé
zaméstnavatelé zabyvaji, problém, protoze zdkon nijak nedefinuje vycet pozadovanych dat
a jejich strukturu a exekutofi pravni Upravu vykladaji pfevaziné extenzivné. Mnohdy tak, ze
po zaméstnavatelich pozaduji data a udaje, které jim dle platné uUpravy maji poskytnout
organy statni spravy, orgdny samosprdavy a pravnické osoby, které z ufedni moci jsou
zvlastnim pravnim predpisem povéreny k vedeni evidence osob nebo jejich majetku nebo
vzhledem k pfedmétu své Cinnosti vedou evidenci osob a jejich majetku. Mimo tyto udaje je
¢asto pozadavek na soucinnost zcela mimo moZznosti zaméstnavatele nebo i v rozporu se
zakonikem prdace, protoze zaméstnavatel nesmi poZadovat ani sbirat informace, které s
vykonem prace nesouviseji. Vyzva exekutora je vidy doplnéna poucenim o mozné poradkové
pokuté za nesplnéni soucinnosti. Exekutofi tak vyslovené tlac¢i zaméstnavatele (predevsim
pak jejich zaméstnance ze mzdovych Uctaren) hrozbou pokut do situace, kdy by mohlo dojit
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k poruseni zakoniku prace. Vzhledem k zadluZenosti obyvatelstva se s exekucnimi vyzvami
potyka ¢im dal vice zaméstnavatel(. Ukazuje se, Ze navic stale stoupd pocet mnohocetnych
exekuci na jednoho zaméstnance. Mzdova uctdrna tak musi rovnéz sledovat poradi srazek a
pohleddvky s lepSim poradim.

Proto byl v roce 2017 zadadn a zpracovan odborny posudek na téma ,Soucinnost
zaméstnavatelll pfi provadéni srazek ze mzdy“ ke zmapovani prdvni Upravy a navrZeni rfeseni,
ktery byl vyuZit pfi pfipravé dopisu na Exekutorskou komoru ohledné problematiky
vyZadované soucinnosti zaméstnavatelll ze strany exekutorld. RovnéZ byl podkladem pro
jednani s MPO, které podpofilo aktivitu SP CR a téma zafadilo na jednani komise pro
snizovani administrativni zatéze.

d) Spolecné ke vSsem problémim

ProtoZe bylo z vystupl 2. kola diskuznich for k tématu zjiSténo, Ze pretrvavaji problémy pfi
spolupraci zaméstnavatel(l s exekutorskymi urady, bylo v Unoru/bfeznu 2019 realizovano
Setfeni mezi ¢lenskymi firmami ,Exekuce z pohledu zaméstnavateld". O dilé¢ich vystupech
tykajicich se problematiky soucinnosti poZadované exekutory, spoluprdce exekutorl se
zaméstnavateli a pouZivani jednotnych exekucnich formulafl jsme jednali s ndméstkyni
ministra spravedlInosti pro dohled a justici. Byla dohodnuta spoluprace pfi vymezeni pojmu
soucinnosti formou metodiky a pfti rfeseni dalSich probléma, které tizi zaméstnavatele pfi
provadéni srazek ze mzdy. Vystupy z Setfeni byly ddle postoupeny useku legislativy MSP,
MPSV a MPO, tedy rezortim, které pfipravuji — kazdy jiné (pfima nahrada, prispévek z fondu
aktivni politiky zaméstnanosti, danova uleva) legislativni feSeni nahrady nakladd
zaméstnavatel(, které jim vznikaji pfi provadéni srazek ze mzdy.

Na zakladé vystupl z Setfeni byl zpracovan odborny posudek "Problematika exekuci
z pohledu zaméstnavatel(".

Hlavni vystupy z Setfeni (147 respondentll): Nejvyssi pocet exekuci u jednoho zaméstnance
je 114, 80 a 69. 55 respondent’ ze 147 mélo problém s exekuénim uUradem, ktery poZadoval
informace nad ramec zdkona. Nejcastéji se jednalo o cislo bankovniho Uctu, soukromé
kontakty na povinného jako e-mail, telefonni Cislo a adresa. Jako velmi problematické se jevi
dotazy na majetkové poméry povinnych — zaméstnancl v exekuci ve 13 pfipadech. Zatimco
exekutofi pozaduji okamzitou soucinnost, opa¢né komunikace byvd komplikovana. Pfi
vyhodnocovani nejcastéjsich odpovédi se dlouha reakéni doba vyskytla ve 20 pfipadech,
problém s nemoZnosti se spojit telefonicky v Uredni hodiny uvedlo 15 a na arogantni nebo
neprijemné chovani zaméstnancl exekucnich uradu si stéZovalo 6 respondentu. Primarné by
se méla fresit pri¢ina — vysokd zadluZenost zaméstnancl, prenesend povinnost na
zaméstnavatele provadét srazky ze mzdy a komunikovat s exekutory. Zaméstnavatelé by
ocenili daflovou uznatelnost nedobytnych pohledavek jiz pfed zahajenim exekuce.

Vzhledem k obsaZnosti tématu, zavérlim z Setfeni a nedoresSeni problematiky, je nutné téma
sledovat v dlouhodobém horizontu, proto se mu bude vénovat i navazujici projekt.
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3.12 Registr smluv

Za ucelem rozsireni moznosti verejnosti kontrolovat nakladani s vefejnymi prosttedky, byl od
1. Cervence 2016 zakonem ¢. 340/2015 Sb., zdkon o zvlastnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv)
zfizen registr smluv vedeny Ministerstvem vnitra.

Téma bylo zafazeno do projektu za ucelem ziskani zpétné vazby, jak upravu pfijima a vnima
praxe. BohuzZel o diskuzni féra k tématu nebyl zajem, takze se uskutecnilo jen jedno.

V ramci tématu byl sledovan pridbéh projednavani novely k zakonu ¢. 340/2015 Sb. o
zvlastnich podminkach Ucinnosti nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a registru
smluv.

Novela nabyla uU¢innosti 18. 8. 2017. Podle novely smlouvy nemusi zvefejiiovat napft.
Budéjovicky Budvar, nékteré zbrojaiské firmy, ceskd televize a Cesky rozhlas v pfipadé
mimoradnych prenosu a licenénich prav na sportovni utkani, vefejné vysoké skoly a verejné
vyzkumné instituce u smluv, které uzaviraji se soukromou podnikatelskou sférou. Do
evidence se také nebudou vkladat kolektivni smlouvy.

ProtoZe ze strany ¢lenské zdkladny nebyl o téma zajem, prestali jsme se mu v rdmci projektu
vénovat.

4 Bipartitni dialog na urovni odvétvi

Bipartitni dialog na Urovni odvétvi v ramci projektu NORD plynule navazal na diskusni setkani
konzultantd za odvétvové a odborové svazy v ramci projektu ,Regiony v centru déni”
(realizovany v letech 2013 — 2015). Od unora 2016 do kvétna 2019 se uskutecnilo 40
bipartitnich jednani na Urovni odvétvi konzultantl za odvétvové a odborové svazy.

Mezi hlavni pfinosy bipartitniho dialogu patfi:

e ziskavani informaci prostfednictvim komunikace odvétvovych a odborovych svazl
s ¢lenskou zakladnou,

e diskuse a formulovani ndzord obou stran bipartitniho dialogu,
e vyména zkuSenosti mezi odvétvovymi a odborovymi svazy navzajem,

e vyména informaci mezi odvétvovymi a odborovymi svazy a tretimi subjekty
zucastnénych v tématech,

e ziskavani zpétné vazby pro cinnost vrcholové podnikatelské a odborové
reprezentace.

Rizeni bipartitniho dialogu konzultant(i za odvétvové a odborové svazy mélo jasna pravidla,
mezi kterd patfi napt. pravidelnd setkavani, hlavni a vedlejsi témata byla urcovana podle
aktudlnosti a vyznamu pro socidlni dialog, hlavni témata prezentovali odbornici ze SP CR
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nebo externi odbornici, konzultanti za odvétvové a odborové svazy zasilali pisemna vyjadreni
k zadanym ukolGm, ty byly vidy prvnim bodem nasledujiciho diskusniho jednani, projednani
aktualnich informaci z legislativni oblasti tykajici se socidlniho dialogu a neomezovani
diskuse, svoboda vyjadfovani, respektovani odliSnych ndzoru.

Dob

ipartitniho dialogu bylo zapojeno:

e 11 odvétvovych svazi: Elektrotechnicka asociace Ceské republiky, Svaz dopravy CR,

Odvétvovy svaz hutnictvi Zeleza, Sdruzeni automobilového pramyslu, Asociace
textilniho, odévniho a koZedélného primyslu, Asociace sklarského a keramického
pramyslu, Cesky svaz zaméstnavatell v energetice, Svaz chemického préimyslu, Svaz
slévaren, Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR, Svaz strojirenské technologie

e 6 odborovych svazi: Odborovy svaz KOVO, Odborovy svaz ECHO, Odborovy svaz

Preh

doprava, Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu, Odborovy svaz pracovnik(
textilniho, odévniho a kozedélného primyslu Cech a Moravy, Unie zaméstnancl
obchodu, logistiky a sluzeb

led projedndvanych a diskutovanych témat bipartitniho dialogu konzultantl za

odvétvové a odborové svazy:

Obecny stav kolektivniho vyjednavani, KSVS

Novelizace zakoniku prace

Vyvoj zaméstnanosti, situace na trhu prace, mobilita pracovnich sil
Prace na smény, zkracovani pracovni doby

Zastropovani véku odchodu do dichodu, predd(ichody
Zaméstnavani cizincl (Ukrajina), nelegalni zaméstnavani
Agenturni zaméstnavani, srovnatelné pracovni a mzdové podminky
Zaméstnavani véznd po ukondeni trestu a arm. veterdn(

Vysilani pracovnikd do zahranici

Karencni doba, kontrola IéCeb. rezimu, elektronicka neschopenka
Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Pracovné |ékarské sluzby, dlouhodobé osetfovné

Exekuce, ndhrady nakladl zaméstnavatele, oddluzeni

Rast mezd, prijmova chudoba, min. mzda, valorizacni koeficient
Rozdily v odménovani Zen a muzu

Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota, détské skupiny

Sikana na pracovisti, ochrana oznamovateld (whistleblowing)

Ochrana osobnich udaji (GDPR)
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Prace 4.0, dopady automatizace a robotizace, sdilena ekonomika
Digitalni gramotnost zaméstnancl

Volebni programy stran, programové prohlaseni vliady

Odliv kapitalu z CR, harmonizace dani v EU

Sektorové dané, povinné reinvestice zisk(, progresivni zdanéni
Zameéstnanecké vlastnictvi akcii

Zavedeni eura

Dopady Brexitu

Obchodni dohoda EU-Kanada, statut trini ekonomika pro Cinu

Hlavni projednavand a diskutovana témata v etapé prodlouZeni projektu v obdobi leden —
kvéten 2019:

Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Jak dal po zruSeni karencni doby, konkrétni data a ndazory z firem odvétvi na
predpokladané dusledky zruseni karenc¢ni doby

Stinova ekonomika — zdroj pfidané hodnoty

Informace z legislativni oblasti tykajici se socialniho dialogu

Odlozeni zavedeni elektronické neschopenky — odlozeni zruseni karencni doby
Pozitiva a negativa kolektivniho vyjednavani vyssiho stupné

Aktudlni témata z ¢innosti spolec¢nosti, podnikatelského prostfedi a socidlniho dialogu
v KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s. Sezimovo Usti

Aktudlni otazky BOZP

5 Prinosy projektu pro cilovou skupinu

Nejvétsi prinos pro cilovou skupinu spatfujeme ve sdileni informaci. Mizeme to ilustrovat na
vybranych aktivitach projektu, uvedenych nize.

Diky projektu NORD jsme méli moznost pripravit sbirku: "Spokojeny zaméstnanec, spokojeny
zaméstnavatel - Inspirativni priklady z praxe firem", ve které je podrobné popsano 12
inspirativnich piibéh( firem napti¢ Ceskou republikou i vyrobnim zamérenim. Zastupci firem
se na konferenci vénované praveé prikladiim dobré praxe rozpovidali nejen o diivodech, proc
se k tomuto feSeni rozhodli, ale také o tom, jak danou zkusSenost nadale rozviji a jaké jsou
jejich cile do budoucnosti. Konference vzbudila u Uc¢astnik( pozitivni ohlas, a proto i v novém
projektu budeme sdileni dobré praxe firem vénovat pozornost.
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DalSim pfinosem jsou vystupy z regionalnich analyz. Ty nam v regionu pomohly napf. sestavit
doporuceni pro zfizovatele skol, tak aby Skolni vzdélavaci programy |épe reflektovaly aktualni
poZadavky trhu prace a odpovidaly potfebdm daného regionu. Naléhavost fesit téma
souladu potreb trhu prace a vzdélavani se ukazala v deviti krajich, v kazdém z nich vznikla
analyza. Doporuceni, ktera z analyz vzesla, poukazuji na nutnost zvysit povédomi u Zaka
i pedagogl o konkrétnich pozicich a propojit Skoly se zaméstnavateli pro ziskani potfebné
praxe.

Mezi dalsi pfinosy je potfeba uvést setkdvani se za ucelem naplfiovani akénich pland. Cilem
regionalni sektorové dohody, jejimz podpisem vyjadiuji zameéstnavatelé zastupci
zaméstnanc(, vzdélavacich instituci, krajskych samosprav a statni spravy shodu na zpUsobu
feSeni vybranych problému a svou vili podilet se na realizaci konkrétnich opatfeni, je vyresit
problematiku rozvoje lidskych zdroji v krajich a udriet tak konkurenceschopnou a
produktivni ekonomiku a vyuZit potencialu lidskych zdroj(i v regionech.

Velkym prinosem jsou diskusni féra, na kterych odbornici na konkrétni téma diskutuji s
cilovou skupinou nad danou problematikou. Tento formdt md pro nds pfinos v podobé
zpétné vazby od cilové skupiny, pro cilovou skupinu predstavuje moznost ujasnit si své
informace v rdmci daného téma, Iépe ho pochopit a pfipadné se inspirovat zkuSenostmi
dalSich ucastnikll. O oblibé téchto akci mezi Clenskou zakladnou svédci fakt, Zze se jich
zUcastnilo vice nez 2 600 zastupcu firem a odbord.

V navazujicim projektu se nadale budeme vénovat pripravam diskusnich for, analyz, kulatych
stoll, ale tésime se i na nové typy akci, kterymi jsou napr. networkingové akce, burzy prace
nebo Zivé knihovny povolani.

6 Regionalni socialni dialog

SP CR plisobi mj. také jako platforma, na které mohou firmy prohlubovat stavajici spolupraci
a vytvaret nové vazby s dalSimi aktéry socidlniho dialogu ve svém regionu. K tomuto Ucelu
vznikla v roce 2008 regiondlni zastoupeni, kontaktni mista pro firmy v regionu. Pracovnici
regionalnich zastoupeni vyuzivaji nastroju socidlniho dialogu v regiondlnim méritku, aby tim
pomohli k feSeni konkrétnich problému cilové skupiny.

Regionalni socidlni dialog v minulosti ved| ke vzniku regionalnich sektorovych dohod, které
jsme v ramci projektu NORD dale monitorovali, k uzavieni novych partnerstvi a spolupraci
v dalSich oblastech. Abychom mohli ilustrovat aktivity regiondlniho socidlniho dialogu, jak
funguje a co konkrétniho prinasi, predstavime vam blize 2 koncepty — burzy prace a Zivé
knihovny povolani.

6.1  Burzy prace a vzdélavani v Olomouckém kraji

Jednim ze stéZejnich principl burz prace je provdzanost s trhem prace. Snahou organizator(
je predstavit zddané profese na trhu prace prfimo zaméstnavateli. Navstévnici si diky tomu
mohou udélat predstavu, o které profese je nejvétsi zajem a jaci zaméstnavatelé pUsobi

21



* X Evropska unie

* ’ .’ ’
» x| Evropsky socialni fond www, SocialniDialog.cz
gk Operacni program Zamestnanost

*

v regionu, jakou personalni politiku uplatiuji, jak probiha proces naboru a zapracovavani
novych kolegli. Dale také informovani o Zadanych oborech a pfinosech spoluprace mezi
firmami a Skolami, tyto informace oceriuji nejen rodice, ale také absolventi.

Burza prace je nekomercni osvétovou akci a vychazi ze zajmu zaméstnavatell a Skol. Je
oteviena seriéznim zaméstnavatelllm pusobicim v regionu, ktefi poptavaji technické,
femeslné a jiné odborné profese, nebo reprezentuji odvétvi dlleZité pro region, a to véetné
sluzeb. Ucast vzdélavacich instituci je podminéna #adosti nebo doporu¢enim zaméstnavatele
k ucasti konkrétni skoly.

Vyjma zaméstnavatelll, ktefi na burze prace maji moZnost predvést a oslovit Ucastniky
interaktivnimi exponaty, praktickymi ukdzkami, praktickou ¢innosti, kvizy ¢i hlavolamy, se
pravidelné kazdé burzy prace Gcastni i krajskd pobocka Ufadu prace CR. Urad prace zde
informuje o nabidce a poptdvce na trhu prace, seznamuje Ucastniky se statistikami a pomdaha
pfi vybéru povolani.

Burza je zaloZena na veletrinim principu a ¢asto nabizi doprovodny program. Jedna se
naptiklad o soutéZe, které jsou vyhlasované, losované a odménované prostfednictvim
organizdtori, nebo vreZii jednotlivych zaméstnavatell. Ddle napf. Hyde park pro
zaméstnavatele — mozZnost Zivého vystoupeni pred ndvstévniky. Nezvyklé neni ani poradani
tzv. kulatych stoll pro zaméstnavatele a napf. vychovné poradce, kde probihd diskuse
o vzajemné spolupraci, sdileni dobré praxe apod. Cilem je interaktivni, nazorna, prakticka a
jinak zajimava prezentace zaméstnavatelU.

Od roku 2019 zkusime propojit burzy prace a Zivé knihovny povolani.
6.2  Zivé knihovny povolani

Jedna se o koncept, kterym neziskové organizace ve Skandinavii zacaly pfedstavovat mensiny
vétSinové populaci. Jedna z prvnich akci probéhla v roce 2000 na festivalu Roskilde v Dansku.
Nasledné doslo k rGznym modifikacim tohoto konceptu.

Ziva knihovna povolani v nasem pojeti:

e Interaktivné predstavujeme détem svét technickych a nedostatkovych obord. Dlraz
je kladen na moZnost popovidat si s ¢lovékem, ktery se danym povolanim Zivi.

e Lépe jednou vidét nez nékolikrat slyset.

Optimalni pocet stanovist je 8-10, s tim, Ze na kazdém stanovisti Zaci stravi 15 min. Pocet
stanovist odpovida poctu prihlasenych Skol, ale také poctu predstavovanych pozic. Pro
uspésnost akce je dllezité, aby zacatek a konec akce spadal do pracovni doby uciteld.

Na ZKP Zaci vidi pfedstaveni povolani, vlastni zku$enost zaméstnance na dané pozici a také si
mohou pozici prakticky vyzkouset.

Velkou vyhodou je zapojeni kariérnich poradc(/poradkyn z Uradu prace.
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Mezi jiz zapojené firmy patfi:

ABB
Adient

Armada CR
Autostyl
Benteler CR
Bombardier Transportation
CR
Continental Automotive
Czech Republic s.r.o.
Crystalex CZ
CSAD Ceska Lipa
Denso Manufacturing Czech
Republic
Fakultni nemocnice Hradec
Kralové
Fehrer Bohemia

Festool

Grammer Automotive CZ
Granat, DUV Turnov

Hasic¢sky zachranny sbor

Inteva Products Czech
Republic
Iglandie

Jablotron Alarms
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KASPER KOVO
Krajska nemocnice Liberec

KSM Castings
Lasvit
LUKO

Magna Exteriors (Bohemia)

Méstska policie Ceska Lipa

MSV Systems
MZ Liberec
Nemocnice Jablonec nad
Nisou
Nemocnice s poliklinikou
Ceska Lipa
Oblastni Nemocnice Trutnov
Pepperl + Fuchs
Manufacturing
Policie CR
Preciosa
Preciosa Lustry — Kamenicky
Senov

Silnice Zacek

Technicka univerzita Liberec

TRW Automotive Czech

www.SocialniDialog.cz

Tyco Electronics EC Trutnov
Zdravotnicky holding
Kralovéhradeckého kraje
ZPA Smart Energy
Oblastni nemocnice Ji¢in
Seco Industries, s.r.o.

MILETA a.s.

IQRF Tech s.r.o.

MICRORISC s.r.0.
DEPRAG CZ a.s.

CEZ Distribuce

Utad préace CR
KROFIAN CZ spol. sr.o.
PETROF, spol. s r.o.

Technistone, a.s.
M-SILNICE a.s.
Ardagh Metal Packaging
Czech Republic s.r.o.

CESKA MINCOVNA

RAYMOND JABLONEC s.r.0.
Webasto Roof &
Components Czech Republic
S.r.o.
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7 Zavér

Radi bychom podékovali vSem, ktefi se s nami zapojili do projektu NORD. Velmi si vaZzime
pfinosu pracovnikd SP CR, CMKOS, zéstupcd odvétvovych a odborovych svaz(, kterych se
zapojilo celkem vice neZ Sest desitek. Velmi si cenime také aktivity ucastnikll projektovych
akci a vSech, ktefi nam vénovali sv(j ¢as a pomohli svymi podnéty v nasi praci a k naplnéni
cilG projektu.

Podékovani nalezi samoziejmé i poskytovateli dotace, tedy MPSV, které prostfednictvim
Operacniho programu Zameéstnanost umoznilo financovat aktivity projektu.

24



