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Co muze a nemuze obsahovat pracovni smlouva?

= Pracovni smlouva — zakladni dokument, projev oboustranneho souhlasu
= Obsahové nalezitosti - co pracovni smlouva obsahovat musi:
= Druh prace (co budu vykonavat), Pr.: ,fidi¢“ x ,fidi¢ autobusu® x ,fidi€¢, zavoznik®
= Misto vykonu prace (kde budu vykonavat), PF.: ,CR“ x ,Praha“ x ,Praha, Ladova 11¢

= Den nastupu do prace (od kdy budu vykonavat), Pr. ,1.1. 2018"

= Forma pracovni smlouvy — povinne pisemna



CMKOS o o v -
. Co muze a nemuze obsahovat pracovni smlouva?

Dalsi mozna ujednani:
= Mzdova ujednani
= Trvani pracovniho pomeru (doba urcita x doba neurcita)
= Zkusebni doba
* Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad
= Dohoda o odpovednosti (tzv. hmotna odpovednost)
= Ujednani o jiné délce vypovedni doby
= Konkurencni dolozka

= Rozhodci dolozka



Co muze a nemuze obsahovat pracovni smlouva?

POZOR na typické chyby:
= Druh prace: dle potreb zaméstnavatele®
= Mistem vykonu prace je kabina kamionu®

= Prace bude vykonavana v misté vykonu prace ,CR*, a proto nenéleZi

cestovni néhrady po CR*
= Za pozdni pfichod zaplati zamestnanec pokutu 500,- K¢*
= . Zaméstnanec je povinen mit neustale zapnuty sluzebni telefon”

= Zaméstnanec se timto vzdava prava na priplatky za praci v nocr



Mzda a kouzla s ni spojena
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Mzda a kouzla s ni spojena

MZDA = odména za praci
= SJEDNANA vs. URCENA mzda

= §114 odst. 3 ZP - dosazena mzda a priplatek ani nahradni
volno nepfislusi, je-li mzda sjednana jiz s prihlédnutim
K pripadné praci prescas
= Narokova vs. Nenarokova (zavisla na rozhodnuti zameéstnavatele)

= Minimalni a zarucena mzda

= § 110 ZP — Za stejnou praci stejna mzda



Mzda a kouzla s ni spojena

= Vyplatni pasky je zaméstnavatel povinen vydavat i BEZ ZADOSTI zamé&stnance
= Na zakladé dohody povinnost zasilat mzdu na 1 u€et ureny zaméstnancem

= Nelze vyplatit jiné osobé bez pisemné plné moci (ani manzelovi €i partnerovi)

= Dluh na mzdé — promicCeci doba 3 roky

= Okamzité zruseni PP pro dluh na mzde - § 56/1 pism. b) ZP
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Prava a povinnosti zamestnance

PRAVO na prid&lovani prace dle pracovni smlouvy
PRAVO na odménu za praci

PRAVO na zajisténi BOZP

POVINNOST pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
POVINNOST vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci

POVINNOST radne hospodarit s prostredky zaméstnavatele a ochranovat majetek
zameéstnavatele

POVINNOST dbat podle svych moznosti o svou vilastni bezpecCnost

POVINNOST nepozivat v pracovni dobé alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste zaméstnavatele



V cem mohou pomoci odbory
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V cem mohou pomoci odbory

= Zastupovani zaméstnancu pfi jednani se zaméstnavatelem

= Sjednavani kolektivni smlouvy

* Projednavani zmeéen organizace prace, systému odmenovani apod.

* Projednavani stiznosti zaméstnance (na jeho zadost)

= Poskytovani bezplatne pravni pomoci nejen v pracovnepravnich sporech

= Zastupovani v soudnich sporech



V cem mohou pomoci odbory

Kde napr. poskytujeme pravni pomoc:

= Spory o odskodnéni pracovniho urazu
= Spory o dluhy na mzde Ci platu (zakonné pfiplatky, rovné odmenovani)
= Spory o urCeni neplatnosti vypovédi Ci okamzitého zruseni

= Spory o nahradu Skody uplathovanou proti zaméstnancim



Néco navic ...

JOBS EXPO, Praha HolesSovice, 9. 3. 2017




klady v roce 2015

y

y

3]
C
(&

dov

inové mz

Hod

Hourly labour costs for the whole economy in €, 2015
enterprises with 10 or more employees

45
40 -

B Wages & salaries

m Other costs

35

30 A

25

20

15

10

5

0

eurostat &

96
¥
@
* Greece: 2014 data




CMKOS

Kolektivni vyjednavani se vyplati

—

U zaméstnavatel(, kde pasobi odborova
organizace, maji zamestnanci rocné prijem
vV pruméru vyssi

0 46 243 K¢ pri zahrnuti
o 6 dnui kratsi pracovnidoby.

Byt odborovéorganizovan
se vyplati!
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