Odborovy svaz pracovnikil penéznictvi a pojistovnictvi

TISKOVA ZPRAVA

Hrozi bankovnimu a pojiStovacimu sektoru dalsi krize? V jaké
kondici jsou zdravotni pojisovny? Pro¢ zaméstnavatelé nechtéji
uzavrit kolektivni smlouvu vyssiho stupné?

Ro¢ni pFrijmy zaméstnanci bank a pojiSt'oven stale klesaji, odbory poZaduji napravu!

Praha, 14. listopadu 2017 — Pfedsednictvo Odborového svazu pracovniki penéZnictvi a
pojistovnictvi rozhodlo o vyhlaseni stavkové pohotovosti v celém sektoru bankovnictvi,
pojistovnictvi a zdravoetnich pojist'oven.

Ctrnact mésict kolektivniho vyjednavani byla dostate¢né dlouha doba na dohodu. Ze strany
zameéstnavatelll nebyla ochota ke konstruktivnimu jednani, zaméfili se pouze na odmitani
navrhl odbori na zmény v Kolektivni smlouvé vyssiho stupné (KSVS). Ta je s malymi
obménami prodluzovana vice nez 20 let. VVzhledem k dynamice rozvoje novych technologii a
k situaci na trhu prace odbory navrhuji zmény, které by pomohly personalné stabilizovat
sektor.

Posledni dva roky provazi finan¢ni sektor velmi vysoka fluktuace zaméstnanct, a to
odchodem zkusenych zaméstnancti mimo sektor. Hlavnimi diivody jsou neumérné vysoky
tlak na vykon a stale se zvySujici mnoZzstvi a tempo prace. Pozadavky na zvySovani
kvalifikace bez moznosti volna na studium. Sektor finan¢nictvi je, dle udaji Mobbing Free
Institutu, &tvrtym nejhiife hodnocenym odvétvim v CR z hlediska mobbingu a bossingu.
Sektor finanénictvi v CR se potyka s nejvyssim rozdilem mezi mzdovym ohodnocenim muzi
a zen, a to pres 40 % v neprospéch zen. Zameéstnanci kritizuji firemni kulturu a hromadné
odchazeji, coz se projevuje na kvalité obsluhy klientli, pfedevsim na pobockach. Kazdy den
subjekty tohoto sektoru, poptavaji vice nez 700 zaméstnanchu. I pies tuto skute¢nost
spolecnosti vykazuji zvysujici se zisky, a to pravé na tkor pietéZzovanych zaméestnanct.

Zastupci zaméstnavatelti nemaji skute¢ny zajem, aby v kolektivni smlouvé vyssiho stupné
byly provedeny prospésné zmény. Managementy subjekti maji mlhavou piedstavu o tom, jak
probiha dialog na této urovni.

OS penéznictvi a pojistovnictvi pozaduje konstruktivni socialni dialog na vSech trovnich,
ktery povede k uzavieni KSVS. Ta by méla zahrnovat opatieni k personalni stabilizaci
sektoru ze strany managementt, investice do vzdélavani zaméstnancti a navySeni mezd, aby
odpovidaly ziskiim, ptipadné skute¢né kondici firem.
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S veskerymi dotazy se, prosim obracejte pfimo na predsedu OSPPP

Bc. FrantiSek Hupka
Telefon: 602 217 016
E-mail: hupka.frantisek@cmkos.cz
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