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Benefity pro oblast
prispevku na dovolenou

(do limitu poloviny pramerné mzdy rocne)’

Nazev benefitu: Prispévek na Uhradu dovolené na zotavenou

Piesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piima)*, ptispévek na pouZiti rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu”

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit

Jak jiz nazev vypovida, tento benefit mohou zaméstnanci vyuzit na nakup dovolené, rekreaci
a zajezd. Podle statistik nejvétsich poskytovateld benefitnich program@ v CR lidé nejc¢astgji
vyuzivaji sluzeb cestovnich kanceldfi, ale také vyhodné zdjezdy nabizené na slevovych
portalech.

Upresnéni dariového poradce: Timto zpldsobem mohou byt odmériovdni zameéstnanci nejen
nahlavnipracovnipomeér,aleinapr.nadohody konané mimo pracovnipomeér (dohodao provedeni
prdce nebo dohoda o pracovni ¢innosti), jelikoZ ty jsou z pohledu zdariovdni posuzovdny jako
zaméstnanecky pomer. Jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje i pInéni poskytnuté

' Pro rok 2024 ¢inf limit 21 983,50 K¢ - polovinu z primérné mzdy 43 967 K¢

2 Nazev musi byt v souladu s platnou pravni Upravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho danové zvyhodnény rezim




pro rodinné piislusniky zaméstnance. Podle znéni pokynu Generdliniho financniho reditelstvi D-22
k § 6 odst. 9pism. d) zdkona o danich z priimd mdzZe pinéni pro rodinné pfislusniky zameéstnance pro
danové ucely zalozit zaméstnavatel nejen na principu pfibuzenského vztahu nebo na manzelském
svazku, ale i napr. na faktickém souZiti, neposkytuje-li zaméstnavatel plnéni pro rodinné prislusniky
zaméstnance podle zvidstniho prdvniho predpisu.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zameéstnanec z prispévku neodvadi dan, pojistné na nemocenské, diichodové a zdravotni
pojisténi. Pokud tedy napf. zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000K¢, zaméstnanec
dostane celych 1000K¢.

Upfesnéni dariového poradce: Prispévek musi byt poskytnuty nepenézni formou. To znamend, zZe
zaméstnanec nemdze obdrzet Edstku v penézich, ale zaméstnavatel uhradi napt. zakoupeny zdjezd
pfimo cestovni kanceldti (dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP), nebo ndkup umoZni prostrednictvim online
benefitniho systému Cafeteria. Jakmile by zaméstnanec dostal uvedené penize v hotovosti nebo
na ucet, musely by se zdanit ve mzdé vcetné odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pokud by
vsak zaméstnavatel poskytl pfimo penézni pfispévek zaméstnanci, nelze u zaméstnance uplatnit
osvobozeni od dané a celd vyse penézniho pfispévku zaméstnavatele bude zdanitelnym pfijmem
zaméstnance a bude zahrnuta do vymerfovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidini
a zdravotni pojistént.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele

Ani zaméstnavatel z pfispévku neodvadi dan, ani odvody na zdravotni a socidlni pojistént.
Pokud tedy napf. poskytne zaméstnanci pfispévek ve vysi 1000K¢, jeho ndklad je pouze
T000KE. Celkova vyse pfispevku ma, stejné jako ostatni volnocasové benefity, limit ve vysi
poloviny prdmérné mzdy ro¢ne.

Upfesnéni dariového poradce: Prispévek musi byt poskytnut nepenézni formou. Zamestnavatel
tento pfispévek hradi z fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni prijmd.

Pro srovnani: pokud by zaméstnavatel chtél zaméstnanci pfidat do mzdy 1000 K¢, dostane
zaméstnanec pfiblizné 740 K¢ Cistého a ndklady zaméstnavatele budou cca 1350 K¢ Tento
benefit je tedy ekonomicky vyhodny pro zaméstnance i zameéstnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci, v souladu s § 6 odst. 9 pism. d)
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, pfispévek na pouziti rekreacnich zafizeni, rekreaci
a zajezd(, a to ve vysi XXX K& ro¢né. Prispévek je poskytovan formou poukazky/elektronické
poukazky, pfipadné formou kreditu v online benefitnim systém Cafeteria, a to vzdy v lednu”



