Benefity pro oblast
péce o zdravi

(do limitu poloviny prameérné mzdy rocne)

Nazev benefitu: Prispévek na pofizeni zboZzi nebo sluzeb zdravotniho charakteru

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmQ)": ,pfispévek na pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedkd
na lékafsky predpis”

Jak konkrétné mohou zaméstnanci benefit vyuzit

Jak jiz nazev vypovida, tento benefit mohou zaméstnanci vyuZzit na nakup lékd — at volné
prodejnych, nebo téch na pfedpis, vitamin, hygienickych potfeb prodavanych v Iékdrnach,
rdznych ortopedickych a jinych pomucek prodavanych v prodejnach zdravotnickych potfeb,
dioptrickych bryli, ale také na zdravotni masaze, Iazné apod. Nakupovat Ize i online.

' Nazev musi byt v souladu s platnou pravni Upravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho danové zvyhodnény rezim



Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zameéstnanec z pfispévku neodvadi dan, ani pojistné na nemocenské, diichodové a zdravotni
pojisténi. Pokud tedy napt. zaméstnavatel poskytne pfispévek ve vysi 1000K¢E, zaméstnanec
dostane celych 1000 K¢.

Upfesnéni dariového poradce: Prispévek musi byt poskytnut nepenézni formou. Pokud by vsak
zameéstnavatel poskytl zaméstnanci pfimo penézni pfispévek, nelze u zaméstnance uplatnit
osvobozeni od dané a celd vySe penézniho prispévku zaméstnavatele bude zdanitelnym pfijmem
zameéstnance a bude zahrnuta do vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidlni
a zdravotni pojisteni.

Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnavatele
Ani zaméstnavatel z pfispévku neodvadi dan, ani odvody na zdravotni a socidlni pojistent.
Pokud tedy napt. poskytne pfispévek ve vysi 1000 K¢, jeho naklad je pouze 1000 KE.

Upfesnéni dariového poradce: Zaméstnavatel tento prispévek hradi z fondu kulturnich a socidlnich
potfeb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajd (ndkladd), které
nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmd. Tedy vyplacend cdstka nesnizuje
zdklad dané z pfijmu zamestnavatele.

Pro srovnani: pokud by zaméstnavatel chteél zaméstnanci pfidat do mzdy 1000 K¢, dostane
zaméstnanec pfiblizné 740 K¢ cistého a ndklady zaméstnavatele budou cca 1350 K¢ Tento
benefit je tedy ekonomicky vyhodny pro zaméstnance i zameéstnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci, v souladu s § 6 odst. 9
pism. d) zadkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, pfispévek na pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizent,
pofizeni zdravotnickych prostfedkl na Iékarsky predpis, a to ve vysi XXX K& rocné. Prispévek
je poskytovan formou poukazky/elektronické poukazky, pfipadné formou kreditu v online
benefitnim systém Cafeteria, a to vzdy v lednu.”



