
Benefity ve formě příspěvku 
na spoření na stáří
Název benefitu: Příspěvek na penzijní spoření

Přesný název benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 písm. m) zákona č. 586/1992 Sb., o daních 
z příjmů)1: „příspěvek uhrazený zaměstnavatelem na daňově podporované produkty spoření 
na stáří jeho zaměstnance“

Jak konkrétně to funguje
Soukromé penzijní spoření je jednou z cest, jak si příjmy v důchodu lépe zajistit. Příspěvek 
na podporované produkty spoření na stáří je nejen daňové výhodný, ale pokud si přispívá 
i sám zaměstnanec, dostává navíc státní příspěvek. Ten je odvislý od výše částky, kterou 
zaměstnanec měsíčně posílá. 

1 Název musí být v souladu s platnou právní úpravou, a to proto, aby bylo možné využívat jeho daňově zvýhodněný režim



Jak to vychází finančně pro zaměstnance
Zaměstnanec z příspěvku poskytnutého zaměstnavatelem do výše 50 000 Kč ročně neodvádí 
daň, ani odvody na zdravotní a sociální pojištění. Pokud tedy např. zaměstnavatel poskytne 
příspěvek ve výši 1000 Kč, zaměstnanec dostane celých 1000 Kč. Pokud si zaměstnanec navíc 
vkládá na účet penzijního spoření vlastní prostředky, má od určité částky svého vkladu nárok 
na příspěvek od státu.

Jak to vychází finančně pro zaměstnavatele
Na straně zaměstnavatele se jedná o daňově uznatelný náklad. Pokud tedy např. poskytne 
příspěvek ve výši 1000 Kč, jeho náklad je také 1000 Kč. 

Pro srovnání: pokud by zaměstnavatel chtěl zaměstnanci přidat do mzdy 1000 Kč, dostane 
zaměstnanec přibližně 740 Kč čistého a náklady zaměstnavatele budou cca 1350 Kč. Tento 
benefit je tedy ekonomicky výhodný pro zaměstnance i zaměstnavatele.

Vzorové ustanovení pro kolektivní smlouvu
„Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout každému zaměstnanci, v souladu s § 6 odst. 9 písm. 
m) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, příspěvek na daňově podporované produkty 
spoření na stáří, a to ve výši XXX Kč měsíčně. Příspěvek bude každému zaměstnanci poukázán 
převodem na jeho/její účet u penzijní společností, a to ke stejnému dni, jako mzda“.
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Materiál byl realizován v rámci ustanovení §320a písm. a) zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, v roce 2023, projektu ČMKOS
s názvem Sociální dialog a benefity: změny na pozadí pandemie covid-19. Projekt je financován z prostředků státního rozpočtu ČR prostřednictvím MPSV ČR.


