Benefity ve forme prispevku

V'V 4

na sporeni na stari

Nazev benefitu: Prispévek na penzijni spofeni

Pfesny nazev benefitu (v souladu s § 6 odst. 9 pism. m) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z primQ)":, pfispévek uhrazeny zaméstnavatelem na darfové podporované produkty spofeni
na staff jeho zaméstnance”

Jak konkrétné to funguje

Soukromé penzijni spofeni je jednou z cest, jak si pfijmy v dlchodu |épe zajistit. Pfispévek
na podporované produkty spofeni na stafi je nejen danové vyhodny, ale pokud si pfispiva
i sam zameéstnanec, dostava navic statni prispévek. Ten je odvisly od vyse castky, kterou
zamestnanec mésicné posila.

' Nézev musi byt v souladu s platnou pravni Upravou, a to proto, aby bylo mozné vyuzivat jeho danoveé zvyhodnény rezim




Jak to vychazi finan¢né pro zaméstnance

Zameéstnanec z prispévku poskytnutého zameéstnavatelem do vyse 50 000 K¢ ro¢né neodvadi
dan, ani odvody na zdravotni a socidlni pojisténi. Pokud tedy napf. zaméstnavatel poskytne
prispévek ve vysi 1000 K¢, zaméstnanec dostane celych 1000 K¢. Pokud si zaméstnanec navic
vklada na ucet penzijniho spofeni vlastni prostfedky, ma od urcité ¢astky svého vkladu narok
na prispevek od statu.

Jak to vychazi finanéné pro zaméstnavatele
Na strané zaméstnavatele se jedna o danové uznatelny naklad. Pokud tedy napf. poskytne
pfispévek ve vysi 1000K¢, jeho naklad je také 1000 KE.

Pro srovnani: pokud by zaméstnavatel chteél zaméstnanci pfidat do mzdy 1000 K¢, dostane
zaméstnanec pfiblizné 740 K¢ cistého a ndklady zaméstnavatele budou cca 1350 K¢ Tento
benefit je tedy ekonomicky vyhodny pro zameéstnance i zamestnavatele.

Vzorové ustanoveni pro kolektivni smlouvu

,Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout kazdému zaméstnanci, v souladu s § 6 odst. 9 pism.
m) zakona ¢ 586/1992 Sb,, o danich z pfijmU, pfispévek na dafové podporované produkty
spofeni na staff, a to ve vysi XXX K& mesicné. Prispévek bude kazdému zaméstnanci poukazan
prevodem na jeho/jeji Ucet u penzijni spolecnosti, a to ke stejnému dni, jako mzda”.



