Tabor lidu 1. kvétna 1890 na
prazském Stieleckém ostrové.
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Kolektivni smlouvy patii k nejvétSim aspéchum, jichz odbory béhem své existence
dosahly. Tyto smlouvy, uzavirané mezi podnikateli a odborovymi organizacemi, maji
spoéivat na svobodné dohodé obou stran a jejich rovnopravnosti.

JIRI POKORNY

Podstata
kolektivnich smluv

Pri uzavirani smluv o pracovnim pomeéru
vystupoval délnik jako svobodny ¢lovék;
on i podnikatel si byli formalné rovni. Pro-
toZe se vSak nemohl uZivit jinak neZ pro-
dejem své pracovni sily, musel souhlasit
s podminkami, které urcoval zaméstna-
vatel. Ten se sice bez svych zaméstnanci
také nemohl obejit, ale nepotieboval je
tak naléhavé jako délnik praci. Délnici si
navic vzajemné konkurovali — ¢im mensi
mzdu kdo pozadoval, tim mél vétsi nadéji
na prijeti. Spole¢ny postup vSech délniki
vsak tuto vzidjemnou konkurenci vyluco-
val. Jejich Sance na dobré podminky zvy-
Soval i tim, Ze zaméstnavateli nezalezZelo
na jednom délnikovi, na jehoZ misto mohl
snadno prijmout jiného, ale nahradit cely
délnicky kolektiv bylo mnohem obtiznéjsi.

Jak je kolektivni vyjednavani o pracov-
nich a zejména mzdovych podminkach
vyhodné, poznali anglicti délnici jiZ v prvni
poloviné 19. stoleti. Po poloviné tohoto
stoleti se zacaly kolektivni smlouvy obje-
vovat i ve Francii a Némecku. V Rakousku

uzavreli prvni takovou smlouvu v roce 1848
typografové ve Vidni. I v Praze dokazali
tehdy typografové vyjednat zvySeni mezd.
Dlouho byli ale knihtiskari v Rakousku
vlastné jedini, kdo mohli kolektivni doho-
dy uzavirat. Neni divu, kdyZ méli nejsilnéj-
§1 odborovou organizaci.

Jménem zameéstnancti mohl v zasadé
vyjednavat jejich mluvci nebo k této prile-
Zitosti specialné ustaveny vybor, nejlépe se
vsak osvédcily pravé odborové organizace,
které mély k dispozici tdaje o vyvoji hos-
podarské situace, o situaci na trhu, nabid-
ce pracovnich sil, dokazaly je vyhodnotit
a vyuzit tyto znalosti pro nalezeni nejpri-
hodné;jsi strategie. Po uzavieni smlouvy
mohly jeji pInéni také nejlépe kontrolovat.

Kolektivni smlouvy
v Rakousku-Uhersku pied
I. svétovou valkou

Uzavirani smluv s podnikateli se nelibilo
radikalni, vyrazné marxisticky orientované
Casti délnikq, ktefi v tom vidéli nebezpe-
¢i, ze se délnici spokoji s dil¢imi Gstupky
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a zapomenou na socialni revoluci. Zvité-
zilo ale stanovisko, Ze kolektivni vyjedna-
vani narusuje ,,absolutismus“ podnikatelti
a predstavuje vlastné vyraz rovnoprav-
nosti délnikd a podnikatelt pfi stanoveni
pracovnich podminek. Na druhé strané
i centralni svaz némeckych pramyslniki
varoval zpocatku pred priliSnou smiflivos-
ti. Kolektivni smlouvy se nicméné vZivaly,
oslabovaly konfrontaci a umoziovaly lépe
vnimat pozadavky druhé strany. Oznaco-
valy se za ,,dilo socialniho miru“ ¢i priklad
»socidlniho priméri“.

V Rakousku rostl pocet kolektivnich
smluv az na pocatku 20. stoleti. Nejvi-
ce jich bylo uzavreno ve Vidni a dalSich
vyznamnych primyslovych stredis-
cich Cech, Moravy ¢i Dolniho Rakouska.
Pred I. svétovou valkou pokryvaly ale jen
asi 18 % vSech zaméstnancti, coz bylo ve
srovnani s Anglii i Némeckem dost mélo.
S tim, jak se kolektivni smlouvy rozsirova-
ly, ubyvalo nekritické nadSeni, a naopak
rostlo strizlivé poznani jejich skutecného
vyznamu. Sami délnici pred I. svétovou
valkou dochazeli k poznani, Ze nadéje
na pozitivni ptisobeni kolektivnich smluv
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byly prehnané. Smlouvy vyjednané béhem
konjunktury ve prospéch délnictva podni-
katelé za horsich podminek porusili, kdyz
za nimi nestala silna a odhodlana odbo-
rova organizace. Porusovani kolektivnich
smluv umoznovala predevsim okolnost,
Ze rakouské zakonodarstvi do roku 1918
neobsahovalo zadné ustanoveni, které by
se jich tykalo — byly tedy vlastné pravné
nevymahatelné.

Urcité rozcarovani délnictva vychazelo
iz toho, Ze podnikatelé se zacali také orga-
nizovat, coZ poc¢ate¢ni vyhodu délnika eli-
minovalo. Velké podniky poskytujici svym
zaméstnanctim byty, konzumy a dalsi zafi-
zeni si byly jisty svym postavenim a na
Zadné smlouvy neprfistupovaly.

Situace béhem
I. svétove valky

Po zahajeni prvni svétové valky byla vétsi-
na kolektivnich smluv vypovézena. Podni-
katelé vérili, Ze jejich postaveni dostate¢né
zabezpeci postaveni zavodii pod vojensky
dozor. V poslednich letech valky, zejména
v roce 1918, se zacala situace meénit. Stat
vyhovél intervencim odborovych predakii,
ktefi vyhroZovali, Ze nemohou za existu-
jiciho stavu zarucit zachovani poradku,
a k rozhodovani sporti mezi podnikateli
a délniky zridil stiznostni komise. Ty pak
prispély k prosazeni vyssich mezd, Gpravé
pracovnich podminek a tim i k urcitému
docasnému uklidnéni délnictva. Ze zpu-
sobu jejich fungovani se navic dalo vycist,
Ze stat s odborovymi organizacemi pocita
a svym zpusobem je i uznava.

Jak to u nas vypadalo za
prvni republiky

Na konci valky zacaly pocty odborarti vyraz-
né rist a odbory posilily své pozice. Nova
republika, kterd se profilovala jako stat
moderni a socidlné vyspély, jim umoznila,
aby zasahovaly do mnoha oblasti socialni
péce a ochrany délnictva. Tomu odpovidal
i prudky vzestup poctu kolektivnich smluv
(napr. jen v roce 1920 bylo uzavieno 1259
smluv, které pokryly téméf milion zameést-
nancti). Po opadnuti povalecné revolu¢ni
viny se vSak museli odborari spokojit jen
s pracnou obranou dosavadnich ziskf.

Z pravniho hlediska nedoslo k zadné
zasadnéjsi zméné. O kolektivnich smlou-
vach se zminovalo nékolik zakont, které
je pripoustély, pocitaly s nimi, ale jinak je

nevymezovaly. Zadny zakon také nesta-
novil jejich pravni zavaznost. Ministerstvo
socialni péce sice takovy zakon zpracova-
lo, ten vSak nebyl schvalen. Urcité posuny
v chapani kolektivnich smluv se prosadily
az v dobé velké hospodarské krize, napr.
se prodluZovala platnost jizZ uzavienych
kolektivnich smluv a fakticky prosazova-
la zasada, ze individualnimi smlouvami
nelze zkratit mzdové naroky vyplyvajici
z kolektivnich smluv. Ve druhé poloviné
30. let ziskalo ministerstvo socialni péce
opravnéni prohlasovat kolektivni smlouvu
za zavaznou pro urcitou oblast a odvétvi —
ato i v pripadé, Ze zaméstnanci a zamést-
navatelé nepatfili k organizacim, které
smlouvu podepsaly.

Obsah kolektivnich smluv

Kolektivni smlouvy musely byt sepsany
jasné a jednoznacné, aby nedochazelo
ke sportim. Obsahovaly predevsim usta-
noveni o pracovni dobé — po uzakonéni
osmihodinové pracovni doby na konci
roku 1918 zbyvalo jeSté urcit tfeba pre-
stavky. Dale kolektivni smlouvy uvadély

vysi mezd u jednotlivych kategorii zamést-
nanci véetné zptisobu vyplaceni. Dokud
nezacal v roce 1925 platit zakon o place-
né dovolené, mohly kolektivni smlouvy
stanovit i moZnost a pfipadné podminky
ohledné této zaleZitosti. Dale kolektivni
smlouvy reSily tfeba pocet u¢nd. Mimo-
radné dilezité bylo ustanoveni o feSeni
pripadnych sport vzniklych z pracovniho
pomeéru a nedodrzovani smlouvy. Pokud
neslo spor urovnat jednanim obou stran,
nastupovala predem definovana smirci
komise, jejiz rozhodnuti bylo zavazné.
Zavadéni fizeného hospodarstvi
v Protektoratu Cechy a Morava prineslo
i podrizeni pracovniho trhu potrfebam
okupacniho reZimu. Na zakaz stavek nava-
zalo vydavani mzdovych vyhlasek; vydani
vyhlasky zaroven znamenalo, Ze dosavadni
kolektivni smlouva ztratila platnost.

Tento clanek vznikl v ramci pro-

jektu ,,Socidlni dialog pro socialni

smir a hospoddrsky riist“, Reg. ¢islo
CZ.03.01.03/00/22_001/0000084, ktery je
financovan z prostiedkiit ESF prostrednic-
tvim Operacniho programu Zaméstnanost
plus a stdtniho rozpoctu CR.
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