Reportaz ¢. 1
Zaméstnanecké benefity jako ,,ovoce na pracovisti“, nebo jako zachrana distojného Zivota

Zameéstnanecké benefity vnimaji zaméstnanci velmi rozdilné. Pro nékteré je to prijemné zpestreni
Zivota, pro dalsi jen cesta, jak zacpat zaméstnanclim pusu, jini je vSak vnimaji jako zdchranu, kterd
jim umoZfiuje mit o néco distojnéjsi Zivot.

Sasa Uhlova

Mate zaméstnanecké benefity? A co si o nich myslite? Tuto otdzku jsem v poslednich tydnech
poloZila vic jak padesati lidem a ukazalo se, Ze si skoro kazdy mysli néco jiného. Rada zaméstnanci
poradné ani nevi, jestli a jaké benefity maiji, dalsi si je nemohou vynachvalit a jsou za né vdécni, pro
jiné je to vlastné nepfijemna véc, kdy se jim snazi zaméstnavatel zacpat pusu.

Zaméstnanecké benefity jsou v zadsadé to, co jako benefit vnimaji samotni zaméstnanci. Je to pojem,
ktery se dost fluidné proménuje podle toho, s kym mluvite. Mlze byt home office benefitem? Podle
pravnika CMKOS Jaroslava Stranského nikoliv a je tak otdzka, co viechno za benefity povazujeme.
,Stravenky, pfispévek na penzijni pojisténi, prispévek na dovolenou, na vstupenky do bazénu,
vstupenky na kulturu, to vSechno jsou benefity,” vypocitava Stransky. ,Nékdy maji zaméstnavatele

tendenci k tomu pftistupovat Siteji a povazovat za benefit i home office, proti tomu dost bojujeme,
protoZe fikdme, Ze to neni benefit, nybrz forma vykonu prace.” vysvétluje pravnik.

Podobné jako on to vidi i devétadvacetiletd Simona, kterad pracuje jako graficka v korporatu. ,Za
covidu jsme méli pracovali z domova a bylo to obtiZzné, protoZe jsem doma méla i dité, které
nemohlo chodit do skolky,” vzpomind. ,,Po covidu zas zaméstnavatel zacal vyZzadovat kazdodenni
pfitomnost na pracovisti a téch pdar dni, co miZeme pracovat doma, je najednou benefit. Ale ja se
nemuzu v praci zdaleka tak dobre soustfedit jako doma, té prace tam fakticky odvedu méné, sedi
nas v jedné mistnosti vic jak dvacet, neustdle mé nékdo rusi. Mala uz mezitim chodi do skoly, doma
tak mam uplny klid a jsem mnohem vykonnéjsi, ale najednou je z toho benefit,” rozCiluje se s tim,
Ze si vabec nepredstavuje, Ze by do prace nechodila viibec, protoZe chape, Ze je potfeba nékteré
véci dohadovat nazZivo. Pro jejiho zaméstnavatele oviem home office benefitem je.

Benefity jsou néco navic

Podle feditele Unie zaméstnavatelskych svaz( Vita Jaska jsou zaméstnanecké benefity uz mnoho let
soucasti kolektivniho vyjednavani a jejich popularita neustale stoupd, ,Zaméstnavatel mize
pfispivat na zdravi, kulturu, na dovolenou a tak dale. Nejvétsi ¢ast benefitl je v oblasti zdravi, to
znameng3, Ze si za benefity mlzete koupit véci v Iékarné, zdravotnické pomdcky, da se za to pfiplatit
dentdlni péce,” vyjmenovava Jasek. , VIdada nam do toho trochu hodila vidle. Nejprve je chtéla zrusit
uplné, ted tam nastavila limit a my se snazime o to, aby tam limit nebyl, protoze ndm pfipada, Ze to
bude dalsi opatfeni, které povede ke snizeni koupéschopnosti lidi,” vysvétluje Jasek.

,Jedna véc je plat, nebo mzda, benefity jsou vidycky néco navic, co udéla rozdil mezi zaméstnavateli,
lidé je maji radi, podporuje to zdravi, psychickou pohodu, nékteré firmy poskytuji psychologickou
podporu po telefonu, takzZe je to vlastné soucast péce o zaméstnance. Nevidim ddvod, proc by se to
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mélo omezovat, navic tim omezenim statni rozpocet nic neziska. Pokud by se omezily, tak nepGjdou
do mezd, pokud to tedy stat omezi, firmy je pfestanou davat,” je presvédceny rfeditel Unie
zaméstnavatelskych svazu.

Ze zkuSenosti pétactyfricetiletého Milana, zaméstnance statni pfispévkové organizace, ktery se ve
své praci podili na tom, jaké benefity jeho kolegové maji, neni Zadny benefit pro vsechny. ,Nékdy je
to tfeba jen dvacet, tficet procent zaméstnancu, ktefi o tom konkrétnim benefitu feknou ,to je
benefit pro mé, neruste mi ho.'” DileZité je podle néj to, aby si kazdy zaméstnanec néco mohl
vybrat. ,Vidim to jako takovou bonboniéru, ze které si kazdy vytahne to, co je pro néj dulezité, ale k

.....

,Ve Fondu KSP je prispévek na stravenky, protoze nemame jidelnu. Je to kolem 160 korun, coz se
mUze jevit jako velkd Castka, ale jsme v centru Prahy, tudiZ to zase neni tolik, mame to na kartach,
je to najidlo, ale mlzZete s tim nakoupit v potravinach,” vypocitava Milan, podle kterého ale stejné
¢im dal vic lidi nechodi na obédy, ale nakoupi si a donesou si jidlo do prace. ,,Za posledni roky vzrostl
pocet lidi, ktefi jedi v kuchynce vlastni jidlo z domova, pravdépodobné to souvisi s ekonomickou
situaci,” uzavira Milan.

Benefit dobrych vztahl na pracovisti

V diskuzich s nejriiznéjsimi zaméstnanci z rozliénych odvétvi, se ukazuje, Ze jako benefit mlze byt
vnimano i to, co by ¢lovéka v prvni chvili nenapadlo. ,,Pro mé jsou benefitem, ktery povazuju za
nejdUleZitéjsi, dobré vztahy na pracovisti,” fika Sestatficetileta Aneta, kterd pracuje jako zdravotni
sestra. ,,Pracovala jsem v nékolika nemocnicich a setkavala jsem se s Sikanou na pracovisti, bylo to
néco hrozného, mivala jsem sevieny Zaludek, kdyZ jsem chodila do prace,” vzpomina. Proto nyni
povazZuje za nejvétsi benefit skutecnost, Ze pracuje v misté, kde jsou dobré vztahy. ,0Ono to souvisi s
dalSimi vécmi, jako je pFistup zaméstnavatele, tlak na preséasy, nizké mzdy. Kdyz nékde mate malo
penéz, a hlavné vas porad nuti, abyste pracovala prescas a neberou vibec ohled na to, Ze mate déti,
rodinu a potrebujete Zit svij Zivot, tak jsou v praci vSichni podrdzdéni a lidi, co pfijdou novi, rychle
odchazeji, takZe je porad nedostatek lidi“ a dodava, Zze by rozhodné nemeénila, i kdyby jinde méla o
néco vyssi plat.

Dobré vztahy jako benefit zminilo zcela bez ironie hned nékolik lidi, se kterymi jsem mluvila.
Sedesatilety Milan, ktery pracuje jako urednik, tvrdi, e nejvétsi benefit je slu$né zachazeni od
zaméstnavatele. , K ¢emu mi je karticka do sauny, kdyz mam strach z nadfizenych?“ On sam nyni
pracuje v misté, kde vztahy nejsou zdaleka idedlni. ,V mém véku ale uz odejit nem(Zzu, nenasel bych
uz zadnou praci, musim to doklepat, i kdyz mdme vzteklého $éfa, ktery neumi pracovat s lidmi.”

Benefit jako stabilizacni prvek

Manazefi lidskych zdroji to Casto prezentuji tak, Ze neni vse jen otazka mzdy, Ze je hezké, kdyz
zaméstnavatel ukazuje, Ze se o své zameéstnance stard, Ze to ma vétsi stabilizacni efekt. Skutecnost,
Ze v dobé, kdy si lidé zvykli ¢astéji ménit zaméstnani, je potireba si své zaméstnance trochu hyckat,
mluvi i benefity na pracovistich. kde lidé nejsou zaméstnanci, ale pracuji v takzvaném Svarcsystému.
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Sedmadvacetilety Tomas, ktery vystfidal uz ve svém véku nékolik zaméstnani a vétSinou byl
zaméstnancem, mluvi o benefitech ve firmé, kde pracoval jako OSVC. ,Méli jsme obédy zdarma,
které ndm zaméstnavatel kazdy den objednaval,” vzpomind. Jako benefit vnimal i to, Ze kdyZ ze
zaméstnani odesSel, dostal dva mésice po sobé plat, i kdyZz nebyl zaméstnanec. Pro lidi ve
Svarcsystému se tak mohou benefity stat i takové zaleZitosti, které skutecni zaméstnanci Cerpaji
automaticky ze zédkona.

Benefity mohou byt lakadlem pro ziskani zaméstnancu a jejich ndslednému udrZeni. Mohou hrat roli
i vtom, Ze se nékdo rozhodne radéji praci neménit, anebo naopak zménit. To byl napftiklad jeden z
dlvodu, proc se dvaatricetileta Ivana rozhodla odejit z firmy, kde pracovala. ,, Kromé toho, zZe jsem
méla nizky plat nenabizel zaméstnavatel ani ty stravenky. bylo mu to Uplné jedno. Je to asi jedno s
druhym, bylo vidét, Ze jsme mu jedno, Ze je mu je fuk, jestli lidi odchazej, nebo ne. V naSem okrese
je pomérné velka nezaméstnanost, a tak védél, Zze nékoho na tu prdci vidycky najde,” vzpomina a
Skodolibé doddava, Ze v soucasné dobé to jejiho byvalého zaméstnavatele dohnalo a neustale shani
nové lidi a uz ma tak Spatnou povést, Zze k nému nechtéji lidé chodit pracovat. ,Ja jsem mezitim u
nového zaméstnavatele a nemazu si to vynachvalit, nejvic miluju multisportku, chodim plavat a do
sauny, obcas zajdu s kolegynémi i do fitka,” vypocitdvda moznosti, které ji karta dava. Slysela ale, zZe
se ma od nového roku radikdlné zdrazovat. ,Doufam, Ze se to nestane, takhle to pro mé bylo
vyhodné a mohla jsem si krasné odpocinout po praci.”

Lepsi vyssi plat neZ ,,ovoce na pracovisti“

Najdou se ale i lidé, kterym benefity nevyhovuji. Bud' z principu, anebo proto, Ze si z nabizenych
alternativ nedokazi vybrat. ,To, jakym zplUsobem ndm nékdo rozhoduje o nasich penézich, je
pfiserny vopruz,“ fika dvaasedesatiletd ucitelka ze severnich Cech. , PFispévek na jidlo ve $kolni
jidelné, které se neda jist a které nechci. Pfispévek na bryle, kdyz je nepotrebuiji. Pfispévek na cosi v
Iékarné, co nechci, ale mohla bych to pouzit na néco jiného. Divné poukdzky kamsi, které neumim
uplatnit. “ rozéiluje se nad tim, Ze je postavena do situace, kdy musi vymyslet, jak utratit penize,
které jsou urcené jen na nékteré ucely, Ve svém nazoru neni osamocenad, zejména mezi uciteli je
nespokojenost s benefity castym jevem, na druhou stranu si ale mnozi ucitelé chvali, Ze si mohli diky
nim pofridit pravé bryle, anebo Ze se zucastnili néjakého kurzu a naudili se napfiklad, jak si vyrobit
boty.

O benefitech si nic moc dobrého nemysli také jednactyfricetileta novinarka, ktera ma to Stésti, ze je
zaméstnankyni v medialnim domé, ktery takrka nevyuZziva Svarcsystému a své zaméstnance nadto
dobre plati. ,Benefity nemame Zadné, u nds jsou skoro vsichni zaméstnanci a benefity nemame.
Teda vlastné jeden ano — tyden dovolené navic, to je pét tydnl dovo celkem,” vysvétluje s tim, Ze je
opravdu rada, Ze ma dlstojnou mzdu ve vysi 56 000 hrubého. ,,0 benefitech si myslim, Ze je to dobry
zpUsob, jak zaméstnancim zacpat pusu. RadsSi mam vyssSi plat neZ ,ovoce na pracovisti' nebo
poukazku na véci, ktery si z toho vyssiho platu mGzu sama koupit. Ale vim, Ze je to v médiich rarita,”
fikd novinaika, kterd si vazi toho, e mda zaméstnaneckou smlouvu a sluiny plat. ,Ze nemdm
benefity, je mi tim padem fuk u byvalého zaméstnavatele jsem vyuZivala multisport kartu, ale plat
byl 34 hrubého, na pozici vedouci rubriky, tedy nic moc, ke konci jsem se domohla 39 tisic, je to pét
let Cili zadny pravék,” vzpomina a dodava se smichem: ,, A samoziejmé jsem za tu sportovaci karticku
jsem taky byla rada a uzirat ovoce do odpocinkové mistnosti jsem taky chodila, ne Ze ne.”
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Na skutecnost, Ze benefity mohou byt pro zaméstnance nevyhodné, upozoriuje i pravnik Jaroslav
Stransky podle kterého fada zaméstnavatell benefity zneuZiva a okrddaji tak stat. ,Zaméstnancim
to podavaji tak, Ze je to pro né vyhodné, ale je to vlastné svinstvo. Délaji to, Ze jim jejich ro¢ni
odménu nabidnou v podobé benefitd néjaky bonus switch a takové zaleZitosti, takZze zaméstnanec
misto toho, aby za svou prdci dostal normalné mzdu, tak oni mu to pretransformuji do néjakého
takového benefitu a samoziejmé to délaji proto, aby uSetfili na danich, jak na strané
zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance. Zaméstnanec si to vétSinou neuvédomi, protoze ty
penize nakonec néjak dostane, ale jednak je to okradani vefejnych rozpoctl a jednak to ten
zaméstnanec pozna v tom, Ze se mu to nezapocitdva do dichodu a nezapoditavd se mu to do
pramérného vydélku pro ucely dovolené nebo pro ucely odstupného, protoze to neni mzda,”
vysvétluje pravnik.

Zachranna sit dastojného Zivota

V pripadé lidi, kteti vydélavaji néco pres dvacet Cistého a ktefi tak tak poplati ndjem, jidlo, obleceni
a dalsi nutné potreby, mohou vsak benefity predstavovat doslova vstupenku do Zivota v dlstojnosti.
Maji-li moZnost v ramci benefitd chodit napfiklad na masaze, dllezité pro lidi, ktefi pracuiji fyzicky),
sportovniho vyziti a také kultury, vyuziji toho. Kdyby méli o stejnou ¢astku navySenou mzdu nikdy
by do téchto véci neinvestovali a rozpustili by je v rodinném rozpoctu. Tak to vidi i Dana Burikova,
predsedkyné odborové organizace v socidlnich sluzbdach. , Benefity jsou urcité dobra véc, protoze
mzdy jsou takové, jaké jsou a ty benefity hodné pomahaji. Nas nejvétsi zaméstnavatel Alzheimer
home z. U. na pravidelnych schlizkadch se zastupci odborové organizace resi navySovani mezd, ale i
benefitni program. Vidy se snazime domluvit co zaméstnanclm nejvic pomuze, takze Alzheimer
home momentalné poskytuje jako benefit stravenkovy pausal, ktery zaméstnancim udéla 1500 do
mzdy nezdanénych, coz je hodné velké plus,” fika Barikova.

»,Pak mame benefitni kartu, kdy si miZzeme nakoupit véci v Iékarné a podobny véci a zase nemusime
Sahat do svych financi, do svého rozpoctu. Dnes jsou benefity uz hodné Zzadané a trochu mé dési, co
se vlada chysta délat. Doufam, Ze se podafi vyjednat, aby toho zlstalo co nejvic. Tfeba i ptispévek
do penzijniho pojisténi je dobry benefit ze strany zaméstnavatele. O tom my ted jedndme. Mame
slevy od Dr. Maxe, pfispévky na dopravu do prace, které dostane, i kdyz ¢lovék jezdi autem. Lidé
dojizdéji i padesat kilometrl denné tam a padesat zpdatky,” vypocitdva Burikova.

Jsou také benefity, které jsou nefinanéni, ale jsou podle odborarky skvélé pro pracovniky v socialnich
sluzbach, jako jsou naptiklad masaze. ,Mame taky multisport kartu, takze lidé si mohou jit zaplavat,
zacvilit, ¢lovék se mlze odreagovat. Jsou to Cinnosti, které by zaméstnanec nedélal, kdyby je nemél
jako benefity. Kdyz vam pfrijde vyplata, tak ale zaplatite bydleni, jidlo a vSechno, co ¢lovék platit musi
a lidé pak zapominaji sami na sebe a ty penize do néjakého odreagovani a do péce o sebe nedaji.
Dojit si nékam do kina, do divadla, zaplavat nebo zacvidit, strasné pomaha. Jak psychicky, tak
fyzicky,” uzavira Burikova.

Chystané omezovani zaméstnaneckych benefitl mize bez ohledu na to, co si o nich myslime, zhorsit
kvalitu Zivota mnoha lidi. Benefity vSak maji rliznou podobu a dllezZitost i podle toho, jaky je
zaméstnavatel nebo do jaké skupiny patfi zaméstnanci. K benefitm maiji lidé vztah rdzny i podle
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toho, zda jsou vysokopfijmovi, nebo nizkopfijmovi, podstatné rozdily jsou mezi zaméstnanci v
soukromém a verejném sektoru a podstatnou roli zde hraji odbory a to, jak o benefitech vyjednavaji.

Na to, jak se k benefitim stavi rlizné skupiny a co zaméstnance v tomto ohledu ¢eka pfristi rok, se
podivame v dalsi reportdzi.
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