Reportaz ¢. 2

Benefity byly bezva, dopliovaly totiz ubohy mazdy. Stat chysta novoroc¢ni darek svym
zaméstnancim

Vldda se chystd omezit dariové ulevy zaméstnaneckym benefitiim. Odbory i zdstupci zaméstnavateli
protestuji. Jak se na to divaji samotni zaméstnanci a jaké jsou rozdily v benefitech v jednotlivych
zameéstndnich a verejném a soukromém sektoru?

Sasa Uhlova

PolozZime-li si otdzku, zda jsou pro zaméstnance dulezité zaméstnanecké benefity, je potieba rozlisit,
o jakou skupinu zaméstnanci se jednd. Nejvétsi rozdil je jednoznacné mezi zaméstnanci vefejného
a soukromého sektoru, kdy ti prvni ¢erpaji obvykle benefity skrz Fond socidlnich a kulturnich pottreb
(FKSP), ktery ma ze zdkona mnohem vic omezeni nezli benefity lidi v privatni sfére.

Kdyz si vezmeme jako priklad ¢eské Skolstvi, zalezi na tom, o kterou Skolu se konkrétné jedna. Kazda
Skola méla dosud k dispozici 2 % objemu mzdovych prostfedkli na rok. Pokud je na pracovisti
odborova organizace, existuje priloha ke kolektivni smlouvé, kde je pfesné urceno, jaké bude
rozdéleni a moznosti Cerpani tohoto prispévku. V takovém pfipadé maji zaméstnanci moznost zvolit
si, jakym zplUsobem se penize urcené na benefity utrati. Musi to ale byt v mezich zakona, ktery na
rozdil od privatni sféry celkem presné urcuje, jak lze prostfedky vyuzit. Pokud na Skole odbory
nejsou, je rozdélovani v kompetenci vedeni a jednotlivi ucitelé ani nemusi védét, co presné se za ty
penize pofizuje. ,Pracovala jsem v soukromé firmé a méli jsme tam celou fadu benefitd, ted ucim a
musim Fict, Ze benefity, které mame, jsou mnohem mensi a také je mnohem pfisnéji uréené, na co
je mlZeme poutZit,” stézuje si na rozdil mezi soukromou s vefrejnou sférou osmatticetileta ucitelka
Milada z Karlovarska.

FKSP v mnoha ruznych podobach

Nazory na benefity mezi uciteli se velice rlzni pravé proto, Ze zéleZi na tom, jaké podminky si mistni
odborova organizace vyjednala. ,Mame dotované stravovani ve skolni jidelné, cozZ je neocenitelné.
Dale plavenky, neni Spatné, ale obesla bych se bez nich. A pfispévek na penzijni pfipojisténi, to je asi
dobré, protozZe bez toho bych mozna byla lind dokopat se k tomu si to zaridit. Ale obecné déla FKSP
spis zlou krev, protoZe je vtom bordel, nékdo to ¢erpa vrchovaté, nékdo vibec,” fika padesatileta
ucCitelka ze Zlinska, ktera vysvétluje, Zze nékde se jede na vyjezdni zasedani do sklipku, kde se
prostfedky utrati. ,Kdo nejede, tak ma smulu a prosté to nevycerpa. U FKSP je to tak, Ze na to jakoby
nemas narok ve smyslu, Ze by existoval néjaky tvij individualni ucet s presnou castkou, kterou
Cerpds, je to balik, z néhoz vétSinu projime ve skolni jidelné, a co zbude, musiS sama aktivné
narokovat, tfeba sifict o ty plavenky nebo pfispévek na néjaky zdjezd, protoze jinak to prosté spadne
do néjakého spole¢ného baliku a pojede se za to hromadné na nepovinny vylet, kde se to komplet
utrati,” vysvétluje ucitelka.

Ve Skolach maji formulované takzvané Zasady Cerpani prispévkd FKSP a podle toho to vétsinou
funguje. Mnozi ucitelé si stéZuji na to, Ze nemohou chtit to, co je ve vyhlasce, kdyzZ to neni v Zasadach
jejich konkrétni Skoly. UcitelQ, kteri maji pocit, Ze nemohou dobfe Cerpat z FKSP je totiZ cela rada.
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Mnozi nevédi, jak to vlastné udélat, dalsi si stéZuji, Ze jim Skola nabizi moZnosti, které nedokazi
vyuZit, anebo je ostatni prehlasovali a oni tak nedostali tfeba permanentku na hokej a misto toho
maji permanentky do divadla, o které ale nestoji. Nebo Ze vSichni dostanou darkovy poukaz do
mistniho kulturniho centra a permanentku do bazénu, aniz by nékdo zkoumal, jestli je chtéji a vyuZziji.

Jsou dokonce mista, kde zaméstnanci ani nevédi, co jim vlastné FKSP poskytuje. ,,My mame jako
benefity stokorunové stravenky a jednou za tfi mésice odmény a paty tyden dovolené,” fika
¢tyfiapadesatileta Monika, kterd pracuje na UFadu prace. ,Ale to FKSP, to je néjaky virtudlni, o tom,
co z toho mame, jsem v Zivoté neslysela,” dodava.

Casto kritizovany FKSP &ekd od nového roku dali zména, kterd bude nepfijemna nejvice pro ty, ktefi
dosud néjaké benefity touto cestou ¢erpali a vnimali to jako zlepseni kvality Zivota. Cast statnich
zaméstnancl byla s nékterymi moZnostmi navysost spokojena a kritika se vétSinou vztahuje na
politiku té konkrétni instituce, Skoly, ufadu. Ty totiz pristupuji k distribuci prostfedkd ve fondu velice
razné.

»,My mame tu multisportku a nemUzu si to vynachvalit,” fika tricetilety ucitel Viktor. ,Chodim
dvakrat i trikrat tydné do posilovny, o vikendu pak s kamarddy do sauny, nékdy do bazénu, pry se to
ma zdraZovat, coz je Skoda, protoze takhle to povazuju za skvély benefit, pfiplacim si na to jen tfi
stovky mésicné, coz je pro mé opravdu vyhodné,” vysvétluje. Zmény, které budou platit od Nového
roku vsak nejspi$ budou znamenat, Ze uz nebude mit od své Skoly na multisportku prispévek zadny.

Seskrtané na pul pouzitelného procenta

Statni zaméstnance totiz ¢ekd snizeni prostredk( na Fond kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP) o
polovinu a to ze 2 % na 1 %. z objemu nakladl zuctovanych na platy/mzdy. Polovina této ¢astky by
navic méla byt uréena na pfispivani zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi. ,Jsme zasadné
proti tomu, protoZe stat takto nuti zaméstnance, aby si na stafi spofili a davali ty penize do
soukromych podnikd, byt to jsou banky. Nikde nemate zaruku, Ze banka nezkrachuje, to uz se v
minulosti pfece stalo,” upozorfiuje Markéta Seidlova, mistopredsedkyné Skolskych odbord. ,Mame
ve Skolstvi jen FKSP, a jesté nam to takhle ostfihali. Ta dvé procenta, ktera se na FKSP mohla vyuZivat
dosud, se mohla rozdélit na stravovani, na rekreaci, sportovni vyZiti, na vitaminy, na kulturu, na
vzdélavani, to penzijni tam bylo taky, ale bylo to na zaméstnanci, jak to pouZije a na odborech, jak
to vyjednaji,” vysvétluje odborarka.

,Dostavali jsme naptiklad prispévek na rekreaci a tim, Ze to byla dvé procenta mzdovych prostredkd,
byl pomérné velky. Po seskrtani to bude uz jen pll procenta, protoze plilka musi jit na penzijni
sporeni. Oni ted' sice zrusili pomérné striktni pravidla, na co se to mlze pouzivat, ale k ¢emu ndm to
je? To pul procento, které zbyva, pljde beztak na stravovani,” uzavira Seidlova.

Podobné to vidi i padesatiletd cestinarka ze Znojma, ktera si stéZuje, Ze od Nového roku ma jit
polovina ze dvou procent na penzijni pojisténi. Kdyz ji fikam, Ze je to dokonce polovina z jednoho
procenta, protoze vlada timto zpisobem omezila benefity statnich zaméstnanc, rozéiluje se. ,Vzidyt
to bylo néco, co ndm aspon trochu zlepsovalo Zivotni standard, hlavné prispévek na dovolenou, ale
ja jsem rada vyuzivala i prispévek na knihy a na bryle, pro¢ to mame my statni zaméstnanci o tolik
horsi nez ti v privatu? “
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Tam, kde jsou silné odbory

Velky rozdil v tom, jak lidé benefity vnimaji, spocivd i v tom, zda mohou mluvit do jejich podoby.
Mnohem silnéjSi ndzor na benefity tak mivaji lidé organizovani v odborech. , KdyZ uz zaméstnavatel
nechce pfidavat prachy, protoZe ty musi danit, tak se z néj vidycky da jesté néco vytlacit na
benefitech. Nékde tomu jdou hodné naproti, jako tieba v automobilovém primyslu, kde jsou platy
velké a benefity jsou také velké a ty penize, které se na tom ulejou z dani, jsou pomérné znacné,”
Fika zaméstnankyné v tovarné sttedniho vyrobce elektroniky ze stfednich Cech, ktera se angaZuje v
odborech a ucastni se kolektivniho vyjedndvani. ,,Ma to podobu karty, kterou ti nalejou bodama a
ty utracis, vétSinou za rekreaci, po lékarnach apod. bazény. UZ se na to adaptovaly i nékteré
obchody, tfeba na pilulce.cz si na tu kartu mazes koupit i ledacos,” sméje se odborarka, s tim, ze
vzdycky tvrdila, Ze rada plati dané a vSechno chce do zakladu.

Oproti tomu zaméstnanci, ktefi také maji od svych zaméstnavatell benefity, ale vyjednavani se
neucastni, ¢asto dlouze premysleji, jaké vlastné ty benefity maji. ,Mdme néjakou kartu, nevim
presné kolik na ni mdme a taky asi paty tyden dovolené,” fika vahavé po premysleni zaméstnanec
tovarny v severnich Cechach, ktery po chvilce hovoru zaéne googlit, aby zjistil, jaké viechny benefity
vlastné ma. Podobné reaguji i dalsi lidé, se kterymi na téma benefitl vedu rozhovor. Ve skolach pak
je Casto rozdil v tom, Ze pokud odbory nemaji, nemohou mluvit do toho, jak se budou penize
rozdélovat.

Vysokopftijmovi vs nizkoptijmovi

A protoZe plati, Ze tam kde jsou silné a funkéni odbory, byvaji i lepsi mzdy, byt se samozfejmé najdou
i zaméstnavatelé, ktefi jsou vstficni sami od sebe, plati ¢asto zaroven, Ze s aktivnimi odbory jsou
vétsi a Iépe zacilené benefity. Kromé pritomnosti odboru hraje pak roli to, jaky je zaméstnavatel,
jakou péci se rozhodl vlozit do udrzeni svych zaméstnancl a bojovat tak proti fluktuaci, ktera miva
negativni dopady na chod podniku. V téch nejhlire placenych zaméstnanich pak byva pravidlem, Ze
zaméstnanci maji jako benefit bud'jen pfispévek na stravu v zavodni jidelné, nebo formou stravenek
nebo karty, nebo taky benefity Zadné nebo aspon zadné takové, o kterych by védéli a jako benefity
je vnimali. ,Téch zaméstnani jsem vystfidal za poslednich tficet let opravdu hodné,” fika
tfiapadesatilety Michal, ktery cely Zivot pracuje na nekvalifikovanych pozicich. ,VétSinou jsme
neméli benefity zadné, ale v poslednich letech nem(zu sehnat pracj na hlavni pracovni pomér, a to
je jesté horsi nez nemit benefity, protoze pak ¢lovék nema ani tu dovolenou ani tu jistotu, Ze pFisti
tyden bude mit praci,” osvétluje svij hlavni problém. Posledni roky pracuje vétSinou jako hlidac a
smlouvu ma na dohodu, tudiz se ho benefity netykaji. V jeho situaci je fada lidi s podobnym osudem.

Zameéstnanci pak zaroven cCasto nebyvaji ani lidé, ktefi maji naopak vysoce nadprimérné prijmy.
Rada vysokopfijmovych zaméstnanci rdznych korporat( pracuji jako kontraktofi pro rdizné firmy,
nebo vyloZzené ve Svarcsystému pro jednoho zaméstnavatele. Dlivod je prozaicky ,Fakturuju 130
000 mésiéné, kdybych to mél jako zaméstnanec se superhrubou mzdou, tak jsem nékde na
osmdesati tisicich,” vysvétluje mi kamardad, ktery pracuje v IT: Ani téchto lidi se tedy benefity
netykaji. Dalsi skupinu pak tvofi vysokopfijmovi zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmach, které razi
pristup, kdy misto benefitd davaji co nejlepsi plat. Ovsem d¢ast lidi na manazerskych pozicich
zaméstnanci jsou a k jejich oblibenym benefitim patfi finanéni bonusy, ¢asova flexibilita, pfispévek
na bydleni, na obédy, moZnost vyuZivat sluzebni auto k soukromym uceldm, nebo 13. a 14 plat.

Projekt CMKOS §320a pism. a) ZP 2023 ,,Socialni dialog a benefity: zmény na pozadi pandemie covid-19“
je financovén z prostiedky statniho rozpoétu CR prostiednictvim MPSV CR.



Srovname-li tyto benefity s nabidkami, se kterymi se setkdvaji lidé s podpridmérnymi mzdami, jako
je benefitni karta anebo pfispévek na stravovani, je ziejmé, Ze byt vysokopfijmovy zaméstnanec je
vyhodnéjsi.

Psychologicka pomoc pro koho?

Vétsi korporaty nabizeji mimo jiné jako benefit psychologickou podporu, ¢asto po telefonu, nékdy
ale dokonce jako moZnost osobniho setkani. To je jisté v soucasné dobé, kdy je psychologicka péce
nedostupnd, zatimco naroky na lidi zna¢né, jednoznacné pozitivni moZznost. Pfekvapivé ale je, Ze
tento benefit ¢asto necerpaji lidé, ktefi by na néj méli mit narok, protoze pracuji v emocionalné
narocnych zaméstndnich, napriklad v oblasti péce.

,Prala bych si jako benefit moZznost se jednou tydné nebo aspon jednou mési¢né pobavit o tom, co
zazivam v praci,” fika dvaactyricetileta Veronika, ktera si jako osSetfovatelka nosi domU v hlavé fadu
tézkych pripadd a zazivd hodné slozitych situaci. ,ManzZelovi to vykladat porad dokola nemuzu,
musim doma fungovat u déti, ale nékteré situace, které zazivam, nemQzu dostat z hlavy,” vysvétluje.
Pravé pro ni by byla psychologickd pomoc opravdu Zddanym benefitem, to by ale musela zménit
praci a jit do néjakého korporatu, ktery to nabizi. Jenze Veronika déla svou praci proto, Ze ji dava
smysl a do korporatu v zadném ptipadé nechce. , To bych se hroutila uz jen proto, Ze bych nechapala,
pro€ vlastné tu praci délam,” sméje se, kdyz ji o moznosti psychologické podpory v korporatech
vypravim.

Jakkoliv jsou benefity podobné nespravedlivé jako mzdy a lidé zaméstnani ve vefejném sektoru maji
jejich Cerpdni slozitéjsi, jejich ptinos si pochvaluji i lidé vzdélani a politicky uvédoméli. Zejména,
pokud maji hodné nizké mzdy a benefity tak pro né jsou vyznamné.

,Benefity jsou bezva, protoZze mzdy jsou hrozné nizké, tak je k tomu aspon néco dalSiho. Moje
aktudlni benefity jsou stravenky 40 korun denné, coZ je na obéd sice malo, ale lepsi nez nic, je to
prosté o 800 korun mési¢né vyssi mzda. Dale prispévek k dlichodovému pfipojisténi 1000 korun
mési¢né a jednou za rok 1500 korun prispévek na kartu, z niz mizu nakupovat sportovni vyziti nebo
kulturu,” fikda triapadesatilety Jifi, odborny asistent s doktoratem, ktery publikuje v mezinarodnich
odbornych Casopisech a jehoz zakladni mzda je 25 600 hrubého. K tomu ma nékolik tisic navic osobni
ohodnoceni. ,Jesté pred dvéma lety to bylo dohromady celkové o Ctyfi tisice méné, takze kazdej
benefit navic dobrej. Ale jinak samoziejmé, kdybych mél distojnou mzdu, tak se bez benefit(
obejdu,” uzavira.

Novoroc¢ni darek

Chystané vladni zmény se dotknou lidi s vy$simi pfijmy v soukromém sektoru, protoze jejich
benefity, pokud nedojde jesté k néjaké zméné, omeazi, a to do vyse 21 983 korun rocné. Jedna se o
polovinu pramérné mzdy, ktera je pro rok 2024 stanovena na 43 967 korun. Hodnota benefitd, které
by tuto ¢astku presahly, bude podléhat dani z ptijmu a povinnému pojistnému.

Kromé toho se ale zmény zcela zasadné dotknou i lidi, ktefi cerpaji benefity skrz FKSP, protoze po
odvedeni povinného sporeni na stari bude na FKSP zbyvat uzZ jen pul procenta mzdovych nakladd,
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coz pljde v praxi vétSinou na prispévek na stravovani. Zatimco omezeni benefitld v soukromém
sektoru se dotkne pouze skutecné vysokoprijmovych zaméstnanct, ve vefejném sektoru se dotkne
i lidi, kteti diky benefitiim doslova prezivaiji.

Je opravdu zdhada, co vlada sleduje radikalnim omezenim FKSP, které bude mit dopad ze vSeho
nejvic na uz tak mizerné placené statni zaméstnance. Vlada sice zrusila pomérné pfisna omezeni,
ktera se tykala vyuZiti FKSP, ale objem prostfedku snizZila natolik, Ze je to vlastné jedno a timto svym
krokem benefity ve verejné sféfe v podstaté zrusila.

Snaha statu omezovat benefity tedy nakonec dopadne negativné na radu lidi, a to i na mnohé
skutecné nizkoprijmové. Benefity jsou pfitom dllezitym faktorem, ktery pomaha udrzovat socidlni
smir. Coz vystihuji slova pétactyficetileté délnice ,,Mezi zaméstnanci pfevlada pocit, Ze plati vysoké
danég, plati je furt a tohle je jedina optimalizace, ktera se jim nabizi kromé prace nacerno, je to nas
jedinej danovej rdj, zaméstnavatelé jsou radi, Ze nam muazou dat néco, co nemusi zdanit.”
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