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Vztah sociálního dialogu a benefitů
Proč, jaka co to přinese

variantní benefitni systé

vyjednat dobré podmínky
prispevek na ošacení možnost dalšího rozvoje

stravenky honza stravování
zkrácená pracovní doba sodami smír

Iepsi pracovni podminky

vzdetavani důchodové spořeni

.
Jde vůbec o relevantní
otazku?

A co vlastně chceme .?

19 responses
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zehleni-prani uniformy

volne dny
dustojne mzdy
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Ndohodnout se
zavest system

inflacni dolozka na mzdy
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Vztah sociálního dialogu a benefitů
A co a kde nejčastěji máme

Podnikové kolektivní smlouvy

95%

90%

69%

75%

56%

50%

Kolektivní smlouvy vyššího stupně
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