Odborny seminar je realizovan v ramci ustanoveni §320a pism. a) zakona
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, v roce
2023, projektu CMKOS s nazvem Socidlni dialog a benefity: zmény na
pozadi pandemie covid-19.

Projekt je financovan z prostiedkd statniho rozpoétu CR prostfednictvim
MPSV CR.
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VYSLEDKY




Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO STUPNE

ZAMERENO NA CLOVEKA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Pocet Kolektivnhich smluv vyssSiho stupné v jednotlivych segmentech
1

16

» podnikatelska sféra = statni sluzba
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Mzdovy vyvoj sjednany v KSVS

3
4

A

5,0-7,5 % NM m7,5-10,0% NM m1,0-4,0% RM m odpovidajici inflaci

7
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Priplatky nad ramec ZP sjednané v KSVS

v SO aNE 0SOaNE
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Dovolena nad ramec ZP sjednané v KSVS

m 5 tydn( m6 tydna m nesjednano
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Benefity sjednané v KSVS

stravovani penzijni pfipojisténi zivotni pojisténi

TREXIMA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY

TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Pocet odb. org. pusobicich u zaméstnavatele

1,7% ,9.°%
4,9%

m 1 odb. org. m 2. odb. org. 3. odb. org. m4. odb. org. m 5 a vice odb. org.
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Mzdovy vyvoj sjednany v PKS 74,5%
10,7%
0,4% ’
0,
02,1 A)0,5%
7,8%
11,6% 49,5%
v primérné
vySi 7,1 %
19,5%
Vv prumérné vysi
6,1 %
m zvySeni mzd. tarifl mzvySeni pram. NM zvySeni objemu mzd. prost. ®mudrzeni RM
zvyseni RM mudrzeni prim. mzdy kombinace
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

% BENEFITY A PRACOVNI PODMINKY V LETECH 2019 AZ 2023
L . : - PRISPEVEK NA PRISPEVEK NA
DOVOLENA NAVIC = - - c ==
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PENZIJUNI PRIPOJISTENI ZIVOTNI POJISTENI
95 % 90 % 69 % 25 %
PKS PKS PKS PKS
je dlouhodobé sjednan ve Je v poslednich letech dlouhodobé sjednavaji je od roku 2019 soucasti
vetsing PKS. sjednana v temer 30 % PKS. priblizne dve tretiny PKS. priblizné ctvrtiny PKS.
Promeérna vyse prispévku na Veétsina PKS (78 %) wyuziva Pramérna vyse prispévku Pramérma vyse prispévku
Jedno jidlo se zvysila moZnosti prodlouZit narok vroce 2023 cini 849 Ké vroce 2023 éini
z B2 KEvroce 2022 na devolenou za mésic, coz je 745 KE za mésic, coz e
na 76 K¢ v roce 2023. o 1tyden, tj. 5 tydnd dovolene. 0 35 K¢ vice nez v roce 2022. 0 29 K& vice nez v roce 2022.
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Zarazovani zaméstnancu do tarifnich tfid sjednano v PKS

45,9%

7,9%

- 2’7%

jednotny katalog oborovy katalog vlastni systém
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Priplatky nad ramec ZP v PKS

I
83,9% 82,3%
Priplatek za praci prace v noci
presCas
I

57,0%

prace ve ztiz. prac.

prostredi

79,2%

77,3%

prace o SO a NE

prace ve svatek

Priplatek za praci prescas
47,4%

27,4%

26,3%

prescas v tydnu pfes€as v SO a NE prescCas bez rozliSeni
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Sjednani o poskytovani podilové mzdy v PKS

50,5%

17,6%

13. mzda 14. mzda
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Tvorba socialniho fondu sjednana v PKS

19,7%

10,2%

pridél z planovaného objemu  pfidél z objemu vyplacenych
mzd. prost. mezd

2,2% 1,9 %

7,4%

¢astka na 1 zaméstnance

2423 Ké

56,8%

jinou formou
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Srovnani urovné mzdy s KS a bez KS
23,3%

16,7%

primérna hruba MM vyssi o median mzdy vyssi o

TREXIMA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Struktura planovani €erpani prostredku ze soc. fondu:

» na stravovani 25,5 %
» na prispevky na rekreace 8,7 %
» na pujcky na bytové ucely pro zaméstnance 2,1 %
» na dary pri pracovnim a zivotnim vyrocCi 3,4 %
» na socialni vypomoci a socialni pujcky 1,4 %
» na zdravotni sluzby, Iazne, rehabilitace 3,3 %
» na télovychovné, kulturni a sportovni akce 9,8 %

TREXIMA
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

KOLEKTIVNI SMLOUVY
VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

ZAMERENO NA CLOVEKA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Pocet odb. org. pusobicich u zaméstnavatele
1,0  2,1%

3,9%

10,5%

82,4%

m 1 odb. org. m 2. odb. org. 3. odb. org. m 4. odb. org. m 5 a vice odb. org.
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Zpusob urc¢ovani nebo sjednavani platu

31,0%

30,8%

podle délky zapocit. praxe tarifem s rozpétim

TREXIMA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Sjednané blizsi podminky pro nékteré slozky platu
79,1%
27,3%
21,1% 19,4%
0’6% .
osobni pfiplatek podminky MO odmény za lepSi HV u prav. termin vyplaty pravidla pro ur€eni
PO platovéh tarifu v rozpéti
stupnd
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Pravidla a rozpocet FKSP

87,5%

44,9%
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Struktura uziti FKSP, prispéevek na:

>

vvvyvVvyVvyy

stravovani

penzijni pfipojisténi

rekreace

telovychovné, kulturni a sportovni akce

Dary

pujCek na bytové ucely a na porizeni bydleni

telovychovné a sportovni vybaveni

17,6 %
17,1 %
15,8 %
12,4 %
6,7 %
1,4 %
0,1 %
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Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Tvorba socialniho fondu sjednana v PKS
54,1%
27,0%
13,1%
3’3% .
pfidél z planovaného pFidél z objemu Castka na 1 zaméstnance jinou formou
objemu mzd. prost. vyplacenych mezd

TREXIMA



Vysledky kolektivniho vyjednavani za rok 2023

Struktura uziti socialniho fondu, prispévek na:

>

vvvyvVvivyyvyypy

stravovani

rekreace

penzijni pfipojisténi

telovychovné, kulturni a sportovni akce
osatné

zivotni pojisténi

bytove ucely

cinnost odborové organizace

30,0 %
11,4 %
16,5 %

7,3 %
2,1 %
1,1 %
1,4 %
0,5 %
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BENEFITY




VNIMANI BENEFITU

Stabilizacni prvek pro stavajici zaméstnance 74%

Nutny standard, bez kterého lze na trhu prace
uspét jen tézko

57%

Moznost jak oslovit uchazece o zameéstnani

50%
Moznost zvyseni prestize firmy / budovani

restize | _ 47%
dobrého jména °
Prilezitost jak odmeénovat nécim jinym nez _ 36%
penezi °

Zpusob jak nékomu néco davat s dafnovou - 139,
vyhodou ’
0,3%

Jinda moznost

TREXIMA



CO JSME ZAVEDLI NOVEHO?

— Prispévek na dopravu
Firemni télocvicna, posilovna a sportovni/kondicni kurzy
Prispévek na sportovni a volnocasové aktivity

Pravni / financni poradna

Ockovani proti chripce

Vitaminové balicky / ovoce na pracovisti

Penzijni pripojisténi

Odmény pri vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich...

Zdravotni péce (masaze, fyzioterapie, poradenstvi)
Zavedeni cafeteria systému
Moznost vykonu prace z domova (home office)

Elektronické karty k cerpani riznych benefitt

Specialni volno s ndhradou mzdy (SICK DAYS, FREE DAYS,...

I Stravenkovy pausal

TREXIMA



CO JSME ZRUSILI/POZASTAVILI?

Elektronické karty k cerpani riznych benefitt
Vzdélavani nad ramec potreb zaméstnavatele
Zdravotni péce (masaze, fyzioterapie, poradenstvi)
Stravenky a stravenkové karty

Nékteré priplatky a odmény (smeény, vyrodi, jubilea atp.)

Firemni akce
Sick days

Prispévky na volnocasové aktivity, kulturu a sport

TREXIMA



TRENDY BENEFITY DLE ZAMESTNAVATELU

Dovolen nad ramec zakona | 35
Moznost (dobrovolné) prace mimo stalé pracovisté (napf. 3704
HO) I 37 %
Pruzna / variabilni pracovni doba || EEGTTTNENEGEGEGEGEEEEEEE 27%
Prispévek na penzijni pfipojisténi _ 25%
Specialni volno s nahradou mzdy (SICK DAYS, FREE DAYS, _ 249
CARE DAYS, VOLUNTEER DAYS) 0
Podpora stravovani (pausal, jidelna, stravenky) |GGG 20%
Moznost svobodné si volit z riznych benefitl (cafeteria) _ 18%
Prispévek na dojizdéni / dopravu _ 12%
Stravenkovy pausal _ 12%
13. mzda/ plat _ 10%

TREXIMA



PRIMY FINANCNI BENEFIT Samozfejmost Spise samozrejmost Spise benefit Benefit

Finanéni prispévek na stravovani ,do mzdy” formou stravenkového pausalu 10% 294
Priplatky ke mzdé nad ramec zakonnych povinnosti (nogni smény, prescasy, zatéie) 17% 29
13. mzda / plat 20% 16%

14. mzda /plat 19%
Finanéni prispévek na dopravu do zaméstnani

Podil na HV (odmény / prémie)

Zvyseni odstupného nad ramec zakona

Prispévek na penzijni pojisténi

Financni prispévky/odmény pfi vwwznamnych Zivotnich nebo pracovnich udalostech
Financni prispévek na vzdélavani nad ramec firemnich potreb

Prispévek na Zivotni pojisténi

Pajcky zaméstnancam

Finanéni prispévek na dovolenou

Prispévek (proplaceni) zdravotni péce

Prispévek (proplaceni) détskych tabort, zajmowych a sportovnich krouzkd atp.)

Finanéni prispévek (proplaceni) volnofasovych aktivity zaméstnanct (sport, kultura)




NEFINANCNi BENEFIT Samozrejmost Spise samozfejmost Spise benefit Benefit

Dovolena nad ramec zakona 36% 14% 6%
Interni spolecenske nebo sportovni akce _ 6%
Pravidelny prispévek na stravovani (dotovana jidelna, stravenky, stravenkové karty atp.) 8% 6%
Parkovani zajisténé / hrazené zaméstnavatelem 11% 7%
Pruzna pracovni doba 21% 9%

Obcerstveni na pracovisti (mimo pravidelné prispévky na stravovani) 22%, 349
Moinost vykonu prace z domova (home office) na zakladé dobrovolné volby zaméstnance 7% 28Y%,
Specialni volno s nahradou mzdy (SICK DAYS / FREE DAYS) 15% 21%
Organizace vzdélavacich akci nad ramec firemnich potfeb 10% 26%
Firemni vyrobky a sluzby zaméstnancum za zvyhodnénou cenu 7% 349,
Firemni tarify (mobil, internet, energie, partnerské organizace) 5, 20%
Zapujceni pracovnich prostfedkl a nastrojl 22% 24%
Zajisténi dopravy do zaméstnani 15% 27%
Pravidelné nefinancni pfispévky/odmeény (poukazy, vécné dary ..) pfi vyznamnych udalostech 6% 13%
Pravidelni prispévky na volnocasoveé aktivity (predplacené poukazy, kredity atp.) 7% 10%

Firemni $kolka / détské skupiny 0% 7%
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Popis setreni

Cil: podchytit aktualni trendy v oblasti
zaméstnaneckych benefitu a vybranych
forem prace v CR — dotazovani na 21
benefitl a 2 formy prace

Cilova skupina: zamestnavatelé ze
mzdové sfery CR

Doba Setfeni: 7. 6. — 28. 6. 2023
Forma Setreni: elektronicky dotaznik
Zpracovatel: TREXIMA, spol. s r.o.
Zadavatel: CMKOS

Podil firem

Osloveno Ziskano
3912 1 686
ekonomickych subjektud vyplnénych dotaznik(

Mira response 43 %
—> reprezentativni vysledky dopoctené na zakladni

20%
18%
16%
14%
12%
10%

8%

=

6%

=

49
2

0%

=S

O\O

soubor ekonomickych subjektt ve mzdové sfére
CR s 10 a vice zameéstnanci

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Alesporn jeden
benefit Ci formu
prdce poskytuje

93 %
zaméstnavateld.

Pocet benefitt

TREXIMA



10 Nejcastéji poskytovanych benefitu a sledované
formy prace

formy prace m benefity

Prispévek na stravovani | ;| Pispbekina v

— Prumérné 84 K¢ na jedno jidlo

Prispévek na penzijni sporeni _ 42% —> Nejéastéji formou stravenkového
, , , pausdlu (64 %)
Dovolena nad ramec zakona _ 40%

Prispévek na penzijni sporeni

Moznost prace zdomova/ na dalku (home... 38% — Pramérné 865 K¢ za mésic
Pruzné rozvrzeni pracovni doby 35% . . .
Dovolena nad ramec zakona
Vzdalavani _ 31% — Priimérné 5 dni dovolené navic
. , _ 0
Obcerstveni na pracovisti _ 27% Moznost préce z domova/ na délku
Prispévky &i dary pFi vyznamnych Zivotnich.. || 262 (home office)
—> Podle 44 % firem se home office v
Prispévek na Zivotni pojisténi ||| Gz 262 souvislosti s pandemif covid-19 stal
. ) . L standardem a neni jiz vnimdn jako
Sluzebni vozidlo pro soukromé Ggely |G 25% benefit
v .. v , , — Vétsina firem (92 %) souhlasi s
Pri vky Ci dary pfi vyznamnych pracovni h.._ 0
Spevky ¢ da y privyzna ych pracovnic 20% tvrzenim, Ze home office zvysuje
Zdravotni volno (sick days) | 19% SNt o e
—— Podil firem

TREXIMA



PRISPEVEK NA STRAVOVANI

V jaké forme je prispevek na stravovani poskytovan?

Stravenkovy pausal (penize primo do vyplaty) _ 64%
Prispevek na stravovani v zavodni jidelné _ 23%

Papirové stravenky - 11%

Elektronicka stravenka - 11%

TREXIMA



PRISPEVEK NA DOPRAVU DO ZAMESTNANI

V jaké forme je prispévek nebo zajisteni dopravy do/ze

zamestnani poskytovano?

Céstka podle vzdalenosti v intervalech (napf. do 10 km 500
K&/mésic, 11-20 km 1000 K&/meésic, 21 km a vice 1500...

Fixni Castka stejna pro vSechny bez ohledu na vzdalenost (napf.
1000 K€ za mésic)

Céstka za mésic podle vzdalenosti za 1 km (napf. 50 K&/1 km x
20 km = 1000 K&/mésic)

Jiné
Svoz do/ze zaméstnani plné hrazeny
Svoz do/ze zaméstnani s pfispénim od zaméstnance

Bezplatné jizdenky

Zlevnéné jizdenky

I, 27 %

I 219

D 199%
17%

I 159%

B 6%

B 4

B 1%

TREXIMA



10 nejméné poskytovanych benefitu

Poskytovani plj¢ek zaméstnancim _ 15%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma _ 13%

Zapuj€eni pracovnich prostfedkd a nastroju

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze
zaméstnani

Prispévek na dovolenou

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec

narizeni vlady pfi pfekazkach v praci na...

Prispévky nebo programy na nadstandardni
zdravotni pécCi a pripravky

Zvyseni odstupného nad ramec zakona
Podpora duSevniho zdravi/mentalni wellness

Firemni Skolka

Podil firem

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstndni
— Priimérné 1012 K¢ za mésic

— Nejcastéji je cdstka urcena podle vzddlenosti v
intervalech (27 %), napfiklad:

» Zamestnanci, kteri bydli do 10 km od prdce,
dostdvaji 500 K¢ mésicné

* Zamestnanci dojiZzdéjici do prdce 11 az 20 km
dostdvaji 1000 K¢ mésicné

» Zaméstnanci dojiZdéjici do prdce 21 km a vice
dostdvaji 1500 K¢ mésicné

— VyuZivd se také fixni ¢astka stejnd pro vsechny bez
ohledu na vzddlenost, napr. 1000 K¢ za mésic (21 %)

TREXIMA



typicky plosne poskytovaneé benefity

m Podil firem poskytujicich benefit, z toho:

Podpora duéevnl’ho..l 3%
Pracovni volno s nahradou mzdy..l 8%
Zapujceni pracovnich prostfedkda. I 9%
Prispévek na stravovani - 77T%
Firemni Skolka | 1% ey
Obgerstveni na pracovisti || 27%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo..l 13%
Prispévky nebo programy... 19%

Dovolena nad ramec zakona - 40%

0% 50% 100%

—— Podil firem

0

S

BPLOSNE = SELEKTIVNE

50%

100%

TREXIMA



spise selektivhe poskytované benefity a formy prace

m Podil firem poskytujicich benefit/formu prace, z toho:

Sluzebni vozidlo pro soukromé
ucely

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Prispévek na zivotni pojisteni

Prispevek nebo zajisteni dopravy
do/ze zameéstnani

Prispévek na penzijni spofeni

B 25%

Moznost prace zdomova/ na.. - 38%

50%

100%

Podil firem

PLOSNE

SELEKTIVNE

24% 76%

29%

49%

60%

63%

67%

0% 50%

71%

51%

40%

37%

33%

100%

SluZebni vozidlo pro soukromé ucely
— Typicky selektivné poskytovany benefit

Moznost prdce z domova/ na ddlku (home office)

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

— Selektivni poskytovdni odpovidd povaze téchto forem
prdce

— Zavisi na typu vykondvané profese a c¢innosti
ekonomického subjektu

TREXIMA



Existence kolektivni smlouvy

Benefity

m Kolektivni smlouva ANO Kolektivni smlouva NE

Yro X -~ . 0390
Prispévek na stravovani 75%

" T ron I /591
Prispevek na penzijni sporeni 38% ’

Dovolena nad ramec zakona 3700 72%

Prispevky Ci dary pri vyznamnych zivotnich udalostech 30 67%
Prispévky Ci dary pri vyznamnych pracovnich udalostech 16% 60%

. , : . [ —
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely 30 52%

14,4~ T £ 5%
Vzdélavani 30%

v vy . .
Prispévky nebo programy zamérené na volnoCasové... 1700 41%

rispé 71 " hniistan; N 37
Prispevek na zivotni pojisteni T 0
Ani puic X o |
Poskytovani pujcek zaméstnancum 1400 31%

TREXIMA



Existence kolektivni smlouvy

Formy prace
m Kolektivnhi smlouva ANO Kolektivni smlouva NE
. . .  -mm--
Pruzné rozvrzeni pracovni doby 0 54%

s : : - S ——
Moznost prace z domova/ na dalku (home office) o0 o3%

Vétsina benefitu je poskytovdana castéji v subjektech s uzavrenou podnikovou kolektivni smlouvou.
Totéz plati i pro sledované formy prace.

Moznost prdce z domova/ na ddlku (home office) byla v minulosti castéji poskytovdna v subjektech
bez kolektivni smlouvy.

m Kolektivni smlouva ANO 2023 Kolektivni smlouva ANO 2019 Kolektivni smlouva ANO 2016
m Kolektivni smlouva NE 2023 Kolektivni smlouva NE 2019 Kolektivni smlouva NE 2016

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office) p —————— -,

TREXIMA



Vyvoj v oblasti benefitu a forem prace

Ve srovnani s minulym rokem je/bude v roce 2023

Viynalozen vetsi objem financnich

Sirsi nabidka benefitd prostredkii na benefity

204, 14%
Pouzivame/zavadime NO
system... 3195
ANO
69%
85% NE

NE

TREXIMA



Vyvoj v oblasti benefitu a forem prace

Castéji poskytované benefity a formy prace

oL I 7 7%
Prispévek na stravovani 72%
71%

I /0%
Dovolena nad ramec zakona 38%
34%

. e
Moznost prace z domova (home office) 30%
25%

, . I 0%
Zdravotni volno (sick days) 17%
11%

— m2023 2019 2016

TREXIMA



Vyvoj v oblasti benefitu a forem prace

y A 4

Cim dal tim méné poskytované benefity

I 2
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 16%
24%

I 0
ZapujCeni pracovnich prostfedku a nastroju 13%
21%

’ ’ vi v r vy 0
Pracovni volno s nahradou mzdy pfi prekazkach ___EiZ

. . . 23%
v praci na strane zamestnance

42%

Bl 3%
Zvyseni odstupneho nad ramec zakona 4%
5%

— m2023 2019 2016
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Trendy dle C&B Data
Monitoru pro rok 20247




Vnejsi konkurenceschopnost

Tlak a pozadavky ze strany zameéstnancu a jejich zastupcu na rust mezd 2024

Velikost firmy Kraj
do 250 250 aZ 500 nad 500 Zlinsky e Max 24 %, nékolikrat 20 %
Nad 15 % 10%
) 10% 50%
Tlak na rust mezd o Je srovnatelng 10,0 % 9.1%
®Je vyssi Median Pramér
Je niZsi
Odvétvi
Zpracovatelsky pramysl N
10,0 % 9.4 %
Rast mezd @ Je pozadovan Median Pramér

® Neni pozadovan

Velikost firmy

250 az 500 A

10,0 % 9.2%
Median Pramér

Zdroj: Vlastni dotaznikové setfeni - 399 firem o

TREXIMA
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Vnejsi konkurenceschopnost
Rust mezd 2024

Firmy Kraj
Zlinsky
0,25%
|
LS 5,00 % 4,21 %
Median Prameér
85,46% Odvétvi
Zpracovatelsky primys
0 )
@®navysujici mzdy ®se stejnou Grovni mezd  sniZujici mzdy 5’00 AJ 4’50 /u
Median Prameér
Rust mezd za v3echny firmy Velikost firmy
250 aZ 500
5,00 % 4,44 %
Median Pramér 5,00 % 4,22 %
Median Pramér

Zdroj: Vlastni dotaznikove setfeni - 399 firem o

Maximum

10 a vice %

7-9,9 %

5-6,9 % (pfimo 5 % uvedlo 27,5 % firem)
3-4,9 %

0,1-2,9 %

0%

méné nez 0 %

15%
8%
10%
39%
20%
9%
14%
0%



Benefity

Prostredky na benefity 2024

Velikost firmy

do 250 250 az 500 nad 500

Prostiedkd na benefity na jednoho zaméstnance planujeme

@ Stejné
e Vice
NedokaZu posoudit

Nedokazu posoudit Méné
6.27%

Vice
20,05%

Stejné
69,17%

Prostredky na benefity 2023

Velikost firmy

do 250 250 az 500 nad 500

Prostfedku na benefity na jednoho zaméstnance davame oproti lofisku

® Stejné
e Vice
NEdOk?IZ(;JgEESDUdn Méné
v q Nedokazu posoudit

4,3%

\

Vice
46,24%

TREXIMA

ZAMERENO NA CLOVEKA



Benefity

Zmény v oblasti benefitd 2024 m

Typy benefita, které firmy budou

_ 37,59 % 20,70 %

Oznadilo firem Oznacilo firem

Typy benefita, které firmy budou
6,72 %

9,02 %
Novs zavadet | Rusit ] Vyiepsovat it frem

Oznadilo firem

Typy benefita, které firmy budou

88,97 % 91,08 %

Oznadilo firem Oznacilo firem
Pouk scné d | . ) ,  Prispévek na aktivity détizaméstnapgﬂ
o Firemni vyrobky a sluzby za zvyhodnénou cenu Prispévek na stravovani stravenky dotace apod cukssy uecnf! ar)‘r‘ SIEVOVE programy  Firemni aUtonJDbll pro}souk_l:ctn:le ucely o
Prispévek na volnocasové sportovni aktivity zaméstnancu o Prispevek na dopravu do zamestnani  zsjstni dopravy do zaméstnan
Odmény pFi jubileich Pfispévek na dopravu do zapnvmveftn?nld”  arstvent na pracovizt Svtrayer‘!kpvy. pausal Cafeteria Syste.rnpﬁspéveknamwpoﬁﬂém
Pfisp&vek na zdravotni pé¢i  NedoksZu posoudit Firemni 4 kge LT iy detzmeEsmancy Odmény prIJUbI|EJCh Sick Days Free Days H ome Offl © Ppiplatky nad ramec zakonnych povinnosti
Pruzna prar:ovnl’ doba Home Offlce Prlspeve k, na pen,ZU ni pOJ!StenI Prispévek na dO:u’OleanU Flrem':” akce 4 mZd a at Podpora vzdéldvani nad ramec firemnich potfeb
i Q0CErstvent na pracovisti Dovolena nad ramec zakona Pruzna pracovni doba 1. INZAA PIal e
: . IR . Prispévek na dovolenou D I d m k
Firemni gkolka dSe’[trsak\?esrlfﬁg\lg}apau§é| C a fete rl a Syste m Jidelna pro zdravy Zivotni styl —r v OVO e n a ,n a ra e C Za O n a
fiplatky nad ramec zikonnych povinnosti 1 Fi [ bil ki S icel
e e Sick Days Free Days ety gtign < Prispévek na stravovani stravenky dotace apod
Prispevek na zivotni pjizteni 13 14 mzda at Zajisténi dopravy do zaméstnani i A nni 1Heta Firemni vyrobky a sluZby za zvyhodnénou cenu
P d EI v| V- 'pJ d 4 f 1 FIB] t"r b . R Prlspe‘ye"k na peanU,r” pOJ I.Stenl v o  Prispévek na zdravetni pédi
odpora vzdelavanl nad ramec tiremnicn potre prispévek na stravovin' strvenky - Pfispévek na volnocasové sportovni aktivity zaméstnanci



Trendy dle C&B Data Monitoru pro rok 2024

Odkaz: Microsoft Power Bl
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2I1NGI3MTctOWE4MS00NzA4LTgxNTMtNWE2ZjY2YzBjY2JlIiwidCI6ImM5ZmU1YTU4LTE0OTQtNDU3Zi04ZTQ2LTE1Njg5OTkzZmExZCIsImMiOjh9
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BENEFITY




Benefity

Benefity = plnéni, jez zaméstnavatel poskytuje
zamestnancum nad ramec mzdy nebo platu
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Benefity

PROC POSKYTOVAT BENEFITY?

ZAMERENO NA CLOVEKA



Prinosy benefitu

STIMULACNI

KONKURENCNI

TREXIMA
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typy benefitu

INDIVIDUALNI

PLOSNE
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JEDNOTLIVE BENEFITY




Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

PRISPEVEK NA STRAVOVANI

TREXIMA
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Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

DOVOLENA/VOLNE DNY NAVIC
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Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU

ZAMERENO NA CLOVEKA



Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI

ZAMERENO NA CLOVEKA



Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

ODSTUPNE NAD RAMEC ZAKONIKU PRACE

ZAMERENO NA CLOVEKA



Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

ODMENY ZA JUBILEA
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Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

ZKRACENE PRACOVNI UVAZKY
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Jednotlivé Benefity v nabidce zaméstnavatelu

HOME OFFICE
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CO BUDE S BENEFITY DAL?




Co bude s Benefity dal?

Viladni konsolidacni balicek:
» danové uznatelné naklady na benefity pouze do vySe poloviny prumérné mzdy

(za 2. Ctvrtleti 2023 - 43 193 K¢, tj. 21 597 KC)
» limit se netyka prispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi

» sjednoceni limitu u pfispévku na stravovani (Prispévek zaméstnavatele na stravovani
zameéstnance do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum

odmenovanym platem pfi pracovni ceste trvajici 5 az 12 hodin (aktualne 107,10 KC /

odpracovanou sménu/kalendarni den)

TREXIMA
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DEKUJEME ZA POZORNOST

Ing. Jana Brstakova Ing. Josef Chovanec

+ 420 702 241 004 + 420 731 424 395

brstakova@trexima.cz chovanec@trexima.cz

TREXIMA, spol. s r.o.
Trida T. Bati 299, Louky, Zlin, 763 02

WwWWw.trexima.cz

TREXIMA, spol. s r.o.
Tfida T. Bati 299, Louky, Zlin, 763 02

WwWWw.trexima.cz
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