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Uvodem

K ptipravé, zpracovani a projedndavani navrhi statniho rozpoctu za vlady soucasné vladni koalice

Rozpoctovy proces pfi zpracovani statniho rozpoctu se od nastupu soucasné koalice
(17. prosince 2021) vyrazné odlisil od dfivéjsiho, léty potvrzeného standardniho postupu
rozpoctovych praci. Vychozi dokument zahajujici rozpoctové prace, standardné roky zpracovavany
a projednavany se socidlnimi partnery v prvé dekadé meésice ¢ervna nebyl od nastupu nové kolice
vroce 2022 jiz zpracovan.! Presngji feceno, nebylo zpracovano vychodisko pro vyjednavani
o jednotlivych rozpoctovych kapitoldch mezi Ministerstvem financf (MF) a resorty ani vychodisko pro
vyjednavani o platech v rozpoctové sféfe na nasledujici rok. Zasadni je i to, Ze priority statniho
rozpoctu na pristi rok nebyly projednany s reprezentativnimi zastupci danovych poplatniki
- zaméstnancu a podnikateltl. Témi zastupci odborovych a podnikatelskych central nesporné

jsou.?

Socidlni partnefi, predevsim odbory, byli fakticky okamzité vylouceni z procesu pfipravy
a vyjednavani o ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2023. Jak se nasledné ukazalo, stejné tak tomu
bylo i v pfipadé vyjednavani o rozpoctu na rok 2024 a 2025. Klicova opatfeni a navrhy se dojednavaji
kabinetné v koali¢nich strukturach a v Narodni ekonomické radé vlady, kam nemaji odbory za této
vlddni koalice vibec pristup. (O ,zvefejiovani” rozpoctu v zakonnych terminech formou nedplnych

torz bez podstatnych &asti rozpoctové dokumentace v letech 2022 a 2023 ani nemluvé.,)

V leto$nim roce sice byl vdaném terminu zvefejnén ,opticky” komplexni navrh rozpoctu,
nicméné se ukazuje, ze cela fada vladou proklamovanych cilti a zaméra bud’ neni v ném
fakticky obsazena, nebo je predlozena vjinych hodnotich, nez jaké byly vefejné
prezentovany. To se tyka predevsim platové oblasti, ale nejen ji. Kazdopadné vsak je jiz dnes
ziejmé, Ze varianta rozpoctu zverejnéna 30. srpna v elektronické knihovné eKLEP je v celé
fadé oblasti (véetné platii) jen urcitou variantou rozpoctu, ktera bude dal$i mésic pred
pfedanim rozpoétu do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky (PS PCR) podle
vyjadreni vladnich predstavitell dale projednavana - ovsem jiz bez ticasti odbor. Vlada totiz
dle svého planu s odbory ,projednala” pouze tuto ,mezivariantu’, a to na mimofadném

jednani predsednictva Rady hospodafské a socialni dohody Ceské republiky (RHSD CR) dne

! Posledni tento dokument byl pod ndzvem,PFiprava statniho rozpoctu Ceské republiky na rok 2022 a stfednédobého vyhledu na léta 2023
a 2024" zpracovan predchozi viddou v ¢ervnu roku 2021.

2Viymluvnou charakteristiku pfistupu souc¢asné koalice ve vztahu k dariovym poplatniklim a transparentnosti nakladani's jejich danémi poskytuje
vyjadreni poradce premiéra Stépana Krecka v Ceském rozhlase Plus:,Ja jsem zastancem transparentnosti, ale ve chvili, kdy vime, Ze se prvotni
navrhy budou ménit a mohou vést ke zbyte¢nym protestim, vnasime do spole¢nosti jen dalsi napéti. Niz$i transparentnost procesu je
vykoupena tim, Ze se rozpocet bude pfipravovat kvalitnéji.’



4. 9. O dal$im jednani ¢i svolani mimoradné tripartity krozpoctu se jiz neuvazuje.
Predpoklada se pouze bipartitni jednani o platech v rozpoctové sfére zhruba v poloviné zafi.>
Verejné informacni zdroje ukazuji vyraznéjsi rozpory ve vladni koalici v fddu 10-20 mld. K¢,

»0 kterych se bude v priibéhu zafi jesté bude jednat”.

4. CMKOS nepovazuje za spravny ani utajeny piistup k pfipravé rozpoctu na rok 2025% ani jeho
zrychlené ,projednani” se socidlnimi partnery tésné po jeho ,vikendovém” zvefejnéni, kdy na fadné
zpracovani pfipominek k tak obtiznému dokumentu zbyvaly fakticky pouze dva dny. CMKOS je
presvédcena, Zze v tak vazné, napjaté situaci, ve které se Ceska republika nachazi, by méla vlada vice

vyuzit moznosti socidlniho dialogu a spoluprace se socidlnimi partnery.

3 Dohodnuto pfi projednani rozpoctu na predsednictvu RHSD dne 4. 9. 2024.



1. Makroekonomicka vychodiska navrhu statniho rozpo¢tu na

rok 2025 v kontextu hospodaiského vyvoje CR

Névrh statniho rozpoctu, predloZeny socidlnim partneréim vychézi z makroekonomické prognozy MF CR.

Jeji klicové parametry zésadni pro vypracovani navrhu statniho rozpoctu jsou uvedeny v nasledujici

tabulce:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
predikce predikce
Nomindlni hruby doméci produkt mid. k& b.c.f 4843 5179 5476 5889 5828 6308 7050 7619 7960 8393
riist v %, b.c. 4,1 6,9 5,7 7,5 -1,0 8,2 11,8 8,1 4,5 5,4
Realny hruby domaci produkt ristv %, s.c. 2,6 5,2 2,8 3,6 5,3 4,0 2,8 -0,1 1,1 2,7
Spotfeba domacnosti rastv % s.c. 3,6 4,5 3,5 3,1 -6,4 4,2 0,5 -2,8 2,1 3,9
Spotfeba vladnich instituci rastv %, s.c. 2,4 1,7 3,5 2,6 4,1 1,5 0,4 3,5 2,3 2,2
Tvorba hrubého fixniho kapitalu ristv %, s.c. -2,0 2,9 8,9 7,5 -4,8 6,7 6,3 2,5 0,5 3,6
Prispévek Cistych vyvozl k rGstu HDP p.b., s.c. 1,4 1,3 -1,1 0,1 0,6 -2,8 0,3 2,6 1,0 -1,3
PFispévek zmény zasob k ristu HDP p.b., s.c. -0,5 0,7 -0,5 -0,4 -1,2 2,8 1,2 2,7 -1,2 0,8
Deflator HDP ristv % 1,5 1,7 2,8 3,8 4,5 4,0 8,7 8,2 3,4 2,7
Primérna mirainflace % 0,7 2,5 2,1 2,8 3,2 3,8 15,1 10,7 2,4 2,3
Zaméstnanost (ndrodni ucty) ristv % 1,0 1,3 1,2 -0,1 -2,3 1,0 1,0 1,0 0,3 0,2
Mira nezaméstnanosti (VSPS) primérv % 4,0 2,9 2,2 2,0 2,6 2,8 2,2 2,6 2,8 2,7
Objem mezd a platd (dom. koncept) rastv %, b.c. 5,7 9,2 9,6 7,9 0,4 7,2 9,1 7,7 7,1 6,4
Saldo béZného uctu % HDP 1,8 1,5 0,4 0,3 2,0 -2,7 -4,7 0,4 1,6 0,1
Predpoklady:
Ménovy kurz CZK/EUR 27,0 26,3 25,6 25,7 26,4 25,6 24,6 24,0 25,1 24,9
Dlouhodobé urokové sazby %p.a. 0,4 1,0 2,0 1,5 1,1 1,9 4,3 4,4 3,9 3,6
RopaBrent USD/barel a4 54 71 64 42 71 101 82 82 75
HDP eurozény riist v %, s.c. 1,8 2,8 1,7 1,7 -6,2 5,2 3,5 0,5 0,8 1,3

Zdroj: MF CR: Makroekonomickd predikce CR (sroen 2024)

Z téchto predpokladl pak Ministerstvo financi konstruuje nasledujici vychozi rdmec navrhu statniho

rozpo¢tu na rok 2025. Vychozi odhad ekonomického rtistu MF CR pro leto$ni rok ze srpna roku 2023

predpokladal rist ekonomiky ve vysi 2,3 % HDP. Na tomto predpokladu pak byl postaven navrh

statniho rozpoctu na letosni rok. Po riiznych peripetiich v odhadech v soucasné dobé MF pro

letosek odhaduje 1,1 %. | to ovsem bude obtizné naplnit. V prvnim ctvrtleti dosahl rist pouze

0,3 % a predbézny odhad za Il. ¢tvrtleti je 0,6 % - ten se oviem jesté nejspise docka zmén.



Zakladni ukazatele statniho rozpoétu CR v letech 2024-2027

v mld. K¢
2024 2025
2026 2027 rozdil
ukazatel schvéleny névrh o navrh navrh . navrh . 2025-2024*
rozpotet | bez EU/FM* bez EU/FM* bez EU/FM* | bez EU/FM* | bez EU/FM

pfijmy 1940,0 1811,4 2 086,1 1931,8 1965,3 2047,3 120,4
vydaje 2192,0 2063,4 2 316,1 2161,8 2190,3 2227,3 98,4
saldo -252,0 -252,0 -230,0 -230,0 -225,0 -180,0 22,0

* bez ucetnich operaci v ramci PRV
Pozndmka: po zapocteni pujcky od EIB ve vysi 18 mld. K¢ pro SFDI v roce 2024 ¢ini saldo -270 mld. K¢.

MF pfichazi (stejné jako loni) s pfedstavou pomérné rychlého ekonomického rlstu — ktery je prozatim ve
vyrazném rozporu s dosavadni ekonomickou realitou CR. Jen pro pfipomenuti, ptivodni odhad, na
kterém je postaven navrh rozpoctu pro letosni rok, pocital s rlstem 2,3 % HDP. Obdvame se, Ze pristi
rozpoCet bude mit (stejné jako ten letosni) problém s dosazenim planovaného ekonomického rdstu.
Zatimni vyvoj totiz nedava pfilis nadéji ani na spinénfletosniho (upraveného) rlistu, natoz anticipovaného

vyrazného urychlenf.

Je zjevné, Ze navrzeny statni rozpocet ma zasadni problém v oblasti ekonomického rlstu, a to jak
s dosazenim (snizeného) ro¢niho rdstového pfedpokladu letos (1,1 %), tak s dosazenim planovaného
2,7% rlstu v pfistim roce (oproti soucasnosti trojndsobného). Pochybnosti o redlnosti vyse uvedenych
rastovych predpokladd, kromé jiz zminované faktické stagnace v prvnim pololeti, posiluji i dalsi faktory.
Vymluvny byl napf. vyvoj u nasich hlavnich odbérateld. Po loriském poklesu -0,2 % se rtst HDP v SRN se

v prvém Ctvrtletf letoSniho roku zvysil na 0,2 %. To neukazovalo na zadny oslnivy tah vnéjsi poptavky.*

Optimisticka viak nejsou ani data za Cesky prlimysl — za prvé Ctvrtleti pokles 0 0,9 % (v bfeznu -2,7 %,
v dubnu -0,4 %, kvétnu -3,2 %, Cervnu -3,4 %) — Ci stavebnictvi — za prvé Ctvrtleti -0,4 %, (v bfeznu -8,3 %,
v dubnu-0,3 %, v kvétnu — 6,8 %, v Cervnu -10,2 %).> Za rlst, ktery neni vidét’, se da povazovat i narlst ve
sluzbach (prvé Ctvrtleti +1,3 %, druhé ctvrtletl +2,5 %), ktery se oviem vztahoval k lofiskému témér 3%

poklesu.

Fakticky jediné rdstové impulsy v Ceské ekonomice vychazeji z maloobchodu, kde za |I. ¢tvrtleti dosahl

redlny rlst 4 %. | zde je ovsem vidét zpomalovani (bfezen 6,1 %, duben 5,3 %, kvéten a Cerven 4,4 %). To

4 Progndzy SRN na pocatku roku ocekavaly i pro letosek dalsi pokles (-0,5%), bieznové odhady (DIW) stagnaci. RUst ekonomiky SRN za prvni
Ctvrtleti ve vysi 0,2 % pak byl témér oslavovan (i kdyz tento rlst, vztazeny k loriskému poklesu, znamenéd redlné spise stagnaci ekonomiky).
Problémy némeckého ristu v SRN potvrdil pokles préimyslové vyroby 0 0,1 % v dubnu (kdy, trh” ocekaval rist odvétvi o 0,3 %). Za timto poklesem
stal zejména propad stavebni produkce, které se propadla meziro¢né o 2,1 %. Zakazky primyslu jako celku poklesly o 0,2 %. Nicméné Cerstvy
odhad DIW odhaduje pro letosek rlst 0,3 % — zplUsobeny pfedeviim zlepSenim nakupni nalady némeckych domacnosti. Obdoba s vyvojem
Ceské republiky je vice nez patrna.

5 Orientacni hodnota vydanych stavebnich povoleni byla v kvétnu oproti stejnému obdobi minulého roku nizsi 0 9,2 %, v cervnu 0 5,6 %.




vsak zaroven ukazuje na velmi vyraznou podminénost a kratkodechost ¢eského rlstu postaveného na

zjevné aktuadlni realizaci zadrzené poptavky pfedchozich let.

Véechna tato data jsou dostatecné znama, proto predbézny odhad rlistu HDP za Il. Ctvrtleti letosniho roku

0,4 % (zpfesnény 0,6 %) nebyl pfekvapenim.

TakZe aby se dosahlo celoro¢niho rlstu HDP za letosek 1,1 %, ktery pfedpoklada nejnovéjsi prognéza MF
CR, musel by se v nasledujicim pololeti ndsobné urychlit ekonomicky rést. Novéa prognéza MF CR, na které
se stavi statnf rozpocet, viak pro pfisti rok pfedpoklada urychleni ro¢niho redlného ekonomického rlistu
na 2,7 % (pfi poklesu deflatoru HDP z letosnich 3,4 % na 2,7 %). To ovsem znamena, Ze by se oproti situaci

v letosnich dvou ¢tvrtletich musel redlny rlst ekonomiky zrychlit zhruba sedmindsobné.®

Ministerstvo financi pocita s tim, Ze spotieba domacnosti nadale poroste dynamicky (3,6 % na pristi rok).
Je ale sporné, zda MF dostatecné silné vyhodnocuje rizika. Jak jiz bylo uvedeno vyse, soucasné narlsty
spotfeby jsou do zna¢né miry dany odloZenou spotiebou minulych let (kvali padivé inflaci). Vzhledem
k propadlm platd ve vefejné sféfe je vysoce nepravdépodobné, aby se tato skute¢nost neprojevila

v celkové kupni sile, a tedy i spotfebé domacnosti.

VIdda také pocitd s tim, Zze trh prace bude nadéle ,napjaty’, cemuz ale neodpovida ani vyvoj v priimyslu

a stavebnictvi, ani vyvoj dle statistik Urad{ prace.

Z&roven vlada pocitd i s ozivenim soukromych investic, coz je dosti sporny predpoklad — a to zejména
vzhledem kvyvoji v prlimyslu a stavebnictvi. Rovnéz index ndkupnich manazerd PMI se jiz dlouho

pohybuje pod hodnotou 50, coz indikuje recesni ocekavan.

Zklamanim jsou malé investice do podpory bydleni — je otazkou, zda zde dojde v rdmci koali¢nich jednani
k revizi, nebo zda vldda pocita s tim, Ze se do podpory bydleni vystavbou byt vice zapoji obce a kraje,
které disponujf jako celek znacnymi prostfedky. Vystavba bytl patfi k ekonomickym aktivitdm, které

vykazuji velky multiplika¢nf efekt a mohou tak pomoci ekonomice vymanit se ze stagnace.

Dalsim vyznamnym faktorem je vyvoj v Némecku, které je podle vsech indikdtorl ve stagnaci a dochazi
v ném k zasadnim strukturdlnim zménam, a to zejména z ddvodl vysokych cen energif ve srovnani's jeho
hlavnimi konkurenty a také vzhledem k ¢im dal vyznamnéjsimu postaveni Ciny na svétovych trzich - a to

i v obnovitelnych technologiich, veéetné elektromobil &.

Deutsche Bundesbank (DB) se domniva, Ze tento rok poroste Némecko jen o 0,3 %, zatimco pfisti rok
0 1,1 %. Podle DB by hlavnim rlstovym motorem Némecka méla byt spotfeba domacnosti (pohdnéna
rdstem mezd nad inflaci) a také export. Mezindrodni ménovy fond vidi rlst za rok 2024 na 0,2 %, tedy ve

stagnaci. Pro pfisti rok ocekava v Némecku rdst 1,2 %.

6 Ktomu na okraj konstatujeme, Zze zpomaleni ekonomického rdstu o jedno procento (pfi zachovani urovné predpokladaného deflatoru)
znamena ztratu na ekonomickém rdstu cca -80 mid. K& (na celkovém danovém vynosu cca -28 mld. K¢ a na pfijmech SR -18 mld. K¢).



Pred tydnem byl zvetejnén nejvyznamnéjsi konjunkturainfindikdtor némecké ekonomiky, index ifo, a to
za meésic srpen. Index poklesl zc&ervencovych 87,0 bodd na srpnovych 86,6 bodd. Pfitom mezi
némeckymi podniky doslo jak ke zhorseni hodnoceni stavajici situace, tak i ke zhorseni hodnocenf
ocekdvani na nasledujici mésice. Institut Ifo dokonce v dvodnim komentéri k tomuto poslednimu

prlzkumu uved|, Ze ,némecka ekonomika stéle vice upada do krize!

Prestoze si rozpocet klade fadu cilli, napf. fiskalni konsolidaci, vydaje na obranu, udrzeni
socialniho smiru atd., je sporné, Zze se mu je - kromé vydaji na obranu - podafi spinit. Zda se, Zze
chybi jednotici linie, nebot fada opatieni je ve vzajemném nesouladu. Napiiklad doslo k navyseni
vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti (i kdyz stale zdaleka nedosahuji vyse pred pandemii).
Na druhou stranu ovsem klesaji platy ve verejné sfére, doslo k oslabeni prav zaméstnance
v zadkoniku prace. Masivné rostou davky v hmotné nouzi (k téméf 16 mid. K¢), ale podpora bydleni

dedikovand MMR ¢ini pouze jednu miliardu K¢.

Rozpocet je spise produktem dynamiky aktérd pétikoalice, nez aby mél jasnou

narodohospodafskou linii.

Pokud je statni rozpocet stavén na téchto parametrech vyvstava zasadni otazka pro vladu a jeji

hospodariskou politiku: Jaka zdsadni aktivni opatfeni nase vldda v podpore ekonomického ristu

pfijme a kdy je predstavi verejnosti?

Je evidentni, Ze v ¢eské ekonomice zasadné chybi dlouhodobé stabilni rlistové impulsy, coz
v kombinaci s praktickou stagnaci némecké ekonomiky vytvaii pro vyvoj ceské ekonomiky
nebezpecnou situaci. Nelze oviem vie svadét pouze na nepfiznivy vyvoj v Némecku. Na viné je
i hospodarska politika soucasné vlady - pokud se oviem vibec takto da nazyvat naprosto
neuvazena a prostoducha rozpoctova restrikce, kterou tato vlada ordinuje ¢eské ekonomice
prakticky jiz od svého nastupu. Je zfejmé, Ze se ¢eska ekonomika ,probalickovala” do stagnace

a kdyz to dobfe dopadne, tak v ni bude pokracovat. V horsim pripadé nas ¢eka pokles.


https://www.ifo.de/en/facts/2024-08-26/ifo-business-climate-index-deteriorates-august-2024

2. Mira zdanéni a tzv. strukturalni deficit statniho rozpoctu

Pficinou soucasnych redukci vydajd (popt. zvyseni zdanéni), eufemisticky nazyvanych reformami, je
dfivéjsi masivni trvalé snizenf dani v obdobi covidu, nikoliv nadmérné cerpani & rozmafilost nasich
sociadlnich systémd, jak se to ¢asto tvrdi néktefi pfedstavitelé koali¢nich stran. O tom nepfimo svedciito,
Ze mira socialni ochrany v Ceské republice (méfena napf. podilem jednotlivych sektord socidlnich sluzeb

a transferd na HDP) je v evropském kontextu velmi stiidma.

Naopak problém zcela zfetelné signalizuje mira pferozdéleni — dariova kvota. Ta je v evropském kontextu
velmi nizka. Opticky se sice v roce 2022 nalézala na Urovni 32,1 %,” redlné to vsak bylo o minimalné dva
procentni body nize. Nachdzela se tedy 0 9,1 procentnich bodl pod préimérem Evropské unie (41,2 %)

a o0 11 bodd pod uUrovni zdanéni deseti nejvyspélejsich zemfi EU.®

Pokud by se tedy konsolidovana danova kvota v Ceské republice méla pohybovat na Urovni priiméru

Evropské unie, tj.cca41,2 %, muselo by jeji zdanéni vzrist v daném roce o cca 565 mld. K& To by bezpecné

nejenze vyrovnalo deficity statniho rozpoctu CR, ale ten by se dokonce ocitl v pfebytku cca +210 mlid K&,

7

To vse se ve skutecnosti skryva za nejriznéjsimi hesly o ,utazenf opaskd’, ,ndpravé vefejnych financf’
,Zastaveni zadluZovani daldich generaci’ ,nutnosti se uskrovnit” apod. Pfipravované ¢&i uz ¢astecné
realizované ,ndpravy vefejnych financi” nejsou nic jiného, nez logicky ddsledek dfive provedenych tzv.

danovych reforem, Iépe fec¢eno zdmérného snizovani dani — predevsim majetkovych a danich z pfijmu

pravnickych osob.

Bohuzel je smutnou zkusenosti, ze pfima souvislost mezi vybranym objemem dani a pojistného a vysi
poskytovanych vefejnych sluzeb a transferd nenf obvykle vefejnosti dostate¢né vnimana. Je to
mimochodem i proto, Ze vznikajici disparita je obvykle prekryta deficitem (pdjckou) nebo velmi vysokym
ekonomickym rlstem v dané chvili, nebo obojim. TakZe pro bézného obcana ¢i firmu se pfi aktudlnim
snizovani dani ,nic negativniho nedéje’, pravé naopak. Tak je posilovdna jeho vira vto, Ze je mozné
dlouhodobé udrzovat ekonomiku s nizkym (a jeSté nizsim) zdanénim a vysokymi (a jesté vyssimi)
vefejnymi vydaji a socidlnimi transfery. A tak se znovu a znovu snizuji dané, ovsem ne plosné ale jen
nékomu - az dojde k vyraznému zpomaleni ekonomiky nebo vyraznému narstu dluhu nebo obojimu.
Pak pfijdou ekonomické problémy a ,hodina pravdy” Je velkym paradoxem, Zze to jsou skupiny
beneficientd dfivéjsich danovych redukci, ktefi pak prvni volaji po ,ndpravé vefejnych financi, po
zpoplatnéni vefejnych sluzeb a redukci socidlnich transferd. Je to logické — i kdyZ obecné vefejnosti ne

pfilis vnimané.

7 Tato  hodnota byla pfevzata ze Zprdvy predlozeného  ndvrhu  statntho  rozpoctu, data za EU  pak
z https://eceeuropa.eu/eurostat/databrowser/view/GOV_10A TAXAG _custom 8236956/bookmark/table?lang=en&bookmarkld=ae052118-
e4f9-4ac8-b2f8-290b045f5e51. Posledni komplexni data jsou zndma za rok 2022, mezitim narostlo zdanéni v CR kv(li konsolida¢nimu balicku
o 1 bod.

8 2-2,5 bodu ze slozené danoveé kvoty v CR tvoif dané a pojistné, které cesky stat plati,sém sobé” za zaméstnance ve vefejném sektoru. To
ve vétsiné vyspélych zemi EU (Rakousko, Némecko, Francie aj) neni obvyklé. Tedy skute¢né mezindrodné porovnatelna je tzv. konsolidovana
danova kvota, tj. kvota po odectenf vyse uvedenych hodnot.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/GOV_10A_TAXAG__custom_8236956/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ae052118-e4f9-4ac8-b2f8-290b045f5e51
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/GOV_10A_TAXAG__custom_8236956/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=ae052118-e4f9-4ac8-b2f8-290b045f5e51

Neni totiz vniman dostatecné fakt, Ze ti, kdo jsou nejvétsimi beneficienty snizenych dani, vétsinou nejsou
vyznamnymi piijemci vefejnych sluzeb a transferd (a naopak). Jinak fe¢eno, k uskromnovani jsou volani
(@ posléze donuceni) predevsim ti, ktefi na pfedchozim snizovani dani prakticky nic nevydélali. A je
tragické, kdyz se néktefi jednotlivci z této skupiny k takovému udélu (k poklesu své zivotni Urovné) sami

dobrovolné hlasi v domnéni, Ze tim nécemu nebo nékomu (napf. svym détem & vnuklm) pomohoul.
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3. Vyvoj realnych platti v obdobi plisobnosti soucasné vliady

Pfedchozi vlada pfijala dne 10. listopadu 2021 (mimo jiné jako reakci na urychlovani rlstu
spotfebitelskych cen v poslednim Ctvrtleti roku) rozhodnuti o plosném navyseni platl viech
zaméstnancl vefejného sektoru o 1 400 K& mésicné (1 000 K¢ zvyseni zakladu + 400 K& odmény)
s vyjimkou ucitel, kde se mél navysit celkovy objem platd o 3,0 %. U zdravotnikd s platem do sedmé

platové tfidy se mély platy zvysit plosné o 1400 korun a nad ni pak o 6 %.

Jednim z prvnich opatfeni nové vlady pétikoalice byla 29. prosince 2021 vyrazna redukce tohoto
rozhodnuti, ¢imz vldda symbolicky pfedznamenala svij vztah k navysovani platl ve vefejném sektoru.

Platové zvyseni upravila ndsledovné:

= pro vojaky, policisty, hasi¢e a pracovniky socidlnich sluzeb +700 K& mésicneé,
»  pro pedagogické pracovniky +2 % mésicné,
= pro zdravotniky +6 % mésicné,

= pro viechny ostatni 0.

Takto nastavenou platovou politiku drzela vidda Petra Fialy beze zmény celé prvni pololeti roku 2022 a to

presto, Ze mira inflace v té dobé jiz dosadhla hodnot 2,6krat prekracujicich pdvodni progndzy viady.

Teprve 28. Cervna 2022 signalizovala vldda ochotu zvysit platy od 1. 9. 2022 0 10 % u zaméstnancd
krytych tabulkou ¢. 1 (délnické profese, zaméstnanci kultury, zaméstnanci samospravy a statni spravy pod
zakonikem prace, Ufednici Uzemné samospravnych celkd). Toto zvyseni se tedy nevztahovalo na statni
zaméstnance pod zakonem o statni sluzbé. Netykalo se to ani téch skupin pracovnikd, ktefi dostali jiz

Jpfidano” k 1. lednu 2022 (viz vyse).

Celkoveé realizace téchto opatfeni znamenala redlny pokles platli v rozpoctové sféfe za rok 2022 o zhruba
9,3 %. Podle jednotlivych skupin zaméstnanct Ize mezirocni pokles redlnych platl ve vefejné sféfe v roce

2022 oproti roku 2021 odhadnout nasledovné:

» uvojakd, policisth, hasicd: -11,8%

» pracovniki socialnich sluzeb: -10,9 %

» upedagogickych pracovniku: -9 %

* uzdravotnika: -7,9 %

* uzaméstnancd s nulovym navysenim:-13,1 %

= uzaméstnancu v tarifni tabulce ¢. 1: -10 %.

Od 1. 1. 2023 zvysila vlada platy bezpecnostnim sbordm o 10 %. Ve statnim rozpoctu pro rok 2023 pak
podle svého slibu navysila objem mzdovych prostfedkd o 4 % (pfi predpoklddaném rdstu inflace o 11 %).
Pozadavek CMKOS na zohlednéni tohoto navyseni v pfislusnych platovych tarifech nebyl ze strany vladni

koalice akceptovan. To pfineslo — samozfejmé vedle nedostate¢ného narlstu ve vztahu kinflaci — dalsi
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dva problémy. Za prvé, zvyseni se pfimo tykalo pouze ¢asti rozpoctové sféry — té, kterd je pfimo navazana
na statni rozpocet. Za druhé, nebylo zajisténo promitnuti tohoto navyseni do viech platl pracovnikd
verejné sféry. Fakticky tak doslo k diferenciaci odménovani mezi zaméstnanci verejné sféry v,zapornych
hodnotach” — pfi dalsim prdmérném poklesu redlnych platl o 6,3 %, tedy nékterym zaméstnancdm

pokles| redlny plat vice, nékterym méné.

| kdyZ budeme pfedpokladat, Ze ve viech rezortech doslo k navyseni o 4 % (a stejné tak i v té Casti
rozpoctové sféry, kterd je financovana mimo statni rozpocet) znamena to, Ze ve vztahu k rostouci inflaci
doslo k dalsimu pokles redlného platuy, a to v prdmeéru o dalsich 6,3 % (s vyjimkou bezpecnostnich sbor,
kde doSlo k poklesu o 1 %). Celkové MPSV odhadujeme, Ze za roky 2022-2023 doslo k poklesu

primeérného redlného platu oproti roku 2021 0 16,7 % (pfi poklesu redlné mzdy o 10,4 %).2

97 toho odhadem u vojakd, policistl, hasi¢t -12,7 %, u pracovnikl socidlnich sluzeb -16,5 %, u pedagogickych pracovnikd -14,7 %, u zdravotnik{
-13,7 %, u zaméstnanct s nulovym navysenim -22,7 %. Data pochézeji z propoc¢tl MPSV obsazené v materidlu,Podklad k valorizaci platovych
tarif ve vefejnych sluzbach a spravé a ve statni spravé” z 21. 6. 2024.
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Souhrnny prehled tprav platovych tarifli zaméstnanctl ve verejnych sluzbach a spravé a statni

sluzbé v letech 2020-2023

Okruh zaméstnancti

Valorizace (v % a K¢)

2020 2021 2022 2023
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
vdichni  zaméstnanci pfispévkovych organizaci jinde
neuveden, jejichz platy jsou hrazeny ze statniho rozpoCtu | q 500 Ké
(napf. nepedagogicti pracovnici ve $kolstvi, zaméstnanci
Stupnice ® I
kultury); + 35 % vlivem
e slouceni 1.
nezdravotni¢ti zameéstnandi, jejichz platy jsou hrazeny z 0 Stupnice / Pfiloha 0
vetejného zdravotniho pojiténi (napt. Gcetni, ekonom | @ 2- Stupnice)
vV nemocnici);
zaméstnanci ve spravnich Gradech, Gfednici Uzemnich
) 1500 K&
samospravnych celkd;
Stupnice pracovnici v socidlnich sluzbach a socidlni pracovnici,
jejichz platy jsou hrazeny zejména z rozpoctd Uzemnich 700 K¢ 0
.2 samospravnich celkd;
nelékarsti zdravotnicti pracovnici poskytujici zdravotni . .
o ) 1500 K& 10% pro 2. az 7. plat. tfidu:
sluzby, jejichz platy jsou hrazeny z vefejného zdravotniho B
; &
Stupnice pojisténi (napf. zdravotni sestry vnemocnicich nebo
&3 v zafizenich socidlnich sluzeb) i ze statniho rozpoctu (napf. pro 8.az 15. plat. tfidu:
zdravotni sestry ve Vézeriské sluzbé, ve zdravotnickém
6 %
zafizeni Ministerstva vnitra); ?
Stupnice |ékafi a zubni lékafi, jejichZ platy jsou hrazeny z vefejného
zdravotniho pojistén{ (napf. Iékafi v nemocnicich), Iékafi | 1500 K¢ 10% 6 % 0
¢4 organt socidlniho zabezpecenf
ucitelé a pedagogicti pracovnici v matefskych, zdkladnich
Stupnice a strednich skolach, v zakladnich uméleckych skolach atd.
. ) | 8% 4% 2% 0
es (regiondlIni 3kolstvi), od roku 2023 akademicti pracovnici
statnich vysokych skol
Pocet stupnic 4 4 5 5
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
vsichni statni zaméstnanci (tj. zaméstnanci zafazeni do 9
Stupnice pro 10%
sluzebnich Grad(, napt. ministerstev a dalsich Ustfednich | 1 500 Ké 0 0
statni sluzbu (0d 1.9)

organt statni spravy).
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Kumulovany propad realnych plati

Primeérny celkovy mésicni plat (%)

Pokles  realnych

Odhad realného

ve verejnych sluzbach a ve statni Okruh zaméstnancii platd za roky 2022 | poklesu platti za

sluzbé v letech 202.2—2023 aodhad 2022 | 2023 Celkovy nérdst a 2023 (%) (inflace r.oky 2022-2024

pro rok 2024 Stupnice 27,4 %) (inflace 31,2 %)

nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.
vsichni zaméstnanci
prispévkovych organizact
jinde neuvedeni, jejichZ platy
jsou hrazeny ze statntho 2
r0zpottu (napr. Hrub)(; plat u(bez
nepedagogicti pracovnici ve W 03909“)
Skolstvi, zaméstnanci kultury); ',14’4 %
Cisty plat bez
nepedagogui
- 0y
12,3 -12,1 17.5%
étijpmce nezdravotnicti zaméstnandi, 398 |8,02 Nepedagove
) jejichz platy jsou hrazeny z Hruby plat
vefejného zdravotniho 11,4%
pojisténi (napf. ucetni, Cisty plat
ekonom v nemocnici); 14,6 %
zameéstnanci ve spravnich
Uradech, urednici tzemnich * *
samospravnych celkd;
pracovnici v so.c’|alrn|ch - Hruby plat
. sluzbach a socidlni pracovnici,
Stupnice A : -20,1 %
eH jejichz platy jsou hrazeny =3 4,08 4,08 -17,7 Cisty olat
’ zejména z rozpoctl Uzemnich 5 z’p 2
samospravnich celkd; -23%
nelékafsti zdravotnicti
pracovnici poskytujici
zdravotni sluzby, jejichz platy
jsou hrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi (napr. Hruby plat

Stupnice zdravotni sestry . -17,6 %

&3 v nemocnicich nebo =27 227 gt Cisty plat
v zafizenich socidlnich sluzeb) -20,6 %

i ze statniho rozpoctu (napf.

zdravotni sestry ve Vézenské

sluzbé, ve Zdravotnickém

zafizeni Ministerstva vnitra);

|ékafi a zubnf 1ékafi, jejichz

platy jsou hrazeny z vefejného Hruby plat

Stupnice zdravotniho pojistént (napf. -14,4 %

&4 lékafi v nemocnicich), Iékafi ) || 4 BT glos Cisty plat
organt socidlniho 17,2%
zabezpecleni
ucitelé a pedagogicti
pracovnici v matefskych,
zékladnich a stfednich Hruby plat

Stupnice skolach, v zakladnich -17,8%

&5 uméleckych 8koldch atd. 057 1302 361 e Cisty plat
(regionalni Skolstvf), od roku -20,8 %

2023 akademicti pracovnici
statnich vysokych skol

Pocet stupnic 5 5 - -

nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
vichni statni zaméstnanci (tj.
zaméstnanci  zafazeni  do Hruby plat

Stupnice sluzebnich Ufadq, napr. -16,4 %

pro statni sluzbu ministerstev a dalsich SO 638 B =ilEEr Cisty plat
Ustfednich  orgdnd  statnf -19,5 %
Spravy).
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Metodické poznamky

Jde o procentudlni nardsty celkovych prdmeérnych mési¢nich platl oproti pfedchozimu roku, tedy nejen
platového tarifu, ale i ostatnich slozek platu (napf. osobnf piiplatek, odmeény) podle jednotlivych stupnic
platovych tarifl. V porovnani s tabulkou valorizace platovych tarifd zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a sprave a statni sluzbé v letech 2020-2023 je patrné, Ze i bez valorizace platovych tarifd dochazelo ke

zvysovani prameérného hrubého mési¢niho platu.

* Vroce 2019 byli zaméstnanci ve spravnich Ufadech, Ufednici Uzemnich samospravnych celkd
odmeénovani podle stupnice ¢. 2, po slouceni 1. a 2. stupnice od 1. 1. 2020 jsou odménovani podle

stupnice . 1.

**V roce 2022 doslo k rozdélenf plvodni stupnice ¢. 2, 0d 1. 1. 2022 jsou nelékafsti zdravotnicti pracovnici
odmeénovani podle stupnice ¢. 3 a socialni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach jsou nadale

odmeénovani podle stupnice &. 2.

***V roce 2022 doslo k poklesu (oproti pfedchozimu roku) zfejmé z dGvodu vysokého zékladu v dtsledku

covidovych odmén vyplacenych Iékaflim v roce 2021.

Metodické poznamky k dopoctu roku 2024

e (Odhad inflace pro rok 2024 proti roku 2021 se skladd z hodnoty inflace za pfedchozi dva roky
(27,4 %) zvysené o odhad roku 2024 ve vysi 3 % (pramérné zvyseni o 3 % vychazi z poslednich
dvou prognéz MF CR, tj. celkem 31,2 %).Rok 2024 uvadi hodnoty hrubého a ¢istého reélného
platu ztoho ddvodu, Ze tzv. konsolidacni bali¢ek, ktery zacal platit od roku 2024, zasadnim
zpUsobem zasahl do platové oblasti — a to jak v oblasti zdanéni, kde se nové zavadi povinna
platba nemocenského pojisténi 0,6 %, tak kvali redukci v oblasti Fondu kulturnich a socialnich
potfeb (FKSP) na polovinu (-1 % mzdového objemu) a redukci celkovych vydajl na platy (2 %
platového objemu). Celkem tedy dopad tzv. konsolida¢niho bali¢ku ¢ini v oblasti nominélnich
platd -3,6 %.

e Odhad za skolstvi vychazi ze Stépeni nardstu financnich prostfedkl na pedagogy a,nepedagogy”
v pomeéru 4:3,5.

o (Odhad za zdravotnictvi pro rok 2024 vychazi z odhadu meziro¢niho narlstu platd v tabulce

¢.304%,avtabulce ¢. 4010 %.

V roce 2024 tedy nesporné pokracuje dalsi pokles realnych platd pracovnikii vefejného sektoru.
Ten je letos spojeny nejen s pokracujicim riistem spotiebitelskych cen (odhad MF CR +3 %), ale

také s negativnim dopadem tzv. konsolida¢niho balicku na vyvoj Cistych redlnych plata. Viiv
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jednotlivych faktord na pokles kupni sily pracovnikl verejného sektoru mizeme charakterizovat

nasledovné:

=  Redukce konsolidaéniho bali¢ku v platové oblasti a narist zdanéni plati prohloubi

propad realného ¢istého platu oproti roku 2021 na -22,1 % (oproti roku 2023 propad -
3,6 %)."°

= Zhruba tfiprocentni rist inflace v roce 2024'' prohloubi propad hrubého realného platu

oproti vychozimu roku 2021 na -19,2 % (oproti roku 2023 dalsi propad -2,5 proc. bodu).
(Kumulovany propad redlného platu v jednotlivych platovych tfidach za obdobi let 2022-2024

je uveden v pfedchozich tabulkach.)

Velmi hluboké kumulované propady realnych platt za prfedchozi obdobi a pokracujici dalsi

pokles reélnych plat v leto$nim roce byly v pozadi snahy CMKOS o zvys$eni platii jesté v letosnim

roce, ktery by alespori zmirnil prudky pokles kupni sily platt ve vefejném sektoru. Oproti roku

2021 dosahne letos platova sféra kumulovaného poklesu priimérného realného platu v rozsahu

-22%."2

101 etos dochdzi k meziro¢nimu poklesu ¢istych nominalnich platu. Ty letos mezirocné poklesnou (s vyjimkou $kolstvi a zdravotnictvi) v prdmeéru
0 3,6 %. V tomto poklesu jsou zahrnuty efekty plynouci z tzv. konsolidacniho balicku viady. Konkrétné jde o pokles -0,6 % hrubého platu jako
dusledek nové zavedené platby nemocenského pojisténi zaméstnancd, -2 % hrubého platu jako dlsledek poklesu objemu prostfedkd na platy
zahrnuté ve statnim rozpoctu a -1 % jako dusledek sniZzenf pfispévkd z Fondu kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP) na polovinu.

11 CMKOS odhadovala od podzimu minulého roku pro letosni rok rdst spotfebitelskych cen na drovni 5 %, opirala se pfitom mimo jiné o letni
prognézu MF CR z roku 2023 odhaduijici pro letosnf rok réist ekonomiky ve vy3i 2,3 %. (Na této progndze byl postaven statni rozpocet pro rok
2024.) Jak ukazuje nejen vyvoj HDP v . a Il. Ctvrtleti letosniho roku (0,3 %, 0,6 %), ale i vyvoj v klicovych odvétvich ceské ekonomiky (prdmysl,
stavebnictvi, doprava), dojde letos redlné spise k ekonomické stagnaci, coz samoziejmé méa a bude mit vyrazny vliv na Utlum inflace (zhruba o 2
proc. body). Ovsem takové tlumeni inflace (prostfednictvim Utlumu poptévky a ekonomické aktivity) je nehorsim zptsobem brzdéni inflace -
brzdénim prostrednictvim zastaveni ekonomického rdstu.

12 Na zaveér této Casti je tieba uvést jesté jednu poznamku. V jiz citovaném materidlu MPSV,Podklad k valorizaci platovych tarifG ve vefejnych
sluzbach a spravé a ve statni spraveé” z 21. 6. 2024, byl proveden i propocet rozpoctového dopadu zvyseni platovych tarifl plosné o 15 %. Podle
propoctd obsazenych v oficidlnim dokumentu MPSV by tento souhrnny celoro¢ni dopad do vefejnych financi tdajné ¢inil 66 mld. K& Toto ¢islo
samo o sobé nenf nespravné, az na to, Ze ukazuje pouze hruby negativni dopad na vydajovou stranu rozpoctl a zcela opomij pozitivni viiv
tohoto zvyseni na jejich prijmovou stranu. Jde totiz o to, Ze predkladatelé v tomto svém ,odhadu” vibec nezohlednili, Ze zvyseni platd znamend
zéroven zvyseni plateb dané z prijmu fyzickych osob, socidlniho i zdravotniho pojisténi a koneckoncti i dané z pridané hodnoty jako zasadnich
zdrojli vefejnych financi. Takze tento hruby vydaj musime snizit o:

Nardst dané z piijmu fyzickych osob — minimalné +10 mld. K¢

Narlst socidlnfho pojisténi hrazeného zaméstnanci +4,7 mld. K&

NarGst socidlniho pojisténi hrazeného zaméstnavateli +16,4 mld. K&

Nardst zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnanci 43,0 mid. K&

Néarlst zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnavateli +6,0 mld. K¢

NarGst inkasa DPH ~ +9,0 mld. K¢

Cisty dopad navyseni plat(i na celé vefejné finance CR o 15 % by ¢inil -16,9 mld. K&, tj. 0,5 % vydajd vefejnych rozpoctl Ceské republiky v letosnim
roce.
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4. K vyjednavani o platech pro rok 2025

CMKOS s ohledem na vysokou inflaci a realny pokles platti zaméstnancd ve vefejné spravé a sluzbach
pozadovala navyseni platovych tarifd vtéto oblasti jiz 7. listopadu 2023. Avsak k prvnimu jednanf
u ministra prace a socialnich véci doslo aZ po mnoha urgencich v cervnu 2024. Na tomto jednani
zastupci odborovych ve vefejné sféie a spravé sdruzenych v CMKOS prednesli sviij navrh na
navyseni platovych tarifti od 1. 9. 2024 pro véechny zaméstnance v této oblasti o 15 %. Déle bylo
pozadovano, aby toto navyseni bylo promitnuto do navrhu rozpoctu pro rok 2025 v objemu

financnich prostredka.

Nasledné probéhlo jednani k této problematice v rdmci rozsifeného jednani pfedsednictva RHSD dne
25.6.2024, kde byl tento pozadavek znovu piednesen. Viada CR pfislibila, Ze dojde k rozhodnuti a dalsimu
jednanipo 15.7.2024 s tim, Ze je nutné pockat na vysledky hospodafeni CR za I. pololeti 2024.

Slibené jednani neprobéhlo. MPSV (bez shody v rdmci vladni koalice) zaslalo pouze do meziresortniho
pfipominkového fizeni NV dva navrhy nafizeni vlady upravujici platy ve vefejné spravé, které navrhuji
navyseni platovych tarifd od 1. 9. 2024 pro tabulku ¢. 1 a statnf zaméstnance ve variantach 7 %, resp. 10
%. V rdmci zaslanych pfipominek se viechna ministerstva s vyjimkou dvou vyjadfila pro 10% navyseni

s tim, Ze je nutné toto navyseni promitnout do statniho rozpoctu.

Vzhledem k tomu, Ze nedochazelo k slibenému jednani, dne 24.7.2024 vstoupily odborové svazy

ve veiejné spraveé a sluzbach do stavkové pohotovosti.

Nasledné probéhla jednani 21. 8. 2024 a 27. 8. 2024, ne kterych byla ze strany vlady CR
»deklarovana snaha” pomoci - s tim, Ze je nutné vie jesté vyhodnotit. Zastupci odborovych svazii
a CMKOS uvedli, ze jsou pfipraveni se dohodnout a postupné snizili své pozadavky na 10 %, resp.

7 %.

Dne 28. 8. 2024 probéhlo posledni jednani kde vlada CR piedstavila spoleény navrh navyseni

platovych tarifd v tabulce ¢. 1 pro platové tiidy 1-7 o 5 % a dale pro platové tfidy 8-12 o 3 %.

Pro rok 2025 se pocita s narlistem prostfedkd na platy o 5 %, coz podle pfedkladatell reprezentuje
narlst finan¢nich prostiedkd o 20. mld. K¢. Zjevné se jednda o pfehnany odhad nepocitajici s tim, ze
zvyseni plati bude samoziejmé znamenat vyrazny narist pfijmi vefejnych rozpoctli véetné
rozpoctu statniho. Celkovy odhad c¢istého dopadu se muiize pohybovat okolo 7 mld. K¢ do
verejnych rozpoctl jako celku. Soucasné vlada na jednani sdélila, Ze pokud odbory nebudou
s predloZzenym navrhem souhlasit, k Zzadnému navyseni v roce 2024 nedojde. Ze strany odbora

byl navrh odmitnut.
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Aktualné je na platy (navzdory pavodnim piedpokladiim) po odecteni navyseni pro ucitele
predpokladano 3,7 %. Na jednanich o platech vlada slibovala 5% nartist objemu prostiedk s tim,
Ze narust uditelskych platl se bude fesit zvlast. Za odborové svazy ve verejné spravé i sfére byl

predpoklad 6-7 % naruistu objemu.

Na jednani pfedsednictva RHSD dne 4. 9. 2024 bylo dohodnuto, Ze objem prostfedkii na platy
pro rok 2025 bude vyssi o 24,1 mld. nez byl na rok 2024. Soucasné bylo pfrislibeno spole¢né
jednani mezi zastupci vlady a odborovych svazii ve vefejné spravné a sluzbach sdruzenych

v CMKOS, a to v obdobi mezi 13.9. az 17.9. 2024.
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5. Trh prace a aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Obecné je mozné konstatovat, Ze i naddle situace na trhu prace v Ceské republice, pes velmi pFiznivou
situaci v podobé nizké nezaméstnanosti, prochazi mnoha zménami, zejména strukturalnimi. Na jedné
strané se obecné poukazuje na nedostatek pracovni sily jako takové, na strané druhé jsme v situaci, kdy
ekonomika nevykazuje vyznamny rst. V fadé (zejména energeticky ndrocnych) odvétvi pretrvava obava
zmozného propousténi zaméstnancl. | nadale pretrvava soucasné situace, kdy se nedafi sladit poptavku
a nabidku na trhu prace, zejména z fad uchazecd o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR nebo
0sob, jeZ jsou redlné ohrozeny ztrdtou zaméstnani, a to i presto, Ze pocet uchazecl o zaméstnani po
deldim obdobi prevysil pocet volnych pracovnich mist. Ddvodem mUZe byt fada faktord, jako jsou
nedostatecné kvalifikacni pfedpoklady, ur¢itd neochota dojizdét za praci, zejména viak pljde o kvalitni

a dUstojné pracovni a mzdové (platové) podminky.

Trh prace jako takovy, ve stfednédobém vyhledu velmi ovlivni nejen pokralujici rozvoj robotizace,
digitalizace a automatizace (i kdyz tempo jejich rdstu je nizsi, neZ jsme ocekavali), ale dalsi jevy — zejména
vyvoj ekonomiky jako takovy, ceny energii, dopady tzv. konsolida¢niho bali¢ku v ndvaznosti na zmény
plateb v oblasti obnovitelnych zdrojU, tzv. Zelend dohoda nebo také pfipravované zmény v rdmci tzv. 37

opatfeni NERV (vypovéd bez udani d@vodu, ndbor zahrani¢ni pracovni sily apod.).

Dulezitym faktorem je zejména financovani aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), ktera je v poslednich
letech financovana zejména ze zdroj EU. Narodni zdroje jsou v podstaté na hranici 500 mil. K¢ ro¢né. Na
APZ jsou oproti roku 2024 zdroje ,navyseny” o 30 mil. K¢, tzn. celkem na 530 mil. K& Tato ¢astka je

nedostacujici. Potfebné by bylo 6-7 mld.

Vzhledem kvyse uvedenym potfebdm zvysovat zaméstnanclm jejich kvalifikaci a kompetence ke
koncicimu vyuziti NPO a navrhovanym zménam v oblasti davek (superdavka) by narodni zdroje mély

tvorit 5-7 mld. ro¢né.
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6. Socialni politika
a) Vydajova strana statniho rozpoctu - socidlni transfery

Navrh statniho rozpoc¢tu na rok 2025 nezohledriuje valorizaci zivotniho minima, kterou bude

vzhledem k rlistu spotfebitelskych cen v priibéhu roku pravdépodobné nutné provést. CMKOS proto

pozaduje navyseni vydajd na nepojistné socialni davky o rlst spotfebitelskych cen.

Naproti tomu navrh rozpoctu vice nez dvojnasobné navysuje prostfedky na davky hmotné nouze.

Navyseni objemu prostfedkd (8,4 mld. K¢) jde viak na vrub vyplaty humanitarni davky v roce 2025, nenf

tedy rozpoctovan narlst vydajl na klasické davky hmotné nouze pro ceské obcany.

Na davky statni socidlni podpory je rozpoctovan pouze o 800 mil. K& vétsf objem prostfedkd, a to

v souvislosti se schvalenou zménou v rodi¢ovském pfispévku. Navrh rozpoctu ani v této oblasti nepocita

s vy$Simi vydaji na davky v dsledku valorizace Zivotniho minima.

vy

tedy v objemu prostfedkd zohlednén rdst cen, ktery se promitd i do cen kompenzacnich pomUcek, cen

aut atd., naopak se pfedpokladd Uspora i na téch nejzranitelnéjsich.

Navrh rozpoctuje vydaje na ddvky nemocenského pojisténi ve vysi 47,5 mld. K¢, tedy o 3,6 mld. K¢

nizsi objem prostiedk(, nez bylo rozpoc¢tovano pro rok 2024. Predkladatel tedy predpoklada
dalsi pokles nemocnosti, nebot s riistem mezd se zvy3uji i nemocenské davky. CMKOS proto znovu
upozoriuje, ze nebyl Zadny vécny dlivod pro zavedeni povinnosti pro zameéstnance odvadét pojistné na
nemocenské pojisténi a opétovné s nim vyjadfuje zasadni nesouhlas. Z vyse uvedeného vyplyva, ze
predlozeny navrh rozpoctu nedostatecné zohledriuje redlnou situaci na vydajové strané a de facto

obsahuje skryty deficit v oblasti socialnich transferd.
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7. Zdravotnictvi a socialni sluzby

CMKQOS s politovanim konstatuje, ze v roce 2025 a nasledujicich letech bude ve zdravotnictvi a v socialni
péci s nejvétsi pravdépodobnosti pokracovat velmi napjata situace. V pfipadé, ze bude pokracovat
politika Uspornych opatfeni zaméfena pfedevsim na Uspory na zaméstnancich, povede tento zpUsob
wvladnut” k prohloubeni ekonomickych a nasledné socidlnich problém. Vzhledem k potiebé zajistit
zakladni ¢innosti stdtu a udrzet v chodu tolik potfebné vefejné sluzby povazujeme predlozeny ndvrh
statniho rozpoctu v mnoha oblastech za téméf likvidacni z hlediska zabezpeceni lidskych zdrojl a na né

navazané kvalitni a dostupné statni spravy a ostatnich vefejnych sluzeb.

A. Oblast zdravotnictvi

Pfedlozeny navrh kapitoly 335 Ministerstvo zdravotnictvi povazujeme v ¢asti Platy zaméstnancl a ostatni
platby za provedenou praci za vysméch odborlim. Z pfedlozeného navrhu vyplyva, Ze oproti ndvrhu 2024

se prostfedky na platy zaméstnancl a ostatni platby za provedenou praci snizuji téméf o 6 %. Toto je

v zdsadnim rozporu s deklaracemi politickych predstavitel(, Ze objem prostredkti na platy bude

zvysen o 5 %. PoZadujeme navysit kapitolu Platy zaméstnancl a ostatni platby za provedenou praci o 16
%.

Tato pfipominka je zasadni.
Odtvodnént:

Znovu trvdme na tom, Ze Ministerstvo zdravotnictvi je persondlné podhodnocené a chybi mu
zamestnanci. Zasadné nesouhlasime zvlasté se zamérem dalsiho sniZzeni systemizovanych mist a financi
pro organy ochrany vefejného zdravi. Pozadujeme Upravu, navyseni systemizovanych mist a zvyseni
pldnovanych financi. Pfipomindme, Ze zasadni role hygienické sluzby se pIné projevila nejen pfi boji
snemoci COVID-19, ale i v soucasné dobé pfi nutné kontrole zavadnych potravin a potravinovych
doplikd. PoZzadujeme, aby se zménil Uhel pohledu na organy ochrany vefejného zdravi. Je nutné poucit
se zminulosti, kdy se hygienicka sluzba potykala se skrty systemizovanych mist a financi, coz mélo za
nasledek negativni dopady do prace hygienik a dalsich orgédnt ochrany vefejného zdravi. Pozadujeme
dalsi posileni systemizovanych mist, které je zdsadni pro dalsi rozvoj hygienické sluzby, coz zabezpedf

lepsi ochranu vefejného zdravi pro obyvatele.

V souvislosti se zabezpecenim kvalitnia dostupné zdravotni péce a naplnénim Dohody ze dne 8. 12.2023,
kterou uzaviela Ceska republika prostiednictvim vicepremiéra a ministra zdravotnictvi s odbory a dalsimi
aktéry, sdélujeme, ze CMKOS zasadné nesouhlasf se stanovenou vysi vymeéfovaciho zékladu pro pojistné
hrazené statem za osobu, za kterou je podle zakona upravujiciho vefejné zdravotni pojisténi platcem
pojistného stat (dale ,statni pojisténec”), ktera je pro rok 2025 stanovena ve vysi 15 749 K& Zasadné

nesouhlasime s ¢astkou na platby za statni pojisténce ve vysi 3,6 mld. K& Tato ¢astka je dle naseho nazoru
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naprosto nedostatecnd a neumozni ani zachovani stavajici kvality a dostupnosti zdravotni péce a uz

vibec neumozni napIinéni zavazku Ceské republiky ve vztahu k udrzeni zdravotnikd v nemocnicich.

Pozadujeme proto, aby vladda a nasledné Poslaneckd snémovna rychle jednaly. Navrhujeme urychlené
pfipravit a pfijmout novelu zakona ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpis, kterd vyresi nedostatecny objem financnich prostrfedkl na statni pojisténce v roce
2025.

Tato pfipominka je zasadni.
Odtvodnént:

Pfipominame, Ze CMKOS dlouhodobé pozadovala zavedeni valoriza¢niho mechanismu, ktery by umoznil
automatickou meziro¢ni zménu vyse vymefovaciho zdkladu u statnich pojisténcd. Zasadné vsak
nesouhlasime s parametry (redlnd mzda) ani vychozimi hodnotami, které byly pouzity pfi zavedeni
aktualni pravni normy. Se soucasnym valoriza¢nim vzorcem a jeho principem, ktery neni proporcionalni
a solidarni, zadsadné nesouhlasime. Za nepfipustny jsme povazovali také zpUsob pfijeti novely zakona
0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi. Plipomindme, Zze vyznamna zmeéna zakona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, ktera zcela zasadnim zpUsobem zménila zplsob a mechanismus stanovovani
vyméfovaciho zdkladu statnich pojisténcd, byla paradoxné predloZzena formou pozménovaciho ndvrhu
bez pfipominkového fizeni, a to pfi ekonomicky motivované zméné jiz pfijaté pravni normy. Zavedeni
valoriza¢niho mechanismu predchazelo skokové snizeni vymérovaciho zakladu ze 13 088 K¢ na 11 014
K¢ a nasledné zvyseni na 14 074 K¢ Tento postup vnimdme na hrané legalnosti, nicméné daleko za
hranou legitimnosti. Vnimame jej jako poruseni demokratickych principd. Valoriza¢ni mechanismus byl
pfijat na zékladé poslaneckého pozménujictho navrhu, viz snémovni tisk 166/0 ze dne 7. 3. 2022,
respektive 166/3 rozeslany dne 23. 6. 2022, a v disledku upozornéni pfedsedy legislativni rady vlady na
nutnost fesit problém, ktery vyvolalo Ministerstvo financi. Na princip legitimity upozorfiujeme hlavné
z ddvoduy, Ze navrh byl pfijat pod ¢asovym tlakem a bez jakékoliv odborné diskuze a moznosti vyjadfeni
relevantnich pfipominkovych mist. PIné dopady zmény se projevi pravé pfisti rok. Za odbory vnimame
zvoleny postup jako Ucelovy a jsme presvédceni, ze v celkovém kontextu ndvrh sleduje trend
,vyhladovéni” ¢eského zdravotnictvi, v jehoz dUsledku Ize ocekavat tlak na vétsi spolulicast pacienta

a zmeénu fungovani zdravotnictvi tak, jak ho zndme dnes.

Pfedpokladame, Zze pokud je nase vyse uvedena domnénka nespravna a vlada a Poslanecké snémovna
ma zajem fesit dostupnost a kvalitu zdravotni péce v kontextu starnuti populace, novych Ié¢ebnych
postupt, metod a inovativnich lékd a ma zajem na udrZeni zdravotnickych profesional ve zdravotnictvi,

tak sama nazna, Ze neni mozné ponechat valoriza¢ni vzorec beze zmén.

Systémoveé pak navrhujeme dalsf novelu, ktera projde fadnym legislativnim procesem a zmeéni valoriza¢ni
vzorec a zpUsob stanoveni vyméfovaciho zakladu statnich pojisténcl, a kterd zajisti dlouhodobou

udrzitelnost ¢eského zdravotnictvi pro pfisti 1éta.
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Za odbory povazujeme za nejvhodnéjsi, aby zpUtsob valoriza¢niho koeficientu byl, stejné jako u osob bez
zdanitelnych pfijmd, navazan na rlst minimalni mzdy. Soucasna pravni Uprava neumozni, aby se vyse
vymeéfovacich zakladl sblizovaly. Podle aktualniho valoriza¢niho vzorce neni mozné, aby vyse
vymeéfovaciho zakladu za statniho pojisténce dosdhla vyse zdkladu, ktery je stanoven pro osoby bez

zdanitelnych pfijma.

B. Oblast socialnich sluzeb

V kapitole 313 Ministerstva prace a socialnich véci opét neni dodrzen politicky pfislib zvyseni objemu
finan¢nich prostfedkd na platy o 5 %, ktery i tak povazujeme za nedostate¢ny. Finan¢ni prostfedky na
platy zaméstnancd a ostatni platby za provedenou praci jsou navysené pouze o 3,4 %. Pozadujeme

navysit kapitolu Platy zaméstnancl a ostatni platby za provedenou praci o 10 %.
Tato pfipominka je zasadni.
Oddvodnént:

Navrhované navyseni platl povazujeme za zasadni pro udrzeni kvalitnich zaméstnancl ve statni spravé
a také pro jeho multiplika¢ni ekonomické efekty veetné dalsiho rozvoje ekonomiky a druhotné posilenf
spotfeby. Jako kazdoro¢né pfipominame, Ze Pododdil 435 (sluzby socidlni péce) je zasadné
podfinancovany. Situace v socidlnich sluzbach se bohuzel z naprosto nepochopitelnych dlvodd témér
kazdoro¢né opakuje. Castky na dotace pro poskytovatele socidlnich sluzeb jsou na piisti rok totozné
s Castkami alokovanymi pro letosni rok. VUbec nezohlednuji pfislib viddy na zvyseni platd jejich

zaméstnancd.

Vzhledem knizkym mzdam zaméstnanch v socidlnich sluzbach, kdy c¢ast zaméstnanci
nedosahuje ani urovné minimalni mzdy a ma nérok na socialni davky, pozadujeme ¢astku na

dotace pro poskytovatelé socialnich sluzeb zvysit o 10 %.

Tato pfipominka je zasadni.

Odlvodnént:

V socidlnich sluzbach chybi skoro 3 000 zaméstnanct. Navyseni platl a mezd je bezpodminecné nutné
pro udrzeni stavajicich zaméstnancl a nabor novych. Oblast socidlnich sluzeb nenf na trhu prace
v soucasné dobé konkurenceschopnd. Zvysenim platt a mezd se predchazi vyplaceni socidlnich davek.
Je demotivujici, kdyZ je zaméstnanec pfi své praci odkdzan na socialni davky. Navysené finanéni
prostiedky pozadujeme vyuzit na zvyseni tarifnich platli a potazmo mezd pro zaméstnance

v socialnich sluzbach.
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8. Skolstvi (véetné vysokého $kolstvi)

Navrh rozpoctu resortu skolstvi z dilny Ministerstva financi na rok 2025 je cca 287 mld. K¢ Tedy je to cca
+15 mld. K& ve srovnani s aktualnim upravenym rozpoctem (273-274 mld. K¢), nebo je to +18 mld. K& ve

srovnani se schvalenym rozpoctem na rok 2024 (cca 269 mld. K¢&).

Podle komentare samotného MF tvori hlavni ¢ast navyseni pfidavek na platy uciteld — 9 mld. K¢ — coz by
bylo dostacujici na zvyseni tarifni tabulky €. 5 0 10 %; dale T mld. K& na nova ucitelskd mista — cca 1000
lidi. Snad jsou tam zahrnuti i psychologové a specialni. Pedagogové, avsak o téchto prostfedcich bude

zcelajasno az v pribéhu roku, kdy se to néjak,dolepi”.

Absolutné chybi penize na navyseni platd nepedagogickych pracovnikl a na dofinancovani letosniho
stavu jejich poctu, tedy 4,8 mld. K& PFi poctu 69 856 nepedagogickych pracovnikl by zvyseni tarifni
tabulky ¢. 10 10 % stalo 1,7 mld. K¢ (bez pfislusenstvi).

Také neni zohlednén nardst platd ostatnich pedagogU, kterych je cca 46 tisic. Aby jim rostly tarifni platy

v roce 2025 o 10 % jako uciteldm, je potieba 1,7 mld. K¢ (bez pfislusenstvi).

Hodné je,podseknuty” stfednédoby vyhled, ktery (zase) pocitd s poklesem vydajd na 271 mld. K& Podle
nas jde pravdépodobné o soucast planu prevést finance pro nepedagogické pracovniky (cca 20 mld. K¢&)
na kraje a obce, coz nenf pfipraveny projekt a je nutné ho spojit s komplexni proménou spravy skol. Co
z toho vyplyva? Prostor pro zmény v ndvrhu, potfeba zafinancovat priority atd. zGstavaji. Prosttedky pro

investice (dostavba MS a Z5) véak chybi.

Vysoké Skoly jsou klicovym pilifem rozvoje a prosperity nasi zemé. Vlidda ve svém programovém
prohldsent jiz v roce 2022 uvedla, Ze jednou z jejich priorit je vzdélani a zavazala se, Ze dorovna rozpocet
pro vysoké Skolstvi na prdmeér OECD. Vysokoskolsky odborovy svaz zaroven upozorfuije, a vlada si toho
musi byt védoma, Ze v nasledujicich letech dojde k masivnimu nardstu poctu studentl na vysokych

skolach, ktery je zpUsoben demografickou kfivkou.

Proto CMKOS podporuje navrh MSMT na navyseni financnich prostfedk( pro vysoké skoly na rok 2025
03 mld. K¢ (VW) + 3 mld. K¢ (provoz) oproti finan¢ni alokaci pro rok 2024. Toto by pfispélo alespon
k ¢aste¢nému snizeni strukturdlniho dluhu, ktery jiz v letoSnim roce ¢ini pfes 10 mld. K& Z pohledu
CMKOS je ¢astka 6 mld. K& nepodkrocitelné minimum. Rovnéz vzhledem k podfinancovéani vysokého
skolstvi zaddme zahrnout do stfednédobého vyhledu na roky 2026 a 2027 kazdorocni navysovani

finan¢nich prostredkd o minimalné stejnou ¢astku.

Toto  minimalni  dorovndni financovadni je nezbytné pro zajisténi vzdélavani, udrZeni
konkurenceschopnosti nasich univerzit a podporu védy a vyzkumu, které jsou klicové pro budoucnost
a prosperitu nasi zemé. V opacném pfipadé hrozi nejen ekonomicka stagnace, ale predevsim odliv

talentl do zahranici. Nedostatek financi muze rovnéz vést ke snizeni kapacity vysokych skol v kli¢ovych
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oborech, a tim i k nedostatku kvalifikovanych odbornikd v kritické infrastruktufe statu a v ekonomicky
vyznamnych oborech nutnych pro rlst ekonomiky. Finance pro vysoké skolstvi nejsou vydajem, ale
investici do budoucnosti. K prosperité se nelze prosetfit, coz u vzdélavani plati dvojnasob. Vlada musi

investovat do vzdélani, aby investovala do budoucnosti celé Ceské republiky.
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9. Kultura

CMKOS pozitivné hodnoti, ze ministr kultury ziskal pro ministerstvo kultury na rok 2025 o cca 4,728 mld
K& vyssi rozpocet (tzn. celkem bez vydajt na cirkve 0,75 % SR) nez byl rezortni rozpocet na rok 2024, ktery
v oblasti statnich pfispévkovych organizaci vedl k dtlumu odbornych cinnosti, pro néz si stat tyto

organizace zfizuje podle specidlnich zdkond.

Pres toto konstatovani viak upozornujeme na 2 zasadni skutecnosti ve specifickém ukazateli vydaja
na provoz statnich prispévkovych organizaci (SPO), které i pfes pozitivni nartst vydajia o 14,4 %,

mohou znamenat vyznamny propad v ¢innostech SPO pro verejnost:
1. Rozpocty SPO jsou zatizeny hlubokymi vnitfnimi deficity.

a. Zejména skokovym narlstem cen energii, jejichz soucasné snizovani stidle nedosahuje cenové
Urovné pfed rokem 2022 a navic se o¢ekava novy rdst v souvislosti s opatfenimi v ramci Green Dealu.
Péce o kulturni dédictvi je viak vysoce energeticky ndro¢na ¢innost a léta Skrtl v udrzbé a zavadéni
novych technologii v pamétovych organizacich v dtsledku snizovani vydajového ukazatele na rozvoj
a obnovu materidlné technické zékladny se promitaji do velmi vysokych naklad na energie, které
vsak témto organizacim nejsou nijak kompenzovany, a zatézujf jejich rozpocty v oblasti ¢innosti pro

vefejnost, ktera se neustale propada.

b. Dvoucifernd inflace v letech 2022 a 2023 se promitla do ndsobné zvysenych cen viech sluzeb
(bezpecnostni agentury, uklid, opravy, Udrzba, které musi byt zdlvodu neustalého snizovani
zaméstnancl ve vefejné sprave ,outsourcovany”) a materiald, které jsou nezbytnymi mandatornimi
vydaji na ¢innost, takze celkové naklady SPO v této oblasti vysoce pfevysuji navysenirozpoctu v této
polozce Ministerstva kultury (v prdmeéru tvofi 15-20 % celkovych rozpoctl) a pamétové organizace
museji neustale snizovat svUj rozpocet na hlavni ¢innosti a sluzby pro vefejnost, které maji poskytovat
podle svych statutd a zfizovacich listin — tj. na ndkup a spravu sbirek, udrzbu mobilidrniho fondu
a pamatkovych objektl, na ndkup knih, spravu knizniho fondu a na vystavy, edukacni a jiné programy

pro vefejnost.

c.  Covidova pandemie se svou zménou v navstévnickych prioritach a vysoka inflace se také negativné
promitaji do navstévnosti téchto organizaci, ktera stale nedosahuje hodnot roku 2019. Tim pfichazeji
SPO o vyznamny zdroj na strané svych vlastnich pfijmd, coZ se opét negativné promitad do omezovani

programU a vefejnych kulturnich sluzeb.
2. Osobninaklady

- Prestoze jsou tarifni platll zaméstnancd v pamétovych organizacich odménovanych tabulkou
¢. 1 nafizeni vlddy ¢ 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancd ve vefejnych sluzbach
a spravé tvoff jiz nyni osobni naklady vice nez tfetinu (nékde i vice) celkovych nakladl na provoz

pamétovych organizaci. Podle analyzy MK se nyni tarifni plat v SPO v kultufe podili na pfijmech
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zameéstnancl vice nez 67 % a na motivacni slozky z(stava managementu jen cca 18 % objemu
finan¢nich prostfedkd na platy; pokud je ovsem nevycerpaji na dorovnavani platd pod minimalni

mzdou a nejnizsi Urovni zaru¢ené mzdy.

Vzhledem k negativni skute¢nosti, Ze v roce 2024 nedoslo k Zadnému narUstu tarifl v tabulce
¢. 1 nafizeni vlady ¢ 341/2017 Sb. a od 1. 1. 2025 v dUsledku rdstu minimalni mzdy vyznamnym
zpUsobem narostou nejnizsi Urovné zarucenych platl, bude v této tabulce jiz 133 platovych
tarifl pod touto Urovni. TakZe vlddou slibovany rlst objemu financi na platy v roce 2025 ve vysi
5 % v nékterych pfipadech nepokryje ani tento propad pfijmUd pod nejnizsi droven zaru¢eného
platu. DUsledkem bude, Ze zaméstnanclm v ostatnich 59 tarifnich tfidach plat neporoste ani
o slibovanych 5 %, v hor$im pfipadé nebudou mit Zadné navyseni platl, nebot zaméstnavatelé
vetsinou fond odmén pouzili v roce 2024 na kompenzace dopadu plynoucich z konsolida¢niho

balicku.

Z uvedenych ddvodd poZadujeme jesté dalsf navyseni ve vydajovém ukazateli pfispévek na

provoz prispévkovym organizacim v rozpoctu MK na rok 2025 a zejména rist prostfedkd na platy.

Tato pfipominka je zasadni.

K jednotlivym ukazatelim kapitoly 334 Ministerstvo kultury

V kontextu celého navrhovaného navyseni vydajli rozpoctu MK CR je nutné uvést, ze rozlozeni vydajd,

a pfedevsim pomérd navyseni jednotlivych ukazatell je pomérné ,nevyrovnané’, respektive samotné

navyseni celkovych vydajd je ovlivnéno nékterymi dlleZitymi skute¢nostmi.

1)

4)

Vyrazné stoupd hodnota u finan¢nindhrady cirkvim, a to o skoro 300 mil. K¢ na celkovou hodnotu
3,05 mld. K¢ (rok 2024 - 2,76 mld. K¢&). | pfi snizeni pfispévku na podporu ¢innosti o 72 mil. K¢ jde
zjevné o trvale vzrlstajici ndklad spojeny s inflacni dolozkou danou samotnym zakonem.

V odstavci,Pfispévkové organizace zfizené Ministerstvem kultury” vyrazné narostly investice, viz
,Program péce o narodnf kulturni poklad a dédictvi” (+1,32 mld. K¢ - narlst o 264 %), Kulturni
dédictvi ve vlastnictvi statu, podporované evropskymi fondy” (+534 mil. K¢ — narlst o 742 %).

V odstavci Kulturni sluzby, podpora Zivého uméni” je vyznamny narlst vydajd u ,Kulturnich
aktivit” — o vice nez 500 mil. K¢ (navyseni o 77 %, celkem 1,15 mld. K¢). Dale pak je u polozky
,Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru” nardst o 432 mil. K¢ (celkem 1,60 mid. K¢).

O 59 %, tedy o 217 mil. K&, narlista ,Podpora rozvoje a obnovy materidlné technické zékladny

regionalnich kulturnich zafizeni” (celkem 584 mil. K¢).

Zvyseni investi¢nich vydaji miGzeme povazovat jisté za spravné, stejné tak i za obecné prospésné

navyseni u jinych poloZek na podporu zivého uméni. V kontextu téchto pomérd a nominalniho

navyseni samotného spatfujeme viak nevyvazenost v pfistupu navrhu, kdy ,Pfispévek na provoz
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prispévkovym organizacim” je navysen jen o 14 %. Ano, celkové vydaje vroce 2024 na
pfispévkové organizace Ministerstva kultury ¢ini 5,7 mld. K¢, ale samotné navrzené navyseni
0 804 mil. K¢ na celkovych 6,5 mid. K¢ se zda byt ve srovnani s ostatnimi ,privilegovanymi”
polozkami nedostate¢né. To nejen ve smyslu uz tak hlubokého podfinancovani fady organizaci
MK CR, ale i vkontextu pomérné dramaticky zvysenych nakladii na provoz. Samostatnou
kapitolou je i predpokladana mira rlstu plati v roce 2025. Je nutné zminit, Ze v roce 2024 doslo
ke snizeni objemu prostfedkil na platy u pfispévkovych organizaci o 2 %. U rezortu kultury by
nebot nejen vzakladnich platovych tarifech, ale i v nadtarifnich slozkach, je odménovani
zaméstnancu jednim z nejhorsich v oblasti vefejné spravy a sluzeb. Navrh na navyseni, Pfispévku

na provoz prispévkovym organizacim” je z tohoto pohledu problematicky, az nerealny.

Pozadujeme navyseni ,Prispévku na provoz prispévkovym organizacim” tak, aby zohlednioval
pozadavek zastupci odbort na rist tarifnich plata prilohy ¢. 1 Nafizeni vlady ¢. 341/2017
o minimalné 10 % v kontextu dynamictéjsiho rdstu plata k ostatnim oborim vefejné spravy
a sluzeb, zaroven aby minimalné zachoval uroven nadtarifniho odménovani nebo jej zlepsil,

pritom adekvatné pokryl nezbytné vydaje spojené s dalSim provozem organizaci.

Tato pfipominka je zdsadni.

Obdobné jako u ,Prispévku na provoz pfispévkovym organizacim” povazujeme za nezbytné
navysit ,Program statni podpory profesionalnich divadel a stalych profesionalnich orchestrt
a péveckych sbori” Navrh pro rok 2025 pocita s ristem o 100 mil. K¢ na celkovych 400 mil. K¢
(narust o 33 %), ale naptiklad v porovnani s, Kulturnimi aktivitami” tento narast jak nominainég,
tak procentualné zdaleka neni srovnatelny. Odvolavat se na skutecnost, ze zfizované instituce
mimo pusobnost MK CR jsou zajistény svymi ziizovateli je popieni filozofie formy

M
.

»Spolufinancovani”. Stejné jako oblast zfizovanych instituci na regionech, tak i oblast kultury
»«hezfizované” je dotovana obdobné tzemné samospravnymi celky. Nemluvé o situaci hl. m.
Prahy, kde stat zfizuje tomuto hlavnimu méstu dva operni domy, samotné hl. m. Praha je
v porovnani vydaji na kulturu s jinymi kraji a mésty spiSe pokulhava. Stejné jako si sektor
»nezfizované” kultury jisté zaslouzi podporu statu, i velké kulturni organizace zivého uméni,
které jsou nejnakladnéjsi vramci regiond, si zaslouzi adekvatni podporu. Pfipominame, ze
»Program statni podpory profesionalnich a stalych profesionalnich orchestri a péveckych sbori”

byl naopak tim, kde v minulém roce doslo k poklesu prostiedkii. Navrhem rozpoctu 2025 se

dostavame zpét na Uroven roku 2023.
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Pozadujeme dodate¢né a adekvatni navyseni ,Programu statni podpory profesionalnich

a stalych profesionalnich orchestri a péveckych sbord”, a to minimalné na troven 600 mil. K¢.

Tato pfipominka je zasadni.

Dokument Jak napravit verejné finance - Politika moci, skrti a nezdjmu o potfeby obcanu md

alternativu (CMKOS, Praha 22. 5. 2024) naleznete na https//www.cmkos.cz/7609/dokument-navrhy-

opatreni-cmkos-pro-ozdraveni-verejnych-financi-cr
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