Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE
U ODBOROVYCH SVAZU SDRUZENYCH V CMKOS

PRO ROK 2024
BYLO V PUSOBNOSTI CMKOS UZAVRENO
16 KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSiHO STUPNE ‘

MZDOVY VYVOJ SUEDNANY V ROCE 2024

//' RUST MEZD JE V KSVS V PODNIKATELSKE SFERE SUEDNAN NASLEDUJICiM ZPUSOBEM

Ve tfech KSVS je sjednan konkrétni meziro¢ni rist primérné
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3KSVS :/ :/ :/ nominalni mzdy, a to v rozmezi 3a25 %. Jedna se o nizsi
- ; - tempo rlstu ve srovnani s minulym rokem (5 az 7 %).
— ) —) ) —) — V Sesti KSVS je dohodnut narust tarifnich (zakladnich) mezd,
BKSVS |=, =/ =/ =/ =/ =/ atovrozmezi6,1az8 %. Jedna se o nizsi tempo rlstu ve
~) 2 2 > ) = VU .
srovnani s minulym rokem (7,5 az 10 %).
—
1KSVS f V jedné KSVS je dohodnuto zvyseni primérné realné mzdy, a
too 4 %.
wevs |=F 1B 1B |Z/ Ve &tyfech KSVS bylo dohodnuto, Ze nariist mezd bude
= = = = odpovidat inflaci.
SPOLUPRACE SMLUVNICH STRAN
Vyssi kolektivni smlouvy se zaméfuji zejména na konkretizaci rozsahu a obsahu poskytovanych informaci, coz je
0/ dlouhodobé upraveno v cca 55 % KSVS.
53 ° Uprava blizéich podminek postupu pti informovani odborové organizace je v roce 2024 obsazena v 53 % KSVS.

BENEFITY A PRACOVNi PODMINKY SJUEDNANE V ROCE 2024

PRISPEVEK ) . PRISPEVEK NA PENZIJNi ZKRACENI PRACOVNi DOBY
NA STRAVOVANi LU, LA PRIPOJISTENI na 37,5 hod. tydné
sjednava 73 % resp. 11 KSVS. je sjednanav 53 % resp. sjednava 53 % resp. 8 KSVS.
Z toho v 5 KSVS je vysSe pfispévku 8 KSVS. Z toho 7 KSVS sjednava Z toho 4 KSVS sjednavaji je sjednano ve 40 %
sjednana na Grovni horni hranice 5 tydn( dovolené konkrétni vysi pfispévku, resp. 6 KSVS.
dané zakonem, a1KSVS dokonce 6 tydn( ktera se pohybuje od 300
tj. 55 % ceny hlavniho jidla. dovolené. do 800 K& mésicné.

C ESKOM ORAVSKA KONFEDERACE Material byl realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, v roce 2024, projektu CMKOS s ndzvem

ODBOROVYCH SVAZU Evropské rady zaméstnanci,

Projekt je financovan z prostredkd statniho rozpo&tu CR prostiednictvim MPSV CR.
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Podnikové kolektivni smlouvy

NEJDULEZITEJSI PODMINKY SUEDNANE
V PODNIKATELSKE SFERE CR

V ROCE 2024 BYLO V RAMCI SETRENi INFORMACE 0 PRACOVNICH
PODMiINKACH (IPP) ANALYZOVANO 1265 PODNIKOVYCH
KOLEKTIVNICH SMLUV Z PODNIKATELSKE SFERY €R

MZDOVY VYVOJ SUEDNANY V ROCE 2024

A~/ NEJEASTEJSi FORMY DOHODY O MZDOVEM RUSTU

V poloviné PKS je sjednan mzdovy narGst formou zvy$eni mzdovych tarifd,
75 O/ 50 % _ atov primérné vysi6 %. Jedna se o snizeni tempa riistu
o

01,1p. b. ve srovnani s minulym rokem.

20 % - V pétiné PKS je sjednan mzdovy narlist formou zvy$eni primérné nominalni mzdy, a to v

V ROCE 2024 JE RUST prdmeérné vysi5,7 %. Jedna se o snizeni tempa rdstu 0 0,4 p. b. ve srovnani s minulym rokem.

MEZD SOUCASTI
74,8 % PKS 3% - Ve 13 % PKS je sjednan mzdovy nardst formou zvy$eni celkového objemu mzdovych

prostiedku.

779 . V7,7 % PKS je sjednan mzdovy narlist formou udrzeni realné mzdy.

PKS POZITIVNE OVLIVNUJIi VYDELKOVOU UROVEN ZAMESTNANCU

+9 222 K¢

MUZI Z Informacniho systému o prdmérném vydélku
KS ANO _ 46 903 Ké& (ISPV) vyplyva, Ze median hrubé mési¢ni mzdy V ROCE 2023 BYL MEDIAN MEZD
zaméstnancd v podnicich s uzavienou MUZ0 V PODNICICH S KS 0 24 %
- kolektivni smlouvou je dlouhodobé vyssi Y = : °
csve I | y
S/ EAILG nez uzaméstnancl bez ochrany kolektivni s EZ W FODNIEIE | SEZ K5
. smlouvy. -
ZENY
+ 7186 K¢
KS ANO _ 40881KE Tato skuteénost plati také v clenéni podle V ROCE 2023 BYL MEDIAN MEZD
ksNe [ s3695ke pelieNy ZEN V PODNICICH S KS 0 21 %

VYSSi NEZ V PODNICICH BEZ KS

NEJCASTEJI POSKYTOVANE CELOPLOSNE BENEFITY

N L . . PRISPEVEK NA
DOVOLENA NAVIC L . A i i
PRISPEVEK NA STRAVOVANI PENZIJNi PRIPOJISTENI ZKRACENi PRACOVNIi DOBY
94 % 89 % 70% 59%
PKS PKS PKS PKS
je dlouhodobé sjednan ve je sjednanav 83 % PKS. sjednava 70 % PKS. je soucasti59% PKS.
vétsiné PKS. Primérna vyse Vétsina PKS (77 %) vyuziva Pramérna vyse prispévku AANAARAAAR
prispévku na jedno jidlo v roce moznosti prodlouzit narok vroce 2024 gini 891 K& ARARRAARARR
2024 ¢ini 86 K¢, coz je 0 10 K¢ na dovolenou o 1tyden, zamésic, coz je 0 42 K¢ vice Tento benefit se vztahuje
vice nez v roce 2023. tj. 5 tydnl dovolené. nezvroce 2023. na 61 % zaméstnanc.
RRRRARRRARAR RRRRAARARARA RRRRRAARARR
Tento benefit se vztahuje Tento benefit se vztahuje Tento benefit se vztahuje na 73 %
na 96 % zaméstnancd. na 91 % zaméstnancl. zaméstnancd.

CESKOMORAVSKA KONFEDERACE Material byl realizovan v rdmci ustanoveni §320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb.,

7 o zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, v roce 2024, projektu CMKOS s ndzvem
ODBOROVYCH SVAZU Evropské rady zaméstnancd.

Projekt je financovan z prostfedkd statniho rozpoétu CR prostiednictvim MPSV CR.
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