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Este documento estd destinado a facilitar
una comprension muy bdsica de los derechos

y obligaciones del trabajador. Su objetivo no es sustituir
un asesoramiento juridico completo.

*

Documentacién original elaborada en el marco del proyecto «Didlogo Social y Sociedad 4.0», realizado por la
confederacién de sindicatos CMKOS entre 2019y 2022 a través del programa operativo <Empleo y Presupuesto
Estatal de la Republica Checa».

La traduccion al espariol se realizé en 2024 con el apoyo financiero de la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM).

Version actualizada en marzo de 2024.



ALGUNAS NORMAS PARA EMPEZAR

1. Antes de empezar a trabajar, asegurese de haber firmado un contrato de
trabajo y de que entiende las condiciones laborales.

2. Como trabajador cedido por una agencia, tiene derecho a las mismas
condiciones que los empleados que trabajan directamente para la
empresa a la que la agencia le asigne.

3. No entregue sus documentos personales a otras personas sin causa
justificada.

4. Sea prudente cuando acepte ofertas de trabajo.
5. Sitiene cualquier problema, no dude en solicitar asistencia juridica, la

cual también pueden proporcionarle sindicatos u organizaciones sin
dnimo de lucro.
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES



iLA IGUALDAD DE TRATO ES ESENCIAL!

El trabajador estd protegido por la ley como parte contratante mas dé-
bil, a veces en contra de su voluntad. Por ejemplo, no puede renunciar
a su derecho al salario o a la indemnizacion por despido y tiene dere-
cho a unas condiciones de trabajo seguras. Las empresas estan obliga-
das a garantizar la igualdad de trato de todos los trabajadores en cuanto
a condiciones de trabajo o remuneracion. Se prohibe todo tipo de dis-
criminacion, especialmente por motivos de sexo, origen racial o étnico,
nacionalidad, ciudadania y afiliacion politica o sindical. La igualdad de
trato también debe respetarse con los trabajadores cedidos por agen-
cias, cuyas condiciones laborales y salariales no deben ser peores que las
de un trabajador de plantilla comparable.

Mas en art. 16 y art. 309 del Codigo del Trabajo
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CONTRATO DE
TRABAJO




iPRIMERO EL CONTRATO, LUEGO EL TRABAJO!

El contrato de trabajo debe formalizarse por escrito antes de que la
empresa empiece a asignarle trabajo. Por lo tanto, se deben rechazar
en cualquier caso los «trabajos a prueba» sin contrato. Segun la ley, un
contrato de trabajo debe contener siempre 3 disposiciones basicas:
el tipo de trabajo (lo que hara el trabajador), el lugar de trabajo (dénde lo
hard) y la fecha de inicio del trabajo (desde cuando lo hard). En el contrato
de trabajo pueden figurar otras disposiciones, como la cuantfa del salario,
pero no son una condicién para su validez.

Mas en art. 34 del Codigo del Trabajo




CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL.
¢EN QUE CONSISTE?

Es posible concertar una relacion laboral temporal por un maximo de
3 afos y no puede prorrogarse ni repetirse mas de dos veces. Las excep-
ciones a estos limites pueden negociarse en un acuerdo entre la empresa
y los sindicatos. Si no hay representacion de los sindicatos en una empre-
sa determinada, esta puede prever tal exencion mediante reglamento
interno, pero debe cumplir las condiciones legales para ello.

Mas en art. 39 del Codigo del Trabajo




RELACION LABORAL TEMPORAL PARA EXTRANJEROS

Las restricciones enumeradas en la pagina anterior se aplican a los ex-
tranjeros que tienen libre acceso al mercado laboral en la Republica Che-
ca, por ejemplo, los acogidos al régimen de proteccion temporal. Por
otro lado, la restriccion no se aplica a los extranjeros empleados en virtud
de una tarjeta de empleado, una tarjeta de traslado intraempresarial, una
tarjeta azul o un permiso de trabajo. Estas tarjetas y permisos se expiden
Unicamente por un periodo determinado (max. 2 o 3 afos segun el tipo
de tarjeta o permiso), y la relacion laboral asociada solo puede concertar-
se por un periodo que terminara en la fecha de fin de validez de la tarjeta
0 permiso. Si se renueva la tarjeta o el permiso, la relacion laboral puede
concertarse de nuevo por un periodo determinado sin limitacién alguna.

Mas en art. 39 del Codigo del Trabajo




¢Y EL PERIODO DE PRUEBA?

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador pue-
den poner fin a la relacion laboral mediante una simple resolucién por
escrito sin necesidad de alegar motivo alguno. El periodo de prueba no
podra ser superior a la mitad del periodo de contratacién acordado (por
ejemplo, en el caso de una relacion laboral de 4 meses, el periodo de
prueba no podra ser superior a 2 meses); en cualquier caso, no podra
ser superior a 3 meses y, para el personal directivo, no podré superar los
6 meses. El periodo de prueba sélo podra acordarse por escrito, a mas
tardar en la fecha acordada como fecha de inicio del trabajo. No podra
prorrogarse adicionalmente, aunque se prorrogara automaticamente por
dias completos de ausencia del trabajo (por ejemplo, un dia completo de
visita al médico) o por dias de vacaciones.

Mas en al't. 35 y art. 66 del Codigo del Trabajo




MI EMPRESA QUIERE QUE YO PAGUE POR EL
RECONOCIMIENTO MEDICO INICIALY LA FORMACION.
¢TIENE DERECHO A HACERLO?

Desde luego que no tiene derecho a hacerlo. La empresa debe correr
con los gastos del reconocimiento médico inicial de toda persona con la
que haya concertado una relacion laboral. Del mismo modo, la empresa
no tiene derecho al reembolso de los gastos de formacion inicial, que se
considera prestacion laboral del trabajador. Por este concepto le corres-
ponde una remuneracion, asi que debe recibir dinero, no pagarlo.

Mas en art. 346b del Cédigo del Trabajo




DESPIDO



¢CUANDO PUEDE DESPEDIRME MI JEFE?

Durante el periodo de prueba, su contrato puede ser anulado de un dia
para otro y sin indicarse los motivos. En el resto de casos, su empresa
no puede despedirle sin mas. Debe atenerse a la ley, que define varios
motivos, como el despido causado por un cambio organizativo, la pérdi-
da de aptitud médica para el trabajo, el rendimiento insatisfactorio o el
incumplimiento de las obligaciones del trabajador. Si le han despedido,
averiglie cémo lo justifica la empresa y consulte la ley o a un abogado.

Mas en art. 52 del Codigo del Trabajo




¢ES MEJOR FIRMAR UN ACUERDO?

Un acuerdo de despido significa que usted y su empresa acuerdan po-
ner fin a su relacion laboral. Asi que el jefe no puede obligarle a firmar
el acuerdo. Firmelo solo si estd conforme con él. Si acepta el acuerdo
sin indicar los motivos, puede perder el derecho a la indemnizacion por
despido y al subsidio de desempleo integro.

Mas en art. 49 del Cédigo del Trabajo




¢CUANDO RECIBO INDEMNIZACION POR DESPIDO Y
CON QUE CUANTIA?

Tanto si deja su trabajo por acuerdo como si su jefe lo despide, siempre
debe recibir una indemnizacion por despido cuando su empresa ponga
fin a la relacion laboral por motivos organizativos o si usted pierde su
aptitud médica como consecuencia de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional. La cuantia de la indemnizacién por despido de-
pende del tiempo que haya trabajado en la empresa. Si trabaja menos de
1 afo, tiene derecho a una paga salarial media; de 1 a 2 afos, tiene dere-
cho al menos a dos pagas salariales; a partir de 2 afos, tiene derecho al
menos a tres pagas salariales. Y si sufre un accidente de trabajo o una en-
fermedad profesional, debe percibir al menos 12 pagas salariales medias.

Mas en art. 67 del Codigo del Trabajo




NO RECIBi NINGUNA PRIMA. éPUEDO RECLAMAR?

Este asunto es mas complicado y siempre depende de las circunstancias.
Las empresas suelen referirse a las primas, bonificaciones o pluses como
complementos no exigibles, que solo se conceden por decision de un
cargo directivo o de la empresa. Sin embargo, si la prima esta vincula-
da a un criterio y ese criterio se cumple (realizacion de una tarea, cum-
plimiento de un requisito de rendimiento, etc.), usted puede tener un
derecho exigible al pago de dicha prima. La empresa debe respetar la
igualdad de trato también en la concesion de primas.

Mas en art. 109 del Codigo del Trabajo




MI EMPRESA ME HA DESCONTADO UNA CANTIDAD DE
DINERO POR LLEGAR TARDE. ¢ES LEGAL?

iNo lo es! Su jefe no puede sancionarle ni descontarle ninguna cantidad
de su sueldo por ese incumplimiento de obligaciones. Sin embargo, el
incumplimiento sistematico de obligaciones por parte de un trabajador
puede dar lugar a su despido. De todos modos, conviene evitar en la
medida de lo posible llegar tarde.

Mas en art. 346b del Cédigo del Trabajo




MI EMPRESA ME DEBE SALARIOS. {QUE PUEDO HACER?

La empresa puede recibir una fuerte multa de la Inspeccién de Trabajo si
usted lo denuncia. Sin embargo, el pago de los salarios adeudados solo
lo resolverd un juzgado. Como trabajador por cuenta ajena, tiene dere-
cho a rescindir su contrato inmediatamente si su empresa no le paga el
salario dentro de los 15 dfas siguientes a su vencimiento. El calculo del
plazo es un poco mas complicado, asi que aqui tiene un ejemplo: debe
cobrar su salario de marzo hasta el 30 de abril. Si no le pagan ni siquiera
el decimoquinto dia después de la fecha de vencimiento, puede rescindir
la relacion laboral, como muy pronto el 16 de mayo.

Mas en a rt. 56 y ss. del Cédigo del Trabajo




CESE DE RELACION LABORAL EN EL CASO DE
EXTRANJEROS

Si no es ciudadano de la UE ni familiar de un ciudadano de la UE, su
empleo puede extinguirse por los métodos habituales, como despido
o acuerdo. Ademas, dicha relacién laboral también puede finalizar con el
cese del derecho del extranjero a residir en la Republica Checa. Esto suele
ocurrir por la expiracion del periodo para el que se expidio el permiso de
trabajo o la tarjeta de empleo correspondiente, pero también por una
decisiéon administrativa que revoque el permiso de residencia, o por la
imposicion de una sentencia judicial de expulsion. En la fecha prevista
para la finalizacion del derecho de residencia del extranjero, también fi-
nalizara automaticamente su relacion laboral.

Mas en art. 48 del Codigo del Trabajo




HORARIO DE
TRABAJO




¢PUEDO NEGARME A CUALQUIER CAMBIO EN EL
HORARIO DE TRABAJO?

La empresa fija por escrito el horario de trabajo y debe comunicérselo
con un minimo de dos semanas de antelacién, o con una semana si se
trata de una cuenta de tiempo de trabajo. En otras circunstancias, su jefe
puede comunicarle el horario o los cambios de horario solo si usted esta
de acuerdo. Asi que si su empresa quiere cambiar el horario de un dia
para otro, usted puede negarse e insistir en mantener el horario original.

Mas en art. 84 del Cédigo del Trabajo




¢Y LAS HORAS EXTRAORDINARIAS?

La empresa puede asignar horas extraordinarias de un dia para otro o de
una hora para otra, pero sélo por razones de servicio graves. Las horas
extraordinarias asignadas no pueden superar por ley las 8 horas semana-
les ni las 150 horas anuales. Sin embargo, es posible que usted y su jefe
acuerden mas horas. En tal caso estard trabajando en régimen de horas
extraordinarias pactadas. Sin embargo, por término medio, el trabajo en
horas extraordinarias no debe superar las 8 horas semanales durante un
periodo de seis meses. Usted deberé recibir una remuneracién adecuada
por las horas extraordinarias trabajadas, ademas del salario por hora ex-
traordinaria que cobre, con un pago adicional de al menos el 25 % de su
remuneracion media, o puede pactar con su jefe disfrutar de tiempo libre
en lugar del pago adicional.

Mas en al’t. 93 y art. 1 14 del Cdédigo del Trabajo




VACACIONES



¢A QUE TENGO DERECHO EN CUANTO A VACACIONES?

La duracion minima de las vacaciones previstas por la ley es de 4 sema-
nas para la mayoria de los trabajadores, a menos que se acuerde una
duracion mayor. Pero hay excepciones: los trabajadores del sector pu-
blico tienen 5 semanas de vacaciones, los profesores 8 y las personas
con trabajos penosos (como mineros o socorristas) tienen derecho a 1
semana mas de vacaciones. Por semana de vacaciones se entiende el
numero adecuado de horas de trabajo por semana segun el horario la-
boral del trabajador. Cuando cese en su trabajo, disfrutara sus vacaciones
o las cobrara.

Mas en a rt. 2 1 2 y ss. del Cédigo del Trabajo




¢PUEDO DECIDIR YO SOLO LAS FECHAS DE MIS
VACACIONES?

Atencién: corresponde a la empresa determinar tales fechas a su exclusi-
va discrecionalidad. Por tanto, su jefe no estd obligado (salvo excepciones
previstas en la ley) a acceder a su solicitud de vacaciones en las fechas
que usted desee. Si su empresa le indica unas fechas de vacaciones, de-
berd avisarle por escrito con 14 dias de antelaciéon, como minimo. Si no
ha acordado otro plazo de antelacion para el aviso, puede negarse a dis-
frutar vacaciones de «de un dia para otro».

Mas en art. 21 7 del Codigo del Trabajo




¢CUANTO COBRARE POR LAS VACACIONES?
¢PUEDO COBRAR LAS VACACIONES NO DISFRUTADAS?

Se le abonard el salario medio correspondiente al periodo de vacaciones.
No es posible el pago de los dias no disfrutados. Solo es posible si cesa
en su trabajo.

Mas en al't. 222 del Cédigo del Trabajo




ACCIDENTES
LABORALES




¢QUE ES UN ACCIDENTE LABORAL?

Es una lesion corporal o la muerte de un trabajador si estd causada inde-
pendientemente de su voluntad por una exposicion breve, repentina y
violenta a factores externos durante el trabajo o debido a la realizacion
de tareas laborales. Un accidente laboral no es un accidente que le ocurre
a un trabajador al ir o volver del trabajo.

Mas en art. 271 k del Cédigo del Trabajo




¢QUE HACER SI OCURRE UN ACCIDENTE LABORAL?

Sile ocurre un accidente a usted 0 a un compafero, debe comunicarselo
primero a su jefe (si su propia salud se lo permite) y colaborar en el escla-
recimiento de la causa del accidente. Toda persona con una lesion laboral
debe recibir una indemnizacién, que puede incluir gastos por tratamien-
to médico, dolor y sufrimiento, compensacién por pérdida de calidad de
vida, dafos materiales o compensacion por pérdida de ingresos. Si su jefe
cuestiona la reclamacién de indemnizacion, no dude en consultar a un
abogado sobre cémo proceder.

Mas en a rt. 269 y ss. del Cédigo del Trabajo




¢QUIEN ME
AYUDA
A DEFENDERME?




¢POR QUE UN SINDICATO?

Defendemos sus intereses. Somos expertos en derecho laboral y repre-
sentamos gratuitamente a nuestros afiliados ante los tribunales, vigila-
mos la salud y seguridad en el trabajo, negociamos con las empresas y
mejoramos las condiciones laborales.

@ cmkos.cz
B facebook.com/cMKOS

Instagram.com/odborycz

CMKOS

X twitter.com/ODBORY

N info@cmkos.cz
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